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Internationella Metallfederationen
En presentation
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Darfor behovs IMF

Virlden férindras i rasande takt. Teknologi och kommunikation,
handel och ekonomi, politikers och foretags makt — ofta sammanfattar
vi all denna f6rindring med en term: Globalisering.

IME Internationella metallfederationen, ir en virldsomspinnande
sammanslutning av nationella fackféreningar. Var uppgift 4r att
understddja solidariskt samarbete 6ver nationsgrinserna mellan arbetare
och tjanstemin inom viktiga industribranscher. Mer konkret: att
forbattra l6ner och arbetsvillkor f6r miljontals minniskor.

Detta mal har varit vigledande for IMF i mer 4n 100 &r. Den
ekonomiska globaliseringen har emellertid stillt den fackliga rorelsen
infor nya och svara utmaningar. Modern teknologi har pd ménga sitt
raderat ut nationsgrinserna och drivit upp forindringstakten inom
industrin. Dir foretag for tjugo ar sedan endast med avsevird méda
kunde flytta produktion fran ett land till ett annac, kan de idag gora det
sekundsnabbt. Drivkraften ir ofta jakt pa billigast mojliga tillverkning.
Och varje beslut paverkar arbetande minniskor och deras familjer.

Den viktigaste fackliga uppgiften idag dr att kimpa for ace den
ekonomiska globaliseringen ska tjina alla. Den fackliga rorelsen maste
agera som en global motkraft till det internationella kapitalets make.
Delar av virlden och delar av minskligheten ska inte kunna berika sig
pa andras bekostnad.

Inte bara globalisering péverkar det fackliga arbetet. Det dkade
antalet kvinnliga arbetare och tjanstemin pockar pa forindring av savil
arbetsliv som fackliga strukturer. Nya kunskapskrav inom industrin
medfor nya fackliga tinkesitt. Att tjinstemannayrkena vixer, medan
traditionella arbetaryrken krymper, paverkar fackforeningar pd alla
nivaer.

Internationellt fackligt arbete dr ddrfér mer relevant dn négonsin.



IMFs mal ir bland annat att tillsammans med medlemsforbunden:

organisera nya medlemmar och demokratiska organisationer for
metallarbetare 6ver hela virlden;

stirka arbetstagarnas och de kvinnliga arbetstagarnas rittigheter;
arbeta for att internationella ramavtal infors i multinationella
foretag;

paverka politiker si att deras beslut leder till en rittvis férdelning av
tillviixt och resurser.



Narvaro, jorden runt

Redan i augusti 1893 lades grunden till IMF pd ett litet hotell i Ziirich
i Schweiz. 30 medlemmar frin dcca metallarbetarférbund i Europa och
USA beslot att uppritta en internationell informationsbyrd. Tanken var
enkel: Genom att utbyta erfarenheter kring fackligt arbete skulle man
lira av varandra.

1904 besl6t den internationella metallarbetarkongressen i
Amsterdam att bilda en Metallarbetarfederation. Metallférbunden
skulle stodja varandra internationellt mot arbetsgivarna pa samma sitt
som fackféreningarna samarbetade pa nationell niva.

I januari 1906 utkom federationens forsta tidskrift pd tre sprik.

IMF hade vid den tidpunkten 440 000 medlemmar. Medlemsantalet
okade till omkring tvd miljoner efter forsta virldskriget, men sjonk
under 1930-talet. Efter andra virldskriget steg antalet medlemmar pa
nytt. Idag foretrider IMF 25 miljoner metallanstilldas intressen, med
over 200 medlemsorganisationer i 100 linder.

IMFs medlemsférbund organiserar anstillda inom bland annat stal-,
verkstads-, varvs-, bil-, flyg- och elektronikindustri.

Medlemsfoérdelning (2004):

Latinamerika och Vastindien 10.5%

Nordamerika 10.5% .
Central- och Osteuropa 26.5%

Asien och Oceanien 20%

Vasteuropa och Mellanéstern 30%
Afrika 2.5%



Néagra milstolpar i IMFs historia:

1957 dppnade IMF ett kontor i Tokyo for de japanska
metallarbetarférbunden;

1960 dppnade IMF ett kontor i Latinamerika;

1966 holls i Detroit, USA, det férsta motet for ett virldskoncernrid
inom bilindustrin. IMF organiserar nu dussintals virldskoncernrad
inom de stora multinationella féretagen;

1969 Sppnade IMF sitt forsta regionkontor, i New Delhi, Indien;
1984 Sppnades ett IMF-kontor i Johannesburg, Sydafrika;

1991 beslot IMFs centralkommiteé ate anta fackforbund fran
Central- och Osteuropa som medlemmar;

1993 antog IMF pd sin 100-drskongress i Ziirich, Schweiz, sitt forsta
handlingsprogram;

1998 invigde IMF ett kontor for Sydostasien i Kuala Lumpur,
Malaysia;

2001 antog IMF sitt tredje handlingsprogram;

2004 Tecknade IMF sitt tionde internationella ramavtal.



Medlemsutveckling:

IMF féretrider en tredjedel av virldens 70 miljoner arbetare och
tjanstemin inom metallindustrierna. Foljande 4r ett diagram 6ver
medlemsantalet vid IMFs kongresser.

Zirich 1893 | 60 000
London 1896 | 140 000
Paris 1900 1 240 000
Amsterdam 1904 B 440 000
Bryssel 1907 m 750 000
Birmingham 1910 m 770 000
Berlin 1913 m 980 000
Kdpenhamn 1920 mmmm 2 170 000
Luzern 1921 mmmmmm 2 900 000
Wien 1924 mmmmm 2 750 000
Paris 1927 mmm 1 550 000
Képenhamn 1930 mmmm 1 900 000
London 1934 m 720 000
Prag 1938 1 190 000
Kdpenhamn 1947 w2 650 000
Burgenstock 1951 s 6 000 000
Zurich 1954 s 7 300 000
Lugano 1957 s 7 900 000
Rom 1961 mmmmmsmmmmmmm 8 250 000
Wien 1964 s 9 300 000
Z{rich 1968 ————— 10 000 000
Lausanne 1971 S 10 700 000
Stockholm 1974 S 12 500 000
Minchen 1977 I 13 500 000
Washington 1981 I 13 300 000
Tokyo 1985 N 13 600 000
Kdpenhamn 1989 I 12 700 000
Zirich 1993 I 18 000 000
San Francisco 1997 I 19 000 000
Sydney 2001 I 24 800 000



Sa arbetar IMF:
Internationella ramavtal

"‘ I'juli 2002 gick de 400 arbetarna

L pa Ditas i Nigde, Turkiet ut i
strejk. Det viktigaste skilet var att
arbetsgivaren vigrade att respektera
fackliga rittigheter pé arbetsplatsen
och att forhandla med facket.

Under en lingre tid verkade det
som om arbetstagarna forlorat allt. Men efter dtta manaders strejk var
konflikten 6ver. Reservdelstillverkaren och IMF:s medlemsforbund
Birlesik Metal-Is skrev pa sitt forsta kollektivavtal, som erbjod de flesta
fackliga medlemmarna heltidsanstillning.

En visentlig anledning till att parterna kom fram tll en
overenskommelse var att en av Ditas kunder, DaimlerChrysler, och
IMF har tecknat ett internationellt ramavtal. Inom ramen for
ramavtalet erkinner DaimlerChrysler (DC) inte bara sitt eget sociala
ansvar gentemot sina anstillda, men forvintar sig ocksd att DC:s
leverantorer tillimpar liknande principer som grund for ett dmsesidigt
forhallande. Nir detta gjordes klart for Ditas ledning gick det act 16sa
konflikten.

Internationella ramavtal ir ett redskap som nu ofta anvinds av IMF
och andra globala fackliga federationer for att faststilla multinationella
foretags beteenderegler.

Avtalen ir ett idealiske redskap for ace handligga fragor som uppstar
pa grund av globalisering, da de forhandlas globalt och kriver att de

fackliga organisationerna medverkar.

IMF arbetar malmedvetet for att teckna internationella ramavtal inom multinationella féretag dar
véra anslutna férbund har medlemmar.



Sa styrs och finansieras IMF

IMFs hégsta beslutande organ ir kongressen. Den samlas vart
fiirde ar och faststiller det handlingsprogram som anger den
langsiktiga inriktningen pa IMFs arbete. Den bestimmer dven 6ver
organisationens stadgar, det vill siga reglerna om hur IMF styrs.
Samtliga medlemsforbund har ritt att sinda ombud till kongressen.

Centralkommittén sammantrider en ging vartannat dr. Den ar
ansvarig for alla beslut mellan kongresserna.

Exekutivkommittén bestar av 18 ledaméter och sammantrider minst
tvd ganger om dret. Samutliga regioner i virlden ir representerade.

Finanskommittén bestir av fyra ledaméter fran exekutivkommittén
plus IMFs ordférande och generalsekreterare. Kommittén ger
rekommendationer om ekonomisk planering och granskar IMFs érliga
budget.

Sekretariatet verkstiller kongressens och centralkommitténs beslut.
Det leds av generalsekreteraren.

IMEFs huvudkontor finns i Geneve, Schweiz, varifrin organisationens
aktiviteter samordnas genom ett nitverk av regionkontor:

Ostra och sédra Afrika - Johannesburg, Sydafrika;

Sydasien - New Delhi, Indien;

Sydostasien och Oceanien - Kuala Lumpur, Malaysia;

Latinamerika och Vistindien - Santiago, Chile och Mexico City,

Mexico.
IMEF har dven ett projektkontor:

for OSS i Moskva, Ryssland.

IMFs verksamhet finansieras huvudsakligen genom avgifter frin
medlemsférbunden.



Sa arbetar IMF:
Upphuggning av fartyg i Indien

At skrota fartyg dr ett av de farligaste
jobben pi jorden, men flertalet som
arbetar med det har foga eller inget
skydd mot riskerna. Fartygsskrotnings-
industrin vixer och sysselsitter nu éver
160 000 arbetstagare i bara Indien.
2003 startade IMF ett pilotprojeke
i Mumbai, Indien, dir ca 6 000
arbetare inom upphuggningsindustrin
janar mindre dn en USA-dollar om

dagen. Projektet ger arbetstagarna rent
dricksvatten, rid om sikerhet, samt
utbildning och utrustning for forsta hjilpen. Projekeet forklarar ocksa
vad de har for rittigheter och stimulerar dem att bilda fackf6reningar.

Samtidigt arbetade IMF med Internationella Arbetsorganisationen
ILO for att skapa nya rikdinjer for ate forbétera dessa arbetstagares
arbetsmiljé. ILOs nya rikdlinjer godkidndes i mars 2004.

Efter en lyckad start i Mumbai har projektet utvidgats till att omfatta
ca 55 000 anstillda pa varven Alang och Sosiya i delstaten Gujarat.
IMF haller ocksd pé att samla in data om 16ner och arbetsvillkor, for ate
utarbeta ett monsteravtal.

= IMF stodjer aktivt uppbyggnaden av demokratiska, oberoende och representativa fackféreningar
genom utbildning och solidaritetsaktioner.



Sa organiserar IMF studieverksamhet

Varje ar organiserar IMF dussintals seminarier och utbildningar, ofta i
utvecklingslinder eller i linder med svaga eller hotade fackforeningar.
Kurserna — som normalt handhas av IMFs regional- och projektkontor
— kan handla om hur man organiserar en fackférening, om hur

man virvar och behiller medlemmar eller om hur man férhandlar

och skriver kollektivavtal. Sirskilda kurser arrangeras for kvinnliga
deltagare.

IMF ordnar ocksa regionala konferenser {or speciella branscher.
Mialet 4r da ofta att bana vig for samarbete och informationsutbyte
mellan medlemsférbund inom en och samma sektor. Liknande syfte
har IMFs olika virldskoncernrad, som samlar fackligt aktiva inom
multinationella féretag.

IMF arrangerar ocksd en sommarskola i Geneve, Schweiz. Cirka 20
deltagare fran nista lika manga linder deltar.

Sommarskolan inriktar sig pd att nd yngre kvinnor och min i
medlemsférbunden. Det 4r en 8desfraga for fackforeningsrorelsen i
hela virlden att i hogre grad in hittills rekrytera inte bara fler kvinnliga
aktiva utan dven yngre sidana.



Sa arbetar IMF: Sydkorea

I november 2001 deltog Sung-hyun
Mun, ordférande fér Korean Metal

Workers’ Federation (KMWF),

et i IMFs virldskongress i Sydney,
Australien.

- Strax efter hemkomsten till Seoul

arresterades Mun och domdes till
tre ars fingelse. Brottet sades vara
att han organiserat strejker och
bedrivit andra fackliga akeiviteter.
Den 22 januari 2002
organiserade IMF en

Release Korean Unionists. protestkampanj och tusentals
Release KCTU president Dan

and KMWF president Mun. metallarbetare i olika delar av
' virlden krivde att Mun och ett 50-
tal andra fackliga aktivister i Sydkorea skulle friges.

Medan IMF f6rberedde ytterligare protestaktioner, fick Muns
hustru ett telefonsamtal frin den koreanska regeringsbyggnaden, det

Bla Huset, med beskedet att hennes make skulle friges samma dag.
Regeringen i Seoul ville inte ha nagra ytterligare IMF-aktioner, lod
beskedet.

IMF har sedan den sydkoreanska militirdiktaturens fall
1987 medverkat till uppbyggnaden av en politiskt oberoende

fackforeningsrorelse.

IMF stér fér internationell solidaritet.



Sa kommunicerar IMF

IMF kommunicerar med medlemsférbunden, deras medlemmar och
med omvirlden genom ett antal olika kanaler.

Webbplatsen www.imfmetal.org uppdateras regelbundet pé engelska,
franska, spanska och ryska.

Varannan vecka distribueras nyhetsbrevet JMF NewsBriefs via e-post
eller fax, pa engelska och spanska.

Tidskriften Mezal World med reportage, intervjuer och analyser utges
varje kvartal pa engelska, japanska och ryska.

Rapporter publiceras regelbundet. En klassiker dr "The purchasing
power of working time”, en jimforande studie om kopkraftens
utveckling i olika linder. De stindiga forindringarna inom virldens
bilindustrier bevakas i ZIMF Auto report”.

Alla IMF-publikationer kan
laddas ned frin webbsidan
www.imfmetal.org. De flesta
ges ut pd engelska och spanska,
men en hel del finns pé andra
sprak, dven svenska.




Sa arbetar IMF: Latinamerika

Gruvniringen i Latinamerika
har genomgatt radikala
forandringar under senare ar,
och foretag har privatiserats
eller slagits samman. Detta
skapar otrygghet for de
anstillda och problem for

fackliga organisationer dd medlemskapet stindigt férindras - ofta
minskar det. Somliga fackforeningar rikar ocksa ut for vildsamma
angrepp.

Fran 2000 till 2004 drev IMF ett kapacitetsbyggnadsprojeke for
fackforeningar inom koppar-, guld- och silverindustrier i Argentina,
Chile och Peru. Projektet finansierades av vart hollindska
medlemsférbund FNV-Bondgenoten.

Projektet har gett positiva resultat: antalet medlemmar 6kade och
nya fackforeningar blev till. Nu utbyts information 6ver nationsgrinser
och flera hundra arbetare har deltagit i utbildningsseminarier och
moten. Nista steg for dessa arbetare ir att gé ut och dela med sig
sina kunskaper och erfarenheter och gi samman med andra. Ett nyte
projekt som startar 2005 ska féra samman arbetarna med andra inom
branschen i resten av Latinamerika, USA och Kanada.

= IMF arbetar for att medlemsférbunden ska stérka sitt samarbete. Fackférbund som
kommunicerar med varandra &r battre rustade att krava sina rattigheter som arbetstagare mot
arbetsgivare och politiker.
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LATINAMERIKA OCH VASTINDIEN
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