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Introducción

La elaboración de un programa económico alternativo ha sido una tarea altamente prioritaria 
para la FITIM y sus afiliadas en el Programa de Acción 2001-2005. El tema se ha discutido 
minuciosamente en muchas reuniones de la FITIM convocadas en diversas partes del mun-
do, en el ámbito regional y sectorial, con el propósito de aclarar y definir exactamente cómo 
debería ser un programa económico alternativo

Ese proceso culminó en la presentación del documento Estrategias de la FITIM para una 
globalización alternativa, en la reunión del Comité Central de la FITIM en Ciudad de El Cabo, 
en diciembre de 2003. El documento expresa claramente los cuatro pilares de un programa 
económico alternativo, derivados de amplias discusiones y debates en el seno de la FITIM.  
El programa propuesto fue presentado al Comité Central de la FITIM, no con el propósito de 
que se volvieran a debatir sus cualidades, sino de convenir en las estrategias para su aplicación.

Los oradores que participaron en el debate del Comité Central hicieron un vigoroso 
llamamiento a que se pusiera fin a la discusión y se diera comienzo a la acción. El orador 
principal, Alec Erwin, ministro de Comercio de Suráfrica, dio la tónica argumentando que 
mientras que los sindicatos eran buenos para analizar los problemas, su paso a la acción 
orientada a un cambio apropiado era lento: “Los cambios sólo se producen si uno tiene una 
orientación estratégica clara y empieza a marchar en esa dirección”, dijo Erwin. Varios ora-
dores tomaron la palabra repetidas veces para declarar que se había gastado suficiente tiempo 
en debates y discusiones, y que ya era hora de pasar a la acción.

Propuestas

Es muy difícil, si acaso no imposible, formular estrategias concretas de acción en un foro 
amplio como el Comité Central. Varios oradores se refirieron a propuestas clave para pro-
mover el programa económico alternativo, en particular:

 ampliar los Acuerdos marco internacionales 
 determinar concretamente qué movimientos sociales comparten los valores y objetivos 

del movimiento sindical, y
 formular reivindicaciones sectoriales específicas que se han de plantear a la OMC y a 

otras instituciones mundiales de gobernación.
La Sección 3 del documento define diversas estrategias y tácticas para la aplicación del 

programa, incluidas acciones que ha de emprender la FITIM en el ámbito mundial y re-
gional. Sin embargo, tales acciones sólo pueden surtir efecto si son apoyadas adecuadamente 
por acciones de las afiliadas en el ámbito nacional. El Secretariado seguirá colaborando con 
sindicatos de las regiones y a través de nuestras reuniones sectoriales, con el objetivo de des-
arrollar acciones concretas como las descritas en esta sección del documento.
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Responsabilidades

Sin embargo, también hay responsabilidades que deben asumir nuestros afiliados. En el 
párrafo 3.1 del documento se insta a los afiliados nacionales a que acometan las siguientes 
tareas:
 influir en los gobiernos nacionales para aplicar nuestras políticas, y propugnarlas ante 

las instituciones mundiales de gobernación
 elaborar programas y planes de movilización específicos de países, en consulta con las 

centrales sindicales nacionales
 formar alianzas con otras organizaciones de trabajadores y movimientos sociales iden-

tificados como aliados potenciales, con miras a emprender acciones conjuntas.

Acciones concretas

Estrategias de la FITIM para una globalización alternativa se está distribuyendo a todos los afili-
ados, con un doble propósito: suministrarles el programa económico alternativo y las es-
trategias para promoverlo, y – lo que es más importante – estimular el debate en el seno de 
los sindicatos afiliados, para que fructifique en acciones concretas que favorezcan nuestros 
objetivos estratégicos.

No hay duda de que ya hemos establecido una clara orientación estratégica. El cometido 
ahora consiste en empezar a marchar en esa dirección. Como lo dice la conocida expresión: 
“Si no lo hacemos nosotros, ¿quién lo hará? Si no lo hacemos ahora, ¿entonces cuándo?”

Deseamos que nos mantengan al corriente de todas las acciones concretas emprendidas 
por todos los afiliados.

Todos los afiliados que deseen aclaraciones o coordinación de acciones que tal vez estén 
considerando, tienen plena libertad de dirigirse al Secretariado en Ginebra. 
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Estrategias de la FITIM 
para una globalización alternativa

Preámbulo 

El Congreso de la FITIM decidió en Sydney 2001 apoyar la insistencia del Programa de 
Acción en el impacto de la globalización y sus efectos para nuestros miembros. Esto impuso 
la gran responsabilidad a nuestra organización de apoyar acciones concretas para alternativas 
económicas que rechacen la globalización y sus efectos negativos para los trabajadores.

En este documento de antecedentes se reflejan esas alternativas basadas en los cuatro pilares 
siguientes de un programa económico:

 creación de empleo y poder adquisitivo; 

 reglamentación de los movimientos de capitales, incluido un Impuesto Tobin; 

 anulación de la deuda, y 

 reforma de la Organización Mundial del Comercio (OMC) y de las instituciones finan-
cieras internacionales (IFI).

La FITIM y las Federaciones Sindicales Internacionales vienen discutiendo, debatiendo y 
conviniendo desde hace algún tiempo políticas sobre alternativas económicas. El presente 
documento, en el que se recogen esas políticas, servirá de base para toda acción que decida 
este Comité Central.

Por lo tanto, el documento es simplemente un documento de antecedentes para ayudar-
nos en nuestras discusiones sobre la manera de movilizar a nuestros afiliados en apoyo 
de esas alternativas económicas. Es evidente que esa movilización ha de realizarse con la 
CIOSL, y debemos hacer todo lo posible para conseguir también el apoyo de otras Federa-
ciones Sindicales Internacionales (FSI). 

El Comité Central debe fijar objetivos y asignar los fondos necesarios para las actividades que han 
de llevarse a cabo en 2004, y permitir que el Comité Ejecutivo decida las actuaciones en 2005.

1. Globalización

1. El principio rector de la globalización que presenciamos es que simplemente hay que desre-
glamentar y globalizar los mercados y permitir que el capital se desplace con mayor liber-
tad y lo más posible para obtener consecuencias benéficas. A este respecto, hay pruebas 

clarísimas (algunas de ellas proporcionadas incluso por el Fondo Monetario Internacional 
y el Banco Mundial, que han aplicado asiduamente políticas neoliberales) de que no se han 

conseguido los prometidos beneficios, y que en muchos casos los efectos han sido adversos.

2. Esto no es sorprendente, porque la globalización y sus consecuencias no se reducen a lo 
económico. La globalización tiene dimensiones sociales, culturales, de género y políticas, 

que es preciso abordar expresamente. Las economías no operan en un vacío y,  
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a menos que exista la infraestructura institucional apropiada y las políticas y programas 
se sometan a procesos democráticos y al diálogo social, en el mejor de los casos habrá 
ventajas subóptimas, y en el peor, consecuencias negativas.

1.1   Objetivos alternativos

3. Nuestro objetivo ha de ser el crecimiento y el desarrollo equitativo y sostenible. El cre-
cimiento económico no es sinónimo de desarrollo económico. Ni el crecimiento ni el 
desarrollo son necesariamente equitativos o sostenibles, como lo muestran los resultados 
de la globalización actual. 

4. La elevación de los niveles de vida, el crecimiento económico y el desarrollo han de pro-
porcionar suficiente trabajo decente para todos. Además de mantener y de generar em-
pleo de calidad en la fabricación, en particular en la metalurgia, esto ha de comprender 
trabajo fuera de empresas privadas como el sector público, en ocupaciones artesanales 
tradicionales, y en la agricultura. Sólo es posible crear empleo decente a largo plazo si el 
crecimiento y el desarrollo económicos subyacentes son sostenibles.

5. El desarrollo equitativo y sostenible ha de basarse en derechos democráticos funda-
mentales y aportar cambios positivos en las sociedades y sus instituciones, incluidos sus 
aspectos culturales, políticos y de género. 

1.2   Debemos influir en los factores y en las instituciones 

6. Antes de presentar las estrategias para modificar la orientación de la globalización, será 
útil exponer los principales factores e instituciones que determinan la orientación actual 
de la globalización, e indicar brevemente cómo hacerlo. En todo programa efectivo de 
alternativas es necesario abordar cada uno de esos factores.

Tecnología

7. La globalización depende mucho de cierta evolución tecnológica, especialmente en los 
sectores del transporte y las comunicaciones. Cuanto más eficientes y económicas sean 
esas tecnologías facilitadoras, mayores serán el ritmo y el alcance de la globalización. 

8. Los conocimientos económicos recibidos abandonarían la orientación de la evolución 
tecnológica a los incentivos del mercado impulsados por las empresas. Sin embargo, esto 
no garantizará que las tecnologías sean ecológicamente sostenibles y contribuyan real-
mente a los objetivos más amplios que hemos fijado. En consecuencia, la adopción de 

decisiones participativa y la democracia han de cumplir una función cada vez más impor-

tante en la orientación de la evolución tecnológica.

Capital transnacional

9. Las empresas privadas y sus propietarios han tenido siempre gran influencia en los gobi-
ernos nacionales. Ahora que muchas empresas venden en más de un mercado nacional 
desarrollan sin cesar redes de producción mundiales, su influencia es también transna
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cional, y se extiende a políticas culturales, sociales y medioambientales, rebasando con 
mucho la economía. 

10. Ahora bien, el capital transnacional es por su propia naturaleza un agente económico. Su 
enfoque tendente al beneficio del mundo caracteriza la globalización que promueve. Hay 

que ejercer presión sobre el capital transnacional para que se tengan debidamente en cuenta 

las consecuencias sociales y ambientales de la globalización, a fin de lograr una justa dis-

tribución de todos los beneficios económicos. Siempre que sea posible, esto debe hacerse 
mediante el diálogo y la negociación con las empresas transnacionales (ETN), y debe 
conducir a acuerdos marco internacionales (AMI), pero en caso necesario hemos de estar 
dispuestos a librar luchas sociales para corregir el desequilibrio en las políticas empresariales.

Instituciones mundiales de gobernación 

11. Las políticas de préstamo y los acuerdos internacionales negociados por las IFI y la 
OMC son factores esenciales para promover y configurar la globalización. 

12. En vista de la enorme influencia política del capital transnacional, no es sorprendente 
que las IFI y la OMC tengan más fuerza para configurar la globalización que el Sistema 
de las Naciones Unidas (NU), que tiene una orientación más social y política. En efecto, 
las instituciones económicas mundiales fomentan un programa de globalización empre-
sarial. Por lo tanto, con respecto a las instituciones mundiales, hemos de lograr que la 

dimensión social y ambiental se refleje suficientemente en los programas y políticas de las 

IFI y de la OMC, y de trabajar para fortalecer la influencia de las NU.

13. El enfoque neutral del género adoptado por las instituciones de gobernación mundial 
oculta la institucionalización de la desigualdad de género en sus políticas. Sin embargo, la 
globalización influye en forma diferente en los hombres y las mujeres. Debido a las desi-
gualdades existentes en la distribución del trabajo masculino y femenino, las estrategias 
de exportación basadas en el trabajo de bajos salarios amplía la diferencia de ingresos 
entre hombres y mujeres. La privatización y las reducciones del gasto social tienen reper-
cusiones distintas para las mujeres, como cuidadoras y trabajadoras del hogar no remune-
radas. Hemos de lograr, pues, que en las políticas de préstamo y en los acuerdos de las IFI y 

de la OMC se incorpore una perspectiva de género.

Gobernación nacional y regional

14. Si bien una de las consecuencias de la globalización es reducir el alcance de las políticas 
nacionales, los gobiernos nacionales y los procesos políticos, las políticas y los partidos 
políticos pueden influir en la globalización en forma decisiva. Por eso la escena política 

nacional ha de seguir constituyendo una gran prioridad en nuestras tentativas para reorien-

tar la globalización.

15. Es sumamente importante que la Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales 

Libres (CIOSL), las FSI y los movimientos sociales influyan en las normas y reglamentos de 

los acuerdos comerciales regionales para lograr resultados en el crecimiento equitativo y 

sostenible.
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Movimientos y organizaciones sociales

16. Por último – y esto es muy importante – hay movimientos sociales y organizaciones 
activistas que influyen en la globalización. Comprenden los sindicatos, y organizaciones 
de la sociedad civil dedicadas al desarrollo sostenible, al medio ambiente, a los derechos 
humanos, a la igualdad de género y a la protección de las personas en la economía no 
estructurada.

17. Numerosas organizaciones democráticas y progresistas del movimiento que forma parte 
del Foro Social Mundial comparten la crítica de los sindicatos de la globalización neo-
liberal, creen en la solidaridad y en la acción colectiva, e insisten en la importancia de 
valores comunes y espacios públicos, bienes y servicios.

2. Políticas para una globalización alternativa

18. Las políticas y los acuerdos a todos los niveles (nacional, regional y mundial) han de 
tratar de fomentar la demanda económica sostenible de base amplia, la producción sosteni-

ble y socialmente eficiente, y una distribución equitativa de los beneficios económicos. Han 
de reconocer que la provisión de trabajo decente para todos es un medio esencial para 
alcanzar este fin. También han de tratar de promover los derechos humanos y procesos 

democráticos, y de preservar la diversidad cultural y los bienes y servicios públicos. 

19. Para alcanzar nuestros objetivos hace falta un nuevo enfoque. No podemos limitarnos a 
reiterar únicamente las cuestiones centrales de un programa sindical, como los derechos 
de los trabajadores y la protección del empleo, que no bastan por sí solos para agregar 
una dimensión social a la globalización. El movimiento sindical ha de aplicar una estrategia 

global coherente en todos los sectores, bajo la firme dirección de la CIOSL. Y, por último, 
para tener éxito frente al poder combinado de las ETN y de los gobiernos neoliberales/
conservadores, hemos de trabajar con una amplia gama de movimientos sociales que com-

parten los valores y aspiraciones democráticos fundamentales del movimiento sindical, lo 
cual supone necesariamente un programa que pueda unificar una amplia coalición. 

Hacia el crecimiento y el desarrollo equitativos y sostenibles

20. Los derechos humanos y de los trabajadores y la democracia participativa son elementos 
propicios indispensables de un programa para el crecimiento y el desarrollo equitativos 
y sostenibles, pero no lo son todo. Los cuatro pilares de ese programa, como se ha 
señalado en el preámbulo, han de comprender los elementos siguientes:

Creación de empleo y poder adquisitivo

a. Hay que establecer un plan de estímulo global que tenga como principal objetivo de 
política el pleno empleo. Es preciso invertir la actual presión para políticas económicas 
restrictivas (p. ej., equilibrio presupuestario, elevados tipos de interés, políticas fiscales 
injustas, etc.). Hay que proseguir políticas fiscales, monetarias e industriales que generen 
empleos decentes para todos, que protejan el empleo de calidad y contribuyan a él,  
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y que impulsen ampliamente el poder adquisitivo. Además, el comercio, y la desregla-
mentación de los mercados, y en particular del mercado de trabajo, no deben utilizarse 
como única o principal política para estimular el crecimiento económico.

b. Es menester cambiar la actual tendencia a favor de la producción para la exportación, 
a fin de reconocer la importante función del consumo y la inversión nacionales en el 
crecimiento económico y el desarrollo. El verdadero desarrollo significa la elevación 
de los niveles de vida para que los trabajadores puedan adquirir muchos de los bienes 
que ayudan a producir. 

c. Se deben establecer fondos internacionales y nacionales para proporcionar apoyo y 

asistencia con el fin de lograr una justa transición cuando se pierden empleos debido 
a las políticas de reestructuración y/o liberalización. 

d. Los acuerdos económicos, los acuerdos de préstamo y la asistencia han de adaptarse a 

las circunstancias de los países. No deben vincularse a condicionalidades que im-
pongan la aplicación de políticas neoliberales o que exijan la adquisición de bienes o 
servicios de los países acreedores. 

e. En los acuerdos y políticas de las IFI y de la OMC se ha de reconocer que determi-

nadas actividades económicas como la fabricación, la metalurgia y la producción de 
tecnologías para los países concernidos son elementos particularmente importantes 

que contribuyen al crecimiento y al desarrollo dinámicos. 

f. La transferencia de las tecnologías necesarias a los países en desarrollo es crucial para 
la creación de empleo y el desarrollo.

g. Las políticas y los acuerdos económicos internacionales, especialmente en la esfera 
del comercio y la inversión, han de someterse a criterios ambientales y de derechos 

humanos. Reconociendo que las políticas comerciales repercuten en forma distinta en 
hombres y mujeres, las IFI y la OMC han de realizar evaluaciones sobre el impacto de 

género de todas las políticas y acuerdos económicos.

h. Además del derecho a un trabajo decente, la globalización alternativa ha de garantizar 
también otros derechos, como el derecho a ciudades en que se pueda vivir, y el acceso 

a agua potable, alimentos inocuos, atención de salud, medicamentos asequibles, cono-

cimiento y educación. 

i. Si bien el sector privado desempeña una función en estas esferas, tales derechos 
sólo pueden garantizarse mediante una función pública efectiva en la sociedad. Esto 
comprende el mantenimiento de servicios públicos, el mejoramiento de ciudades y 
otros bienes públicos, y la promoción de alternativas a la organización capitalista de 
la producción (cooperativas, etc.). Es preciso detener los esfuerzos de privatización 
inspirados en la ideología; si es que ha de procederse a privatizaciones, ha de hacerse 
manteniendo derechos fundamentales y, para ello, han de someterse a reglamenta-
ciones estrictas que garanticen la seguridad, la accesibilidad y la asequibilidad.
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Anulación de la deuda y asistencia para el desarrollo

j. La comunidad internacional ha de proporcionar un mayor alivio de la deuda a los 
países pobres, y en particular aumentar el nivel de anulación de la deuda para los más 
endeudados, y para los países en desarrollo más pobres. 

k. Los gobiernos que se beneficien de la reducción y/o anulación de la deuda han de 
comprometerse a invertir las economías resultantes en creación de empleo y mejoras 

en la salud, la vivienda, la educación y el medio ambiente. 

l. Hay que aumentar la asistencia oficial para el desarrollo con el fin de reducir la de-
pendencia de la inversión extranjera del sector privado, y reorientarla hacia objetivos 
de desarrollo sostenible. Es preciso alcanzar finalmente el objetivo de las NU de 
0,7% del PIB. 

Reglamentación de los movimientos de capital

m. Es preciso crear una nueva arquitectura financiera internacional para hacer frente a la 
inestabilidad que ha causado la liberalización de los mercados de capitales nacionales 
e internacionales. La finalidad ha de ser reaprovechar los mercados financieros para 
facilitar la inversión productiva a largo y a medio plazo. La reglamentación de los 
mercados ha de incluir un impuesto a las transacciones financieras (impuesto Tobin) 
para controlar las corrientes especulativas de dinero y aumentar los ingresos para el 
desarrollo sostenible. 

n. La nueva arquitectura debe comprender asimismo un procedimiento de quiebra inter-

nacional para abordar la deuda internacional insostenible, medidas para una mayor 
coordinación de las principales monedas, normas internacionales vinculantes para la 
reglamentación prudente de los mercados financieros, una mayor transparencia ban-
caria y controles de capitales más rigurosos. 

Reforma de las instituciones mundiales de gobernación

Las instituciones mundiales de gobernación han de reformarse con arreglo a los siguientes 
criterios:

 Reformando sus normas y políticas fundamentalmente, para reflejar las directrices de 
políticas precedentes en los acuerdos comerciales, de préstamo, asistencia económica 
y ajuste estructural.

 Celebrando consultas entre instituciones mundiales de gobernación y movimientos 

sociales, lo cual es un aspecto esencial de la creación de políticas y negociaciones de 

acuerdos. Se deben crear órganos consultivos formales en las IFI y en la OMC para 
que los sindicatos, y otras organizaciones representativas de la sociedad civil, puedan 
exponer sus opiniones. 

 Dando a la Organización Internacional del Trabajo (OIT) una función esencial en la gober-

nación mundial. Sus facultades han de adquirir mecanismos coercitivos, y sus opiniones 
han de integrarse en los procesos de adopción de decisiones de la OMC y de las IFI.
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 Incorporando normas ambientales y sociales (incluidos los derechos de los traba-
jadores) en las condicionalidades de sus acuerdos y en sus propias operaciones  
(p. ej., compras).

 Mejorando la transparencia y la responsabilidad de las instituciones de gobernación 
mundial. En particular, la OMC ha de abrir su procedimiento de solución de diferen-
cias a la información y participación del público.

 Los derechos democráticos, la democracia participativa y los derechos humanos y de 

los trabajadores han de reconocerse como elementos propicios esenciales en la for-
mulación y aplicación de políticas. Tienen que proporcionar un marco de normas del 
sistema para todas las instituciones multilaterales.

3. Estrategias y tácticas para la aplicación

21. La FITIM y otras Federaciones Sindicales Internacionales han solicitado con reiteración 
las políticas descritas anteriormente. 

22. Para ser serios sobre una globalización “alternativa”, el movimiento sindical y los movimien-

tos sociales aliados han de conceder la máxima prioridad a este objetivo y movilizar sus 

fuerzas para alcanzarlo.

23. Esencialmente, esas alternativas pueden realizarse de tres formas:

 Aplicando directamente alternativas a la globalización impulsada por el mercado y 
por las empresas. Entre las medidas que pueden aplicar directamente los sindicatos  
y los movimientos sociales figuran el trato con las ETN.

 Ejerciendo presión sobre los gobiernos y las instituciones mundiales para aplicar políti-
cas en que se reconozcan plenamente las dimensiones sociales y del medio ambiente.

 Movilizando a los trabajadores junto con las fuerzas del movimiento social para pre-
sionar a las instituciones de gobernación a fin de que apliquen nuestras alternativas.

Enfoque directo de las ETN

24. Los sindicatos, y particularmente FSI como la FITIM son quienes están en mejor posición para 
tratar con las ETN. Muchas empresas están empeñadas en iniciativas o las consideran en la 
esfera de la “responsabilidad social empresarial”. Pero con mucha frecuencia son meramente 
operaciones cosméticas. El movimiento sindical, bajo la dirección de la CIOSL, tiene una re-
sponsabilidad especial en que esas iniciativas no debiliten las normas vinculantes existentes. 

25. La FITIM, junto con muchas otras FSI, ha negociado Acuerdos Marco Internacionales (AMI) 
para garantizar los derechos de los trabajadores. Reiterando su política a este respecto, la 
FITIM destaca la fundamental función de la negociación colectiva en la promoción eficaz 
de las normas laborales. Los AMI negociados pueden ser también un medio eficaz para ga-
rantizar los derechos de los trabajadores. Pueden constituir la base de un diálogo social que 
incluya finalmente preocupaciones sociales y ambientales que son aspectos primordiales 
adicionales de una globalización alternativa.
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Movilización para una presión efectiva

26. Parecería evidente que la presión sólo es eficaz después de la movilización, pero en la 
práctica muchas organizaciones, incluidas algunas de trabajadores, dan prioridad a la 
presión sobre la movilización. Nuestra estrategia ha de consistir en:

 fortalecer y unir el movimiento sindical; 

 destacar la importancia de la negociación colectiva como instrumento esencial;

 promover en forma coherente las políticas y medidas descritas anteriormente a nive-
les nacional, regional y mundial;

 insistir en la movilización y en la creación de alianzas junto con la presión.

27. No hemos de limitarnos a una estrategia general, sino que debemos elaborar tácticas 

específicas a los diversos niveles en que hemos de actuar. Además, hemos de reconocer 
que para lograr una globalización alternativa la CIOSL habrá de desempeñar una función 
rectora con el apoyo – como se ha indicado en este documento – de la FITIM y de otras 
FSI, además de movimientos sociales aliados. En consecuencia, hemos de proponer ac-

ciones concretas y actividades conjuntas a posibles aliados.

3.1   Afiliados nacionales

28. Una parte importante del logro de una alternativa al proceso de globalización en marcha 
es que los trabajadores y sus aliados aporten demandas para diferentes prioridades de 
política, formulando y promoviendo alternativas a nivel nacional. Y hemos de hacerlo 
con arreglo a las condiciones imperantes en cada país.

29. Los afiliados a la FITIM tienen una función crítica que desempeñar, principalmente en 
sus países, pero también en las regiones mundiales dondequiera que existan acuerdos 
comerciales u otros acuerdos económicos que se consideren. (Las implicaciones del tra-
bajo regional de los afiliados a la FITIM se tratan en la Sección 3.2.)

30. Para lograr la globalización con una dimensión social, la tarea más importante de los sin-
dicatos nacionales es preparar medios concretos que den como resultado un movimiento 
que vaya desde la crítica de la globalización neoliberal hasta la aplicación de alternativas. 
Esto debe incluir medidas:

 que puedan aplicar los propios sindicatos y aliados en el movimiento social;

 que influyan en los gobiernos con respecto a las políticas descritas en la Sección 2. 
Hay que presionar a los gobiernos para que apliquen esas políticas en el ámbito na-
cional, y hay que preconizarlas respecto a las instituciones mundiales de gobernación.

31. Los afiliados a la FITIM deberán trabajar estrechamente con los centros sindicales nacion-

ales para influir en los gobiernos, y las misiones de las instituciones mundiales de gober-

nación para aplicar alternativas a la globalización. 

32. Se deben desarrollar programas y planes de movilización propios de cada país en consulta 
con centros nacionales y que se conviertan en partes esenciales de los programas de 

comunicación y educación de los sindicatos. Éstos deben comprender:
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 políticas específicas que deben aplicarse como prioridad nacional (e internacional-
mente desde el punto de vista de los países correspondientes);

 identificación de posibles aliados;

 un plan de movilización para informar y movilizar a los miembros sindicales y crear 
alianzas con otras organizaciones laborales, en particular centros laborales nacionales 
y las organizaciones de movimientos sociales identificadas anteriormente, que den 
finalmente como resultado acciones conjuntas y alianzas formales.

3.2   La FITIM

33. Con respecto a las alternativas a la globalización, las principales tareas del Secretariado de 
la FITIM serán:

 ayudar a sus afiliados a trabajar a niveles nacional y regional;

 trabajar con las Federaciones Sindicales Internacionales con el fin de aplicar el pro-
grama descrito en la Sección 3 sobre el nivel mundial;

 cooperar con otras FSI para tratar con ETN.

34. La máxima prioridad de la FITIM en su colaboración con otras FSI y con la CIOSL es unificar 

las posiciones de las FSI sobre la globalización y lograr que la movilización y la creación 

alianzas se conviertan en máximas prioridades para todas las Federaciones Sindicales In-

ternacionales.

35. Si bien existe un amplio acuerdo sobre los puntos que deben incluirse en un programa 
de las Federaciones Sindicales Internacionales de alternativas sociales y económicas, el 
consenso es menor con respecto a la importancia de la movilización. Por consiguiente, es 

esencial que la FITIM, junto con las Federaciones Sindicales Internacionales de ideas afines, 

elabore propuestas concretas para la movilización y la creación de alianzas a nivel mun-
dial. Esas propuestas pueden incluir reuniones especiales de las Federaciones Sindicales 
Internacionales o actividades en que se invitaría a participar a determinados movimientos 
u organizaciones sociales.

Actividades regionales

36. Cada vez se negocian más acuerdos económicos con consecuencias sociales trascenden-
tales a nivel regional, entre regiones o países.

 Las estructuras regionales de la FITIM, trabajando con la CIOSL, afiliados nacion-
ales, otras FSI y movimientos sociales solidarios, han de influir en esas negociaciones 
con carácter prioritario.

 Hay que emprender actividades educativas y de creación de alianzas apropiadas a 
nivel regional.

 Las Oficinas Regionales de la FITIM, o el Secretariado de la FITIM cuando no haya 
Oficina Regional, han de ayudar y coordinar la labor de los afiliados nacionales con 
respecto a las alternativas a la globalización.
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Actividades a nivel mundial

37. Si bien la mayoría de las ETN están radicadas en un pequeño número de países de 
acogida, normalmente afectan a sociedades numerosas y muy diversas. En consecuencia, 
las FSI han de dirigirse a las ETN a nivel mundial.

 La negociación de AMI y la celebración de un diálogo social con las ETN son priori-
dades de la FITIM. 

Actividades en la FITIM

38. Con respecto a sus actividades, la FITIM debe considerar:

 que la discusión sobre la aplicación de alternativas a la globalización y la creación de 
alianzas forme parte de todas las actividades normales de la FITIM;

 la identificación de los afiliados a la FITIM con experiencia en la colaboración con 
movimientos sociales y ONG, y el aprovechamiento/aprendizaje de su experiencia;

 medios para incluir a movimientos y organizaciones sociales apropiados en nuestro 
actual programa de actividades;

 la preparación de material educativo y publicitario para estimular y ayudar a nuestros 
afiliados en la aplicación de alternativas a la globalización y la creación de alianzas.
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