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Bilindustriarbetare och deras IMF-anslutna fackforeningar har faststallt prioriteter och mal som kraver
kollektiva atgarder, inte enbart som ett svar pa de utmaningar som omstruktureringarna i var industri ger
upphov till, utan aven for att framja vart grundlaggande fackliga program. Dessa prioriteter omfattar:

o att forstarka sysselsattningens stabilitet och anstéllningstryggheten, att skapa arbetstillféllen och att
minska arbetstiden

e att oka kopkraften och att uppna en jamnare inkomst- och férmogenhetsfordelning
e att sorja for en god arbetsmiljo for alla arbetstagare

e att utveckla kompetenserna och att sérja for alla nédvandiga resurser som behdvs for utbildning och
arbetslivsutveckling

e att bygga upp starka och oberoende fackféreningar som ett avgdrande element i arbetet for att skapa
rattvisa, pluralistiska och demokratiska samhallen.

Metallarbetare — och arbetstagare 6verallt — verkar for att framja detta program. Bilindustriarbetare har tack
vare sin hdgre fackliga organiseringsgrad overallt i varlden goda mojligheter att agera. Det gor att fackligt
organiserade bilarbetare kan hjalpa till att utarbeta en respons till foretagens strategier med avseende pa
dagens globalisering, och ta pa sig den avgérande roll som deras fackféreningar har spelat under manga
artionden.

Globala bilféretag fortsétter att strukturera om och integrera sina natverk av produktionskedjor for att 0ka
vinsterna och for att konkurrera, vilket leder till nya utmaningar for arbetstagarna. Aggressiva
kostnadsnedskarnings- och rationaliseringsstrategier, som ofta innebér att man lagger ned fabriker, flyttar ut
arbete eller hotar att gora det, far allvarliga foljder for arbetstagare i branschen. Omstruktureringarna i
foretagen och i produktionskedjorna har genomforts med hjalp av:

o fusioner och férvéarv, och genom avknoppning av verksamheter

e outsourcing och utkontraktering av arbete fran en arbetsgivare till en annan

¢ modifiering av produktionsprocesser, ny teknik och utdkade driftstider

e (Okat arbetsgivarmotstand mot den fackliga forhandlingsratten och mot fackliga landvinningar.

En statlig politik som lagger tonvikten pa avreglering, pa att motverka forvaltningens skyddande funktion, pa
privatisering och pa liberalisering av handel och investeringar, har lett till den slags flexibilitet som de
transnationella foretagen alskar. Olika regeringar har anvant sig av incitament for att locka investeringar till
sina lander, och arbetsgivarna uppmuntrar de budprocesser som detta leder till. Det handlar ibland om en
fordarvlig konkurrens for att locka till sig investeringar som gor slut pa offentliga medel som annars skulle ha
kunnat anvandas for att tdcka sociala behov och erbjuda sociala tjanster.

Arbetstagarna och deras fackforeningar fortsatter att drabbas av allvarliga foljder pa grund av dessa
forandringar, inklusive en betydande nedgang i sysselsattningen i industrin, en 6vergang fran fast till tillfallig
sysselsattning, och begransningar av kopkraften. Omstruktureringarna i bilindustrin har fatt en lopande
karaktar, som leder till en hard press, stress pa grund av férandringarna i arbetspraxis och lonesystem, och
intensifiering av arbetet. Det hotar ocksa att forsvaga fackforeningarnas mojligheter att representera
arbetstagarna och framja vart kollektiva program.
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Fackforeningarna méaste svara pa dessa utmaningar pa det nationella, regionala och globala planet genom
att inleda diskussioner med arbetsgivare och regeringar, presentera vara krav och mobilisera for att uppna
dem. Att svara pa de utmaningar som omstruktureringarna skapar och att skapa en social dimension till
globaliseringen betyder att vi maste fortsatta att forstarka och anvanda oss av IMFs strukturer for att koppla
samma bilindustriarbetare langs de globala produktionskedjorna.

Arbetsgivarna maste ga langre an offentliga 16ften, och gora sitt sociala ansvar till en realitet for
arbetstagarna och narsamhallena. Att foretagen gor sddana loften, och samtidigt agnar betydande resurser
at att satta press pa regeringar for att de skall inskranka eller till och med avskaffa regleringar som ar i
arbetstagarnas, konsumenternas och miljéns intresse, bidrar endast till den ékande allmé&nna misstron mot
foretagens intentioner. Arbetsgivarna maste fatta beslut som tar hansyn till sociala spérsmal, och inte bara
till det begransade malet att maximera aktiedgarvardet. De maste engagera sig for arbetstagarna och
samhallena genom att:

e uppratthalla sysselsattningen och skapa arbetstillfallen, samarbeta for att minska arbetstiderna och
begransa anvéandningen av Overtidsarbete

e stoppa och vanda 6vergangen fran fast till tillfallig sysselsattning

¢ stddja nya sysselsattningsskapande verksamheter och produktteknologier som ar sociala och
miljévanliga

e soOrja for en rattvis kompensation till arbetstagare som berérs av omstruktureringar, samt investera i
utbildning och omskolning av arbetskraften.

Att skydda arbetstagarnas rattigheter maste bli viktigare for arbetsgivarna. IMF har en modell till ett
internationellt ramavtal for transnationella foretag som férpliktar dem till:

e |LOs centrala arbetsnormer
e anstandiga lone- och arbetsvillkor
e att utverka dessa tva villkor fran sina leverantérer.

IMF kommer att fortsatta att verka for férhandlingar om internationella ramavtal med bilindustriféretag for att
deras sociala ansvar skall férverkligas, och vi férvantar oss att de samarbetar for att genomdriva uppnadda
avtal.

Regeringarna maste agera i alla samhallsmedborgares intresse, och inte endast representera de
privilegierades och elitens smala foretagsintressen. Regleringar som skyddar arbetstagarna och samhallena
far inte forsvagas eller kullkastas pa grund av ett program som syftar till att géra marknadskrafterna viktigare
an manniskornas behov. Arbetstagarna maste ha det inflytande som kommer fran att de utGvar sin ratt att
bilda fackféreningar och sin strejkrétt for att forsvara kollektiva intressen, och fran att kollektivavtal
genomdrivs, ndgot som ar avgérande i demokratiska samhallen.

I IMFs handlingsprogram for 2001-2005 efterlystes en process for att ta fram ett alternativt ekonomiskt
program, som kulminerade under centralkommitténs mote i Kapstaden i december 2003 med "IMFs
strategier for en alternativ globalisering”, grundad pa fyra pelare i ett ekonomiskt program:

e sysselsattning och kdpkraft
e reglering av kapitalrérelserna, inklusive en Tobinskatt
e skuldavskrivning foér de fattigaste landerna

o reformer av globala styrande institutioner, som Véarldshandelsorganisationen, Internationella
valutafonden och Varldsbanken.

Vi uppmanar regeringarna att genomféra detta ekonomiska program for att upprétta den sociala dimension i
globaliseringen som behdvs for att uppna en rattvis och hallbar tillvaxt. Bilindustriarbetare behdver en
industripolitik som uppratthaller sysselsattningen och skapar nya jobb, liksom anpassningsstdd till
arbetstagare och industrier som drabbas av omstruktureringar i branschen. Regeringarna och de globala
styrande institutionerna maste ocksa stoppa den férdarvliga konkurrensen om investeringar som hetsar
arbetstagare och samhéllen mot varandra. Subventioner till foretag, samt lagre arbets- och miljénormer for
att locka till sig investeringar tar offentliga medel i ansprak, motverkar arbetstagarnas rattigheter och sanker
levnadsstandarden.
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Fackforeningar varlden 6ver som organiserar bilindustriarbetare maste fortsatta att bygga upp strukturer
och inrikta verksamheten pa att forstarka branschens majligheter att svara pa utmaningarna vi star infor.
Detta ar avgoérande for att vi skall kunna goéra framsteg mot vara kollektiva mal, och det innebar att det maste
skapas fungerande fackliga band mellan produktionskedjor — inklusive mellan arbetstagare i
sammansattnings- och i bildelsanlaggningar. Ett sddant arbete pagar redan mellan IMF-férbund pa det
nationella, regionala och internationella planet. Mot bakgrund av de branschomspannande och globala
dimensionerna i utmaningarna vi star infor maste IMF fortséatta att verka for, bidra till och samordna saddana
anstrangningar. Ombuden till det 11:e moétet i IMFs varldsrad for bilindustrin uppmanar foljaktligen IMF att
vidta foljande atgarder:

1. IMF skall underlatta en battre samordning och en effektivare respons, bade pa foretags- och pa
branschnivd, genom att framja en lopande utveckling och anvandning av féljande strukturer och
arbetsmetoder:

a. IMFs globala koncernrad bor omvandlas till mindre, permanenta, arbetsorgan, som ar battre
lampade for att agera pa bradskande atgardskrav, for att utveckla och genomféra gemensamma
strategier och for att samordna aktioner med regionala organ som representerar arbetstagarna. Vi
verkar for att sddana organ skall finansieras av féretagen.

b. Vibor 6verga till att anordna regionala IMF-méten for bilindustriarbetare for att bidra till att
ateruppratta globala koncernrad, hjalpa till att bygga upp industriférbundens kapacitet genom att
kombinera forum for arbetstagarna pa sektor- och féretagsniva, samt bidra till att genomfora
prioriteringarna for sektorn i IMFs handlingsprogram.

2. IMF skall framja ILOs centrala arbetsnormer med hjalp av internationella ramavtal och
solidaritetsanstrangningar:

a. IMF kommer att samarbeta med medlemsférbunden for att forhandla om internationella ramavtal pa
grundval av IMFs modellavtal med bilindustriféretag, och fortsatta det I6pande genomférandet och
bevakningen av existerande avtal.

b. Nar det forekommer allvarliga krankningar av de centrala arbetsnormerna skall IMF tillsammans
med medlemsférbunden vidta samordnade atgéarder, inklusive att lansera projekt och kampanijer, for
att sorja for respekt for arbetstagarnas och de fackliga rattigheterna.

3. Snabba, korrekta och tillgangliga kommunikationer ar avgérande for att IMFs strukturer och
verksambheter i bilindustrin skall fungera effektivt pa bade foretags- och branschniva. Foljaktligen:

a. IMF atar sig att fortsatta arbetet som redan inletts for att underlatta kommunikation och
informationsutbyte genom att skapa natverk av medlemsférbund i bilindustrin med hjélp av globala
koncernrad, aktionsgrupper och regionala méten for bilindustriarbetare.

b. IMF kommer att verka for att i forbindelse med medlemsférbunden kartlagga vilka metoder som
fungerar bast och ar lampligast i vara strategier for kommunikation och informationsutbyte.

4. Det skall ske en kartlaggning 6ver var det finns mojlighet att bygga upp fackféreningar och genomféra
fackliga verksamheter pa platser dar bilféretagens investeringar har skapat nya eller vaxande
koncentrationer av arbetstagare, och dar det finns mdjligheter att stodja fackliga
uppbyggnadsverksamheter. For att ett sddant arbete skall fungera kréavs det att IMF-forbunden, och
sarskilt fackforeningar i transnationella foéretags hemlander, engagerar sig aktivt i arbetet.

5. For att bistd och ge rad till IMFs sekretariat i de ovanstdende frAdgorna kan det vara till hjalp att bilda
tillfalliga arbetsgrupper med en lamplig regional representation av deltagare fran IMF-forbund i
bilindustrin.

6. IMF kommer att forsoka att arbeta i allianser med valda icke-statliga organisationer som delar vara mal
om att skydda och framja arbetstagarnas och de fackliga rattigheterna. Det skall ske pa ett satt som
Overensstammer med anstrangningarna i IMF-forbund i bilindustrin for att framja strategier for att uppna
en globalisering med en social dimension.



