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1.

INLEDNING

Denna sekretariatsrapport till centralkommittén ar uppdelad I tva
delar. Forst aterfinns rapporter om exekutivkommitténs diskussioner
vid dess tre méten i maj och december 2002 och maj 2003.
Generalsekreterarens rapport och dirpa foljande diskussioner aterges i
sin helhet, samtidigt som Overldggningar och slutsatser/beslut om
ovriga punkter pd dagordningen har forkortats. Dérefter kommer
rapporter frin team pa huvudkontoret och regionala och projektkontor
om deras verksamhet; dessa dr organiserade i enlighet med de maél
som faststillts av kongressen i Sydney i handlingsprogrammet under
tre storre rubriker: globala strukturer for att mota globala utmaningar;
solidaritet och organisering; samt en social dimension till ekonomisk
globalisering.

Vid exekutivkommitténs mote den 16 maj 2002 1 Geneve kretsade
diskussionen efter sekretariatets rapport sérskilt kring USAs
staltariffer. Denna foljdes av en rapport och diskussion om
arbetsgruppen om internationella kampanjer gillande IMFs kampanj
till stéd for medlemsorganisationen 1 Sydkorea. Kampanjen har varit
framgangsrik satillvida att den hjélpt att sdkra Sung-Hyun Mun
frigivning, som var narvarande vid exekutivkommitténs méte.

Vid exekutivkommitténs mote den 11-12 december 2002 i San Diego,
forekom en allmédn diskussion om ldget i Irak och mellandstern. En
rapport avgavs om ménskliga réttigheter 1 Vitryssland, dér situationen
forsdmras. IMF beslot att inte ha nagra kontakter med de officiella
statsledda fackliga organisationerna dir, samt att hélla en konferens
for att diskutera laget.

Exekutivkommitténs ledamoter fick en rapport om den aktuella
situationen rorande internationella ramavtal och 6verlade om hur
avtalen fungerade i forhdllande till nationella och regionala avtal.

En rapport om representation av kvinnor i IMFs organ konstaterade att
de fortfarande #r daligt foretriidda. Atgirder att forbittra detta
diskuterades.

Den andra dagen fick exekutivkommittén en detaljerad briefing om
maquiladora zonen 1 Mexiko. Den foljdes av en studieresa dit och en
diskussion.

Slutligen diskuterades huruvida en arbetsgrupp om organisering borde
inréttas.
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Vid exekutivkommitténs mdte den 14-15 maj 2003 1 Geneve
diskuterades igen kvinnors representation i IMFs organ.

Brev fran ledaméter av exekutivkommittén rérande José Rodriguez,
ordférande for IMFs medlemsforbund SMATA, Argentina och
ledamot av exekutivkommittén diskuterades.

Slutligen diskuterades en rapport om IMFs aktiviteter med andra
globala fackliga organisationer.

Andra delen av rapporten handlar om arbetet som utfors av
medarbetare pa huvud- och regionalkontoren for att uppnd maélen 1
IMFs handlingsprogram.

Forst ges en Oversikt av verksamheter som géller mélet att bygga
globala strukturer for att beméta globala utmaningar. 2002 utfordes
viktiga omstruktureringar av IMFs varldsrdd, som &r en av nycklarna
for var satsning pa att hantera utmaningar frén transnationella foretag.
Ett antal regionala och internationella bilbranschméten pa
foretagsplan dgde rum. Arbete utfordes ocksa pa internationellt plan
inom flygbranschen samt el och elektronik. Frimsta mélet med dessa
moten - sidrskilt pa foretagsplan -  &r naturligtvis att f4 fram
internationella ramavtal. Under 2002-2003 tecknades avtal med fem
stora koncerner, bl.a. Volkswagen och DaimlerChrysler.

IMF har ocksa verkat aktivt vad géller globala strukturer pa regionalt
och nationellt plan. Vid arsskiftet 02-03 var IMFs regionala och
underregionala organisation avslutad. Landsrad fortsétter ocksd med
sina uppgifter, och nya landsrad skapades i ett antal lédnder, bl.a.
Mexiko och Argentina. IMF fortsdtter att frimja samarbete mellan
fackliga organisationer pd det nationella planet, i synnerhet genom
utbildning och kursverksamhet. Under 2002 hjilpte IMF till att stidrka
fackliga organisationer pa det nationella planet genom dussintals
aktiviteter, frdn kurser for fortroendevalda i Angola till skolning om
hur man bygger facket i Thailand och utbildningar som ledde till att
bilda en ny fackliga organisation i Peru. Denna verksamhet stods pa
det internationella planet av IMFs informationsndt och
kommunikationssystem.

For det andra ger denna rapport en oversikt av IMFs aktiviteter for
global solidaritet och organisering. IMF har vidtagit atgdrder for att
hjdlpa  kollektiva avtalsforhandlingar. Mycket framgangsrika
internationella solidaritetskampanjer har drivits, sarskilt till stod for
fackligt aktiva som fangslats i Sydkorea. Ett antal projekt har ocksé
drivits 1 syfte att organisera oorganiserade arbetstagare, till exempel
bland tjanstemén och i Mexikos maquiladora zon.

For det tredje ger rapporten en redogdrelse for IMFs verksamhet for
den bredare sociala dimensionen inom ekonomisk globalisering. IMF
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deltog 1 tredje Virldssocialt Forum 1 Porto Alegre i januari 2003. Vi
har vidtag atgirder for centrala arbetsnormer, samt for att gora
vérldshandeln mer réttvis, sdrskilt genom att engagera oss 1 planerna
for ett frihandelsomrade i Amerika - Free Trade Area of the Americas
(FTAA). Vi har arbetat med fragan om reformer av internationella
finansinstitutioner som Virldsbanken. Och vi har demonstrerat vért
engagemang for jdmstdlldhet, i synnerhet genom att vidta atgarder for
att forbattra kvinnors medverkan i IMFs organ pé alla plan.

Slutligen vill jag a sekretariatets vdgnar uttrycka min uppriktiga
tacksamhet till vira medlemsorganisationer, som hjilpt oss att
genomfora verksamheten.

i i
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2.

2.1

IMFs EXEKUTIVKOMMITTE

Mote med IMFs exekutivkommitté
den 16 maj 2002

SEKRETARIATETS RAPPORT

MALENTACCHI hilsade deltagarna vidlkomna, i synnerhet Mun, frn
Sydkorea. Han gratulerade 1G Metall och de italienska
fackforeningarna for deras framgéngsrika strejker och de franska
forbunden, som hade hjilpt till att sdtta stopp for Le Pens ambitioner.

I Spanien, dir hogerregeringen forsokte att genomfdra samma
lagdndringar som den italienska skulle de fackliga aktionerna
kulminera den 20 juni, d4& man planerade en generalstrejk som skulle
stinga av hela landet. Om detta hdnde skulle IMF ge de spanska
fackforeningarna allt sitt stod.

Sist men inte minst gratulerade han IMFs Japanska medlemsforbund
till framgangarna med deras nationsomfattande "Shunto".

I Vitryssland utsattes fackforeningarna av hiftiga attacker frén
Lukasjenkos regering. Man anvénde sig av alla slags trakasserier och
fortryck for att krossa de demokratiska organisationerna. IMF maste
agera med kraft i denna del av virlden.

Malentacchi understrok att man mdste sld sina krafter samman med
FFI och dess medlemsorganisationer for att hjidlpa de demokratiska
fackforeningarna i Zimbabwe.

Han hade redan nidmnt att broder Mun var nirvarande. Muns
frigivning och mojlighet att komma till Genéve var till stor del ett
resultat av vigen av protester som IMF hade samordnat den 22
januari.

IMFs verksamhet hade huvudsakligen inriktats pd att genomfora
handlingsprogrammet. Det hade anordnats regionala och
underregionala moten 1 Latinamerika, Véstindien, Ostra och sddra
Afrika och 1 Syd- och Sydostasien och Stillahavsomradet. De hade
strukturerats kring malen som kongressen formulerat.

IMF hade forhandlat om nya uppforandekodexar med Volkswagen,
Merloni och SKF.
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Ett mote 1 vérldsradet for Fiat hade dgt rum 1 Turin, aktionsgruppen
for GM hade traffats 1 Toronto och man hade anordnat ett Volvomaote 1
Goteborg.

IMF planerade bland annat en vérldskonferens om flygindustrin och
forberedde en ILO-konferens om stindig fortbildning i verkstads- och
elektroindustrin.

Aven regionkonferenser for de latinamerikanska och asiatiska
bilindustrierna planerades.

Ett sidrskilt problemomrade var situationen i1 konflikten om USAs
stéltullar. Fragan hade tagits upp under IMFs virldsstalkonferens i
Washington och i en deklaration i april 2000.

Det hade bildats eller planerades IMF-ldnderrad eller -kommittéer i
Mexiko Argentina, Colombia och Chile, och det hade bildats ett nytt
rad for Oberoende staters samvélde.

Av geografiska och strategiska skil skulle man stinga IMF-kontoret i
Tokyo den 1 juli. Dess arbete skulle istillet utforas direkt av IMFs
huvudkontor och regionkontoret i Malaysia.

En IMF-delegation hade besokt Argentina, ett land som genomgick
sin vérsta ekonomiska kris ndgonsin. En fullstindig rapport om
delegationsresan ~ fanns 1  exekutivkommitténs  handlingar.
Fackforeningarna stod vid ett vigskdl och genomgick en allvarlig kris.
Det var inte bara den ekonomiska och finansiella dterhdmtningen som
stod pa spel, utan demokratin sjélv.

IMFs jamstélldhetsavdelning hade varit aktiv. Om man ville att den
laga kvinnliga representationen i IMFs ledning och strukturer skulle
forbéttras maste man finna ett nytt synsétt.

IMFs kommunikationer forbéttrades standigt. Man skulle lansera en
rysk webbplats for IMF under hosten, och Metal World gavs nu ut pa
spanska, engelska, ryska och japanska.

Internationella Byggnads- och Trédindustriarbetar-Unionen - IBTU
skulle ansluta sig till IMFs plattform pa Internet.

En aterstdende fraga géllde de globala fackliga organisationernas
instdllning  till ett deltagande 1 globala forum, som
Virldsekonomiforumet eller det sociala forumet 1 Porto Alegre. Sjdlv
menade han att detta deltagande inte bor institutionaliseras.
Fackforeningarna bor behalla sitt oberoende.



Sekretariatets rapport till IMFs centralkommitté - 7

Avslutningsvis tackade generalsekreteraren Yukuo Ajima for det
arbete som han utfort. Ajima skulle ldmna IMF-radet 1 Japan for att
borja arbeta for JALAF.

SUNG-HYUN MUN, Republiken Korea, tackade exekutivkommitténs
ledamoter och deras fackforbund for solidariteten som visats honom,
vilket ledde till att han nyligen friades frdn fingelse.
Frihetsberovande hade varit nagot han erfarit sedan mitten pa 80-talet.
I fangelset hade han hort talas om demonstrationer i méanga lénder,
som organiserats av IMF for att protestera mot att arbetstagare
fangslats 1 Sydkorea. Malentacchi, Kamada och kollegor frén
Sverige och Italien hade besdkt honom i fiangelset. Detta hade varit
till stor hjélp for honom och utdvat pétryckningar pé regeringen i
Korea. Manga kamrater var kvar 1 fangelse, inklusive ordféranden for
Koreas fackliga centralorganisation, Korean Congress of Trade
Unions

JOSE RODRIGUEZ, SMATA, Argentina, redogjorde for den
ekonomiska krisen i landet. De fyra fackférbunden i Argentina bad att
f4 overldmna ett hjartligt tack till IMFs exekutivkommitté, sekretariat
och foretrddare for de andra linder som medverkat i delegationen.
Han talade om den roll som spelats av Internationella valutafonden for
att skapa Argentinas ekonomiska kris. Andra talare diskuterade
fondens odeldggande internationella roll. NAPOLEON KPOH, ICU,
Ghana beskrev hans lands erfarenheter med fonden. JOSE
RODRIGUEZ lade fram tvé forslag om att ldgga fram forslag till G8
landerna och utdva patryckningar pad multinationella foretag att inte ta
tillbaka sina investeringar, som MALENTACCHI noterade skulle
foljas av IMF.

En rapport mottogs om hur det gir for avtalsforhandlingarna i
Tyskland, dir ett avtal som redan tecknats 1 en region nu skulle
overforas till andra regioner. Vad som &r viktigt dr att det nya avtalet
erbjod ett ndrmande mellan tjanstemdn och kollektivanstillda, vilket
har ansetts vara ett betydelsefullt initiativ.

MARCEL GRIGNARD, FGMM-CFDT, Frankrike, ndimnde valet som
nyligen hallits i Frankrike. Han tog upp frdgan om tillvixten av
politiska populistpartier i Frankrike och andra ldnder i Europa, som
Holland, Italien och Osterrike, och nimnde europeiska valet som ska
aga rum 2004.

Motet dryftade USA:s beslut att infora tullar pa stidlprodukter. Detta
ansdgs vara ett misslyckande av internationella regleringsorgan att ta
upp globala problemet med 6verproduktion. Stal 4r en kénslig fraga
och debatten var mycket nyttig. Ett mote skulle kunna inkallas med en
styrgrupp som omfattar viktiga medlemsorganisationer om hur
Washingtondeklarationen ska genomdrivas och vilka andra aktiviteter
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skulle kunna utvecklas for att 16sa problemet. Det vore ocksd mojligt
att granska ett forslag som gjorts av WTO:s kommande direktor att
man borde undersoka hur 6verkapaciteten i virlden uppstatt.

Bekymmer uttrycktes om de palestinska metallarbetarnas belédgenhet.
IMF har varit mycket aktiv vad betrdffar situationen med Israel och
Palestina. Efter resolutionen i Sydney hade ett mdte arrangerats med
bade Histadrut och palestinierna tillsammans. Moétet instédlldes pa grund
av de handelser som dgde rum senare.

Malentacchi sade med anledning av det foreslagna frihandelsomradet
Free Trade Agreement of the Americas att IMF kunde bidra till
debatten och ta fram ett dokument samt att fi fackliga organisationer
fran nord och syd att gora nagot at det har &mnet. Fragan borde ocksa
vara av betydelse for andra organisationer och inte endast IMF.

Fragan om kvinnors representation var viktig och borde bli en sdrskild
punkt pa dagordningen for nidsta exekutivkommittémote, for att
diskutera detta speciella &mne.

Generalsekreteraren ansdg att det fanns en skillnad mellan att diskutera
och delta 1 Virldssocialt Forum och Virldsekonomiskt Forum.
Fackliga organisationer 1 olika linder maste be sina nationella fackliga
centralorganisationer att sdga till FFI att inte bry sig om Virldssocialt
Forum. FFI maste organisera fackliga strategier i Porto Alegre.

ANSOKNINGAR OM MEDLEMSKAP

Endast en ansokan har erhdllits frdn Serbien. Den kom in mycket sent
och inkluderades endast i informationssyfte.

EKONOMISK RAPPORT FOR 2001

Ett underskott pd ndrmare CHF 2m hade forespatts. Besparingar hade
gjorts, men fragan var alltid vad som skulle prioriteras?
Medlemsavgifter kunde inte 6kas pd minst nagra ar.

REVISIONSBERATTELSER FOR 2001

Revisionsberittelserna for 2001 godkindes.

RAPPORT OM FINANSKOMMITTENS MOTE

Finanskommitténs mote kunde inte hallas pd grund av olika
omstiandigheter.
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ARBETSGRUPP OM MEDLEMSAVGIFTER OCH ROSTNINGSSYSTEM

Gruppens uppgift var att lagga fram langsiktiga forslag om IMFs
finanser och att ldgga fram forslag om medlemsavgifter och att avge
en forsta rapport till centralkommitténs mote nésta ar. Arbetsgruppen
skall ockséd presentera nagra rekommendationer om rdstningssystem
om sa kriavs samt forhallandet mellan antalet rdster och
medlemsavgiften som erlaggs. En rapport skall avges till
centralkommitténs moéte 1 Kapstaden i december 2003.

Arbetsgrupp om internationella kampanjer

Beslots att arbetsgruppen skulle granska kampanjen 1 Korea och ge
sekretariatet rdd om ytterligare aktioner. Kamrat Muns frigivning var
ett utmarkt resultat, dock sitter manga fackliga aktivister kvar i
fangelse. For nédrvarande planerades att omkring tiden for
centralkommittén skulle ett forslag foreldggas exekutivkommittén om
hur internationell solidaritet ska handldggas.

Det foreslogs ocksé att forfarandet inte endast skulle godkénnas vid
detta mote med exekutivkommittén men att det ocksd borde tas upp
for diskussion vid centralkommitténs mote 2003.

ARBETSGRUPP OM ORGANISERING

Handlingsprogrammet (som godkints av kongressen) faststillde att en
arbetsgrupp om organisering skulle inrdttas och identifierade ocksa
vilka slags ldnder och foretag som skulle uppstillas som mél. Efter
samrdd med ordféranden fOreslog sekretariatet att inte inrdtta denna
grupp, dé befintliga IMF organ redan tog itu med fragan.

Motet erkdnde att det var underligt att komma till exekutiven sex
manader efter kongressen for att be exekutivkommittén att upphéva ett
beslut. Organisering dr den storsta uppgiften 1 all IMF verksambhet.
Det édr kanske inte IMFs uppgift att organisera folk, men att skapa
verktyg for IMFs forbund for att organisera arbetstagare. Om man
jamfor handlingsprogrammet med innevarande ars verksamheter var
det uppenbart att storre delen av verksamheten inriktats pa
organisering. Beslots att man skulle tdnka mer pé den hér fragan och
att exekutiven skulle komma tillbaka till den i december eller under
motet 2003.

IMPLEMENTERING AV IMFs HANDLINGSPROGRAM

IG Metall ansdg det angeldget att trygga att IMF ska utveckla
kraftigare rotter och dgna sig & mer verksamhet inom IT- och
tjdnstebranschen, 1 enlighet med handlingsprogrammet. Malentacchi
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papekade att IT-verksamhet varit foremél for Overldggningar inom
IMF och att ett policydokument antagits. IMF maste bli mer aktivt och
offensivt inom omréadet. IG Metalls forslag var godtagbart och
prioriteringarna i handlingsprogrammet maste omarbetas, eller andra
metoder for att genomfora dessa verksamheter maste utarbetas med
hjilp av andra fackforbund eller organisationer.

SUPPLEANTER FOR EXEKTIVKOMMITTENS LEDAMOTER

En motion hade lagts fram att alla ledamdter av exekutivkommittén
skulle ha en suppleant. Det handlade om att ta fram en lista dver
suppleanter, vilket nu gjorts. Motionen godkéndes.

FINANSKOMMITTENS LEDAMOTER

Enligt stadgarna ska ordinarie exekutivkommitténs ledamoter vilja
finanskommitténs ledamoéter. Nomineringar hade gjorts frén de
nordiska linderna: Max Baehring; fran Storbritannien: Ken Jackson;
Japan: Katsutoshi Suzuki; vad betrdffar USA skulle fackférbunden
sammantrida fOr att bestimma vem de skulle nominera.

Fragan kunde ha stillts huruvida kongressbeslutet att tillsitta en
finanskommitté¢ var vilbetdnkt. Finanskommittén maste dock tas pa
allvar, dd IMF behover en finanskommitté och generalsekreteraren
behover stdd av finanskommittén.

DATUM OCH PLATS FOR KOMMANDE MOTEN

Datum och plats for nésta exekutivkommittémoten var 11-12
december 2002, San Diego, Kalifornien, och 14-15 maj 2003, Geneve.
Centralkommitténs méte dr 1 Sydafrika den 3-4 december 2003.

OVRIGA FRAGOR

MALENTACCHI hyllade IMF-JCs generalsekreterare Yukuko Ajima
for hans arbete och engagemang. Han ldmnar IMF for att bli
generalsekreterare 1 JILAF.
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2.2 Mote med IMFs exekutivkommitté
den 11-12 december 2002

SEKRETARIATETS RAPPORT

MARCELLO MALENTACCHLI, IMFs generalsekreterare,
vilkomnade deltagarna, sdrskilt Fernando Lopez och Kjell
Bjerndalen, som deltog for forsta gdngen. Han sade att man under
detta mdte skulle ha mojlighet att med hjidlp av professor Harley
Shaiken fran centrumet for Latinamerikastudier pd University of
California bekanta sig med situationen 1 de mexikanska
maquiladorafabrikerna. Han gratulerade de svenska, tyska och
brasilianska kollegerna for valen som hade héllits i deras linder. Valet
av Lula, en fore detta metallarbetare 1 bilindustrin, till president i
Brasilien, var en formidabel framgéng. Lula skulle behdva fa tid pa
sig, och stdd fran fackforeningsrorelsen i hela varlden.

De globala utsikterna pd kort sikt var dystra. Tidningsrubrikerna
talade om fOretagsskandaler, enorm skuldsittning, massuppségningar,
terrorism och hotet om ett krig i Irak. Globaliseringen var fortfarande
ett viktigt tema, och diskuterades bdde inom fackforeningsrorelsen
och 1 globala forum.

Malentacchi hade deltagit 1 det europeiska sociala forumet i Florens 1
Italien i november. Det skulle anordnas ett nytt mote i Porto Alegre
framemot slutet av januari 2003. Globaliseringens méanga negativa
foljder maste motverkas med en ny politik som gav ménniskorna
makten 6ver ekonomin. Han stéllde sig inte bakom allt som hade sagts
i Florens, men menade att en kraftig facklig medverkan i en séddan
manifestation kunde fa stor betydelse. Sérskilt de italienska fackliga
organisationernas bidrag hade fatt stor inverkan pa debatterna.

FFI skulle anordna tva verksamheter fore nista sociala forum: ett
specialméte for alla fackliga foretradare, for att diskutera politik, och
ett seminarium, som sponsrades av ILO. Det skulle ocksa anordnas ett
fackligt seminarium om "Globalisering med vérdigt och ansténdigt
arbete". ILO skulle organisera en hearing i Porto Alegre for den
globala kommissionen om globaliseringens sociala dimension. Man
overvigde en arbetsmarknadsdialog med inledningstalare fran icke-
statliga ~ organisationer = och  fackforeningar. De  fackliga
organisationerna maste besluta vilken roll de ville ha och forbereda
sina bidrag till processen pd ett samordnat sétt i enlighet med det
fackliga Oonskemélet om att bidra till ndgon form av ordning i det
globala sociala forumet. Oavsett vilka organisationer som anslét sig
till fackets kamp var fackforeningarna de enda legitima
representanterna for arbetstagarna pa deras jobb.
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Betraffande = Virldsekonomiforumet 1 Davos ansag IMFs
generalsekreterare att det sociala forumet var viktigare, en syn som
inte delades av alla internationella fackliga organisationer. Frdgorna
som stod pd dagordningen for det kommande mdtet i Davos var
viktiga, men med tanke pa vilka motesdeltagarna var, skulle samman-
komsten bli en dialog mellan déva.

I oktober deltog IMF bland de 89 internationella fackliga ledarna i
motet med direktdrer och annan personal inom Internationella
valutafonden och Virldsbanken. De fackliga organisationerna tog upp
sin stindigt &4terkommande krittk mot de internationella
finansinstitutionernas politik. Institutionerna sjilva sade att de hade
overgett sin ideologiskt betingade forkérlek for privata 16sningar
jamfort med offentliga och att de hade frangatt sina universalrecept for
lander som erholl stod, men de fackliga representanterna tog upp
manga exempel pd motsatsen. Aven om nationella fackforeningar
konsulterades oftare dn tidigare, var dessa konsultationer alltfor ofta
endast kulisser. De globala fackliga organisationerna hade det svart att
formé de internationella finansinstitutionerna att uppfylla sina loften
om att de skulle frimja de centrala arbetsnormerna. En positiv sak var
atagandet att lata flera personer fran de globala facken samarbeta med
Virldsbanken 1 frdgor av gemensamt intresse. Institutionerna
vilkomnade ocksé fackliga bidrag till Valutafondens framtida politik,
d.v.s. arbetet med att utarbeta en ny mekanism for omstrukturering av
skulder och atgérder for att begransa fordndringar i de internationella
kapitalrorelserna.

Anstrangningarna att fi sydkoreanska fackliga foretrddare frigivna
fortsatte med oférminskad styrka. Tva aktionsdagar hade anordnats i
samband med en kampanj, som saknade motstycke inom IMF.
Medlemsforbund 1 65 lédnder deltog 1 solidaritetsaktioner, som
massmoten, demonstrationer och informationskampanjer.

En frdga som berorde IMF var konflikten pa Honda i Indonesien. Efter
en strejk for lonedkningar, i april, permitterades 368 anstillda.
Indonesiens forlikningskommitté for arbetskonflikter beordrade
foretaget att dterinsdtta 208 arbetstagare. De Ovriga fallen behandlades
fortfarande. Generalsekreteraren hade triffat vd-n och vice vd-n for
PT Honda Prospect och fatt loften om att alla anstdllda skulle
aterinsdttas och att man skulle inleda lokala férhandlingar. Trots flera
kontakter med ledningen for Honda i Japan hade IMF inte kunnat
driva frdgan framat.

P& Alcoa Fujikura, en maquiladoraanlaggning i norra Mexiko, pagick
forsok att bilda en demokratisk fackforening. Arbetstagare avskedades
for att vilja delta i ett fackligt val. P4 en annan anldggning hade
styrelseledamoter sagts upp.
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Fiatanstdllda i1 Italien deltog i en bitter strid sedan foretaget hade
varslat om uppsdgning av mer dn 8000 anstillda. Istéllet for att
investera 1 en langsiktig strategi hade Fiat foredragit att gora
utdelningar for att behaga aktiedgarna. Fiat hade tidigare erhallit
enorma bidrag fran italienska staten och EUs regionfond for att bygga
anldggningar i sodra Italien. Medlen var nu slut, och Fiat var inte
langre intresserat. De tre italienska fackforbunden hade tillsammans
lagt fram flera forslag for hur man skulle kunna riadda jobben. Det
pagick forhandlingar under regeringens 6verinseende.

Tjanstemédn och IT-arbetare var prioriterade omraden for IMF. I
oktober hade det anordnats ett IMF-seminarium om organisering av
tjidnstemin, i Eastbourne i Storbritannien. Tjansteminnen holl pa att
bli fler &n arbetarna i manga ldnder och foretag. IMF maste f4 en
starkare stdllning bland tjdnstemdn. I allmidnhet var metallfacken
svaga pa detta omrdde. IMF skulle forsoka utarbeta
uppfoljningsverksamheter med sikte pd rekrytering och facklig
betjéning.

I september 2002 anordnade ILO sitt trepartsmdte om stindig
fortbildning 1 verkstads- och elektroindustri. IMF lyckades modifiera
programmet, sd att man forutom standig fortbildning &ven diskuterade
den aktuella industrikrisen. Det faststdlldes ett antal riktlinjer, till
exempel om sociala foljder av omstruktureringar 1 industrin,
undervisningsplaner for de olika formerna for stindig fortbildning,
den roll som arbetsmarknadens parter och myndigheterna skulle ha,
samt vad det innebar for ILO.

Det hade skrivits tvd viktiga rapporter om delegationsresor till
Filippinerna och Vietnam. IMF hade stoppat sitt stod till Filippinerna
under de senaste fyra aren. Detta hade varit en klok atgérd. Rapporten
frdn den regionala representanten for Sydostasien gav en dyster bild
av svaga och splittrade fackforeningar, rivalitet mellan fackliga
organisationer och arbetslagar som hindrade omstruktureringar.
Fackforeningsrorelsen kontrollerades och styrdes av politiskt och
ekonomiskt maiktiga familjer. Etniska splittringar och spréklig
mangfald orsakade splittringar och fraktioner i fackforeningarna.
Aven politiska och ideologiska &siktsskillnader himmade den fackliga
utvecklingen. Det radde stor brist p4 demokrati, oppenhet och ansvars-
skyldighet. Pa den ljusare sidan verkade det finnas en vilja att bygga
upp en ny fackforeningsrorelse. Rapporten om delegationsresan till
Vietnam bekriftade att landet stod infor enorma politiska, ideologiska,
ekonomiska och sociala utmaningar. Statliga foretag privatiserades
och ménniskor forlorade sina jobb, vilket ledde till allvarliga problem
for fackforbunden, varav metallfacket var det storsta. Inhemska
industrier utsattes for hiftig konkurrens fran bade lokala och
internationella konkurrenter. Méanga statliga foretag skulle ldggas ned,
vilket innebar att uppskattningsvis tva eller trehundra tusen jobb
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skulle forsvinna fore slutet av ar 2005. Konkurrensen fran Kina, som
gynnades mest av utldndska direktinvesteringar, var hird. Industri-
arbetareforbundet i Vietnam hade erhallit solidaritetsstod av IMF-
forbund for att anordna kurser. Forbundet skulle vilja upprétthalla sina
vanskapliga forbindelser med IMF, och det hade lovat att Gversitta
IMFs handlingsprogram till vietnamesiska.

P4 miljofronten sade Malentacchi att asbestkrisen spred sig i USA,
och att europeiska fOretag tvingades till ett enormt antal
skadestdndsmal. IMF hade for 20 ar sedan lett kampen for ett forbud
mot asbest.

Ett nytt internationellt ramavtal, som byggde pa ILOs centrala
arbetsnormer, hade undertecknats med DaimlerChrysler. Det var det
andra sadana avtalet i1 bilindustrin, och det tredje 1 metallindustrin. De
andra tvd avtalen hade undertecknats med Volkswagen och det
italienska transnationella foretaget Merloni Elettrodomestici.

Detta var mycket betydelsefulla precedensfall. Regionala avtal, som
det som nyligen hade undertecknats av GM Europa, kunde inte stodjas
av IMF. De hade inte forhandlats fram med IMF och skulle kunna
forsimra mdjligheterna att fa till stdnd avtal som tickte in alla
anldggningar 6ver hela vérlden inom ett transnationellt foretag. Vissa
transnationella  foretag hade antagit sa kallade sociala
uppforandekodexar, som utnyttjades for att undvika férhandlingar om
ramavtal med globala fackliga organisationer. Det fanns ocksé en risk
for att sddana Overenskommelser gav legitimitet at bristfalliga
ensidiga uttalanden frén foretaget.

Metal World, IMFs NewsBriefs och Internet hade anvints for att halla
IMF-forbunden, medierna och allminheten vil informerade om
verksamheterna i metallindustrin. Sedan starten av tidskriften Metal
World hade man utdkat utgivningen till att omfatta engelska, ryska,
japanska och latinamerikanska utgévor. En ny avdelning pd IMFs
webbplats "Union Women", skulle inriktas pd konkreta strategier for
att uppmuntra fler kvinnor att engagera sig i facket och i IMF, samt pa
frdgor som intresserade kvinnor i allmidnhet. Den 2 december hade
IMF lanserat sin ryska webbplats.

Det forsta motet i arbetsgruppen om medlemsavgifter och rostritt
hade 4gt rum i Genéve i september. Man hade inte fattat nagra beslut,
dd man fortfarande behdvde mer information. Arbetsgruppen skulle
traffas igen 1 april och september 2003.

IMF hade gjort en delegationsresa till Argentina i april. Argentina led
fortfarande av den vérsta lagkonjunkturen i sin moderna historia, men
det fanns tecken pa att ekonomin holl pa att dterhdmta sig, utan nagon
utlandsk finansiering och utan 14n fran Internationella valutafonden.
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Under militardiktaturen 1976-1983 dodades eller forsvann det
tiotusentals minniskor. Vissa undersokningar hade inriktats pd
forsvunna fackliga foretrddare. Ett beryktat fall gillde Mercedes
Benz-anldggningen i Argentina, dir 14 personer hade forsvunnit. En
oberoende  argentinsk  undersdokningskommission, = Asamblea
Permanente por los Derechos Humanos La Plata, forhorde 1 augusti
2001 José Rodriguez, generalsekreteraren for det argentinska IMF-
forbundet SMATA, i samband med detta. Enskilda journalister och
overlevande familjemedlemmar hade anklagat honom for att ha spelat
en roll i samband med forsvinnandena. José Rodriguez, som har varit
ledamot av IMFs exekutivkommitté och viceordférande for IMF sedan
1973, tillbakavisade dessa anklagelser med kraft. I hopp om att kunna
kasta ljus over hdndelserna i Argentina hade IMF letat igenom sina
arkiv. 1 Geneve och Bonn, och samratt med tidigare
sekretariatspersonal pd IMF som skulle kunna ha tillgang till relevant
information. Foga information hade dock kommit fram. IMF gav
kommissionerna som utredde hindelserna 1 Argentina sitt helhjartade
stdd 1 deras anstringningar. IMF hade skrivit till "sanningskommissio-
nen" i La Plata for att sdga att man endast hade mycket begrinsad
information, men att IMFs arkiv stod till dess forfogande. IMF hade
ocksa skrivit till Christian Tomuschat, som ledde den kommission
som nyligen hade bildats pd DaimlerChrysler for att utreda
héndelserna pd Mercedesanldggningen, for att siga samma sak. Béda
hade svarat i positiva ordalag. IMF skulle ocksa fortsitta att gora
relevant information tillgdnglig och samarbeta med medier som
bevakade denna fraga. Man skulle ha samma instillning till andra
utredningar, som den nyligen annonserade undersdkningen av
forsvinnandena pa en Fordanldggning i Argentina.

Sekretariatet skulle organiseras om. De tva arbetslagen —
Organisations- och solidaritetsteamet (OST) och Industripolitikteamet
(IPT) — skulle sl&s samman. Brian Fredricks skulle fa ansvaret for att
samordna dem under Malentacchis &verinseende. Hiroshi Kamada
skulle dven fortséttningsvis ha ansvaret for administrationen, men
ockséd samordna de regionala strukturerna och regionkontoren. En ny
medlem av sekretariatet, Ron Blum fran UAW, skulle eftertrida Peter
Unterweger, som gick i pension. Carla Coletti, som hade arbetat for
IMF i fem ar, skulle aterkomma till sekretariatet for att bista
generalsekreteraren. Hon skulle f4 ansvar for alla externa kontakter,
som med FFI, de globala fackliga organisationerna, ILO, OECD,
WTO och andra.

Jos¢ Rodriguez, S.M.A.T.A. — Argentina — forsokte att i detal
vederldgga anklagelser som gjorts mot honom, som beskrivits i
sekretariatets rapport.

Zwickel bad om ursdkt for att han avbrot talaren men papekade att
samtidigt som exekutivkommittén uppskattade det som sades kunde
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ledaméterna inte hantera alla detaljer som erbjods, da de inte hade den
bakgrund eller forstaelse som kridvdes for de situationer som beskrevs.

Han foreslog att Rodriguez kunde utarbeta en skriftlig sammanfattning
med basinformation om fragorna, som gor det mojligt for exekutiven
att vidta atgérder.

Rodriguez gick med pd att ldmna in en sammanfattning.
Avslutningsvis sade RODRIGUEZ att det var smértsamt att efter 50
ars facklig verksamhet och ett flackfritt forflutet anklagas av en grupp
terrorister och en journalist.

Fernando Lopes, CNM/CUT, Brasilien, sade att valet i Brasilien var
en underbar framgang samtidigt som det ocksé utgjorde en utmaning.
Han sade ocksé att det var viktigt att IMF fortsitter att stodja FTAA
arbetsgruppen som skapats for ett antal ar sedan och spelade en viktig
roll.

Velasquez konstaterade att i Brasilien skulle valet av Lula pdverka
forhandlingarna om FTAA som skulle trdda i kraft 2005, sdvil som
Internationella Valutafondens roll 1 Latinamerika.

Silumko Nondwangu, NUMSA, framholl att vad géllde det
kommande motet med Virldssocialt Forum i Porto Alegre skulle man
minnas att FFI:s roll att samordna de globala fackforeningarnas
verksamhet under toppmotet om hallbar utveckling i Sydafrika inte
varit sdrskilt imponerande. IMF méiste se till att fackliga
organisationer deltog mer effektivt vid métet i Brasilien.

Katsutoshi Suzuki, IMF-JC, Japan, talade om global uppvirmning.
Han hade tagit fram ett dokument om &drendet som han hoppades
skulle godkénnas av exekutivkommittén.

Thomas Buffenbarger, IAM, USA talade om konsekvenserna av
handelsavtal som misslyckats, i synnerhet NAFTA, och beskrev hur
langt forlusten av arbetstillfdllen gatt i Nordamerika. Talaren uttryckte
hand fackforbunds bekymmer om kamraterna i Mexiko. I och med
Kinas utveckling hade mexikanska arbetstagare sett sina l6ner minska,
och nu hotas de med att arbetstillfdllen ska flyttas till Kina.

Malentacchi sammanfattade debatten och nidmnde fragan om Kina.
Han sade att underregionala kommittén diskuterat detta och fattat ett
beslut som skulle diskuteras pa regionalt plan och att man bor invénta
resultatet av dessa Overldggningar. Vad géller laget i Irak och ett
eventuellt krig ansdg Malentacchi att det inte krdvdes en ytterligare
motion vid denna tidpunkt, da uttalandet om terrorism vid sista
kongressen tickte situationen. Internationella ramavtal ar ett
kontinuerligt sporsmal, som ocksd skulle tas upp lidngre fram pa
dagordningen. IMF stodde Kyotoprotokollet och skulle vilja att det
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verkstdlldes s& fort som mdjligt. Alla linder bor omfattas av det. IMF
instimde med Suzukis forslag och har engagerat sig att genomdriva
dem.

VITRYSSLAND

Malentacchi och Aliaksandr Bukhvostau, AAM, Vitryssland, gav en
oversikt av de ménga problem som ansétter fackforeningar som
arbetar 1 Vitryssland: valfusk; en auktoritir regering; av regeringen
tillsatta ledare som styr fackforeningar; stopp for betalning av
fackforeningsavgift genom loneavdrag; grundande av gula”
fackforeningar; forsok att inforliva fackliga organisationer i
regeringsstrukturer; for ndrvarande var méten och demonstrationer
forbjudna. De beskrev ocksd besvér som inldmnats till ILO rérande
regeringens anti-fackliga lagstiftning.

Zwickel sade 1 sin sammanfattning att man var éverens om att:

J IMF inte skulle ha kontakter eller stodja de officiella statsledda
fackforeningarna;

o en konferens skulle organiseras for att diskutera detta och var
konferensen skulle dga rum,;

o 1 den man det var mojligt skulle de aterstdende tre
fackforbunden gora allt de kunde for att bygga samforsténd.

INTERNATIONELLA RAMAVTAL

PETER UNTERWEGER, IMFs industripolitiska lag, informerade
exekutivkommittén om forhandlingar och tecknande av internationella
avtal.

IMFs monster bottnar i det som tagits fram av FFI. Monster av samma
snitt anvdndes av andra globala fackliga federationer och IMF stér inte
ensam - Virldsinternationalen for kemiarbetare, Byggnads- och
traarbetarna, UNI och Livsmedelsarbetarnas federation. Sammanlagt
fanns det ca 20 avtal och de flesta hade nyligen slutits.

For att fa fram dessa avtal skulle IMF engageras frdn borjan, da
globala avtal maste forhandlas med fackforbund och en IMF
tjdnsteman eller person som utsetts av IMF skulle ocksa underteckna
dem.

Det visentliga innehédllet var ILOs centrala arbetsnormer och ett
engagemang fran fOretagets sida att sitta press pad underleverantorer
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for att dessa skulle rétta sig efter principerna 1 ramavtalet, som
genomfordes tillsammans med fackforeningarna: Ett engagemang om
att pressa underleverantorer att respektera principerna i avtalet borde
inga.

Roe konstaterade att han skulle vilja se mer kampanjliknande metoder
for att utoka dessa avtal.

GRIGNARD sade att uppfoljning kriavdes for att se vad for inverkan
avtalet hade.

Malentacchi sade att tvd anledningar till att ramavtal var visentliga for
IMF var att garantera arbetsnormer och grundliggande mainskliga
rittigheter over hela virlden. Det andra skilet var att skapa en IMF
identitet.

Frégan var hur forhandlingar skulle organiseras sé att de som omfattas
av avtalet skulle engageras i forhandlingarna frdn borjan, dd de ju
skulle fa genomfora avtalet.

Nondwangu sade att IMFs medlemsforbund var skyldiga att godta att
IMF samordnar detta. IMF tog inte ansvar att forhandla for sina
medlemsorganisationer, men for att se till att internationella eller
regionala avtal stimde dverens med internationell solidaritet och det
internationella ramavtalet.

Zwickel sade att métet 1 princip var Overens. Tyvérr fanns det endast
tre exempel pa internationella ramavtal, som var utmirkta. Om det
nédsta ar fanns tio fler exempel kunde diskussionen dd handla om
speciella fall.

KVINNORS REPRESENTATION | IMFs STRUKTURER

Jenny Holdcroft, IMFs jamstilldhetsavdelning, pdminde om nagra av
de fakta i1 diskussionsunderlaget for exekutivkommitténs mote. Ett
IMF kvinnomote 1 oktober, med mestadels internationella sekreterare,
rekommenderade att IMF skulle inlemma ett betydande antal (6)
platser for kvinnor 1 IMFs exekutivkommitté, vilket skulle medge ett
urval foretriddare, antingen pa regionala eller branschgrunder. Jimfort
med de dvriga globala fackliga federationerna var detta inte ett enormt
antal representanter.

Bland 6vriga rekommendationer ingar att inrdtta en arbetsgrupp om
kvinnors representation, att ett mal ska faststillas for deltagande vid
centralkommittén och kongressen, att en IMF kvinnokonferens ska
hallas fore och i samband med IMFs kongresser, att en IMF
kvinnokommitté inrdttas, savdl som regionala eller underregionala
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kommittéer som ska sammantrdda i samband med de befintliga
organen.

Zwickel ansdg att de internationella  och  regionala
kvinnokommittéernas forslag borde stodjas av exekutivkommittén.
Déarfor skulle det inte krdvas att bilda ytterligare en arbetsgrupp.
Kvinnokommittén, som skulle ta pa sig frigor betrdffande kvinnors
representation i de olika beslutsfattande organen, borde inrdttas
mycket snabbt. En kvinnokonferens vore ocksd mojlig i samband med
IMFs kongress.

Malentacchi gav sitt bifall till principen om en véirldskommitté, som
skulle borja sitt arbete sa fort som mojligt. Representation i
exekutivkommittén kunde inte bestimmas vid detta mote, endast vid
kongressen. Om det var malet maste beslut fattas om vilka kriterier
skall anvindas sévil som den ekonomiska fragan.

KJELL BJORNDALEN, Fellesforbundet-FF, Norge, sade att
dokumentet som exekutiven fatt var informativt och visade
verkligheten.  Det var viktigt att exekutiven skulle bestd av
medlemsforbundens ordforanden, som ytterst var ansvariga for
medlemsforbunden.

KPOH sade att det var viktigt att inkludera kvinnor i IMFs strukturer.
Exekutiven fick inte bli en klubb for generalsekreterare och
ordforanden; andra borde uppmuntras och kvinnors medverkan skulle
alstra intresse.

ZWICKEL sade i sin sammanfattning att kvinnokommittén kunde ha
aterinrittats vid nista exekutivkommittémote. Ett klart och tydligt
forslag kunde vara fardigt 1 maj 2003. For att halla en
kvinnokonferens i samband med ndsta kongress borde ett sérskilt
forslag goras om dess omfattning och dagordning. Det tredje var
kvinnors representation vid centralkommittén och kongressen, om
man fOrutsitter en andel pd minst 20% presentation. Vad skulle detta
betyda i siffror, i synnerhet som antalet delegater inte skulle okas.
Vad betriffar exekutivkommittén skulle antalet ledamdter antingen
forbli 18 personer, av vilka 4 skulle vara kvinnor, eller 22 ledamdter,
eller ocksa skulle principen vara att exekutiven skulle ha en viss
procent kvinnor bland de beslutsfattande ledamoterna i
exekutivkommittén.

Dessa fragor borde skickas ut till medlemsforbunden och beslut skulle
kunna fattas vid exekutivmotet i maj i tid for kongressforberedelserna.

LOPES sade att samtidigt som han accepterade forslagen som lagts
fram av IMFs ordforande si tyckte han att mélet med 6 kvinnor i
exekutiven skulle anses vara mojlig, dtminstone fram till ma;.
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REVISIONSBERATTELSER

ZWICKEL sade att denna punkt ticktes i tvd dokument. Rapporten
frdn revisionsbolaget Gerofid i Geneve bekriftade att rdkenskaperna
var riktiga och bokhéllningen korrekt. Det andra dokumentet var
rapporten fran IMFs revisionskommitté. Dér ndmndes att det var
nddviandigt for exekutiven och revisionskommittén att ha en langsiktig
ekonomisk plan. Revisorerna bekriftade att bokhéllningen stdmde
och att de foljde reglerna.

BUDGETFORSLAG FOR 2003

Malentacchi sade med hénvisning till diskussionsunderlaget att
intdkterna skulle wvara 1 linje med 2002 4ars inkomst.
Medlemsavgiftintdkterna skulle minska da fackférbunden fortfarande
forlorar medlemmar, sérskilt 1 forbund som betalar fullstindig
medlemsavgift. Detta skulle fortsitta och IMFs arbetsgrupp om dmnet
skulle avge rapport till centralkommittén i slutet av 2003.
Finanskommittén hade sammantrétt och rekommenderat att budgeten
godkéndes.

Zwickel paminde att IMF engagerat sig i medel- och langsiktig
ekonomisk planering. Den ekonomiska situationen forblir ganska
stadig, men en minskning av medlemstalet Gver ndstan hela virlden
innebar att intidkterna skulle avta. Det var nddvindigt att utarbeta en
medelsiktig ekonomisk plan. Finanskommitténs mote hade betonat
vikten att utarbeta en trearsplan.

RAPPORT OM MOTET MED IMFs FINANSKOMMITTE

MALENTACCHI meddelade att forbunden som bett om dispens frén
medlemsavgiften var Vitryssland, Chile och Israel. Malaysia och
Zimbabwe bad att delvis befrias fran medlemsavgiften for 2002.
Zimbabwe fick befrielse fran medlemsavgifter for 2000 och 2001 och
Sydafrika befriades delvis for 2001.

ANSOKNINGAR OM MEDLEMSKAP

IMFs ordforande fortsatte och presenterade 3 ansdkningar om
medlemskap: Turkiet, ett skeppbyggnadsfack; ett fack i Nordamerika
som organiserar hisstekniker; och ytterligare en organisation, Malare
och liknande yrken i1 varvsindustrin - Painters and Allied Trades in the
Shipbuilding Industry.
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Det fanns inga invdndningar och didrmed godkidndes dessa
ansokningar om medlemskap enhilligt.

NOMINERINGAR

ZWICKEL meddelade att Ken Jackson skulle erséttas av Derek
Simpson for brittiska sektorn och att Steven Yokich, som gatt i
pension och avlidit senare, skulle ersdttas av Ron Gettelfinger,
President for UAW, i IMFs exekutivkommitté.

Derek Simpson skulle ocksé bli med i finanskommittén.

Nobuaki Koga, IMF-JC blir ny ordférande for IMFs elektriska och
elektronikavdelning.

Ron Gettelfinger blir ordférande for IMFs bilavdelning.

MOTETS ANDRA DAG

P4 motets andra dag dgnades formiddagen till situationen i de
mexikanska exportfrizonfabrikerna, de s.k. maquiladoras. Efter en
inledning och briefing av professor Harley Shaiken fran Center for
Latin American Studies of the University of California, Berkeley, akte
exekutiven pa en studieresa till maquiladora fabriker 1 Mexiko.

Besoket foljdes av en kort diskussion om de politiska och
organisatoriska fragor som rests av maquiladora anlaggningar.

ZWICKEL sade att det de sett var ett uttryck av den globala
ekonomin. Det var nddvindigt att f4 fram globala minimivillkor och
normer 1 handelsavtal. Detta handlar om internationella
beteenderegler.

MALENTACCHI pdminde om den forsta diskussionen om Mexiko
for fyra ar sedan. Det var nu dags att vidta atgérder. Som IMF ser det
madste organisering bli den fridmsta uppgiften, att bygga demokratiska,
sjalvstindiga och representativa fackforbund dér arbetstagare kan
identifiera sig.

ROE sade att det de sett i Mexiko speglade vad som héinder 6ver hela
varlden. Det var en global foreteelse. Samtidigt som han i stort sett
holl med ordforandens asikter tyckte talaren att de mexikanska
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arbetstagarnas svar var samma som man far av alla oorganiserade
arbetstagare som kénde att de inte hade ndgon makt och var apatiska.
Det var helt forstdeligt dir arbetstagare dr oorganiserade.

VELASQUEZ anforde att problemen i Mexiko var langtgdende och
nagonting bor goéras inom ramen for beteendereglerna, till exempel.

Zwickel rundade av debatten och sade att en del av IMFs arbete bor
vara att uppmérksamma vérlden pa internationella beteendereglerna
och att fa den att tilldimpas av nagra transnationella foretag.

ARBETSGRUPP OM ORGANISERING

ZWICKEL pépekade att fragan diskuterats vid forra exekutivmotet.
Situationen varierade fran land till land. Arbetsgruppens uppgift, att
utarbeta principer for och dokumentation om organisering, var
omdjlig med tanke péd olikheterna och skillnaderna; darfor var det
16n16st att fortsdtta med denna kommitté 1 nuvarande form.

FREDRICKS anmirkte att de skandinaviska forbunden understdédde
att man inréttar sddana kommittéer, samtidigt som 1G Metalls asikter 1
stort sett delas av IMFs sekretariat. Det fanns ett antal andra organ
som redan existerade inom IMF, som sérskilt sysslade med
organiseringsfrdgor, som varierade enormt mellan regioner. Att bilda
en arbetsgrupp var inte ett principbeslut som fattats av kongressen,
och darfor borde exekutiven besluta att det efter en granskning var
uppenbart att onskvdrda resultat inte skulle erhdllas av att bilda en
sédan arbetsgrupp. Nésta ar skulle centralkommittén sammantrdda och
kunde befria exekutivkommittén fran ett beslut av det hir slaget.

BJORNDALEN sade att Nordiska metallarbetarefederationens stod
for arbetsgruppen bottnar 1 det faktum att det var nddvéndigt att folja
upp ett drende som diskuterats vid ett antal kongresser - Ziirich, San
Francisco, Sydney - dér beslut fattats att inrdtta en sddan arbetsgrupp.
En arbetsgrupp skulle vara lamplig for att bedoma situationen for att
veta var de storsta utmaningarna lag. En sddan arbetsgrupp skulle
kunna insatser i exekutiven och sekretariatet. Beslut som fattats skulle
verkstéllas.

ZWICKEL betvivlade att en internationell kommitté skulle kunna Iosa
enskilda ldnders problem. Man skulle fa lov att vénta tills nésta
centralkommitté for att besluta om fragan.
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DATUM OCH PLATS FOR KOMMANDE MOTEN: FINANS, EXEKUTIV,
CENTRALKOMMITTE, KONGRESS

Beslots att ndsta finanskommittémdte skulle dga rum den 14 maj
2003, och exekutivkommittén den 14-15 maj 2003 i Genéve i
Schweiz.

Ovriga datum for finanskommittén 4r den 2 december 2003,
exekutivkommittén den 2 december 2003 och centralkommittén den
3-4 december 2003. Alla dger rum i Kapstaden, Sydafrika.

Datum och plats for IMFs trettioforsta kongress dr den 22-25 maj
2005 i Wien, Osterrike.

2.3 Mote med IMFs exekutivkommitté
den 14 maj 2003

SEKRETARIATETS RAPPORT

MARCELLO MALENTACCHI, IMFs generalsekreterare, hélsade
ledamdterna vilkomna till Genéve, som han sdg som en global
huvudstad, da alla de stora organisationerna var baserade dir. Genéve
kallades ocksa "Fredens stad". "Fred" var ocksa dmnet med vilket han
ville inleda sin rapport till exekutivkommittén.

Kriget i Irak hade lett till en kris i det internationella systemet. USA,
den brittiska regeringen och deras allierade hade undergrivt
institutioner som FN, som hade skapats for att forsvara freden och
forhindra krig. Hela idén om att inleda forebyggande krig gick
fullstdndigt emot internationell lag, och det skulle ha kunnat leda till
andra katastrofer. Kriget var olagligt, och det borde aldrig ha forts.
Endast ett organ som FN borde kunna besluta om militira atgirder
mot regeringar som invaderade andra lidnder eller som begick
folkmord mot den egna befolkningen eller folkgrupper. For att det
skulle vara mojligt méste FN-systemet forstarkas och anpassas, sa att
alla landers synpunkter kunde fa ldmplig tyngd, och for att ett fatal
maiktiga ldnder inte skulle kunna dominera. Hela det multilaterala
systemet mdste reformeras for att gora det mer demokratiskt,
genomsynligt, konsekvent och effektivt.

De internationella fackliga organisationerna méaste mobiliseras for att
forsvara FN och sorja for att denna globala organisation verkade for
rittvisa 1 vérlden. Respekten for de ménskliga och fackliga
riattigheterna méste std hogt upp pd FNs dagordning, och ingd i
reglerna som styrde hela det multilaterala systemet. Innan det vidtogs
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atgirder av det hdr slaget maste FN spela en forebyggande roll,
bevaka utvecklingen och fors6ka motverka uppkomsten av auktoritira
regimer. Det forutsatte att linder som sdg sig som demokratiska och
hederliga inte hjdlpte manniskor som Saddam Hussein eller Bin Laden
genom att ge dem vapen, ekonomiskt stdd, tekniskt kunnande och
annat, och sedan, nér de inte ldngre var till ndgon politisk nytta for
dem, startade krig mot dem. Kriget var nu dver, och de sorjde alla de
tusentals offer som hade fatt betala med sina liv. Den skada, det kaos
och den fOrstorelse som det irakiska folket hade drabbats av var ett
alltfor hogt pris att betala for att uppné det fortdckta mélet att byta
regim i landet. Farliga och dn djupare splittringar som skapades av
kriget var nu ett hot mot fred och demokrati. Efter det forsta kriget i
Golfen hade man sagt: "Nu &r det dags att bygga upp fred och
demokrati Overallt i Mellandstern". Man fick inte se pd regionen
endast som en enorm oljekélla. Problemen som drabbat palestinierna
och israelerna under de senaste artiondena maste ocksa 10sas innan
man skulle kunna uppna en verklig fred, och den internationella
fackforeningsrorelsen méste spela en nyckelroll i detta arbete genom
att f4 fackforeningar pa béda sidor att samarbeta. En delegation fran
sekretariatet skulle kort tid efter detta mote besoka bade Histadrut och
det palestinska facket, och man holl pa att anordna ett sirskilt mote
med dessa tva forbund. Exekutivkommittén skulle fa en rapport om
detta. Att infora och tillimpa demokratiska principer for alla folk i
regionen var en viktig prioritet for alla demokratiska ldnder och
organisationer som IMF.

Malentacchi sade att den vintade globala ekonomiska aterhdmtningen
fortfarande lat vénta pa sig. Sedan bdrjan av aret hade prognoserna i
sjdlva verket blivit mer pessimistiska. ILO-rapporten "Global
Employment Trends" (Globala sysselsdttningstrender) som kom i
borjan av aret, visade att uppskattningsvis 180 miljoner ménniskor 1
virlden var arbetslosa vid slutet av ar 2002, en 6kning med 20
miljoner personer sedan ar 2000. Antalet laginkomsttagare hade ocksa
okat, da fler manniskor tvingades att ta lagbetalda och osédkra jobb
utan vare sig forsékring eller socialskydd. Kvinnor drabbades vérst av
utvecklingen, som hade oforutsebara konsekvenser for den sociala och
politiska stabiliteten i manga delar av vérlden. De produktiva
investeringarna hade minskat betydligt, och uppgick till mindre &n
hélften av det foregdende arets. Det gjorde situationen mycket svar i
alla lander, eftersom ekonomierna var sd Omsesidigt beroende av
varandra. Liga investeringar i ett land fick oundvikligen negativa
foljder 1 andra delar av vérlden. Det méaste inforas en ny ekonomisk
politik som ledde till att det skapades bra jobb och hillbar utveckling
vérlden Gver, sa att minniskor fick rad att kopa det de producerade.
Att oka de sidmst stilldas koOpkraft var avgorande for att hoja
konsumtionen och efterfraigan. De olika regeringarna, sérskilt i G8-
landerna, kunde inte ldngre predika sin nyliberala politik som byggde
pa de sé kallade fria marknadskrafterna, och tillata att de flesta av de
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viktiga ekonomiska besluten fattades av endast ett fatal. De senaste
tva artiondenas nyliberala politik var en katastrof for arbetande
ménniskor 1 alla lander. Situationen maste vidndas for att hoja
levnadsstandarden for arbetstagarna och deras familjer. Att forsvara
de fackliga rattigheterna var en fortsatt prioritet for fackforeningarna.

Generalsekreteraren var sidker pd att de alla var medvetna om
protesterna mot de praktiskt taget dagliga brotten mot ILO-
konventionerna i Kina. Att Kina var ett mycket viktigt land for resten
av virlden, bade ekonomiskt och som marknad, fick inte hindra
fackforeningarna frén att fortsitta att kimpa for fullvdrdiga ménskliga
och fackliga rittigheter 1 enlighet med FN-stadgan och ILO-
deklarationen om grundldggande principer och rittigheter pa arbetet.
De holl 1 detta nu pa att kimpa for att fa ett antal fackliga foretrddare
frigivna frdn féngelset. Kina hade pa senare tid varit malet for
lejonparten av de utldndska direktinvesteringarna, och trots krig och
SARS skulle denna trend formodligen bestd. Malentacchi menade att
de inte kunde ignorera dessa fakta och att IMF borde diskutera hur
man skulle kunna ha nagon véxelverkan med progressiva grupper i
landet. Det fanns en artikel om detta pa IMFs webbplats. 1 den
internationella fackliga rorelsen fanns det olikheter i synen pa
relationer 1 landet, och de hade gjort det omdjligt att fastligga en
meningsfull gemensam strategi. Han ansag det darfor vara nddvéndigt
att anordna en debatt under vilken man tog hinsyn till alla synpunkter
och aspekter pa detta problem, sa att de skulle kunna fastligga IMFs
politik. For ndrvarande hade varje organisation en egen politik och tog
inte hdnsyn till ndgon gemensam strategi, men det var inte bra i
langden. Exekutivkommittén hade redan diskuterat frdgan, och mot
bakgrund av resultatet av denna diskussion hade IMF inte anordnat
nagra verksamheter 1 Kina. De hade dock haft en del informella
kontakter, som borde vidareutvecklas. Generalsekreteraren forsidkrade
ledamoterna att IMF vid varje tillfille d& man kunde tala med
kinesiska representanter for ACFTU paminde dessa om personer som
satt 1 fangelse. Han skulle dterkomma till exekutivkommittén om
denna fraga.

Europeiska Metallfederationen skulle ha sin kongress i Prag i juni. Det
skulle vara ett historiskt evenemang. Kongressen skulle dga rum
endast ett ar innan EU utvidgades med tio medlemslidnder och dkade
sin befolkning till 6ver 450 miljoner ménniskor. Detta skulle fa
betydande konsekvenser for minga andra lidnder i vérlden, men det
var fortfarande langt kvar till en fullstindig integration. De europeiska
facken ville ha en social modell med en stark social identitet, och det
var sdkerligen ocksd det bista for de europeiska arbetstagarna. Han
var sdker pa att andra lander och regioner skulle vilja ha en siddan
modell snarare dn det amerikanska frihandelsavtalet FTAAs modell,
som endast berérde handeln. Malentacchi menade att den europeiska
modellen, &ven om man inte kunde 6verfora sociala system fran en del
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av virlden till en annan, skulle kunna fungera som en grund f6r en
vidareutveckling i andra lander. Modellen hotades dock av regeringar
som ville fora en nyliberal politik, och det var anledningen till
strejkerna och demonstrationerna i Frankrike och Osterrike foregéen-
de dag. Dessa tvé ldnder var de senaste, efter Tyskland, Spanien och
Italien, dédr fackforeningarna tvingades att demonstrera mot
fordndringar av det sociala systemet. Han var sdker pd att EMFs
generalsekreterare skulle ge IMFs exekutivkommitté en rapport om
resultatet av diskussionen.

Malentacchi menade att faktumet att Virldsbankens direktorer hade
tagit upp en diskussion om de centrala arbetsnormerna pi
dagordningen for det ordinarie mdtet den 6 maj tydde pé att man
oroade sig Over den upprepade kritiken mot Véarldsbankens politik.
Om de tog kritiken pa allvar aterstod att se, men for ndrvarande fanns
det dnnu inga forslag frdn Vérldsbanken om att verka for centrala
arbetsnormer eller dndra inriktning pa politiken. Att infora de centrala
arbetsnormerna som obligatoriska inslag i1 bankens riktlinjer for
upphandlingar skulle inte tas upp till diskussion, sdsom de globala
fackliga organisationerna hade krédvt, och det reste tvivel om hur
mycket allvar banken menade med sina annonserade intentioner.
Malentacchi undrade om detta endast var ytterligare ett forsok att
vilseleda méanniskor och att tysta kritiken. IMF maste fortsétta sina
anstrangningar for att fi alla medlemsforbund att paverka sina
nationella huvudorganisationer och regeringar, och att forma dessa att
sétta press pa Vérldsbanken och Internationella valutafonden.

Generalsekreteraren sade att G8-motet skulle 4ga rum om endast tva
veckor i Evian, som 14g endast ett par kilometer fran Genéve. Han
hade redan sagt vad han tyckte om det, men han ville betona att
toppmoéten av detta slag, dven om de sédkerligen var anvindbara i
kontakterna mellan olika linder, tenderade att ersitta beslutsfattande
organ i det multilaterala systemet. Toppmoten av statschefer kunde
vara legitima endast om de inte gick ut pd att ett miktigt fatal
genomdrev sin vilja pa resten av vérlden. G8-mdtena hade 1 sjdlva
verket bidragit till krisen i den globala ledningen genom att man
genom dem hade stott politiska &dtgirder som kringgick Forenta
nationerna och gynnade de transnationella foretagen pd bekostnad av
den allmédnna vélfiarden. Ur demokratisk synvinkel kunde detta inte
tolereras. Den franska och den schweiziska polisen hade upprittat ett
enastdende kontrollsystem i samband med toppmdtet i Evian. IMF
hade naturligtvis med kraft gitt emot allt slags valdsutdvning och stott
fredliga meningsyttringar, men enligt Malentacchi skulle det vara
bittre om man inledde en verklig dialog med alla de demokratiska
krafterna och att man lyssnade pa vad medborgarna hade att siga.

Malentacchi fortsatte med att rapportera om nagra av IMFs
verksamheter runtom 1 varlden. I Indonesien hade man startat en
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kampanj till stod for de anstidllda pd Honda Prospect. Tyvérr hade
foretaget intagit en obdjlig instillning, och ville inte ha ndgon resonlig
uppgorelse. Fjorton ménader efter inledningen av strejken hade endast
12 av de 368 berorda arbetstagarna inte accepterat en gottgorelse for
att ldmna sina jobb. IMF planerade ett klagomal hos ILO med
anledning av krankningen av foreningsfriheten, nadgot som redan hade
gjorts inom OECD. Minniskor exploaterades brutalt i ménga
transnationella foretag i Indonesien, och de enda som kunde ge
arbetstagarna och deras familjer ndgot hopp var fackfoéreningarna och
en del icke-statliga organisationer. De berdrda ménniskorna var
mycket bestimda — men for hur linge? IMF skulle fortsétta att stodja
Hondaarbetarna s mycket man kunde, och Malentacchi uttryckte sin
tacksamhet for IMF-JC och JAW for den hjélp man hade gett IMF och
Hondaarbetarna i Indonesien. Man hade dock forvintat sig mer hjélp
fran fackforbundet pd Honda 1 Japan.

Just detta fall visade hur viktigt det var att ha internationella ramavtal
med transnationella foretag, och man borde ta initiativ till
forhandlingar om sadana, sirskilt med japanska foretag. Det skulle
hjélpa IMFs organiseringsarbete i ménga lidnder, inte minst 1 USA, dar
knappast négot av de japanska foretagen i metallsektorn var fackligt
organiserat. Det pagick diskussioner med japanska kolleger for att
besluta om vilken strategi man skulle tillimpa for att uppna dessa mal.

Vidare 1  frdgan  internationella =~ ramavtal  vilkomnade
generalsekreteraren UAWSs initiativ att ta upp dem under nista
forhandlingsomgéng med de tre stora biltillverkarna — GM, Ford och
Daimler-Chrysler. Man skulle rapportera om resultatet av dessa
forhandlingar till exekutivkommittén sa snart man kunde. I Tyskland
arbetade IG Metall hart med att f4 de transnationella foretagen att
forstd vikten av att man undertecknar internationella ramavtal. IMF
hade undertecknat ett ramavtal med Leoni, som tillverkade elektriska
kablar. Avtalet hade forhandlats fram av fackforbundet pa foretaget.
Liknande forhandlingar pagick med andra transnationella foretag i
Tyskland, Italien, Sverige och Finland. Tidigare ramavtal hade delvis
visat sig vara effektiva. Malentacchi ndmnde ett exempel — avtalet
med Daimler-Chrysler, som med framging utnyttjades av
fackforbundet pa Ditas, en bildelstillverkare i Turkiet som levererade
till Daimler-Chrysler.

Under det foregaende exekutivkommittémotet, 1 San Diego, hade man
haft en omfattande diskussion om procedurer i samband med
forhandlingar om internationella ramavtal. Diskussionen hade fatt ett
tydligt resultat, och det var dags att omsétta det i praktiken. IMF
mdste samordna forhandlingarna, och fackforbundet i moderbolaget
hade en viktig uppgift, d@ man ocksa hade de bista kontakterna i
foretaget. Det innebar dock inte att forbundet hade exklusiva
rattigheter under forhandlingarna. Information om forhandlingarna
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maste spridas till alla fackforeningar med medlemmar som arbetade 1
foretagets olika verksamheter, och det fran och med bdrjan av
forhandlingarna. Detta var oerhort viktigt om man menade allvar med
att man ville skapa en virldsomspidnnande medvetenhet om behovet
av att samordna de fackliga verksamheterna. Man avsag att under den
nirmaste framtiden befédsta avtalen, sorja for en god dvervakning och
att se till att avtalen genomfordes i sin helhet.

Betriffande Sydkorea paminde generalsekreteraren om att kollegan
Mun foregaende ar, efter att just ha sldppts ur fangelset 1 Sydkorea,
ddr han hade avtjdnat ett straff for sin fackliga verksamhet, hade
bjudits in till exekutivkommitténs mote. KTUCs ordférande och fore
detta ordforanden for metallarbetareforbundet i Sydkorea Dan
Buying-ho hade sléppts ur fangelset for bara nagra veckor sedan och
var en fri man igen. Kampen i Sydkorea var dock inte Over.
Fackforeningarna kdmpade for att dndra arbetsritten och forma
regeringen att infora ILO-konventionerna och andra internationella
lagar som parlamentet hade ratificerat. Dessutom forsokte de
sydkoreanska facken nu att bygga upp nationella fackliga strukturer,
och de borde stddjas pa alla sétt. Sydkoreas transnationella foretag
blev allt viktigare i det globala ekonomiska systemet. Forhandlingar
med dessa foretag var inte lattare &n forhandlingar med andra, och
IMF maste darfor bygga upp nédra forbindelser mellan fackligt
organiserade arbetstagare i Sydkorea och ménniskor som arbetade i
sydkoreanska transnationella foretag i andra lénder.

Malentacchi ndmnde att flera regionala och andra verksamheter i
Asien hade maést stéllas in eller skjutas upp pd grund av SARS-
epidemin (Severe Atypical Respiratory Syndrome).

Flera fragor, som kvinnors representation i IMFs olika organ,
samarbetet med andra globala fackliga organisationer och situationen i
Argentina hade avsiktligt inte tagits upp i denna rapport, d& de skulle
behandlas ldngre ned pa dagordningen.

Malentacchi tackade péd sekretariatets vignar, badde pad huvudkontoret
och 1 regionkontoren, for den tid ledamdterna dgnat at rapporten om
viktiga utvecklingar under perioden december 2002 till april 2003.
Han ville ocksa sirskilt tacka Don Stillman, som snart skulle gé i
pension och som deltog i sitt sista exekutivkommittémote.

TOM BUFFENBARGER, AIMAW, USA, ville veta om kommittén
som hade hand om uppforandekodexar kunde triffas igen och
informera dem om situationen, sé att de skulle kunna f6lja upp arbetet
pa lampligt sitt.
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Katsutoshi Suzuki, IMF-JC, Japan, gav sina synpunkter om japanska
metallarbetarefackets  fruktlosa ~ kampanj till  stod  for
metallarbetarekamraterna pa Honda i Indonesien.

Han nimnde ocksd forlusten av investeringar i Kina och tog upp
frigan om huruvida det behovs en IMF strategi for att hantera den
globala omlokaliseringen av jobb till Kina.

R.C. Arya, INMF, Indien, sade att vad géller Indien fanns det tecken
pa éaterhdmtning inom metallindustrin. Aryas intryck var att
iterhdmtningen i Indien delvis berodde pa utvecklingen i Ostasien och
i synnerhet 6kning av stalkonsumtion i Kina, som importerade stal
savil som andra metaller, trots den betydande egna staltillverkningen.
Han var inte siker pd om detta skedde over hela vérlden eller lokalt
och ville hora mer om detta &mne vid nuvarande méte.

Marcel Grignard, FGMM-CFDT, Frankrike, ville belysa situationen 1
Europa i forhallande till det som Arya sagt. Ddmpningen av
virldsekonomin hade drabbat Europa och lett till en allvarlig
minskning av  industriproduktion och 1 synnerhet inom
metallndringarna. Europeiska metallindustrins internationella styrka
holl pé att avta.

Julius Roe, AMWU, Australien tog upp Malentacchis synpunkt att
alla medlemsforbund som ar involverade i sdrskilda transnationella
foretag borde kénna att de pd nigot sitt dger och dr engagerade 1 ett
internationellt ramavtal, och att forhandlingsforfarandet for avtalet
darfor var ytterst viktigt. De hér avtalen skulle bara fa en betydande
roll nér det géller att bygga solidaritet, organisering och mobilisering
om de handlidggs genom IMF.

Aliaksandr Bukhvostau, AMM, Vitryssland, pépekade, som
foretridare for Central- och Osteuropa, hur nddvindigt det var att IMF
oversatte all dokumentation till ryska. Han ndmnde ocksa att fackliga
organisationer i regionen hade svart att betala medlemsavgifter trots
andringar i berdkningsgrunderna for avgifter.

Silumko Nondwangu, NUMSA, Sydafrika, ansidg att IMF borde
utarbeta riktlinjer om hur internationella ramavtal bor forhandlas fram
for att garantera att medlemsforbunden i olika delar av virlden
engagerades i forfarandet fran forsta stegen.

Don Stillman, UAW, USA, informerade deltagarna att en kinesisk
domstol under forra veckan domt tvd metallarbetare till ldnga
fangelsestraff for omstortning da de vidtagit grundliggande
arbetstagaratgérder pga av forméner som de tjinat med inte fatt betalt
for pa en metallfabrik i Liaoyang. Stillman foreslog att de skulle starta
en kampanj for att krdva att de tva kinesiska aktivisterna friges. IMF
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har utmérkta meriter nir det giller sidana kampanjer och Stillman
ndmnde nigra av dessa exempel.

Med anledning av hans pensionering, sade han att han suttit med i
exekutivkommittén sedan motet i Sydney 1982. Han tackade
generalsekreteraren och de  bitrddande  generalsekreterarna,
ordforanden, alla medarbetare pa sekretariatet och sina kollegor frin
Nordamerika for all hjdlp. Han forsdkrade att UAW inte skulle ha
blivit det de dr idag om det inte varit for somliga deltagare dédr den
dagen.

Zwickel observerade att Suzuki och dvriga sagt att IMF borde utarbeta
en strategi for att géra det mojligt for dem att paverka arbetsvillkor
och 16ner i Kina, vilket var en alldeles riktig synpunkt, och de borde
gora det, men hur skulle det gé till? Det var 16nl6st att IMF 1 Geneve
skrev vilvilliga uttalanden. Ingen i Kina skulle visa ndgot intresse sa
linge som de inte hade ndgot inflytande i Kina och inte ens hade en
nirvaro i Kina. Ingen av de globala fackliga federationerna hade nagot
inflytande dér, och trots att det fanns fackliga organ i Kina ville de
inte ha nigonting med IMF eller liknande organisationer att gora.
Medlemsforbund kunde inte & ena sidan be IMF att ta fram en facklig
strategi som utformats for att hjdlpa medlemsforbund att paverka
arbetsvillkor 1 Kina, samtidigt som de med samma andedrikt sa att de
inte kunde tdnka sig ett ndrmare samarbete med kinesiska
fackforbund. Sanningen &r att vad som krdvdes var ett nidra, men
begrdnsat samarbete med dessa organisationer.

Vad betriaffar beteenderegler ansag Zwickel att de maste gora en
provisorisk forteckning av internationella ramavtal med specifika
slutsatser rorande effekterna av dessa avtal. Det han verkligen skulle
vilja veta var vem som tecknat dessa avtal och hur nojda parterna var
med dessa beteenderegler.

Daniel Carrigan, AEEU, Storbritannien stodde generalsekreterarens
anmirkningar om internationella ramavtal och holl med Tom
Buffenbargers forslag om en arbetsgrupp.

Malentacchi berorde kriget i Irak och holl med om att det var dags att
gd vidare och att Forenta Nationerna var den enda organisationen som
kunde tillata aktioner av det hér slaget. Det nuvarande FNsystemet
maste reformeras da det inte speglade det aktuella ldget i vérlden.
Organisationen hade grundats just efter andra vérldskriget nér
ekonomiska, politiska och sociala villkor var helt annorlunda. Att
dndra FNsystemet var dock en fortgdende process och han hoppades
att IMF, pé nagot sétt under FFIs auspicier, skulle kunna bidra till den
debatten.
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Han hénvisade till 6vriga synpunkter pé sin rapport och holl med om
att arbetsgruppen om riktlinjer for beteenderegler - som den da
kallades - borde inkallas till ett mote. Han papekade att de kanske
borde ha négra fler tecknade avtal for att bedoma hur de fungerade.

Efter tidigare kommentarer om pensioner och socialforsdkringar i
Europa ville generalsekreteraren inte gd in pa skillnaderna i varje
land, men ansdg att den sociala vélfirden i alla linder i Europa
hotades. Han var &vertygad om att somliga socialforsdkringar maste
dndras dé de annars skulle falla sonder.

Vad betriffar Kina hade IMF engagerat sig att fi ménskliga och
fackliga rittigheter erkdnda. Det hir var en mycket allvarlig fraga och
det var darfor som den tagits upp i rapporten. De maste granska hur de
ska gé vidare for att skapa en gemensam strategi utan att glomma de
manniskor som satt 1 fingelse, for vilka de méste gora allt de kan for
att fa dem frisléppta.

Nar det géller svarigheterna i Bukhvostaus region som ater tagits upp
forsdkrade generalsekreteraren dem att IMF var vdl medveten om dem
och att overldggningar dger rum s& got som dagligen for att finna
16sningar. Han lovade att de skulle, som utlovats, hilla ett sarskilt
seminarium om manskliga och fackliga rattigheter oavsett om FFI
deltog 1 att organisera det.

Malentacchi holl med om att de vid ndgon tidpunkt maste debattera
vilken roll vi vill att FFI ska spela, och att IMF maste meddela dem
om vilken roll vi vill att de ska spela. For nédrvarande finns det
grundldggande meningsskiljaktigheter.

KVINNORS REPRESENTATION | IMFs STRUKTURER

Jenny Holdcroft, IMFs jdmstédlldhetsavdelning, inledde denna punkt
och hdnvisade till dokumentet som ledamoterna redan fétt. Ett av de
betydande besluten som fattats av exekutivkommittén i San Diego var
mdlet om 20% kvinnorepresentanter 1 centralkommittén och
kongressen, och att detta skulle verkstdllas pa bédsta sétt av
sekretariatet.

Vad betriffar beslutet att halla en kvinnokonferens fore nista kongress
fanns nagra forslag i dokumentet om vilken form den skulle kunna f3.

Det tredje beslutet var att aterinfora kvinnokommittén. Hon ansag att
ledamoéterna 1 denna kommitté bor bestd av exekutivkommitténs
kvinnliga ledamdter och att kvinnokommittén bara kunde bli
provisorisk fram till nista kongress, dd de kvinnliga ledaméterna forst
skulle viljas vid den tidpunkten.
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P& det regionala planet ansdg hon att det var viktigt att bygga in en
viss flexibilitet, da alla regioner fungerar pé olika sétt.

Huvudrekommendationen frdn den delen av rapporten var att en
interimistisk Varldskvinnokommitté bildas (med viss flexibilitet som
namnts) omfattande tva kvinnor fran var och en av IMFs sex regioner.
Den andra delen av rekommendationen var att man omedelbart bor
vidta atgérder fOr att inrdtta organ pa regionala planet i samrdd med
regionerna.

Rekommenderas att IMFs stadgar éndras for att oOka
exekutivkommitténs storlek med sex ledamodter och att dessa sex
platser reserveras for kvinnor. I praktiken skall var och en av dessa
platser foretrdda en av IMFs sex aktuella regioner.

McBrearty foreslog att de skulle diskutera rekommendationerna idag
men att inte rosta om dem tills de fatt tillfille att 14gga fram dem till
sina respektive styrelser.

Grignard sade om Virldskvinnokommittén och om de regionala och
underregionala kvinnokommittéerna att han skulle vilja att de
Oppnades for manliga ledare for att de skulle fi battre forstdelse for
fragorna.

Grignard var ocksa bekymrad om att de sex platserna skulle delas upp
1 regioner. Han ifragasatte huruvida suppleanterna som nominerades
for de 6 kvinnoplatserna ocksa maste vara kvinnor.

Baehring informerade gruppen om de reservationer de hyste om
tanken att oronmérka sex platser i exekutivkommittén for kvinnor,
eftersom representation 1 exekutiven grundades pa
grasrotsorganisationerna i varje land.

Zwickel stodde forslaget att sex kvinnor skulle véljas in i exekutiven
och att exekutivkommittén darfor maste utvidgas till att omfatta 24
platser. Hittills hade en rekommendation gjorts och de borde stodja
den sdsom ledaméter av exekutiven. Sedan har vi ockséd frigan om
stadgarna, som far lov att dndras och det slutgiltiga beslutet méste ju
fattas av kongressen.

Han kénde att de alla var 6verens med sjdlva principerna rorande att
bilda en interimistisk kvinnokommitté, men att de samtidigt
fortfarande kinde ett behov att diskutera hur dessa mandat ska
tillsittas. Forslag méste goras av exekutiven till centralkommittén och
darefter till kongressen, som da skulle fatta beslut.

Roe forklarade att nyckelfragan, som han sdg det, var att de skulle
fatta beslut om att utdoka exekutivkommittén och att han inte tyckte att
besluta om det skulle finnas sex platser reserverade for kvinnor
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innebar att de var missndgjda med de nomineringar av
exekutivledamoterna frén regionerna, som redan gjorts.

Boukhvostau gratulerade Holdcroft for allt hennes fina arbete. Han
ansdg att det vore bra att ha en kvinna frin varje region i exekutiven
och att detta var enklaste sittet att fordela platserna.

Leahy pépekade att det inte var nddvindigt, om de funderade pa
proportionen kvinnor 1 forhallande till medlemskapet, att ha samma
valgrupper som de hade nidr det géller att vilja de andra
exekutivledamoterna.

Charles Natili, KEWU, Kenya stodde forslaget om sex platser for
kvinnor 1 exekutiven och ville bekrifta att det var upp till regionerna
att vélja dessa representanter.

Antonio Regazzi, FLM (UILM-UIL) Italien, holl med om forslaget.

Arya framholl att dokumentet grundades pd en kongressresolution och
att alla darfor borde stodja det.

Baehring holl med om forslaget om en Virldskvinnokommitté men
betraffande mdjligheten att ha sdrskilda platser 1 exekutiven foredrog
han att véinta och se vad debatten pd kongressen skulle leda fram till.

Zwickel menade att diskussionen klart visade att det rddde ett allmént
samforstind om  forslaget, men for att gd vidare med
rekommendationen sammanfattade han det som sagts. Det forsta
forslaget var att utdoka IMFs exekutivkommitté till att omfatta 24
platser, av vilka sex skulle sdrskilt vara for kvinnor, samt att han
ansag att detta forslag stotts till fullo. Han upprepade detta forsta
forslag. For det andra och under forutsdttning att exekutiven fick en
sadan struktur, skulle en provisorisk kvinnokommitté tillsdttas och var
och en av IMFs regioner skulle ha tva representanter i den. Regionala
och underregionala organisationer skulle bildas utan dréjsmal. For det
tredje stodde exekutivkommittén forslaget att en
vérldskvinnokonferens skulle hallas s& smdningom i1 samband med en
kongress och att de kvinnliga ledaméterna 1 exekutiven skulle véljas
ddar. Han foreslog att detta mote skulle dga rum dagen fore
kongressens inleddes. For det fjairde skulle IMFs beslutsfattande
organ, dvs stadgekommittén, exekutivkommittén osv ges mandat att
utforma forslag om fordelningen av platser och faststilla
specifikationer for kvinnokommittén och kvinnokonferensen, fore
kongressen. Vad betriaffar de ovriga fragorna, inklusive geografisk
fordelning av de sex platserna var det uppenbart att de inte ville fatta
beslut om dem samma dag, d& de krdvde ytterligare dverldggningar.
Han ansag att det var av central betydelse att frigan om kvinnor inom
IMF diskuterats pa grundval av politiska principer och att detta skulle
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hjdlpa dem att gora framsteg med denna fraga. Detta var de fyra
forslagen han bad dem att rosta om.

BREV FRAN EXEKUTIVKOMMITTEN RORANDE ARGENTINA

Malentacchi sammanfattade vad som hint sedan foregdende mote.
Han ville fortydliga det sa att ledamdterna forstod att IMF och dess
generalsekreterare inte hade for avsikt att sitta sig till doms om denna
frdga, men hoppades att hjdlpa till att driva drendet till ett slut, som
skulle sidkra IMFs rykte och endast detta. Det var mélet for dagens
diskussion. I San Diego hade Malentacchi tagit upp fragan i
sekretariatets rapport for att skingra rykten och debatter som skapats
av pressartiklar, som skadade IMFs och manga av dess
medlemsforbunds goda namn. Han paminde ledamdterna att José
Rodriguez rekommenderats att stiga at sidan, vilket han uppenbarligen
inte accepterat. Ingenting hinde tills tvad veckor fore Sociala forumet,
dd han ombetts sammantridda med tvd medlemmar i SMATA. En av
dem hade varit medlem pé fabriken under tiden ifrdga. Trots att han
inte kinde dem gick han med pa att méta dem i1 Porto Alegre, dér de
hade en lang diskussion och gav honom ett dokument, som han inte
visste existerade. Det var besked fran domaren, som beordrade en
utredning om dessa aktiviteter, och en kopia av detta dokument hade
lagts med i1 ledamdternas mappar for motet. Nagra dagar efter motet i
Porto Alegre upptéckte han att ett annat mote organiserats av somliga
andra medlemsforbund som varit dédr. Resultatet av det motet var ett
brev till IMFs generalsekreterare (en kopia av brevet fanns ocksa med
1 motesmappen), som bad att drendet skulle sdttas upp pa
exekutivkommitténs dagordning, samt att Rodriguez skulle
suspenderas i vintan pé resultatet av utredningen om anklagelserna
mot honom. Detta skedde i slutet av januari, borjan av februari.
Mellan februari och april hade generalsekreteraren haft kontakt med
ett antal personer i Sydamerika for att forsoka fa reda pa vad som
hiande. Han kontaktade ocksd Velasquez och bad honom att tala med
José Rodriguez for att ta reda pd om det fanns nagot sitt att 16sa
problemet utan att ta upp det i exekutivkommittén. I borjan av april,
efter moten mellan regionalkontoret 1 Latinamerika, Velasquez och
José Rodriguez blev det helt uppenbart att det inte fanns négon
mdjlighet att 16sa frigan utan att ta upp den i exekutivkommittén. Den
22 april efter overlaggningar med ordforanden (se kopia i mappen)
skickade Malentacchi ett brev till Rodriguez 1 vilket han bad
Rodriguez att stiga at sidan tills ett slutgiltigt beslut fattats av
domstolen 1 Argentina. Malentacchi upprepade ater att varken IMF
eller nadgon i salen gjorde nagra anklagelser. Han tillade att nér han
bad Rodriguez att stiga at sidan sd var detta inte en uteslutning, utan
bara en begdran att gora detta medan de fortsatte att arbeta. Malet var
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mot José Rodriguez som generalsekreterare for organisationen och
inte mot SMATA.

Som nidmndes i brevet de hade framfor sig utgjorde det méngariga
partnerskapet mellan IMF och SMATA en mycket stadig grund for
framtida samverkan bade i1 Latinamerika och 1 resten av virlden. Om
Rodriguez steg 4t sidan skulle det ge dem mycket bdttre mdjligheter
att forsvara bade IMFs och Rodriguez goda namn. Fragan gillde, som
sagt, hur stor skada som hela debatten i tidningarna och pé internet i
Tyskland, Argentina och manga andra ldnder (Financial Times och
New York Times, osv) lett till. Debatten borde inriktas pd hur de
skulle undvika att skada IMFs anseende. Det var detta som var det
grundldggande orosmomentet och enda anledning till att de bett
Rodriguez att stélla sig at sidan tills problemets 16sts och domstolen 1
Argentina fattat sitt beslut.

Miguel Angel Quinteros, SMATA, talade till stod for sin kamrat
Rodriguez och berittade om stod som Rodriguez fatt av manga
forbund 1 Latinamerika.

Manuel Pardo, SMATA, Argentina, SMATA:s bitrddande
generalsekreterare holl inte med om att IMFs anseende dventyrats pé
grund av deras fackforbund SMATA.

Han hinvisade ocksa till ett brev som undertecknats av tre av
exekutivens ledamoéter fran Brasilien, Sydafrika och USA, och bad
dessa tre exekutivledamoter att bevisa de anklagelser han pastod stod 1
brevet.

Fernando Lopes, CNM/CUT, Brasilien forklarade hur det kom sig att
brevet till exekutiven undertecknats av de tre viceordféranden 1 IMF.
Syftet med brevet var inte att anklaga Rodriguez utan att sdkerstdlla
att konsekvenserna for IMF diskuterades av exekutiven.

Pardo tyckte att han borde ldsa upp brevet for att avldgsna eventuella
tvivel om vad som sades, d& det egentligen handlade mer om vad som
inte sades. Dérefter laste han upp brevet.

Nodwangu ansag att IMFs nuvarande exekutivkommittémdte inte
kunde, som klargjorts av Malentacchi vid borjan av denna punkt,
omvandlas till en domstol i Argentina. Kamrat Rodriguez hade helt
enkelt ombetts att stiga at sidan for tillfallet, med tanke pa att
allvarliga anklagelser gjorts mot honom.

Charles Natili, KEWA, Kenya holl med sina broder om att IMF inte
hade juridisk kompetens att diskutera frdgan och att de borde invénta
den argentinska domstolens beslut.
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Velasquez meddelade att fackforbund 1 Latinamerika nyligen hallit ett
mote 1 Santiago de Chile for att diskutera drendet och kommit till
slutsatsen att Rodriguez forklaringar var tillrickligt klara.

A de latinamerikanska medlemsforbundens vignar bad han att
Rodriguez inte skulle entledigas fran sitt uppdrag utan att en kommitté
under exekutivkommitténs ledning skulle tillsittas for att besdka
Argentina och att den skulle ges i uppdrag att klargora fragan, sa att
inget frdgetecken ldngre skulle vila Gver anklagelserna mot José
Rodriguez.

Regazzi tyckte att sekreteraren borde fa 1 uppdrag av
exekutivkommittén att ta kontakt med Rodriguez och krdva att han
tillfalligt stiger at sidan tills det juridiska forfarandet avslutats.

Bukhvostau ansdg att kamrat Rodriguez borde dra sig tillbaka eller
distansera sig for nirvarande frn sina forpliktelser tills hela fragan
klargjorts.

Quinteros sade att han forstod att de alla holl med om att IMFs dra
maste skyddas. Det var dock hans forbunds syn att SMATAs éra
angreps genom Rodriguez, och att den mdste fOrsvaras. Men om
Rodriguez skulle uteslutas skulle SMATA ldmna IMF.

Zwickel sade att han a ena sidan forstod denna reaktion, sdrskilt den
som uttryckts av kollegorna frdn Argentina, men att de & andra sidan
inte heller kunde, vare sig som IMF eller som IMFs exekutiv, handla
som om situationen inte fordndrats sedan sista motet i San Diego, da
dmnet kom upp mer eller mindre spontant efter det att beskyllningar
bollats fram och tillbaka. Vid det tillfillet hade han definitivt uttryckt
att de inte kunde ta stéillning till frdgan och att tills bevis lades fram
om motsatsen fanns det inget behov alls for IMF att fatta beslut. A
andra sidan maste de observera att liget fordndrats sedan mdtet i San
Diego vad IMF betriaffar. Han vidholl att IMF inte tagit initiativet till
den hér debatten och inte 1&g bakom den offentliga diskussionen om
fragan, som under tiden dgt rum &ver hela vérlden.

For det andra hade de nu fatt en sérskild rekommendation fran
medlemsforbund att Rodriguez borde suspenderas och att dagens liage
inte kunde jimforas med situationen vid tiden for métet 1 San Diego
for ndgra manader sedan. IMF kunde dock inte bekrifta om
anklagelserna var sanna, och han rekommenderade darfor kraftigt mot
forslaget om en intern utredning av IMF om anklagelserna var sanna
eller inte. A andra sidan kunde de inte bara helt enkelt strunta i det
som sades offentligt pd internationellt plan, eftersom debatten inte
langre bara gédllde SMATA eller Rodriguez. Den var nu mycket mer
inriktad pa IMF, framst pa grund av rubriker som pastod att IMF
tystade ned dessa pdstdenden, forsokte skyla Oover det som dess
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medlem, dvs Rodriguez gjort och skyddade en av IMFs
viceordforanden. Det var just detta pastdende de inte kunde tillta och
heller inte 1dmna utan avseende.

Stillman pdminde ledamdterna att han i San Diego pépekat att José
Rodriguez skulle behandlas som oskyldig tills befanns vara skyldig,
om detta skedde. Han trodde att alla delade denna princip.

Grignard stddde Malentacchis stdllning utan reservationer och
hoppades att exekutivkommittén klart skulle stddja den stéllning som
intagits.

McBrearty framholl att frdgorna som stéllts i Porto Alegre géllde
IMFs roll betrdffande dess hantering av anklagelserna mot Rodriguez,
och att exekutiven kritiserades for att inte ha haft en 6ppen diskussion
om anklagelserna. Han var mycket bekymrad och forvanad att folk,
t.o.m. utanfor den amerikanska kontinenten, pastod att IMF gémde sig
bakom det hédr och anklagelser gjorts mot ordféranden att han inte
ville 6ppna en diskussion om fragan. McBreartys stéllning, sasom
exekutivledamot stoddes av broder Nondwangu, ndmligen att de
skulle ta upp fragan i kommittén for att f4 en Oppen debatt om dessa
anklagelser.

Pardo aterupprepade att han ansdg att IMF skyddade sitt goda namn
mot péstaenden 1 pressen om saknar all grund betrdffande vare sig
fakta eller sanning. Han forklarade kort varfor dessa pdstdenden var
osanna. Han fortsatte med att sdga att de ndrmade sig en punkt da de
maste sdga saker och ting i rakt ut, eftersom det verkade som om
budskapet inte forstatts. De skulle befria IMF och dess
exekutivkommitté fran att behdva rosta om eller analysera Rodriguez
undanrdjande dd& SMATA skulle 1dmna IMF och att det dérfor inte
fanns nagot behov att fundera pa om José Rodriguez skulle vara kvar
eller ga. Uttradet skulle foreliggas SMATAs kongress i november for
godkédnnande.

Buffenbarger observerade att 6ppenhet alltid varit ett kénnetecken for
IMF. De maste bibehélla detta, till ndstan vilken kostnad som helst.

Zwickel upprepade sitt forslag till beslut genom att foresld att
exekutivkommittén skulle sla fast att tills anklagelserna mot José
Rodriguez klargjorts IMF ansdg honom vara oskyldig. Samtidigt
maste IMF forsvara sig pa grund av att anklagelserna mot Rodriguez
ocksa riktades mot IMF. Exekutivkommittén borde dérfor besluta att
tills anklagelserna mot Rodriguez klargjorts sa skulle han befrias fran
sina uppdrag i IMF.

Zwickel tyckte att det var viktigt att upprepa sin rekommendation och
att exakt fora det till protokollet. Han ldste upp den enligt foljande:
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Tills anklagelserna mot José Rodriguez klarlagts juridiskt anses han
vara oskyldig enligt IMFs syn. Samtidigt méste IMF forsvara sig sa att
anklagelserna mot José Rodriguez inte ocksd riktas mot
organisationen. Dérfor beslutar exekutiven att tills anklagelserna mot
Jos¢ Rodriguez klarlagts juridiskt, sa suspenderas han fran sina
uppdrag i IMF.

Darpa forklarade ordforanden att votering verkstdllts och att forslaget
godkédnts med en nedlagd rost (Veldsquez). Han tackade alla for
medverkan 1 denna svira, men tyvirr nddvidndiga diskussion och
beslut.

IMFs VERKSAMHETER MED ANDRA GLOBALA FACKFORBUND

Carla Coletti, IMFs internationella sekreterare sade att mot bakgrund
av de prioriteter och mal som faststillts i handlingsprogrammet IMF
maste utarbeta ett mer systematiskt och ndrmare samarbete med de
andra globala fackliga federationerna, FFI och med TUAC, OECD:s
fackliga radgivande kommitté. Samarbetet méste inriktas pa bestdmda
arbetsomraden. De internationella finansinstitutionerna,
Virldshandelsorganisationen WTO, Virldssocialt Forum och
civilsamhaéllets rorelser var just de omrdden dédr IMFs samverkan med
den internationella fackforeningsrorelsen var oumbarligt. IMFs mal
kunde dock inte nds pa internationella planet tillsammans med de
andra globala fackliga organisationerna och FFI om inte de stod klart
och tydligt p4 medlemsforbudens dagordning péd nationellt plan i1
forhallande till deras respektive nationella centralorganisationer.

Coletti ndimnde ocksa att medlemsforbundens bidrag framst, om inte
helt, borde koncentreras pa att mobilisera medlemmarna genom att
utveckla allianser pa nationella och lokala planet savdl som
internationellt.

Coletti bad om exekutivens synpunkter om foljande omraden:

o Vilken balans bor rdda mellan att endast soka en dialog med
Virldsekonomiskt Forum i motsatts till att utnyttja organisering
som medel att né fackliga malséttningar.

o Hur angeldget det é&r att paverka de internationella
finansinstitutionerna i motsats till ILO.

o Att skydda offentliga sektorns fran de risker som ar inbdddade 1
GATS (Allménna avtalet om tjdnstehandel) forhandlingarna. I
detta fall borde stod till Internationalen for Stats- och
Kommunalanstéllda prioriteras.



Sekretariatets rapport till IMFs centralkommitté - 39

Kraftiga krav bor stéllas pa att sysselsittningsskapande atgérder ska
bli ett vdsentligt verktyg och tecken pd framgang i strategidokument
om att minska fattigdom, som utarbetas av Vérldsbanken och
Internationella Valutafonden, som fortfarande inte anser att
sysselséttningsskapande atgarder dr av grundldggande betydelse och
dnnu mindre en tecken pa framging fOr strategier att minska
fattigdom.

Coletti ansag att det var nodvéndigt for fackforbund att inte presentera
sig som organisationer med en begransad horisont som enbart bryr sig
om arbetstagares rittigheter. Tvdrtom borde de klart uttrycka
metallarbetares stod for en utvecklingsagenda déir skydd for
arbetstagares rittigheter kopplas till och &r ett villkor for héllbar
utveckling.

Avslutningsvis sade Coletti att de mdste kriva att de globala
fackforbunden, FFI och de Ovriga yrkesfederationerna utarbetar en
strategi fOr att trygga att grundliggande demokratiska réttigheter blir
en oumbdérlig ram for héllbar utveckling och att sysselsittning, facklig
politik och arbetstagares rittigheter blir betydande delar av debatten i
Virldssocialt Forum och inom alla folkrorelser.

BAEHRING ansag att deras framsta prioritet maste vara att skapa en
profil for sig sjdlva 1 samband med den aktuella debatten pé
internationellt plan. Han tog ocksd upp nddvéndigheten att identifiera
lampliga internationella partners for att fullfolja IMFs agenda.

Grignard stodde vikten att stirka internationella fackliga relationer
och att utdéva med inflytande 6ver WTO och finansinstitutionerna.

Han holl vidare med om forslaget att utveckla relationer med
civilsamhillet men varnade om val av partners pa grund av stundom
konkurrerande kortsiktiga malséttningar. Bristande demokrati eller
representativitet i somliga organisationer bor ocksa undersdkas. Andé
bor samarbete som inleds av fackliga organisationer vara med &n
enbart dialog utan &dven en samverkan med gemensamma
malsittningar.

Roe kommenterade om Colettis synpunkt rorande nddvandigheten att
ta fram konkreta forslag som alternativ till nyliberal politik och ansig
att detta var en véasentlig svaghet med Virldssocialt Forum for
ndrvarande.

Han papekade att en fraga som inte togs upp i de tva dokumenten var
FN:s forfaranden om, t.ex. vérldstoppmotet om héllbar utveckling.

Nér det giller punkten i dokumentet att inte sdrskilt ansluta sig till
ungdomar som &dr engagerade med att verka for att utveckla ett
alternativ till nyliberal politik, skulle de vara oférmdgna att utveckla
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ett effektivt samarbete med dessa krafter si linge som viktiga delar av
fackforeningsrorelsen ansdgs vara en del av Vérldsekonomiskt Forum,
samtidigt som de stor utanfor och protesterade mot dessa organ och
deras politik.

Coletti tackade kollegorna for deras insatser.

Dérefter antogs rekommendationerna.

ANSOKNINGAR OM MEDLEMSKAP

Internationella federationen for yrkes- och tekniska ingenjorer
(International Federation of Professional & Technical Engineers —
IFPTE) godtogs som medlem.

EKONOMISK BERATTELSE FOR 2002

Malentacchi pdpekade att IMF noterat en forlust. Vérdet pd deras
portfolj hade fallit med 2,5 miljoner schweizerfranc, men det aterstod
reserver pa 40 miljoner schweizerfranc. Intdkterna hade minskat och
de hade 400.000 schweizerfranc resterade medlemsavgifter. Utgifterna
hade skurits ned sd fort forlust av dessa avgifter forutsags. Man
planerade att tillsdtta en arbetsgrupp for att studera olika mdjligheter
for att handskas med resterande medlemsavgifter infor kongressen.

Nettoresultatet av allt detta var att de fatt lov att anvidnda sig av
reservfonden pa 1’2 miljoner francs, som fanns till for att ticka
forluster pd grund av konjunkturvéxlingar, vilket minskade
underskottet till 1 miljon i stillet for 2%5.

REVISIONSBERATTELSER FOR 2002

Revisionsberittelserna for 2002 antogs.

RAPPORT OM IMFs FINANSKOMMITTEMOTE

Exekutiven accepterade att finanskommittén skulle utarbeta nagra
regler rorande IMFs investeringar i aktier och obligationer.

AVGIFTSBEFRIELSE

Avgiftsbefrielser godkidndes i enlighet med listan, med undantag for
Argentina.
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NOMINERINGAR: NYA LEDAMOTER AV IMFs EXEKUTIVKOMMITTE

Fernando Lopes, CNM-Cut, Brasilien godkidndes som ledamot av
exekutivkommittén.

CENTRALKOMMITTEN: TEMA

Brian Fredricks, IMFs bitrddande generalsekreterare talade om temat
som foreslogs for centralkommitténs mote 1 december: “Att mobilisera
1 riktning mot ett alternativt ekonomisk program”. Han papekade att
exekutiven redan lagt ned mycket tid pé att diskutera hur
medlemsforbund skulle kunna mobilisera sina medlemmar kring
denna frdga. Det var nodvéndigt for centralkommittén att overlidgga
om ndgot som skulle leda till konkreta forslag som IMF och
medlemsforbunden kan arbeta med.

Zwickel ansdg att det fOreslagna temat borde stddjas.
Centralkommittén maste ta fram nagonting som kan vara till hjilp for
medlemsforbund nér det géiller att mobilisera medlemmarna.
Sekretariatet skulle skicka ut ett forslag till program for att arbeta i
riktning mot mobiliseringsmalet till medlemsforbunden  for
overvidgande tvd ménader fore centralkommittén.

Temat for centralkommittén antogs.

DATUM OCH PLATS FOR NASTA EXEKUTIVKOMMITTEMOTE

Zwickel meddelade att exekutivkommitténs nidsta mote skulle dga rum
1 Kapstaden, Sydafrika. Datum for 2003 hade redan godkints, och
dven for kongressen 2005.

For 2004 foreslogs att finanskommittémotet skulle hallas den 12 maj
och  exekutivkommittén den 12-13  ma;j. Det andra
exekutivkommittémotet ska dga rum den 7-8 december 2004.
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3.

3.1

VERKSAMHETSBERATTELSE MED
UTGANGSPUNKT FRAN IMFS
HANDLINGSPROGRAM

I detta kapitel presenteras IMFs verksamheter dren 2001-2002. Dessa
verksamheter, som antingen finansieras direkt av IMF eller med hjélp
av externa bidrag, redovisas hir med utgédngspunkt fran IMFs
handlingsprogram.

Under rapportperioden har IMFs projektverksamheter haft en marke-
rad inriktning pa att pa ett konstruktivt sitt bygga upp den fackliga
kapaciteten 1 manga u-linder. Verksamheterna verkar bidra till en
hogre sjalviorsorjningsgrad bland fackforeningarna som dr mal for
verksamheterna, dven om det tyvérr inte alltid ar fallet.

Globala strukturer for att motsvara globala
utmaningar

Internationella fackliga organisationer

Den vixande sektorn for informations- och kommunikationsteknik gor
det allt svarare for fackforeningarna att organisera, da det inom
sektorn tillimpas en strategi dir tillverkning laggs ut till fackligt
oorganiserade platser eller nya anldggningar. IT-arbetsgruppen har
tagit fram en hel rad verksamheter for denna sektor, inklusive ett
organiseringsprojekt i ett foretag som tillverkar pa kontrakt, verksam-
het med inriktning pa och for att mobilisera mot outsourcing i ett
transnationellt IT-foretag (det dr dnnu inte bestdmt vilket), och
seminarier i utbildningssyfte. Dessa verksamheter behdver fortfarande
utformas nérmare, och ett stod fran viktiga berérda IMF-forbund
maste mobiliseras.

IMFs varldsrad

IMF forestér ett antal foretags- och branschbaserade rad som skall
underlitta kontakter mellan funktiondrer och ombud pa det internatio-
nella planet. Dessa rad kan spela en viktig roll, helt enkelt genom att
underldtta informationsutbytet, eller de kan vara utgadngspunkten for
planeringen av fOretagsbaserade kollektiva forhandlingsomgéngar.
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Négra dr permanenta rad, medan andra &r tillfilliga grupper som
traffas vid behov.

IMFs virldsrad har aktivt byggt upp en avgorande kapacitet i enlighet
med riktlinjerna for foretagsrad och mélen i handlingsprogrammet. De
fungerar som informations- och samradsorgan pa det globala planet,
och &r ett viktigt instrument for att fora en virldsomspinnande dialog
mellan transnationella foretag och fackforeningarna. Réden stridvar
efter att erkénnas av och att finansieras av respektive foretag i enlighet
med gillande nationell lag. De har ockséd en viktig roll med avseende
pa internationella ramavtal for att frimja arbetstagarnas rittigheter i de
transnationella foretagens globala verksamheter. En framgangsrik om-
strukturering av IMFs vérldsrad &r en viktig och 16pande del i hand-
lingsprogrammets strategi for att motverka de negativa foljderna av att
foretagen verkar under globaliserade och nyliberala férhallanden.

IMF-rad i foljande foretag eller branscher sammantrddde under denna
period:

o Styrkommittén for elektro- och elektronikindustrin (och
arbetsgruppen for General Electric, som triffades som en
undergrupp till E&E-gruppen)

o Styrgruppen for stélindustrin

o Arbetsgruppen for varvsindustrin
o Virldskonferens om flyg- och rymdindustrin
J Arbetsgruppen for bilindustrin

o Volkswagen

o Fiat

o Volvo

o General Motors

o Ford

. IMFs virldsrad for SKF

o Philips

. ABB

Dessutom har det inletts ett forberedande arbete for att bilda liknande
organ for Kone och Nokia. Det dr fallstudier om att organisera i en
global ekonomi. Europeiska medlemsférbund med verksamhet i bada
dessa foretag har insett behovet av ett nira samarbete med medlems-
forbund i1 Latinamerika, dér foretagen bedriver verksamhet. Fusionen
mellan BHP och Billiton har pa ett liknande séitt lett till ett mote
mellan nationella funktiondrer i fackforbund i sédra Afrika och i
Australien, och man siktar pd ndrmare kontakter mellan forbunden.

Arbetet 1 dessa varldsrdd stods ocksa av IMFs arbetsgrupp om TNF
och internationella ramavtal. Denna grupp har tagit fram riktmérken
med avseende pa centrala arbetsnormer for transnationella foretag.
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Under ar 2002 har satsningen pa att forhandla om och underteckna
internationella ramavtal med transnationella foretag intensifierats. Det
forsta avtalet ingicks med det italienska foretaget Merloni (hushélls-
apparater). Sedan undertecknade de tva stora tyska aktorerna pa den
internationella bilmarknaden — Volkswagen och DaimlerChrysler —
avtal med IMF och sina arbetstagarrepresentationer, i Volkswagens
fall det globala koncernradet och i DaimlerChryslers fall den globala
kommittén for anstillda i DaimlerChrysler. Andra foretag som
undertecknat avtal med IMF 4r Leoni — som tillverkar bildelar och
datorkablar och tyska GEA i verkstadsindustrin.

IMF har fastlagt ett program for att forvandla IMFs bilindustrirad till
arbetande och problemldsande organ. Detta skall uppnéds genom att ga
fran stora och ostrukturerade véarldsrad till mindre rad, dar lander eller
regioner har en faststilld representation. Under regionala bilindustri-
mdten, som anordnades for forsta gdngen i fjol och aterigen &r 2003 i
Latinamerika och Asien/Stillahavsomradet, samlades deltagare med
gemensamma intressen i regionen, branschen och enskilda foretag for
att utbyta information. Det bildades regionala bransch- och foretags-
inriktade nidtverk, och de senaste utvecklingarna i den globala
bilindustrin presenterades. Deltagarna delade upp sig i arbetsgrupper
beroende péd foretag och diskuterade de viktigaste problemen de
stilldes infor i det fackliga arbetet och hur de skulle tacklas. Detta
analyserades sedan i plenum. Det var ett steg mot genomforandet av
IMFs riktlinjer for vérldsraden.

Innan det anordnades regionala bilindustrikonferenser genomfordes
det separata regionala modten pd foretagsnivd, inklusive moéten for
GM/Fiat och Ford-allianserna i Latinamerika ar 2001. Dessa moten
hjilpte tillsammans med ett forskningsprojekt om bilindustrin till att
utkristallisera fordelarna med regionala bilindustrikonferenser och till
att med framgang strukturera om IMFs vérldsrad.

Regionkonferenser

IMF anordnar tvé slags regionala forum — bransch- eller foretagsrad,
och regionala och underregionala méten for alla medlemsférbund i
regionen.

Dessa moten handlar alltmer om konkret verksamhetsplanering, och
de ir inte langre enbart forum for landerrapporter eller diskussioner
utan specifik inriktning. Verksamhetsplaneringen maste bli det
centrala for dessa sammankomster eftersom lokala foretag verkar i
den globala ekonomin. Det nya handlingsprogrammet har hjilpt till att
gora de regionala och underregionala motena mer resultatinriktade,
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och forhoppningen &r att de skall kunna 6ka medlemsforbundens
forméga att rekrytera, organisera och forhandla.

Bransch- och foretagsrad
Afrika

Det regionala BHP-Billiton-radet har sammantritt for forsta gangen.
Det samlade omkring 50 fackombud fran 18 foretag, som represente-
rade 4000 medlemmar i sodra Afrika. Mélet pa langre sikt dr att bilda
ett globalt rad. Det forsta motet inriktades framst pa dispyten 1 Mozal.

Det anordnades ocksa ett uppfoljningsméte for ombud for arbetstagare
i det transnationella foretaget Metal Box. Det har foreslagits att motet
utvidgas till att omfatta alla konservburkstillverkare i regionen.

Latinamerika och Viistindien

Flera branschrad finns pa plats i denna region:

° aluminium
o jérn och stal
° bilindustri

De har bildats nyligen, efter ett inledande forskningsarbete av IMF 1
de lokala branscherna — da det samlades in uppgifter om sammansétt-
ningsfabriker, lokala tillverkare och problem i arbetet med att bygga
upp fackforeningar pa olika platser. Det inledande arbetet har inriktats

pa nitverksarbete och pa att bygga upp kommunikationen mellan
fackombud.

Regionkonferenser och underregionala kommittéer
Afrika
Afrika &r indelat i fyra regiondelar.

De tv4 regiondelarna Ostafrika och sodra Afrika har redan fungerat en
tid, och arbetet i kommittéerna har blivit alltmer malinriktat. I
Ostafrika har man kunnat 6ka enigheten mellan medlemsférbund, och
de fem forbunden har nu bildat en samordningsstruktur. Sodra Afrika
ar relativt valutvecklat, och diskussionen inriktas mer péd arbetet med
IMFs handlingsprogram. Malen i programmet har borjat genomforas,
sdrskilt maélet att utveckla solidariteten mellan medlemsforbund.
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Starkare fackforbund som NUMSA har borjat dela med sig av sina
resurser och sin sakkunskap till svagare forbund, t.ex. i Swaziland.
NUMSA planerar ocksd en gemensam verksamhet med TUICO i
Tanzania.

I Vistafrika har det inte anordnats ndgot méte under rapportperioden.

Det forsta underregionala métet for Nordafrika dgde rum 1 december
2002. Medlemsforbund fran Algeriet, Marocko, Tunisien och Egypten
deltog. Eftersom det var det forsta motet var diskussionen bred. Den
visade att man brottades med liknande fragor 1 de flesta regiondelarna,
men ocksd med frdgor som var unika:

J en hog arbetsloshet, sirskilt bland unga ménniskor
o privatiseringsprogram i Egypten och Algeriet.

o europeiska elektronik- och bilforetags outsourcing av
tillverkning till Nordafrika; vissa av foretagen var
multinationella foretag med egna anldggningar i Nordafrika,
(Opel, GE, Renault ), andra lade ut tillverkning till smi och
medelstora foretag

o lag handel och daligt samarbete mellan lédnder i regionen pa
grund av politiska problem (som konflikten mellan Algeriet och
Marocko om Sahara); handel sker fraimst med Europa

o en hog andel kvinnor som arbetar i elektronik- och kabelsektorn
(mer dn 50 %)

o lag respekt for demokratiska och ménskliga rattigheter 6ver hela
regionen

J inbordeskrig 1 Algeriet och krigets konsekvenser i omradet

o massmigration av unga arbetstagare till Europa (t.ex. Frankrike,
Italien och Spanien)

o betydande sociala verksamheter av islamiska fOreningar: en
islamisk fackforening har bildats 1 Marocko, och det
forekommer 1 vissa lidnder spdnningar med islamiska
fundamentalistiska grupper.

Den regionala samordningskommittén triaffas arligen, vilket mojliggor
moten mellan afrikanska exekutivkommittéledamoter och samordnare
fran de olika regiondelarna. Dessa moten har varit mycket
fruktsamma, och bidrar till att bade region- och huvudkontoret forstar
vilka utmaningar varje regiondel star infor och kan planera for hela
kontinenten.
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Latinamerika och Viistindien

Det finns fungerande kommittéer i foljande fyra regiondelar:

° Centralamerika

° Andesldnderna

° Vistindien

° Sodra Latinamerika

Resultatet av kommittéernas moten, som framst har handlat om att
genomfora handlingsprogrammet, har utvdrderats under den
overgripande regionkonferensen for Latinamerika och Vistindien
(LACREC).

LACREC sammankallades till ett extramote 1 oktober 2002, da 32
fackforbund var representerade. Det viktigaste resultatet var att
medlemsforbunden bekriftade att de mdste strukturera om for att
kunna anta utmaningen att organisera arbetstagarna i exportfrizonerna.
De engagerade sig ocksd for att frimja kvinnornas medverkan i de
fackliga strukturerna.

Asien och Stillahavsomradet

Denna region delas in i foljande regiondelar:

e  Ostasien
o Sydasien
o Syddstasien/Stillahavsomradet

Alla underregionala kommittéer traffades under rapportperioden. Fore
motet 1 den underregionala kommittén for Sydasien anordnades det en
regional workshop om att ena metallarbetarorganisationerna. Man
enades om att anordna alltmer gemensamma verksamheter, som méten
1 gemensamma kommittéer och utbildningar, och att i mojligaste mén
sld samman fackliga organisationer pd anldggningsniva. Allt detta
syftar i slutdndan till att sl& samman fackforbunden pé delstatlig och
nationell niva.

Ar 2001 anordnades regionkonferensen for Asien och Stillahavs-
omradet (APREC) i Kuala Lumpur. Den foregicks av en konferens om
utbildning, organisering och kommunikation, som tidigare hade
anordnats pa den amerikanska kontinenten (1999) och i Afrika (2000).
over 80 personer fran 26 fackforbund deltog i denna konferens.

Det underregionala motet for Sydostasien och Stillahavsomradet
foregicks av ett sarskilt sammankallat kvinnométe. Flera kvinnor som
deltog 1 detta medverkade sedan ocksd i1 det underregionala motet.
Enligt en resolution som antogs under métet skulle man i samband
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med kollektivavtalsforhandlingar verka for att i in kvinnor 1 férhand-
lingsdelegationerna och prioritera arbetet for att forbittra forhéllanden
som sirskilt rér kvinnliga arbetstagare. I samband med métet i Ost-
asienkommittén i mars 2001 gjordes en liknande sérskild uppmaning
att 6ka den kvinnliga medverkan, vilket ledde till att 11 av de 29
deltagarna var kvinnor.

2002 ars mote 1 den underregionala kommittén for Syddstasien/Stilla-
havsomridet inriktades ocksd pa arbetstagarnas rittigheter 1 de
kommunistiska linderna Kina och Vietnam. Det deltog observatorer
frdn Vietnamesiska industriarbetareférbundet, som bjuds in till IMF-
mdten i regionen. Ombuden enades om att det mot bakgrund av den
okande konkurrensen mellan lokala och kinesiska tillverkare behdvdes
narmare kontakter med kinesiska fackforeningar. Under diskussionen
fann man att det inte fanns nagot transnationellt foretag med sédte i
Sydasien som hade investerat i Kina. Trots att manga av medlems-
forbundens representanter hade besokt Kina pa inbjudan av Kinas
fackliga huvudorganisation under forstamajmanifestationer visste man
inte mycket om hur de kinesiska fackforeningarna fungerade.

Det kan vara virt att nimna att IMF skickade en delegation till
Vietnam ar 2002. Det anordnades dd moten med Vietnamesiska
industriarbetareforbundet och nédgra fackklubbar. Delegationens
slutsats var att IMF borde uppritthdlla vinskapliga relationer med
Vietnamesiska industriarbetareférbundet och anordna seminarier om
IMFs handlingsprogram.

Centrala, ostra och sydostra Europa

Underregionala kommittéer har sammantrétt i:

J Baltstaterna

J OSS

o Syddsteuropa

o Centraleuropa/Visegradldnderna

I de flesta OSS-linderna finns det ett stort antal fackforeningar i
metallsektorn, for att inte tala om 1 enskilda foretag. Innan de ansoker
om medlemskap i IMF uppmanar vi fackfGreningarna att noggrant
undersoka om de inte kan gd samman, eller bilda ett rdd, som kan
utgdra grunden for ett nationellt IMF-rad eller ett nytt forbund. Under
det senaste motet deltog 15 medlemsforbund.

IMFs underregionala struktur for Baltstaterna bildades ganska
nyligen. Samordnaren for regiondelen har valts. Strukturen haller
fortfarande péd att utvecklas, men IMFs handlingsprogram anvénds
som en ram for diskussionen och for verksamheter.
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Under ar 2002 triffades de fem medlemsforbunden 1 den centraleuro-
peiska regiondelen for forsta gangen. Forbunden hade redan tréffats
fore anslutningen till IMF, och de har redan ett betydande samarbete.

Négra av de viktigare fragorna de star infor dr overgangen till mark-
nadsekonomi, ldndernas snara anslutning till Europeiska unionen och
de transnationella foretagens intdg. Det finns exempelvis over 150
transnationella foretag enbart 1 metallsektorn i Tjeckien.

Ett problem som tagits upp dr Overlappningen, och samtidigt den
bristande integrationen, mellan IMF och EMF. Ur IMFs synvinkel
skall IMF inrikta sig pa att bistd i regiondelens véxelverkan med
globala krafter, utan att stora EMFs verksamheter i samband med EUs
utvidgning. Ett resultat av detta ar att det sker en viss dubblering av
moten 1 EMFs Visegradgrupp och IMFs regiondel. Det har foreslagits
att bjuda in Osteuropeiska medlemsférbund som observatorer till IMFs
underregionala moten for att forbattra dialogen mellan regiondelarna,
och att bjuda in IMF till EMFs méten i Visegradgruppen.

Sydosteuropa

Denna region genomgér nu valdiga omstruktureringar, bade fysiska, i
kolvattnet pa inbdrdeskrig, och ekonomiska, genom Overgangen till
marknadsekonomi. Spédnningarna mellan de tidigare delarna av
Jugoslavien har lett till ett daligt ekonomiskt samarbete mellan dem,
vilket forvirras av de fortsatta etniska spidnningarna. Mot denna
bakgrund antogs under den underregionala konferensen ar 2000 ett
antal grundldggande principer:

o Fackforeningarna maéste sta i frimsta ledet i ateruppbyggnaden
av samarbetsrelationerna i regionen. Det forutsitter ett tydligt
engagemang mot nationalism och rasism, och for
samarbetsrelationer mellan medlemsférbund.

o Stabilitetspakten accepteras som referensram for utformningen
och genomforandet av verksamheter i regionen.

Ar 2002, tva ar efter konferensen, utvirderade gruppen situationen
och kom till slutsatsen att det hade gjorts framsteg mot ett mer aktivt
samarbete, med en Okande dialog, gemensam utbildning, dndrade
fackliga strukturer och kontakter med fackféreningar utanfor
regionen.
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IMFs landerrad, och fackférbund pa det nationella
planet

Det finns mycket {4 ldnder med ldnderrad bland ldnderna dér det finns
mer an ett IMF-forbund. Syftet med landerraden ar att gora medlems-
forbundens verksamheter mer enhetliga 1 de olika ldnderna, dir ofta
gransdragningsfrdgor, konkurrens om medlemmar och politiska
allianser forhindrar samarbete. Det géller sdrskilt om forbunden &r
verksamma i samma transnationella foretag eller region, och om de
har betydande gemensamma arbetsmarknadsintressen. I vissa fall vore
det det bésta att forbunden slogs samman.

Vad giller IMFs verksamheter i enskilda ldnder star det klart att en
stor del av vart arbete inriktas pa att ena medlemsforbund, vare sig det
existerar landerrdd eller inte. Diskussionen 1 ldnderraden inriktas ofta
pa att atminstone bygga upp samarbetet mellan forbunden, eller om
det rader stdrre optimism, pa att uppmuntra samgaenden. Manga av
vara seminarier och konferensen tenderar i avsaknaden av ldnderrad
att syfta till samma sak, vanligtvis med bildandet av ett landsrad som
forsta steg.

Av denna anledning, och for att fi en mer sammanhingande rapport,
presenteras de tva rubrikerna i handlingsprogrammet; IMFs ldnderrad
och fackférbund pa det nationella planet, tillsammans.

Detta sagt, dr malet for IMFs bistand helt klart att bygga upp fackfore-
ningarna. I ménga lander kriver detta en grundliggande kompetens-
utveckling — i facklig ledning, och i organisering och utbildning, samt
battre utredningskapacitet, m.m. Sdsom framgar av rapporten nedan
maste IMF ibland inrikta sig pd fackforeningsrorelsens grundldggande
byggelement, snarare én pa att verka for samgéenden och samarbete.

I arbetet med att frimja nationella forbund och samgaende maste IMF
ibland noggrant undersdka nédr verksamheten Gvergédr fran "bistand"
till "intervention". Som 1 fallet med Serikat Pekerja Metal i Indonesien
(se nedan), stdder och fradmjar IMF ibland ett nytt fackforbund pé
bekostnad av ett annat forbund. Det rdder liknande forhallanden i
Filippinerna och Vitryssland, som ocksa diskuteras nedan. Den
grundldggande frigan for IMF dr dock tydlig. Vi ansvarar for hur
medlemsavgifterna till IMF anvénds, och IMF-forbunden forvantar sig
att de skall anvdndas for att frimja en oberoende och ansvarig
fackforeningsrorelse. Nar IMF inte tror att ett befintligt fackforbund ar
eller kommer att vara kapabelt att uppfylla forvantningarna maste IMF
framja de fackliga principerna via andra strukturer i landet.
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Asien

Sydasien

Indienrddet har sammantritt flera ganger under rapportperioden. Alla
medlemsforbund har forpliktat sig till en kodex for uppforandet
mellan IMF-forbund med verksamhet i1 transnationella foretag.
Kodexen giller for alltifrdn fackombud till nationella funktionirer.
For att forstirka radet kommer medlemsforbunden att bidra till en
sarskild fond. Under en workshop for medlemsforbund med
verksamhet i transnationella foretag i Pune utredde man grundligt
gransdragnings- och kommunikationsproblem mellan férbunden och
gick sedan vidare med att bilda en samordningskommitté.

Ar 2001 anordnades seminariet "Framvixande utmaningar for fackfor-
eningarna" i Indien for medlemsforbunden. Det syftade till att bygga
upp en starkare solidaritet och gora IMF-IC till ett sjdlvbarande organ.
Under en uppfoljningskonferens ar 2002 gick man dock igenom om
besluten fran foregdende mdten genomforts, och faststillde att fram-
stegen hade varit sma. Detta kriver ytterligare uppmérksamhet. Det
andra seminariet ar 2002 visade att funktiondrer pa mellanniva ar
angeldgna att forena sina fackfOreningar, men att enskilda
fackforeningars politiska anknytningar forhindrar verkliga framsteg.

Seminarier och workshopar for medlemsforbunden anordnades ocksa i
Bangladesh och Sri Lanka. Det finns inga linderrad i dessa lénder,
men IMF fortsdtter att sammankalla gemensamma méoten for de tva
medlemsforbunden i varje land. Liksom i Indien ar fackforbunden i
Bangladesh och Sri Lanka néra knutna till olika politiska partier. Det
rddde medvetenhet bland deltagarna om att detta var det frdmsta
hindret mot ett samgaende, men nésta steg for att gora nagot 4t detta
ligger nog langre i framtiden.

I Nepal anordnades det en workshop om kollektiva forhandlingar ér
2001 for 30 funktionédrer knutna till NFLC. Samma kurs anordnades
for indonesiska medlemsforbund (se nedan). Kurserna inriktades pa
kollektiva forhandlingar, men det allmdnna syftet med kompetens-
och kunskapsutvecklingen var facklig utveckling.

Ostasien

Det anordnades ett gemensamt seminarium for HKTUC-MC och
CMIU i1 Hongkong for att 6ka samarbetet mellan de tvd medlemsfor-
bunden, som har haft historiskt fast rotade splittringar. Ett liknande
seminarium, som samlade 150 funktiondrer och ombud, anordnades i
Sydkorea for FKMTU och KMWEF. Det har ocksa forekommit en del



Sekretariatets rapport till IMFs centralkommitté - 52

IMF-sponsrad arbetsmiljoutbildning for medlemsforeningar i de tva
sydkoreanska forbunden.

Ar 2002 gavs det en kurs for funktiondrer och lokala aktivister i
fackforeningar i1 foretagen KIA, Hyundai, Ssang-yong och Daewoo.
Fackforeningarna var alla anslutna till Koreanska metallindustri-
arbetareforbundet KMWEF. Under kursen analyserades aktuella led-
ningsstrategier och praxisen pa arbetsmarknaden, produktionsmonster
i andra linder och deras betydelse for arbetsmarknadsrelationerna,
samt strategier for att forstirka solidariteten mellan de fyra fackfore-
ningarna. Den syftade delvis ocksa till att verka for samgienden
mellan féreningarna.

Medlemsforbunden i Taiwan har forlorat mer dn hélften av sina med-
lemmar sedan borjan av 1990-talet, da metallindustriforetag har flyttat
sin tillverkning till Kina. Landsrddet har fortsatt sitt arbete, men en
fornyelse har ansetts vara nodvéandig. Det har anordnats tvd seminarier
for 160 deltagare, men de ledde inte till ndgra konkreta omstrukture-
ringsforslag. P4 grund av SARS har arbetet forsenats, men tva
seminarier om omstruktureringar och forstirkning av IMF-kommittén
for Taiwan kommer att anordnas vid slutet av ar 2003.

Svdostasien

Thailands elektro-, elektronik-, bil- och metallindustriarbetareférbund
(TEAM) anslots formellt till IMF vid den senaste kongressen. IMF,
SASK, finldndska Metallarbetareforbundet och Ingenjorsforbundet
stoder det aktivt 1 det fackliga uppbyggnads- och organiseringsarbetet.
Endast omkring 300 000 thaildndska arbetstagare dr organiserade i
over 1100 foretagsbaserade fackforbund och nio nationella huvud-
organisationer i Thailand, och TEAM har efter bildandet &r 2000 blivit
en relativt stor organisation, med omkring 30 000 medlemmar.

Efter att LEM-Jakarta uteslots ur IMF har det med aktivt stod frin
IMF bildats ett nytt forbund, Serikat Pekerja Metal Indonesia (SPMI).
Sedan bildandet har IMF hjélpt forbundet att bli en stark och nationell
facklig organisation. Ar 2002 genomfdrde IMF tva workshopar for att
inprianta vérderingar om sjdlvstindighet bland hogre funktiondrer i
forbundet. Efter detta har medlemsantalet dkat och insamlingen av
medlemsavgifter har forbattrats.

IMF har ocksa aktivt hjalpt Lomenik-SBSI, hade forbjudits under
Suhartoeran, att bli mer oberoende och sjilvbédrande. For nirvarande
ar forbundet alltfor beroende av huvudorganisationen SBSI for sin
overlevnad och SBSI héller av politiska skél ett fast grepp om
Lomenik-SBSI. Problemen med denna kontroll noterades i rapporten
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till centralkommittén infér motet &r 2000, men trots all hjalp som getts
detta forbund frdn och med bildandet ar 1998 verkar framstegen vara
mycket smi. Delvis beror detta pd interna strider och splittring i
ledningen, liksom pé kontrollen som utdvas av huvudorganisationen.
Av dessa anledningar har forbundets medlemskapsansdkan fétt ansta
tills vidare. IMF dmnar fortsétta att om mojligt bistd forbundet.

Ar 2001 anordnades tvd gemensamma 4-dagarskurser om kollektiva
forhandlingar for de tvd ovanndmnda indonesiska forbunden SPMI
och Lomenik-SBSI. Aven om temat var kollektiva férhandlingar
bidrog kurserna ocksa till att utveckla allminna fackliga kompetenser
— forhandling, facklig utveckling, organisering infor forhandlingar,
aterrapportering, m.m. Att sorja for att viktiga aktivister hade dessa
kompetenser sdgs som avgorande for utvecklingen av de tva
forbunden.

Trots IMFs stod verkar det IMF-anslutna filippinska rédet inte
utvecklas till ett representativt, oberoende och demokratiskt nationellt
forbund, synbarligen delvis pa grund av brist pa initiativ fran lednin-
gens sida. IMF har darfor inlett atgirder for att bidra till att det bildas
ett nytt metallarbetareforbund pé Filippinerna. For nérvarande arbetar
IMF tillsammans med flera oberoende forbund i metallsektorn for att
bilda en allians av metallarbetareférbund. Tva workshopar, for flera
oberoende forbund i bilindustrin och 1 elektro-, elektronik- och
metallsektorn, anordnades inom ramen for detta arbete under ar 2002.
Utifran detta planeras det ytterligare tva fackliga utvecklingswork-
shopar for mdjliga fackforbund under ar 2003. Forhoppningen é&r att
ett nytt forbund skall ha bildats fore slutet av r 2003.

Afrika

Det finns inga aktiva ldnderrdd 1 Afrika. En stor del av IMFs verksam-
het 1 regionen dr inriktad pa facklig utveckling, eller pd att samla flera
svaga fackforeningar till ett samlat och starkt forbund. Nedan beskrivs
ndgra exempel pd verksamheterna. Mer detaljerade rapporter finns i
avsnittet "Nationella forbund".

I Kenya ronte en workshop om organisering, kvinnlig medverkan och
fackligt samarbete ar 2001 uppskattning bland deltagarna. De ansag
att méangfalden av forbund i industrin hindrade organiseringen och
rekryteringen. Den kenyanska fackliga huvudorganisationen COTU
har sedan dess inlett en process for att underlétta samgienden.

Ett utbildningsseminarium anordnades under ar 2002 f6r 70 deltagare
fran den nigerianska fackliga huvudorganisationen. Det kom ocksé
representanter frdn Ghanas huvudorganisation och COSATU. Det gav
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mojligheter att ateretablera kontakterna med de nigerianska metallar-
betarna, och det har lett till ett engagemang fran deras férbund om att
delta i de underregionala verksamheterna i Vistafrika.

Ar 2000 och 2002 genomfordes ett projekt som involverat flera
medlemsforbund 1 sdédra Afrika (Mocambique, Namibia, Zimbabwe
och potentiella medlemsforbund 1 Swaziland). Mélet var att befdsta
fackforeningarna pa det nationella planet och att verka for samgdende
dér det var mojligt.

IMF har inget medlemsférbund i Swaziland, men sedan &r 2000
arbetar vi tillsammans med fem fackforeningar for att 6ka medveten-
heten om behovet av att ena fackforeningarna i tillverkningssektorn pa
det nationella planet. De politiska forhédllandena i landet, och regerin-
gens harda antifackliga instéllning, liksom bristen pa ledarskap pa det
nationella planet, har dock stéindigt hindrat arbetet i den riktningen. Ar
2002 anvisade NUMSA en resursperson som skulle hjdlpa IMFs re-
gionkontor att bygga upp nya strukturer som kunde hjilpa till att driva
pa sammanslagningarna. En sammanslagningskongress dgde rum ar
2003. Det nya forbundet ticker in gruvor, motorindustri, byggnads-
industri, handel och produktion. Fler verksamheter planeras &r 2003.

I Zimbabwe heter IMF-forbundet nu ZIMU, och man haller pa att
slutféra en sammanslagning av fem fackforeningar. Efter langvariga
anstrdngningar har det nu bildats 12 regionala avdelningar, och
funktiondrer har valts. Anmérkningsvirt var att ordférandena i tvé
avdelningar inte blev valda. Fusionen av de fem fackforeningarna i
landet ar 2000 har gitt langsamt framat. Regeringen har vigrat att
inregistrera det nya forbundet, som é&r politiskt oberoende. I det
spinda och antidemokratiska klimat som regeringen har skapat har det
varit svart att ansld resurser till att slutféora sammanslagningen.
Fackforeningarnas ekonomiska samgéaende dr inte fardigt, sd det kan
dnnu inte sdgas att det finns ett "nationellt" forbund.

I Namibia har det ar 2001, omedelbart efter MANWU-kongressen,
genomforts workshopar och utbildningsverksamheter for nyvalda
ledamdéter 1 centralkommittén och for fackliga funktionidrer och ledare.

I Mocambique har interna problem som rér Mozal/Billiton-dispyten
lamslagit alla projektverksamheter under ar 2002.

Det har under ar 2002-2003 genomforts syd-syd-workshopar for
kvinnliga arbetstagare, som involverat tva portugisisktalande ldander 1
Afrika (Angola och Mocambique) och kursledare frdn vart
brasilianska medlemsférbund CNM. Workshoparna inriktades pé
kvinnornas situation i sina fackforeningar och 1 samhillet, pa
kompetenser och strategier for att organisera fler kvinnor och pé att
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bygga upp solidariteten och utbildningssamarbetet mellan IMFs
portugisisktalande medlemsférbund.

Latinamerika och Vistindien

Det har bildats landerrad i foljande 1ander:

. Mexiko

o Argentina
° Chile

° Colombia

Mexikorddet bildades 2002, och gir under namnet IMFs nationella
metallrad. Radet har bidragit till en béttre samordning mellan med-
lemsforbund, men det har ocksé blivit till en knutpunkt for kontakter
med fackforbund som star utanfor IMF. Radet har diskuterat maquila-
dorafabrikerna och en samordning av verksamheterna i1 exportfti-
zonerna (se avsnittet nedan om att organisera de oorganiserade).

Sedan &r 2000 har det genomforts externt finansierade projekt tillsam-
mans med AOMA 1 Argentina, FTC och CONSFETEMA 1 Chile och
FETIMAP i Peru, som organiserar i koppar-, guld- och silverindustri-
erna. Malet for projekten har varit att utveckla fackforeningarnas
medverkan i1 gemensamma prospekteringsprojekt och 1 statliga
overenskommelser med anknytning till sektorn, att utarbeta en
underregional strategi for att forsvara arbetstagarnas réttigheter, att
forbattra arbetsmiljon och miljomedvetenheten och att forstirka de
olika fackforbundens organiseringskapacitet. Gruvfacken i Latiname-
rika, som har varit vana vid att vara méktiga i de traditionella statliga
produktionssystemen, har ocksé stillts infor de stora multinationella
foretagen, som pd ett dramatiskt sdtt har andrat spelets regler. Med
hjilp av avancerad ny teknik har den formella arbetskraften minskats.
Utkontraktering har blivit det vanliga, arbetstider och arbetsvillkor har
blivit outhédrdliga och de kollektiva forhandlingsprocesserna har
fordndrats. Vara medlemsforbund traffas och kommunicerar nu
regelbundet, och vill skapa ett strategiskt samordningsnétverk. Hittills
anses dessa projekt ha varit framgangsrika, och skall fortsitta. Ett
tecken pa framgang dr det okade fackliga medlemskapet, en starkare
véxelverkan och solidaritet mellan fackforeningarna, och konstruktiva
underregionala moten.

Ett liknande projekt har genomfGrts i den andinska regiondelen, i
Venezuela, Colombia, Ecuador och Peru. I Peru har organiserings-
och utbildningsverksamheter inriktats pa exportfrizonerna, dar 5000
oorganiserade arbetstagare har fatt arbete. Det har lett till att det
bildats en ny fackforening som anslutit sig till det nationella
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forbundet. I Colombia ddremot byggde man vidare pa de befintliga
fackliga strukturerna, och bildade ar 2001 ett landsrad.

Under ar 2002 slutfordes efter fem &rs arbete ett underregionalt
organiseringsprojekt i Panama, Guatemala, Honduras och Dominikan-
ska republiken. De deltagande fackforeningarna bildade en samord-
ningskommitt¢é med representanter dven fran medlemsforbund 1
Nicaragua. Kommittén var viktig for att forbéttra kommunikationen
mellan medlemsforbund och for att bygga upp solidariteten. Ar 2002
hade sammanlagt 1836 arbetstagare deltagit i projektverksamheterna.
Ickedestomindre uppnéddes ojamna resultat i de olika ldnderna.

I Dominikanska republiken dndrade FENATRAMIM sina strukturer
for att kunna ticka in arbetstagare i den informella sektorn: omkring
2000 nya medlemmar rekryterades under de fem aren. Det lades
sédrskild vikt vid att organisera kvinnliga metallarbetare 1 exportfrizo-
nerna. Det kopplades till anstrdngningar for att inlemma kvinnorna i
de fackliga strukturerna och till bildandet av arbetsgrupper som skulle
inrikta sig pa organisering av kvinnor 1 exportfrizonerna.

I Panama har FENATRAMET rekryterat omkring 1500 nya medlem-
mar, och man har nu ett arbetslag bestdende av sex kursledare. I bada
linderna har medlemsforbunden boérjat att avsitta pengar for att
genomfora egna utbildningsverksamheter.

I Guatemala genomftrdes det inga projektverksamheter under 2001
och 2002, da det pdgick allvarliga arbetskonflikter och flera storre
foretag lades ned. Under ar 2001 inriktades projektverksamheterna i
Honduras pa att forstirka den interna kapaciteten i fackforeningarna
inom FETRAMIMH, och det f6ljdes ar 2002 upp med en inriktning pa
forhandlingar med enskilda foretag.

En extern utvirdering av projektperioden 1998-2002 genomfordes
under 2003 och har lett till rekommendationer om en langsiktig
strategi for regionen.

Oberoende staters samvdlde och Baltstaterna

I dessa tva regiondelar finns det 18 medlemsférbund, med omkring
4,5 miljoner medlemmar. I Baltstaterna finns det 3 medlemsforbund, 1
Vitryssland 2, i Ryssland 5, i Ukraina 7 och i Moldavien ett.

Sedan ar 2001 har det funnits fungerande ldnderrad i Vitryssland,
Ryssland och Ukraina. I det nuvarande skedet har IMF inriktat sig pa
att utveckla fackliga kompetenser i regionen, sa det har inte satsats pa
att verka for samgdenden. Det har gjorts forsok att bilda ett rdd i
Ukraina, men de sju IMF-forbunden motsitter sig gemensamma verk-
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samheter med IMF. Istillet har Euro-asiatiska metallarbetareforbundet
blivit aktivt i landet, och medlemsforbunden inriktar sina verksam-
heter pa det.

I Baltstaterna ar den fackliga anslutningen ldg — mellan 13 och 30 % —
vanligtvis for att foretagen forbjuder fackforeningar. Det stér klart att
fackforeningarna inte ar starka. I OSS-linderna &r den fackliga
anslutningen mycket hogre, mellan 70 och 95 %, men eftersom arbets-
tagarnas realinkomster ar ldga har fackforeningarna inte sd stora
resurser, och dr beroende av bidrag utifrdn for att finansiera grundliag-
gande verksamheter som utbildning och utredningsarbete. Resultatet
ar detsamma — svaga fackforeningar. Till detta kommer problemen
med att organisera i post-Soviettiden: det finns ingen storre forstaelse
for hur fackforeningarna kan fungera i en marknadsekonomi.

Det betyder att IMFs verksamheter 1 dessa regioner maste inriktas pé
facklig uppbyggnad. For ndrvarande bedriver vi med IMF-medel tre
organiseringsprojekt i Baltstaterna och sju utbildningsprojekt i OSS-
linderna. Alla dessa projekt skall pagé under tre ar eller mer. Ar 2002
inleddes sju projekt for att utbilda kursledare i Ryssland och Ukraina.

For att utvidga dessa utbildningsprogram kommer fackfoéreningarna
dock att behdva lita till ytterligare bidrag fran IMF-forbund utanfor
regionen. Stodet 1 de baltiska ldnderna kommer for nérvarande endast
fran IMF-forbund 1 Skandinavien, som av tradition har kontakter i
Baltikum. Stodet 1 OSS-linderna kommer fran IG-Metall, FO
(Frankrike), Fellesforbundet (Norge) och FTMH (Schweiz).

Utbildning

Det svara med att beskriva verksamheten med utgangspunkt frén
handlingsprogrammet &r att det finns en sd stor 6verlappning mellan
resultaten av och malen for enskilda verksamheter. Det dr tydligast for
utbildningsverksamheterna. IMF genomfor ett omfattande utbildnings-
program med medlemsforbunden. De flesta utbildningsverksamhe-
terna har redan beskrivits, i synnerhet 1 rapporten om arbetet med att
utveckla enskilda fackforeningars organiseringskapacitet, som
beskrevs i det ovanstaende avsnittet om ldnderrad och fackforbund pé
det nationella planet.

Snarare 4n att upprepa beskrivningen kan det vara vért att nimna
négra specifika exempel pé utbildningsprogram. Utbildningen som tas
upp hér tenderar att vara kunskapsbaserad, som utbildning 1 arbetsritt,
m.m. Det kontrasterar mot en del andra seminarier, som inriktas pa att
forstdrka de fackliga strukturerna eller solidariteten.
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Under 2001 och 2002 genomfoérde IMF utbildningar om administra-
tion, dvervakning och rapportering av projekt i flera regionala IMF-
kontor (Santiago de Chile, Johannesburg och Moskva — andra
regionkontor kommer att erhélla utbildning under &r 2003). Det lades
séarskild vikt vid att integrera medlemsforbunden 1 hela planeringspro-
cessen frén sjdlva borjan, och att géra analyser av medlemsférbundens
behov med avseende pé genomforandet av IMFs handlingsprogram.

Sydkorea — en 3-dagars kurs om arbetsskadekompensation och
-forsékring, och om fordndringar i1 vilka skador som erkdnns som
arbetsskador.

Indien — Nationell kursledarworkshop for 26 deltagare. Flera duktiga
kursledare péatriaffades, men medlemsforbundens ekonomi kommer
tyvarr att begrinsa utbildningen av medlemmar och aktivister.

Indien — Ledarutvecklingsseminarier: Atta av dessa seminarier har
genomforts, for omkring 200 aktivister och ombud pa anldggnings-
niva. Deltagarna var for det mesta unga, och valdes for sin entusiasm
och ledarpotential.

Indien — Workshop om IMFs nya handlingsprogram: Den genom-
fordes for 43 funktiondrer pd mellanniva i fackklubbar och syftade till
att ge dem vigledning fOr organiseringsarbetet pd de egna
anldggningarna.

Latinamerika och Vistindien — Seminarium om utbildning av kurs-
ledare fran hela regionen: Utbildningen genomfordes av kursledare
som tidigare gatt IMF-kurser, vilket ocksa bidrog till deras egen
kompetensutveckling. Den mojliggjorde vidare ett utbyte av resurser
mellan  kursledare och bidrog till en standardisering av
utbildningsmaterial.

Ryssland — Kursledarutbildning: Denna var avsedd for 60 kursledare
frdn fyra medlemsforbund, men ledde slutligen till utbildning av 120
kursledare.

Ryssland — Intrddet i Virldshandelsorganisationen: Medlemsforbund
fick utbildning om Vérldshandelsorganisationen, om anslutningspro-
cessen och om vad det skulle innebdra socialt och industriellt att
Ryssland anslot sig.

Moldavien — Kursledarutbildning om kollektiv férhandlingsteknik.

Sydafrika — En veckoldng uppfoljningsworkshop for kursledare som
fick utbildning foregaende &r och som arbetade i Asien och Afrika: De
flesta deltagarna har varit aktiva 1 sina fackféreningar, och regionkon-
toren har anvént sig av nagra av dem for att genomfora utbildningar.
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Namibia — Allmén ledarutbildning for det namibiska forbundet
MANWU 1 organiseringsteknik, klagomélsbehandling, facklig admi-
nistration och ekonomi.

Angola — Seminarium om andringar i den angolanska arbetsritten: 15
funktionédrer deltog. En stor brist var att den gavs av radgivare till
regeringen, vilket gjorde det svérare att presentera en uppriktig analys
for deltagarna.

Angola — Workshop om klagomalsbehandling och facklig administra-
tion och ekonomi for fackliga ledare inom FSIMEQ.

Angola och Mocambique — Workshopar for kvinnliga arbetstagare i
Maputo, Mocambique, ar 2002 och Luanda, Angola, &r 2003, med
medverkan av specialiserade kursledare fran CNM-CUT (dessa har
redan ndmnts ovan).

Genéve — Méte i utbildningsarbetsgruppen: Ar 2001 gick man igenom
utbildningsverksamheten under perioden efter den senaste kongressen,
framtida verksamheter, extern finansiering och relationerna med
transnationella foretag.

Genéve — IMFs sommarkurs: Denna har anordnats ar 2001, 2002 och
2003, och syftar till att utbilda yngre funktiondrer med ledarpotential
fran olika delar av vérlden. 20-22 deltagare fran omkring 15 lander
viljs ut bland de s6kande till kursen.

Informationsnatverk & IMFs kommunikationssystem

Under rapportperioden har IMF fortsatt att ge ut tidskriften Metal
World (pa tre sprak, och i en upplaga pa 6 500), som innehéller
nyheter, analyser och aterkommande inslag. Den &r en viktig informa-
tionskanal for IMF och ett viktigt komplement till kommunikationen
via nétet. For manga medlemsférbund dr den nédvéndig, eftersom de
inte har tillgdng till Internet. Ar 2003 atgirdades ett undermaligt
distributionssystem, och den genomsnittliga distributionstiden
minskades fran 2 ménader (!) till 2 veckor.

Forutom Metal World har kommunikationsavdelningen gett ut eller
medverkat till att ge ut annat tryckt material, inklusive en 16-sidig
IMF-presentation och en broschyr om internationella ramavtal.

Ett projekt for att skapa en IMF-profil inleddes &r 2002 {or att ge IMF-
publikationer och -material ett enhetligt utseende — med samma
typsnitt, logo, fiarger, m.m. — och gora dem létt igenkénnliga som
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IMF-material. Programmet héller som bidst pa att genomforas i IMFs
publikationer och kontorsmaterial.

Under IMFs globala aktionsdagar om Sydkorea i januari och juni
2002 for att stodja fingslade sydkoreanska fackliga funktionirer (se
dven avsnittet om internationell solidaritet nedan) utvecklade
kommunikationsenheten sin formaga att bedriva kampanjer, och
lyckades formedla nyheter frdn kampanjen till medier runtom i
virlden, hélla kontakter med journalister och ge publicitet at fragan.
Den spelade ockséd en avgorande roll for att forse medlemsforbundens
pressekreterare med material.

Mer én 30 medier runtom i vérlden rapporterade om aktionsdagen om
Sydkorea. Sammanlagt deltog IMF-forbund 1 65 linder i solidaritets-
aktioner, antingen 1 januari eller i juni. Medlemsférbunden understrok
att det tack vare IMFs webbplats och IMFs nyhetsrapporter hade varit
mdjligt att forutse vad som skulle hdnda runtom i vérlden under
aktionsdagen.

IMFs webbplats — www.imfmetal.org — har haft grovt rdknat 3 000
besokare per dag, och den har stindigt utvecklats och forbéttrats.
Syftet &r att halla medlemsférbunden och andra intressenter informe-
rade om IMFs verksamheter och fackliga arbete. En sérskild sektion
om internationella ramavtal (pé fyra sprak) och en sektion om kvinnor
1 facket, "Union Women", lades till ar 2002.

Under de senaste tvd dren har ett stort arbete lagts ned pa att oka
antalet sprdk pa webbplatsen. I samband med aktionsdagen om
Sydkorea kunde IMF presentera information pd koreanska. En rysk
webbplats lanserades 1 december 2002. Under 2003 utdkades
innehallet pa alla officiella IMF-sprak. Senast har det inforts en
regelbundet aktualiserad nyhetssektion pd franska. Sedan tidigare
fanns det en nyhetsservice pa engelska, spanska och ryska.

Nyheter som ges ut pa webbplatsen dr basen for det regelbundna
nyhetsbrevet IMF NewsBriefs. Nyhetsbrevet har omkring 500 abon-
nenter, och ar 2002 gavs mer dn 30 nummer ut, som distribuerades via
e-post och fax, pa engelska och spanska.

Ar 2003 anslét sig IFBWW till IMFs webb-plattform. Det betyder
konkret att tva globala fackliga organisationer kan dela pd de framtida
utvecklingskostnaderna och &dven andra resurser. Detta slags
samarbete dr nagot som de flesta fackforeningar och globala fackliga
organisationer pratar om, men som f4 praktiserar.


http://www.imfmetal.org/
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3.2 Solidaritet och organisering

Kollektiva forhandlingar

Manga av IMFs verksamheter skulle kunna beskrivas under denna
rubrik, men dven i detta fall tas de upp under rubriker som Nationella
fackforbund eller Utbildning. Det foljande ér framst projekt som syftar
till att forse fackforeningar med resurser nér de forhandlar kollektivt.

Med boérjan ar 2002 inledde IMF ett 3-drsprojekt om stressforebyg-
gande atgirder med aktiv medverkan frdn medlemsforbund. Det har
visat sig att stress inte dr ett fristdende problem, utan att det &r kopplat
till andra fragor som till exempel fOretagens omstruktureringar,
sysselsittningen, arbetstiderna, fortbildning och kompetensutveckling,
kontroll 6ver arbetet, medbestimmande och flexibla arbetsrutiner.
Projektets mal &r for det forsta att prata om och att minska stressnivan
1 utvalda foretag, och for det andra att ta fram en resurs, bestdende av
riktlinjer for en riskbeddmning och for forebyggande atgédrder. Det
skall hjélpa fackforeningar att verka for att man tacklar arbetsstressen
pa ett lampligt sdtt och att ta upp stress i den kollektiva
forhandlingsprocessen.

IMFs internationella jamforelse av arbetstidens kopkraft gavs ut pa
engelska, tyska, spanska och franska i1 september 2002 och skickades
ut till alla medlemsforbund. Sammanlagt 68 ldnder omfattas av
undersokningen, och den dr ddrmed en virdefull kélla till information
om ett reellt och jimforbart viarde av metallarbetarnas I6ner i den
globala metallindustrin. Rapporten finns ocksa pad IMFs webbplats.

Regionkontoret for Latinamerika och Vistindien har tagit fram en
handbok om kollektiva férhandlingar, nya produktionsmetoder och
arbetsmiljo. Den bygger pé bidrag frdn ombud och funktiondrer under
workshopar i Uruguay och Costa Rica.

Internationell solidaritet

Under denna rubrik samlas alla verksamheter som skapar band mellan
medlemsforbund Over nationsgridnserna. Manga av dem har redan
beskrivits i andra stycken, som virldsrdden, och de regionala och
underregionala kommittéerna. Hir kommer vi istéllet att inrikta oss pa
IMFs kampanjverksamheter.

IMF har vid manga tillfallen bedrivit internationella solidaritetskam-
panjer, och med blandat resultat. Medlemsforbunden har olika
resurser, de kan vara alltifrdn nybildade fackforeningar i u-lander till
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stora och miktiga organisationer i i-linderna. Deras mojligheter att
delta i en kampanj begrénsar alltsé de enskilda kampanjerna.

Om en kampanj lanseras med kort varsel kan medlemsforbund utan
fax- eller Internetforbindelser inte delta. En del fackforbund svarar
trots att de har betydande resurser dnda inte snabbt, eller tar initiativ,
efter enkla uppmaningar att agera. Isolationism &r en frdga som IMF
s& smaningom maste ta upp bland medlemsforbunden for att kunna
bygga upp den internationella solidariteten.

Detta ger 1 sig upphov till fragor om IMFs framtida roll, i synnerhet
med tanke pd den Okande globaliseringen. Nationella fackforeningar
maéste 1 takt med att de vdxer organisera anstillda i enskilda foretag pa
manga geografiska platser, och bygga upp solidariteten mellan arbets-
tagarna 1 de olika anldggningarna. Det dr vad kollektiv och facklig
aktion handlar om. I vilken man kommer IMF, med de transnationella
foretagens framvixt, att fa en liknande roll? Efter aktionsdagen om
Sydkorea bildade IMF en internationell radgivande grupp som skulle
utarbeta riktlinjer for kampanjarbetet. En uppgift som métena ledde
fram till var att man ville friga medlemsférbunden om deras synpunk-
ter pa IMFs kampanjarbete, men inga svar inkom.

Ar 2002 startade IMF en kampanj for att stodja fingslade fackliga
foretrddare 1 Sydkorea. Tva separata aktionsdagar valdes, en 1 januari
och en i juni. Kommunikationen &r avgoérande i alla kampanjer, bide
for att samordna medlemsforbundens arbete och for att intressera
medierna. Mellan de tva aktionsdagarna forbattrade IMF kommunika-
tionen betydligt. Medlemsférbunden kontaktades fore den andra
aktionsdagen for att ta reda pa vad som planerades, vilket 1 sin tur
okade intresset for frdgan. Detta utnyttjades sedan i pressmeddelan-
den, och mdjliggjorde en samordnad och dynamisk kampanj. Den
andra kampanjdagen ledde till att KMWUSs forre ordférande Mun
Sung-Hyun sldpptes ur fangelset.

Organisering av de oorganiserade

IMFs arbete for att organisera de oorganiserade kan allmint sett delas
upp 1 fyra arbetsomraden:

° framvéaxande industrisektorer
o viaxande kategorier av arbetstagare — som tjinsteman
° det 6kande antalet forvarvsarbetande kvinnor

J geografiska omraden med en lag facklig anslutning.
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De flesta av verksamheterna under denna rubrik tenderar att vara
utbildningsseminarier. Det sidrskiljer dem frdn manga av verksam-
heterna i1 de tidigare avsnitten, for vilka resultatet har varit ett storre
samarbete mellan fackforeningar, att det bildats kommittéer, m.m. I
sjilva verket har dessa verksamheter dock vanligtvis samma mal — att
organisera de oorganiserade (eller diligt organiserade).

Tjédnstemdn och IT-sektorn

Ar 2002 genomfdrde IMF ett tvdagarsseminarium i England om att
organisera tjdnstemin. Det samlade omkring 50 deltagare fran Nord-
amerika, Europa, Japan och Singapore. I takt med att tillverkning blir
teknikintensivare forsvinner de traditionella produktionsjobben,
medan sysselsittningen okar for hogre utbildade eller kvalificerade
arbetstagare. Vidare har teknikutvecklingen lett till en tillvaxt i
informations- och kommunikationstekniksektorn, dir tillverknings-
sektorns fackliga traditioner saknas. Det betyder att tjansteméin
kommer att utgéra en allt storre andel av arbetskraften. I vissa
metallindustriforetag dr de redan fler 4n arbetarna.

A andra sidan r tjinstemin i allminhet simre organiserade in
arbetare, och vi vet ocksa av erfarenhet att de dr svérare att rekrytera.
Under seminariet om att organisera tjinstemin framholls det att mer
kvalificerade anstéllda trodde att de inte behovde ett fackligt skydd,
och foredrog att forhandla individuellt, varvid de trodde att de kunde
fa battre villkor. Mot bakgrund av denna vanliga mentalitet inriktades
seminariet bland annat pa nya organiseringstekniker for denna sektor.
Samtidigt som de forsdkrar sig om kollektiva regleringar och ett
kollektivt skydd méste fackféreningarna fundera pd nyskapande sitt
att erbjuda personlig hjélp och individuella tjénster for att motsvara en
foranderlig medlemskérs behov och forvéntningar. En rapport pa
engelska, tyska och franska skickades till alla medlemsférbund, och
finns ockséd pd IMFs webbplats.

Latinamerika och Viistindien

IMF stoder ett projekt for att 6ka den fackliga organiseringen i de
mexikanska maquiladorafabrikerna och exportfrizonerna. Pa grund av
de transnationella foretagens aggressivt antifackliga beteende, bristen
pa arbetslagar och de otrygga ekonomiska forhallandena &r arbets-
tagarna daligt organiserade. Projektet har tvd mal. For det forsta skall
smé lokala fackforeningar uppmuntras att gd samman med varandra
eller ansluta sig till det nationella radet i Mexiko, for att bidra till
storre ekonomisk sjdlvstandighet och styrka. For det andra skall de
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stodjas 1 arbetet med att organisera i1 exportfrizonerna. Projektet
inriktas ocksd pa att frimja kvinnornas medverkan pé alla nivier 1
fackforeningarna.

Vid sidan av maquiladoraprojektet ar 2001 anordnades det ocksé ett
seminarium for 80 fackliga ledare i fackforeningar i elektronikbran-
schen, som dr framtrddande 1 exportfrizonerna. Utredare fran tolv
olika exportfrizoner, dir 90 % av elektronikbranschen i Mexiko finns,
rapporterade for seminariet. Deltagarna utbytte erfarenheter om sitt
organiseringsarbete och om kollektiva forhandlingar i branschen.

OSS och Baltstaterna

I ett forsok att sprida fackliga virderingar i Vitryssland efter kommu-
nismen anordnades det ett seminarium for unga metallarbetare. De
skulle utbildas om oberoende fackfGreningars roll och verksamheter.
Arbetstagarna hade valts fran foretag med "gula" fackforeningar som
ar oberoende frén regeringen.

I Baltstaterna anordnades ar 2001 ett seminarium om att organisera de
oorganiserade for fackliga ledare 1 Estland, Lettland och Litauen, dér
den fackliga anslutningen ligger mellan 13 och 30 %.

Likasd 1 Baltstaterna har IMF finansierat utbildningar f{or
organisatdrer. Ett tecken pa de berdrda fackforeningarnas utveckling
var dock att de alla anvénde sig av egna utbildare. De nyutbildade
organisatorerna har sedan lyckats rekrytera och organisera
medlemmar i 8 fackligt oorganiserade foretag, dir det nu har bildats
fackklubbar.

Ar 2002 deltog IMF tillsammans med FFI, AFL-CIO och ICEM i en
undersokande delegationsresa till OSS-linder 1 Centralasien —
Kazakstan, Kirgizistan och Uzbekistan. Det finns ett fackforbund i
Kirgizistan som ansdker om medlemskap 1 IMF, men for Ovrigt
befinner sig fackfOreningsrorelsen i dessa lidnder fortfarande pa
barnastadiet.

Sydasien

Tillsammans med tva medlemsférbund, SMEFI och INMF-Mine, har
IMF sedan ar 2000 bedrivit ett projekt for att organisera metallindust-
rin 1 fem delstater i Indien — Andra Pradesh, Uttar Pradesh, Rajasthan
och Maharashtra. Forskningsinstitut engagerades for att kartldgga
foretag, branschens omfattning, verksamma fackforeningar, produkt-
marknader, m.m. Arbetslag bestdende av tio organisatorer per delstat
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utbildades och borjade rekrytera i fyra av delstaterna, och det anordna-
des dver hundra organiseringsmoten. Resultaten har varit imponeran-
de: flera nya fackforeningar har bildats och inlemmats i SMEFI och
INMF-Mines. Medlemsantalet har 6kat med 9 000 (slutet av ar 2002).
Projektet fortsitter.

I Bangladesh, Sri Lanka och Nepal har det under &r 2001 anordnats
seminarier om att organisera de oorganiserade for fackliga ledare.

Kvinnor

Ar 2001 anordnades en kurs for kvinnliga medlemmar i IMF-forbund i
Indien. Det var en uppfoljning av tre liknande kurser ar 2000, och
deltagarna i kursen ar 2001 valdes bland dem som medverkat i de
tidigare kurserna. En huvudinriktning var kursledarutbildning, med
det specifika malet att deltagarna skulle utbilda kvinnliga medlemmar
1 sina egna fackforeningar.

I Latinamerika och Vistindien bildades under &r 2002 en regional
arbetsgrupp om jamstélldhet, internationella normer och organisering
av kvinnor. Dess syfte dr att verka for jimstélldhetsbestimmelser i
kollektivavtal, uppmuntra val av kvinnor till fackliga fortroendeposter
och att utarbeta strategier for att rekrytera kvinnliga medlemmar.

Det anordnades ocksad ett regionalt seminarium om facklig orga-
nisering av kvinnor i elektro- och elektronikindustrin. Omkring 25
kvinnor frdn branschen deltog. Tillvixten och utvecklingen av den
globala sektorn utreddes, liksom hindren som kvinnor stilldes infor
ndr de anslot sig till fackforeningar, och strategier for att engagera
kvinnor pa alla nivéer i fackforeningsrorelsen.

I Zimbabwe anordnades &r 2002 ett seminarium for 40 kvinnliga
fackliga foretradare. Malet var att deltagarna skulle utveckla sina
kompetenser och sitt sjilvfortroende for att kunna ta pa sig mer
ansvarsfulla uppgifter 1 sina fackforeningar, liksom att diskutera
konsstrukturer i foreningarna.

I Sydafrika anordnades &r 2002 ett seminarium for 40 kvinnliga
fackliga funktiondrer i fyra lénder i regionen. Det inriktades pé vilka
foljder globaliseringen skulle fa for kvinnliga arbetstagare.

I Mexiko ddremot utformades ett seminarium ar 2001 for att utbilda
manliga fackliga ledare om frdgor som berérde kvinnor,
anslutningsgrad, lika 16n, m.m.

Ar 2003 inledde IMF tillsammans med SPMI (Indonesien) ett
program for att studera vilka behov kvinnliga arbetstagare i forbundet
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hade. Programmet finansieras av SIF i1 Sverige och Svenska Metall,
och bestar av fem workshopar i olika regioner i Indonesien, under
vilka man skall analysera kvinnliga arbetstagares behov. Enligt
planerna skall omkring 125 kvinnliga fackforeningsmedlemmar delta i
workshoparna. Programmet skall kulminera 1 ett nationellt méte med
hogre ledare inom SPMI och valda kvinnliga aktivister for att fast-
stdlla kvinnliga fackféreningsmedlemmars behov och framtida roller 1
facket.

3.3 En social dimension i den ekonomiska
globaliseringen

Jamstalldhet

Tjénsten som chef for jamstilldhetsavdelningen tillsattes ar 2001 efter
att ha varit vakant under en langre tid. Det gav en impuls till att
aterfokusera IMFs verksamhet for att frimja kvinnornas medverkan i
fackforeningarna.

IMF har liange verkat for detta. Verksamheterna har tenderat att
inriktas pad kompetensutveckling for kvinnliga medlemmar eller pa
kurser for ledande funktionédrer. Under rapportperioden har det skett
en tonviktsforskjutning. Det framgér i det foregdende stycket att
utbildning for kvinnor fortfarande har en framtradande plats i IMFs
verksamheter, men detta kompletteras nu med en inriktning pa att
skapa strukturer inom IMF f{or att garantera och frdmja kvinnors
medverkan.

IMF-forbunden kan kort sagt inte forvinta sig att de skall kunna
rekrytera och organisera kvinnliga medlemmar om fackfoéreningarna
sjdlva inte dr representativa. Och "representativa" betyder inte bara att
de representerar kvinnornas intressen pa arbetsmarknaden, utan ocksa
att kvinnor kan vara, och é&r, representerade pa alla nivder i sina
fackforeningar.

Det har skett en del forbattringar 1 detta avseende under rapport-
perioden. Antalet kvinnor som deltar i IMFs &rliga sommarkurs i
Geneve har okat:

o 4 av 22 deltagare ar 2001 (23 %)

e  8av2l4r2002 (38 %)
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o 10 av 21 ar 2003 (47 %).

I Latinamerika har det kvinnliga deltagandet i underregionala méten
okat betydligt, fran att i genomsnitt ha utgjort 11 % av deltagarna ar
2002 har kvinnornas antal kat till 1 genomsnitt 40 % av deltagarna r
2003 (se Regionala méten nedan).

Forskning

En unders6kning av det kvinnliga deltagandet 1 IMFs strukturer ér
2001 visade att det aldrig har suttit en kvinna i IMFs exekutivkom-
mitté, att kvinnor utgjorde omkring 10 % av ombuden till 2001 &rs
kongress, samma andel som under 1997 ars kongress, att den kvinn-
liga representationen 1 underregionala moten 1 genomsnitt var 10 %,
varvid det inte deltog ndgra kvinnor alls i manga moten, samt att det i
andra IMF-méten (frdmst pa branschniva) deltog i genomsnitt 3 %
kvinnor.

Om man sag till andra IMF-strukturer, var elektro- och elektronik-
branschen den IMF-sektor dér det kvinnliga medlemskapet var hogst.
Men trots att kvinnorna utgjorde 50-60 % av medlemmarna var
andelen kvinnor som deltog i IMF-méten for sektorn endast 5-6 %.
Det kvinnliga deltagandet 1 andra sektormdten var forsumbart, utom 1
tjdnstemannaavdelningen, dér deltagarantalet var stort.

Under &r 2002 genomfdrde IMF en undersokning bland medlemsfor-
bunden om den kvinnliga representationen péd alla nivder i facket
jamfort med andelen kvinnor bland medlemmarna och i arbetskraften.
75 fackforbund deltog 1 undersdkningen, och det visade sig att
fackforbunden 1 Vésteuropa, Centraleuropa och Nordamerika alla
hade en god facklig anslutning. Men medan kvinnor var vl
representerade som hdogre funktiondrer i de europeiska medlemsfor-
bunden var de inte det i Nordamerika. Och nér kvinnor valdes in i
styrelserna 1 sina forbund, var det inte som ordférande eller
generalsekreterare. I Asien var kvinnorna inte representerade, vare sig
bland medlemmarna eller i ledande stillning.

Strukturfordndringar

Ar 2002 anordnades det ett ridgivande kvinnométe i Genéve. Delta-
garna var kvinnor som vl kénde till IMF och som hade inflytande 1
sina egna forbund. De utarbetade rekommendationer for exekutivkom-
mittén om nddvéndiga fordndringar for att 6ka den kvinnliga represen-
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tationen i1 IMFs strukturer. Exekutivkommittén godkdnde sedan dessa
rekommendationer:

o att  aterkonstituera IMFs kvinnokommitté, som skulle
sammantrdada 1 samband med exekutivkommitténs moten

o att bilda kvinnokommittéer pa (under-) regional niva
o att anordna en kvinnokonferens i samband med IMF-kongressen

o att fastligga malet om en 20-procentig kvinnorepresentation i
centralkommittén och under kongressen

o att utdka exekutivkommittén med sex kvinnliga ledaméter.

Regionala moten

I enlighet med exekutivkommitténs beslut har det har det nu anordnats
kvinnomdten fore underregionala mdten 1 sddra Afrika, Syddstasien
och Stillahavsomradet och i OSS-linderna och Baltstaterna. I Ostasien
uppmanades medlemsforbund att skicka kvinnliga ombud, men inga
sdrskilda formoten for kvinnor anordnades. Dagordningarna for de
underregionala métena innehdll rapporter frdén medlemsforbunden om
kvinnoverksamheter, som under Centraleuropamétet och under den
latinamerikanska regionkonferensen. Formotesstrategin har fungerat
vdl genom att 6ka antalet kvinnliga deltagare, och det har helt tydligt
berott pd den utokade finansieringen som erbjudits.

Webbsida for fackforeningskvinnor

Det har skapats en ny avdelning om fackféreningskvinnor pa IMFs
webbplats, Union Women, for att erbjuda ett forum dér fackforenin-
garna  skall kunna utbyta erfarenheter av initiativ  for
forvarvsarbetande kvinnor. Dess anvédndbarhet dr beroende av att
medlemsforbunden informerar IMF om sina kvinnoverksamheter.

Handeln maste gagna varldens manniskor

Tillsammans med andra globala fackliga organisationer har IMF varit
mycket hogrostat om vilka skadliga konsekvenser en avreglerad
handel har for en hallbar utveckling och arbetstagarnas uppehélle, och
outtrottligt krdavt en reform av Vérldshandelsorganisationen. Det fack-
liga huvudkravet dr att de centrala arbetsnormerna infors i
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handelsavtal, och det har upprepats under manga moten pa det
regionala och globala planet, men inte horsammats. Det dr svart att
uppnd négot av betydelse, dd ménga regeringar kategoriskt motsatter
sig att fragan tas upp inom Virldshandelsorganisationen.

IMF har fortsatt att intressera sig for trenden mot en regionalisering av
vérldsekonomin i1 verksamheterna pa bide det globala och regionala
planet. IMFs arbetsgrupp om det amerikanska frihandelsavtalet
FTAA, en arbetsgrupp som bildades for att formulera en facklig
politik och utarbeta krav i samband med en regional integration,
sammantrddde ar 2001 och 2002 i Brasilien. Gruppen har varit viktig
for att 6ka medvetenheten om fragan bland medlemsforbunden och for
att sprida information om ett integrationsprojekt som prioriterar
foretagens intressen framfor utvecklingsbehoven. Det frihandelsavtal
alla regeringar pa den amerikanska kontinenten (utom den kubanska)
nu forhandlar om, och som skall vara fardigt ar 2005, &r i sjdlva verket
en del av ett storre program for att avreglera, privatisera, undanrdja
kollektiva forhandlingar och skrota sociala skyddsnit.

Under arbetsgruppens méten analyserade man de eventuella foljderna
av det foreslagna frihandelsavtalet i metallindustrin. Man diskuterade
ocksa olika slags aktioner for att se till att man tog hénsyn till
arbetstagarnas intressen 1 framtida Overenskommelser och for att
handelns frukter skulle fordelas réttvist. Handeln miste underordnas
sociala normer och miljonormer, inklusive internationellt erkénda
fackliga och minskliga réttigheter.

Ett resultat av detta arbete dr att IMF har gett ut en rapport pa
engelska och spanska om "Metallarbetarna och det amerikanska
frihandelsomradet". Rapporten skall gora handelsfragorna synligare
bland IMF-medlemmarna och hjélpa till att engagera minniskor som
hittills inte har deltagit 1 debatten om FTAA. Den bor ocksa kunna
bidra till att 6ka det politiska trycket pa regeringarna for att de skall
stoppa ett projekt som endast dterspeglar det multinationella kapitalets
och investerarnas intressen.

De internationella finansinstitutionerna

IMF ingick 1 delegationen av fackliga ledare som traffade representan-
ter for Varldsbanken och Internationella valutafonden i oktober 2002.
Det var det andra motet pa hog nivd mellan globala fackliga
organisationer och internationella finansinstitutioner. Det forsta dgde
rum ar 2000. Diskussionerna inriktades pa flera fragor, 1 synnerhet
Virldsbankens forbindelser med fackliga organisationer, pensionsre-
former, de centrala arbetsnormerna, privatiseringar och omstrukture-



Sekretariatets rapport till IMFs centralkommitté - 70

ringar, Virldsbankens strategi for att bekdmpa fattigdom och
mekanismer for omforhandling av skulder.

Det gjordes fa framsteg pd motesnivan, men diskussionerna visade
ocksé att det praktiskt taget inte hade gjorts nigra framsteg alls ute pa
faltet. Den mer Oppna instillning till de centrala arbetsnormerna som
Virldsbanken d& och da& gett uttryck for 1 publikationer eller
pressmeddelanden har inte omsatts i ndgra dndrade lanevillkor. Om
man undantar villkors- och upphandlingsavtal kan man fraga sig vad
bankens engagemang for de centrala arbetsnormerna betyder i
praktiken.

De internationella finansinstitutionernas politik utsattes ocksd for hird
kritik under IMFs delegationsresa i Argentina i april 2002. Inte enbart
fackforeningarna, utan ocksa representanter for sma och medelstora
foretag understrok Internationella valutafondens ansvar for krisen.
Argentina dr det perfekta exemplet pd ett land dir valutafonden
dikterade reglerna. Man insisterade pa drastiska svangremsétgarder,
och drev slutligen landet till randen av ett sammanbrott. Som IMFs
generalsekreterare skrev i sitt brev till Internationella valutafondens
generaldirektor efter resan hade den argentinska regeringen gjort vad
valutafonden hade begirt. Den Oppnade finansmarknaderna,
liberaliserade handeln, privatiserade viktiga nationella foretag och
tjdnster och skar ned pa de offentliga utgifterna. Denna politik inte
bara misslyckades, den ledde till en social och ekonomisk upplosning.

Arbetsmiljo

For ménga IMF-forbund har stress blivit till en viktig arbetsmiljo-
frdga, oberoende av yrke eller foretagsstorlek, och bade inom det
offentliga och i1 den privata sektorn. Resultat av nationella och inter-
nationella undersokningar &r typiska, och visar att arbetsrelaterad
stress inte ldngre kan ignoreras, och maste tacklas dven med
forebyggande atgirder.

For att f6lja upp seminariet om stress och utbrindhet som anordnades
i april 2001 1 Sverige beslutade IMF att lansera ett projekt om stress-
forebyggande atgirder i samarbete med fyra europeiska medlemsfor-
bund och universitetet 1 Nijmegen (Nederldnderna).

Under projektet, som genomfors i forening med IMFs tjanstemanna-
kommitté¢, kommer man att analysera och utvirdera olika &tgérdspro-
gram i foretag dér de fyra medlemsférbunden &r verksamma och
presentera resultatet och lirdomarna frdn undersékningen i form av en
rapport. Rapporten skall sedan hjdlpa fackforeningarna att tackla
stress och stressrelaterade fragor pé ett konstruktivt sitt.
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Med hjilp fran de finlaindska metallarbetarna genomfor IMF en utbild-
ning pé ryska for kursledare 1 Fordons- och jordbruksredskapsindustri-
arbetareforbundet AFW for att kunna anordna arbetsmiljokurser.
Projektet har varit framgéngsrikt, och 60 % av de utbildade kurs-
ledarna genomfor nu arbetsmiljokurser i1 sina lokala fackforeningar.
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