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1.

INTRODUCCION

Este informe del Secretariado al Comité Central esta estructurado en
dos partes. Primero figuran los informes sobre los debates del Comité
Ejecutivo en sus tres reuniones de mayo y diciembre de 2002 y mayo
de 2003. El informe del Secretario General y los debates
subsiguientes se recogen en su totalidad, en tanto que los debates y
conclusiones/decisiones sobre otros puntos del orden dia figuran
abreviados. Luego se organizan los informes por equipos de la oficina
central y de las oficinas regionales y de proyectos y sobre sus
actividades, con arreglo a los objetivos del Programa de Accion
establecidos por el Congreso de Sydney, en tres grandes titulos:
Estructuras mundiales para responder a desafios mundiales;
Solidaridad y organizaciéon, y Dimension social de la globalizacion
econdmica.

En Ia reunion del Comité Ejecutivo celebrada el 16 de mayo de 2002
en Ginebra, el debate que siguid al informe del Secretariado se centrd
especialmente en las tarifas estadounidenses del acero. Luego hubo
un informe y un debate sobre el Grupo Especial de Campaias
Internacionales en relacion con la campaiia de la FITIM en apoyo de
su afiliado surcoreano. Lacampafia tuvo éxito, al ayudar a la
liberacion de Sung-Hyun Mun, que estuvo presente en la reunion del
Comité Ejecutivo.

En la reunion del Comité Ejecutivo celebrada los dias 11 y 12 de
diciembre de 2002 en San Diego hubo un debate general sobre la
situacion en Iraq y el Oriente Medio. Se presentd un informe sobre el
deterioro de la situacion de los derechos humanos en Belarus. La
FITIM acord6 no mantener ningin contacto con los sindicatos
oficiales dirigidos por el Estado en ese pais, y celebrar una
conferencia para discutir la situacion.

Los miembros del Comité Ejecutivo tomaron conocimiento de un
informe sobre la situaciébn respecto a los acuerdos marco
internacionales, y debatieron el funcionamiento de los acuerdos con
relacion a los acuerdos nacionales y regionales.

Hubo un informe sobre la representacion de las mujeres en las
estructuras de la FITIM, con la conclusién de que su representacion
sigue siendo deficiente, y se discutieron las medidas para corregir la
situacion.

El segundo dia, el Comité Ejecutivo recibié informacioén detallada
sobre la zona de las maquiladoras en México, a lo que siguid una
visita de estudio alli y un debate.
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Por tultimo, se discutid si debia crearse un Grupo Especial sobre
Organizacion.

En la reunion del Comité Ejecutivo celebrada los dias 14 y 15 de
mayo de 2003 en Ginebra se volvid a discutir la representacion de las
mujeres en las estructuras de la FITIM.

Hubo un debate sobre cartas de miembros del Comité Ejecutivo
respecto a José Rodriguez, Presidente de SMATA, de Argentina,
afiliada a la FITIM, y miembro del Comité Ejecutivo.

Por ultimo, hubo un informe y un debate sobre las actividades de la
FITIM con otras Federaciones Sindicales Internacionales.

En la segunda parte de este informe se describen las actividades de los
equipos de la oficina central y de las oficinas regionales respecto a los
objetivos del Programa de Accién de la FITIM.

En primer lugar, se describen las actividades sobre el objetivo de crear
estructuras mundiales para responder a desafios mundiales. En 2002
se realizd una importante labor de reestructuracion de los Consejos
Mundiales de la FITIM, que son un aspecto esencial de nuestra labor
para responder a los desafios de las empresas transnacionales.
Se celebraron varias reuniones regionales sobre el automoévil y
reuniones internacionales a nivel de empresa. También hubo
actividades internacionales en las industrias aeroespacial y eléctrica y
electronica. El principal objetivo de esas reuniones, sobre todo a nivel
de empresa, es naturalmente conseguir Acuerdos Marco
Internacionales, y en 2002-2003 se firmaron esos Acuerdos con cinco
importantes empresas, entre ellas Volkswagen y DaimlerChrysler.

La FITIM ha desplegado también gran actividad para la elaboracion
de estructuras mundiales a nivel regional y nacional. A finales
de 2002 se termind la estructura regional y subregional de la FITIM.
Los consejos nacionales siguieron trabajando también, y se crearon
nuevos consejos en varios paises, entre ellos México y Argentina. La
FITIM contintia asimismo mejorando la cooperacion entre sindicatos
a nivel nacional, en particular mediante formacion y educacion.
En 2002, a nivel nacional, la FITIM ayudo6 a reforzar los sindicatos
mediante docenas de actividades, desde la formacion de delegados
sindicales en Angola hasta cursillos sobre potenciacion de los
sindicatos en Tailandia y actividades de formacion conducentes a la
creacion de un nuevo sindicato en Pert. Estas actividades son
respaldadas a nivel internacional por la red de informacién y el
sistema de comunicaciones de la FITIM.

En segundo lugar, en este informe se describen las actividades de la
FITIM sobre solidaridad mundial y organizacion. La FITIM ha
adoptado medidas para ayudar en la negociacion colectiva.
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Ha organizado con gran éxito campanas de solidaridad internacional,
especialmente en apoyo de los sindicalistas surcoreanos encarcelados.
Y ha dirigido varios proyectos con el fin de sindicar a los no
sindicados, por ejemplo entre trabajadores no manuales y en la zona
de las maquiladoras de México.

En tercer lugar, en este informe se resefian las actividades de la FITIM
para ampliar la dimension social de la globalizaciéon econémica. La
FITIM asistio al tercer Foro Social Mundial de Porto Alegre, en enero
de 2003. Ha tomado medidas sobre normas laborales fundamentales,
para lograr un comercio mundial mas justo, en particular mediante
planes para un Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA). Ha
intervenido en la cuestion de la reforma de las instituciones
financieras internacionales como el Banco Mundial. Y ha demostrado
su compromiso con la igualdad de derechos, en particular adoptando
medidas para mejorar la participacion de las mujeres en las estructuras
de la FITIM a todos los niveles.

Por ultimo, en nombre del Secretariado, deseo expresar mi sincero
agradecimiento a los afiliados que nos han ayudado a realizar las
actividades.

i i
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2. COMITE EJECUTIVO DE LA FITIM

2.1 Reunioén del Comité Ejecutivo de la FITIM,
16 de mayo de 2002

INFORME DEL SECRETARIADO

MALENTACCHI da la bienvenida a los participantes, y en particular
al compafiero Mun, de Corea. Felicita a IG Metall y a los sindicatos
italianos por el éxito de sus huelgas y a los sindicatos franceses que
han ayudado a frenar las ambiciones de Le Pen.

En Espana, donde el gobierno de derechas trata de introducir medidas
idénticas a las del Gobierno italiano, la actuacion sindical culminara el
20 de junio con una huelga general que abarcara todo el pais. Si
sucede asi, la FITIM apoyara plenamente a los sindicatos espafioles.

Por ultimo, pero igualmente importante, felicita a los afiliados
japoneses a la FITIM por el éxito de su ""Shunto" nacional.

En Belarts, el gobierno de Lukashenko ataca ferozmente a los
sindicatos. Se estan utilizando todas las formas de hostigamiento y
represion para destruir las organizaciones democraticas. La FITIM ha
de actuar con firmeza en esta parte del mundo.

Malentacchi destaca la necesidad de unir fuerzas con la CIOSL y sus
sindicatos para ayudar a los sindicatos democraticos en Zimbabwe.

Ya se ha mencionado la presencia del compafiero Mun. Su liberacién
de la cércel y participacion en Ginebra se debe en gran parte a la
oleada de protestas coordinadas por la FITIM el 22 de enero.

La actividad de la FITIM se ha centrado sobre todo en la aplicacion
del Programa de Accidon. Se han celebrado reuniones regionales y
subregionales en América Latina, el Caribe, Africa oriental y
meridional y Asia del sur y sudoriental y el Pacifico, estructuradas en
torno a los objetivos del Congreso.

La FITIM ha negociado activamente nuevos cddigos de conducta con
Volkswagen, Merloni y SKF.

En Turin se celebrd una reunioén del Consejo Mundial sobre Fiat, en
Toronto otra del Grupo de Accién sobre GM, y en Gotemburgo una
reunion sobre Volvo.
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Entre las reuniones previstas figuran una Conferencia Mundial de la
FITIM sobre la Industria Aeroespacial, y una Conferencia de la OIT
sobre enseflanza permanente en la industria mecénica y de
electrotecnia.

Se programaban conferencias regionales para la industria del
automovil latinoamericana y asiatica.

Un motivo especial de preocupacion es la situacion en el conflicto
sobre los aranceles estadounidenses del acero. Esta cuestion se ha
abordado en la Conferencia Mundial de la FITIM sobre la Siderurgia,
celebrada en Washington, D.C., y en su declaracion de abril de 2000.

Se han establecido Consejos o Comités Nacionales Mundiales de la
FITIM en México o se han previsto en Argentina, Colombia y Chile, y
se ha constituido un nuevo Consejo para la Comunidad de Estados
Independientes.

Por razones geograficas y estratégicas el 1 de julio se cerrard la
Oficina de la FITIM en Tokio; su labor se realizara directamente
desde la sede de la FITIM y la Oficina Regional de Malasia.

Ha habido una mision de la FITIM a Argentina, pais que padece la
peor crisis econdmica de su historia. En las carpetas de los miembros
del Comité Ejecutivo figura un informe completo de la mision. Los
sindicatos se encuentran en una encrucijada, afrontando una grave
crisis. No solo estd en juego la recuperacion econdmica y financiera,
sino la propia democracia.

Se ha reactivado el Departamento de Igualdad de Derechos de la
FITIM. Para mejorar la reducida representacion de las mujeres en la
direccion de la FITIM y en sus estructuras hay que hallar una nueva
manera de considerar las cosas.

Las comunicaciones mejoran constantemente en la FITIM. En el
otofio se lanzara un sitio web ruso de la FITIM; Metal World se
publica ahora en espafiol, inglés, ruso y japonés.

La Federacion Internacional de Trabajadores de la Construccion y la
Madera - FITCM se unira a la plataforma web de la FITIM.

Una cuestion aun pendiente es la actitud de las Federaciones
Sindicales Internacionales con respecto a la participacion en foros
mundiales, como el Foro Economico Mundial o el Foro Social de
Porto Alegre. El orador opina que esa participacion no debe
institucionalizarse. Los sindicatos deben seguir siendo
independientes.
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En conclusion, el Secretario General rinde tributo a la labor realizada
por Yukuo Ajima, que abandona el CJ de la FITIM a fin de trabajar
para JALAF.

SUNG-HYUN MUN (Rep. de Corea) dio las gracias a los miembros
del Comité Ejecutivo y a sus sindicatos por la solidaridad que
mostraron con respecto a ¢l, lo que permitido su liberacion. Su
experiencia desde mediados del decenio de 1980 fue la carcel. En
prision tuvo conocimiento de las manifestaciones celebradas en
muchos paises, organizadas por la FITIM para protestar contra el
encarcelamiento de trabajadores en Corea del Sur. Malentacchi,
Kamada y los compaiieros de Suecia y de Italia le visitaron en prision.
Esos acontecimientos fueron para ¢l una gran ayuda y ejercieron
presion sobre el Gobierno coreano. Muchos compaifieros seguian en
prision, entre ellos el presidente de la Federacion Coreana de
Sindicatos.

JOSE RODRIGUEZ (SMATA, Argentina) informé de la crisis
econdmica en su pais. Los cuatro sindicatos argentinos deseaban
expresar su caluroso agradecimiento al Comité Ejecutivo de la FITIM,
al Secretariado de la FITIM y a los otros representantes de paises que
formaron parte de la misién. Discutid la funcién del Fondo Monetario
Internacional en el origen de la crisis economica de Argentina. Otros
oradores hablaron de la destructora funcion del Fondo
internacionalmente, y NAPOLEON KPOH (ICU, Ghana) describi6 la
experiencia de su pais con el Fondo. JOSE RODRIGUEZ formuld
dos propuestas para hacer presentaciones a los paises del G-8 y ejercer
presion sobre las multinacionales para no retirar inversiones, y
MALENTACCHI sefial6 que la FITIM proseguiria su actuacion al
respecto.

Se recibié un informe sobre los avances en la negociacion colectiva en
Alemania, donde un acuerdo firmado ya en una region no se aplicaria
en otras regiones. FEra importante sefialar que el nuevo acuerdo
permitia una vinculacion mas estrecha entre trabajadores manuales y
no manuales, lo que se consideraba una iniciativa importante.

MARCEL GRIGNARD (FGMM-CFDT, Francia) se refirio a las
recientes elecciones en Francia. Hablo del auge de los partidos
politicos populistas en Francia y en otros paises europeos, como
Holanda, Italia y Austria, y se refirid a las elecciones europeas que se
celebraran en 2004.

La reunién discuti6 la decision de Estados Unidos de imponer
aranceles a los productos siderurgicos. Eso se consideraba el fracaso
de los organos normativos internacionales respecto al problema
mundial de supercapacidad. La cuestién del acero era delicada, y la
discusion fue muy util. Podria convocarse la reunion de un grupo de
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direccion integrado por los principales afiliados para tratar la manera
de aplicar la Declaracion de Washington y qué otra clase de
actividades podrian realizarse para resolver este problema. También
se podria considerar una propuesta del nuevo proximo director de la
OMC para examinar la evolucion de la supercapacidad mundial.

Se mostrd preocupacion por la suerte de los trabajadores metalurgicos
palestinos. La situacion de Israel y Palestina es una esfera en que la
FITIM ha desplegado gran actividad. A raiz de la resolucion de
Sydney, se organizd una reunion conjunta del Histadrut y de los
palestinos, que se desconvocd debido a los acontecimientos que
tuvieron lugar posteriormente.

Con respecto al Acuerdo de Libre Comercio de las Américas
propuesto, Malentacchi dijo que la FITIM podria contribuir al debate
y preparar un documento, y agrupar a los sindicatos de América del
Norte y del Sur para actuar al respecto. Esta cuestion debe ser
también motivo de preocupacion para otras organizaciones, y no solo
para la FITIM.

La cuestion de la representacion de las mujeres era importante y debia
figurar como punto especial en el orden del dia de la siguiente reunion
del Comité Ejecutivo, dedicando asi un debate a este tema concreto.

En cuanto a la participacion en el Foro Economico Mundial y en el Foro
Social Mundial, el Secretario General estimaba que existe una
diferencia entre discutir y participar. Los sindicatos de los diferentes
paises debian decir a sus centros nacionales que sefalaran que la CIOSL
habia de organizar estrategias sindicales en Porto Alegre, sin pensar en
el Foro Economico Mundial.

SOLICITUDES DE AFILIACION

Soélo se recibid una solicitud de Serbia, que lleg6 demasiado tarde y que
se incluia inicamente con fines de informacion.

INFORME FINANCIERO DE 2001

Se preveia un déficit proximo a 2 millones CHF. Se habian realizado
economias, pero la cuestion estriba siempre en cudles son las
prioridades. Las cuotas de afiliacion no han podido aumentarse al
menos durante algunos afios.

INFORMES DE AUDITORIA DE 2001

Se aprobaron los Informes de Auditoria de 2001.

INFORME DE LA REUNION DE LA COMISION DE FINANZAS

La reunién de la Comision de Finanzas no se pudo celebrar por
diversas circunstancias.
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GRUPO DE TRABAJO SOBRE CUOTAS DE AFILIACION Y SISTEMA DE

VOTACION

El cometido confiado a este grupo era la formulacion de propuestas
sobre largos periodos relativas a las finanzas de la FITIM y cuotas de
afiliacion, que recibiria el Comité Central en su proxima reunioén con
el primer informe. El grupo debia hacer también algunas
recomendaciones sobre el sistema de votacion y la relacion entre el
nimero de votos y las cuotas de afiliacion pagadas. Se someteria un
informe a la reuniéon del Comité Central en Ciudad de El Cabo, en
diciembre de 2003.

Grupo Especial sobre Campafias Internacionales

Se decidi6 que el Grupo Especial debia velar por la campafia en Corea
y asesorar al Secretariado sobre nuevas actuaciones. La liberacion del
compaiero Mun fue un resultado excelente, pero numerosos activistas
seguian en prision. La planificacion de momento se haria
aproximadamente al reunirse el Comité Central y se formularia una
propuesta al Comité Ejecutivo sobre el procedimiento para tratar de la
solidaridad internacional.

Se sugiri6 que el procedimiento no debia adoptarse s6lo en ese Comité
Ejecutivo, sino presentarse para discusion en el Comité Central
de 2003.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE ORGANIZACION

En el Programa de Accién (aprobado por el Congreso) se estipulaba el
establecimiento de un grupo especial sobre organizacidon, y se
sefialaban asimismo los tipos de paises y empresas objeto de
actuacion. Después de consultar con el Presidente, el Secretariado
propuso no establecer este grupo, pues en las estructuras existentes en
la FITIM se trataba ya la cuestion.

Se reconocid que era extraio llegar al Consejo Ejecutivo seis meses
después del Congreso y pedirle que anulara una decision. La
organizacion era la principal tarea en todas las actividades de la
FITIM. La misioén de la FITIM no era organizar a las personas, sino
crear los instrumentos para que sus sindicatos organicen a los
trabajadores. Si se comparara el Programa de Accion y el programa
de actividades de este ano se podria ver que la mayoria de las
actividades estaban destinadas a la organizacion. Se convino en que
deberia reflexionarse mdas sobre esta cuestion y que el Comité
Ejecutivo volviera a tratarla en diciembre o en su reunion de 2003.

APLICACION DEL PROGRAMA DE ACCION DE LA FITIM

IG Metall tenia gran interés en que la FITIM profundizara mas y
realizara mas actividades en el sector de TIC y de servicios, seglin se
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establece en el Programa de Accién. Malentacchi sefialdo que las
actividades sobre TIC habian sido objeto de debate en la FITIM y que
se habia aprobado un documento de politica. La FITIM tenia que ser
mas activa y dindmica en este ambito. La propuesta de IG Metall era
aceptable y las prioridades del programa de actividades habian de
reestructurarse, o bien explicar otros medios de realizar esas
actividades con la asistencia de otros sindicatos u organizaciones.

SUPLENTES DE MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

Se presentd una mociodn en el sentido de que un miembro del Comité
Ejecutivo pueda tener un suplente. Se trataba de confeccionar una
lista de esos suplentes, y asi se hizo. Se aprob6 la mocion.

MIEMBROS DE LA COMISION DE FINANZAS

Segun los Estatutos, los miembros titulares del Comité Ejecutivo
deben elegir miembros para la Comision de Finanzas. Se hicieron las
siguientes designaciones: Paises Nordicos, Max Baehring; Gran
Bretana, Ken Jackson; Japon, Katsutoshi Suzuki; en cuanto a Estados
Unidos, los sindicatos se reunirian para decidir a quién designarian.

Cabia preguntar si la decision del Congreso de disponer de una
Comision de Finanzas es acertada. Sin embargo, la Comision de
Finanzas ha de tomarse en serio, pues la FITIM la necesita, y el
Secretario General necesita su apoyo.

FECHA Y LUGAR DE LAS SIGUIENTES REUNIONES

La fecha y el lugar de las siguientes reuniones del Comité Ejecutivo
fueron 11-12 de diciembre de 2002, en San Diego, California; y 14-15
de mayo de 2003, Ginebra. La reunion del Comité Central se
celebraria en Sudafrica, los dias 3 y 4 de diciembre de 2003.

OTROS ASUNTOS

MALENTACCHI rindi¢ tributo a la labor y dedicacion del Secretario
General del CJ de la FITIM, Yukuko Ajima, que abandonaba la
FITIM para asumir el cargo de Secretario General de JILAF.
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2.2 Reunion del Comité Ejecutivo de la FITIM,
11-12 de diciembre de 2002

INFORME DEL SECRETARIADO

MARCELLO MALENTACCHI, Secretario General de la FITIM, da
la bienvenida a los participantes, en particular a Fernando Lépez y
Kjell Bjorndalen que asisten por primera vez, y sefiala que la reunion
ofrecera la ocasion de conocer directamente las maquiladoras
mexicanas, y de escuchar al Profesor Harley Shaiken, del Centro de
Estudios Latinoamericanos en la Universidad de California. Felicita a
los colegas suecos, alemanes y brasilefios por las elecciones en sus
paises. En Brasil, la eleccion de Lula, antiguo trabajador metalirgico
en la industria del automovil, para la Presidencia de Brasil ha
constituido un formidable logro. Necesitard tiempo y el apoyo del
movimiento sindical mundial.

Las perspectivas mundiales a corto plazo parecen sombrias; los
escandalos de empresas, el enorme endeudamiento, los despidos
masivos, el terrorismo y la amenaza de guerra en Iraq ocupan los
titulares. La globalizacion sigue siendo un tema y un gran motivo de
debate en los foros laborales y mundiales.

Asistié al Foro Social Europeo en Florencia, Italia, en noviembre, y
habra otro en Porto Alegre a finales de enero de 2003. Es preciso
abordar los numerosos efectos negativos de la globalizacion con
nuevas politicas que den poder a las personas sobre la economia. Si
bien no comparte todo lo que se dijo en Florencia, la masiva
participacion sindical en esa manifestacion puede marcar una
diferencia, y la positiva aportacion, en especial de los sindicatos
italianos, contribuy6 en gran medida al resultado de los debates.

La CIOSL organizara dos actividades antes del proximo Foro Social:
una reunion especial para todos los sindicalistas a fin de discutir la
politica, y un seminario patrocinado por la OIT. También habra un
seminario sindical sobre "Globalizacion con un trabajo dignificado y
decente". La OIT estd organizando una audiencia en Porto Alegre
para la Comision Mundial sobre las Dimensiones Sociales de la
Globalizacion. Se estd considerando un Dialogo Social, en el que los
principales oradores procederan de ONG y de los sindicatos. Estos
han de definir su funcién y preparar sus intervenciones en el proceso
en forma coordinada con el enfoque sindical para tratar de poner un
poco de orden en el Foro Social Mundial. Con independencia de las
organizaciones que se unan a la lucha sindical, los sindicatos siguen
siendo los unicos representantes legitimos de los trabajadores en el
lugar de trabajo.
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En cuanto al Foro Econémico Mundial, el Secretario General de la
FITIM cree que el Foro Social Mundial es mas importante, opinién no
compartida por todas las organizaciones sindicales internacionales. Si
bien las cuestiones que figuran en el programa de la proxima reunion
de Davos son importantes, dada la composicion de los participantes,
eso equivale a un didlogo de sordos.

La FITIM asistid en octubre, entre los 89 lideres sindicales
internacionales, a la reuniéon con los jefes, directores ejecutivos y
diversos miembros del personal del Fondo Monetario Internacional y
del Banco Mundial. Los sindicatos expresaron sus constantes
preocupaciones por las politicas de las instituciones financieras
internacionales. ElFondo y el Banco declararon que habian
abandonado preferencias ideologicas con respecto a soluciones
privadas sobre las publicas, y habian abandonado las recetas Unicas
para los paises que reciben asistencia, pero los representantes
sindicales citaron numerosos ejemplos de lo contrario. Si bien a los
sindicatos nacionales se les consulta mas que en el pasado, esas
consultas son con frecuencia meramente cosméticas. Las
Federaciones Sindicales Internacionales no avanzan mucho para
lograr que las instituciones financieras internacionales hagan buenas
sus promesas de fomentar las normas laborales fundamentales. Un
aspecto positivo es el compromiso de que varias personas de las
Federaciones Internacionales trabajen con el Banco en cuestiones de
interés mutuo. También se acogid con satisfaccion la aportacion
sindical a la futura politica del Fondo Monetario, a saber, la
concepcidn de un nuevo mecanismo de reestructuracion de la deuda y
medidas para limitar los cambios en las corrientes de capitales
internacionales.

Contintian sin cesar los esfuerzos para lograr la liberacion de los
sindicalistas coreanos encarcelados. Dos "Dias de accion" formaban
parte de una campaia sin precedentes en la FITIM. Afiliados de 65
paises intervinieron en actividades de solidaridad, como
manifestaciones masivas, piquetes y campafias de informacion.

Un conflicto en Honda (Indonesia) es motivo de preocupacion para la
FITIM. Tras una huelga por subidas de sueldos en abril, 368
trabajadores fueron suspendidos de sus empleos. El Comité de
Arbitraje de Conflictos Laborales de Indonesia orden6 a la compaiia
que readmitiera a 208 trabajadores, y el caso de los trabajadores
adicionales quedaba pendiente. El Secretario General se reunio6 con el
Presidente y el Vicepresidente de PT Honda Prospect y recibi6 la
promesa de que se readmitiria a todos los trabajadores y se
reanudarian las negociaciones a nivel local. A pesar de varios
contactos con la direcciéon de Honda en Japon, la FITIM no ha podido
realizar progresos.
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En Alcoa Fujikura, plantas maquiladoras en el norte de México, tiene
lugar una lucha para establecer un sindicato democratico. Se despidid
a trabajadores por tratar de participar en una eleccion sindical; en otra
planta se despidio a miembros del Comité Ejecutivo.

Ademas, esta la dura lucha de los trabajadores de Fiat en Italia desde
que la compatfiia anunci6 el despido de mas de 8.000 trabajadores. En
lugar de invertir fondos para estrategias a largo plazo, Fiat ha
preferido distribuir dividendos para tener contentos a los accionistas.
En el pasado, Fiat recibié enormes cantidades del Gobierno italiano y
del Fondo Regional Europeo para montar fabricas en el sur de Italia.
Los fondos se han agotado, y Fiat ya no estd interesada. Los tres
sindicatos italianos han formulado varias propuestas conjuntas para
salvar empleos. Continuan las negociaciones bajo la supervision del
Gobierno.

Los trabajadores no manuales y de la TCI siguen siendo prioritarios
para la FITIM. En octubre se celebrd en Eastbourne, Gran Bretana,
un seminario de la FITIM sobre la organizacion de trabajadores no
manuales. Estos estan superando a los trabajadores de produccion en
muchos paises y compaiiias. Se necesita una mayor presencia de la
FITIM en las ocupaciones no manuales; en general, los sindicatos
metalurgicos son relativamente débiles en esta esfera. La FITIM
tratara de desarrollar nuevas actividades de reclutamiento y prestacion
de servicios.

En septiembre se celebrd la Reunion Tripartita de la OIT sobre
"Aprendizaje permanente en las industrias de ingenieria mecanica y
eléctrica". La FITIM logré que se modificara el programa para
debatir la actual crisis en la industria, ademas del aprendizaje
permanente.  Se formularon varias directrices; por ejemplo, con
respecto a los efectos sociales de la reestructuracion en la industria,
planes de estudio sobre los diversos aspectos del aprendizaje
permanente, la funcion de los agentes sociales y de los gobiernos y las
consecuencias para la OIT.

Se han preparado dos importantes informes de misiones a Filipinas y
Viet Nam. La ayuda de la FITIM a Filipinas ha estado congelada
durante cuatro afios, lo cual ha sido muy acertado. El informe del
representante regional para Asia sudoriental ofrecidé un sombrio
panorama de sindicatos débiles y divididos, rivalidades entre
sindicatos y leyes laborales que obstaculizan la reestructuracion. Las
familias que controlan y dirigen el movimiento sindical son politica y
financieramente poderosas. Las divisiones étnicas y la diversidad de
lenguajes son la principal causa de desunion y de facciones en los
sindicatos obreros. Las diferencias politicas e ideologicas impiden
asimismo el crecimiento de los sindicatos. Hay gran necesidad de
democracia, transparencia y responsabilidad. Un aspecto positivo es
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que parece haber voluntad para crear un nuevo movimiento sindical.
El informe de la mision a Viet Nam confirm6 las expectativas de un
pais que afronta enormes desafios: politicos, ideologicos, economicos
y sociales. Las empresas estatales se estan privatizando y los
trabajadores pierden sus empleos, lo que causa graves problemas a los
sindicatos, el mayor de los cuales es el de trabajadores metalurgicos.
Las industrias nacionales hacen frente a una implacable competencia
de compaiiias locales e internacionales. Muchas empresas estatales
cerraran, con lo que se espera una pérdida de doscientos a trescientos
mil empleos en 2005. Hay una fuerte competencia de China, que se
beneficia mayormente de las inversiones extranjeras directas. FEl
Sindicato Nacional de Trabajadores Industriales de Viet Nam ha
recibido asistencia de solidaridad de los afiliados a la FITIM para
cursos de formacion. El sindicato desearia mantener relaciones
amistosas con la FITIM y ha prometido traducir el Programa de
Accioén de la FITIM al vietnamita.

Sobre el medio ambiente, Malentacchi dice que en Estados Unidos se
extiende la crisis del amianto, y que las compaiias europeas hacen
frente a un enorme numero de litigios. La FITIM condujo la batalla
hace 20 afios para que se prohibiera el amianto.

Se ha firmado un nuevo Acuerdo Marco Internacional basado en las
normas laborales fundamentales de la OIT para DaimlerChrysler, que
es el segundo en la industria del automoévil y el tercero en la
metalurgica; los otros dos corresponden a Volkswagen y a la
transnacional italiana Merloni Elettrodomestici.

Se trata de logros muy importantes, que establecen un precedente.
Los acuerdos regionales como el concluido recientemente por GM
Europe no pueden ser apoyados por la FITIM. No son negociados con
la FITIM y pueden reducir las tentativas para lograr acuerdos que
abarquen a todas las plantas de una ETN en el mundo entero. Las
ETN han adoptado los denominados codigos de responsabilidad
social, que se utilizan para evitar negociaciones con las Federaciones
Sindicales Internacionales sobre acuerdos marco. También existe el
peligro de que ese acuerdo pueda dar legitimidad a defectuosas
declaraciones unilaterales de la compaiiia.

Mediante Metal World, NewsBriefs de la FITIM e Internet se
mantiene bien informados de las actividades en la industria
metalirgica a los afiliados a la FITIM, a los medios de la
comunicacion y a todo el mundo. Desde que empezd a publicarse
Metal World en inglés, la revista ha prosperado con ediciones rusa,
japonesa y latinoamericana. Una nueva adicion al sitio web de la
FITIM denominada "Union Women", se centrard en estrategias
concretas para estimular una mayor participacion de las mujeres en los
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sindicatos y en la FITIM y abordar cuestiones de interés comun para
las mujeres. El 2 de diciembre la FITIM lanzo su sitio web en ruso.

En septiembre se celebrd en Ginebra la primera reunién del Grupo de
Trabajo sobre "Cuotas de Afiliacion y el Sistema de Votacion". No se
tomaron decisiones; todavia hay que recopilar mas informacion, y el
Grupo de Trabajo se reunird en abril y septiembre del proximo afio.

La FITIM organiz6 una mision a Argentina en abril. Si bien
Argentina sufre todavia la peor recesion de su historia moderna hay
indicios de que la economia empieza a recuperarse sin financiacién
exterior y a pesar de la falta de préstamos del Fondo Monetario
Internacional. Bajo el régimen militar, entre 1976 y 1983 se matd o
hizo desaparecer a decenas de miles de personas. Las investigaciones
se han centrado en la desaparicion de sindicalistas. Un caso notorio es
el de la fabrica de Mercedes Benz en Argentina, donde desaparecieron
14 personas. En agosto de 2001, dentro de una investigacion
argentina independiente, la Asamblea Permanente por los Derechos
Humanos La Plata escuchd a José Rodriguez, secretario general del
sindicato argentino SMATA, afiliado a la FITIM, a este respecto.
Ademads, distintos periodistas y familiares sobrevivientes han
formulado alegaciones contra ¢l, declarando que desempefié un papel
en las desapariciones. José Rodriguez, que es miembro del Comité
Ejecutivo de la FITIM y Vicepresidente de la Federacion desde 1973,
niega firmemente esas alegaciones. Con la esperanza de arrojar
alguna luz sobre los acontecimientos en Argentina, la FITIM ha
investigado en sus archivos en Ginebra y en Bonn y ha consultado a
antiguos miembros del Secretariado de la FITIM que pudieran tener
alguna informacion pertinente, pero se ha encontrado muy poca. La
FITIM apoya plenamente la labor de las comisiones que estan
investigando los sucesos en Argentina y aporta su plena cooperacion a
esas actividades. La FITIM ha escrito a la "Comision de la Verdad"
en La Plata, diciendo que la informacion de que dispone es muy
limitada; sin embargo, los registros y archivos de la FITIM estan a su
disposicion. La FITIM también ha escrito a Christian Tomuschat, que
dirige el equipo de investigacion de DaimlerChrysler recién
constituido, y que indaga los sucesos en la planta Mercedes,
diciéndole lo mismo. Ambos han respondido positivamente. La
FITIM seguird también poniendo la informacion pertinente a
disposicion y cooperando con los medios de comunicacion que cubren
el asunto. La misma politica de cooperacion se aplicard a otras
indagaciones, como la investigacion recién anunciada de las
desapariciones en una planta de Ford en Argentina.

Se han tomado algunas medidas para reorganizar el trabajo en el
Secretariado. Los dos equipos —el Equipo de Organizaciéon y
Solidaridad (EOS) y el Equipo de Politica Industrial (EPI)— se
fusionardn y Brian Fredricks asumird la responsabilidad, bajo la
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supervision directa del orador, para coordinarlos. Hiroshi Kamada
seguird siendo el responsable de la administracion, pero también de la
coordinaciéon de las estructuras y oficinas regionales. Un nuevo
miembro del Secretariado, Ron Blum, del UAW, sustituira a Peter
Unterweger, que se jubila. Carla Coletti, que trabajé para la FITIM
durante cinco afios, volvera a la Federacion para asistir al Secretario
General con la responsabilidad de los contactos con todas las
organizaciones del exterior, como la CIOSL, las Federaciones
Sindicales Internacionales (FSI), la OIT, la OCDE, la OMC, etc.

JOSE RODRIGUEZ (SMATA, Argentina) tratd de refutar, en detalle,
las alegaciones hechas contra él, segiin figuran en el informe del
Secretariado.

ZWICKEL se disculpé por interrumpir al orador, pero sefald que el
Comité Ejecutivo, si bien apreciaba sus observaciones, no podia
seguir la cantidad de detalles que se le ofrecian, y no disponia de
antecedentes ni podia comprender las situaciones descritas.

Sugirié que Rodriguez podia hacer un resumen escrito con los puntos
esenciales y las cuestiones que permitieran al Comité Ejecutivo
actuar.

RODRIGUEZ acept6 presentar un resumen. Termind diciendo que
era doloroso, tras 50 afios de actividad sindical y un historial limpio,
encontrarse acusado por un grupo de terroristas y una periodista.

FERNANDO LOPES (CNM/CUT, Brasil) dijo que las elecciones en
Brasil suponian un maravilloso €xito, pero también un desafio. Era
importante que la FITIM siguiera apoyando al Grupo de Trabajo del
ALCA creado hacia unos afios, y desempefiando una importante
funcion.

VELASQUEZ sefiald que, en Brasil, la eleccion de Lula influiria en
las negociaciones sobre el ALCA que tendrian lugar en 2005, y
también la funcién del Fondo Monetario Internacional en América
Latina.

SILUMKO NONDWANGU (NUMSA, Sudafrica) comenté que, en
cuanto a la siguiente reunion del Foro Social Mundial de Porto
Alegre, debia tenerse en cuenta que en la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Sostenible, la funcion de la CIOSL en la coordinacion de
las actividades de las Federaciones Sindicales Internacionales no fue
impresionante. La FITIM debia lograr que los sindicatos participaran
con mayor eficacia en la reunion de Brasil.

KATSUTOSHI SUZUKI (CJ de la FITIM, Japén) se refirio al
calentamiento del planeta. Habia preparado un documento sobre esta
cuestion y esperaba que el Comité Ejecutivo lo aprobara.
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BELARUS

THOMAS BUFFENBARGER (IAM, Estados Unidos) se refirio a los
resultados de los acuerdos comerciales que habian dado malos
resultados, en particular el TLCAN, y describio la amplitud de
pérdidas de empleos en América del Norte. El orador expreso la
preocupacion de su sindicato por los compaiieros y las compafieras de
Meéxico. Con la emergencia de China, los trabajadores mexicanos,
cuyos sueldos bajan realmente, sufren ahora la amenaza del traslado
de empleos a China.

MALENTACCHI resumio6 la situacion y con referencia a la cuestion
de China dijo que el subcomité subregional habia discutido el asunto y
se tomd una decision que figuraria en el programa a nivel regional y
se debia esperar a conocer los resultados de ese debate. En cuanto a la
situacion en Iraq y la posibilidad de una guerra, Malentacchi
consider6 que no habia necesidad de otra resolucion en estos
momentos, porque la declaraciéon sobre el terrorismo del ultimo
Congreso abarcaba la situacién. Los Acuerdos Marco Internacionales
debian ser una cuestion continua, y tratarse también posteriormente
dentro del orden del dia. La FITIM apoyaba el Protocolo de Kyoto, y
desearia que se aplicara cuanto antes, y todos los paises debian formar
parte. La FITIM coincidia con las propuestas de Suzuki y estaba
empefiada en aplicarlas.

MALENTACCHI y ALIAKSANDR BUKHVOSTAU (AAM,
Belaras) describieron muchos de los problemas con que tropiezan los
sindicatos que operan en Belars: elecciones gubernamentales
amafadas; gobierno autoritario; direccion de los sindicatos designada
por el Gobierno; supresion de los sistemas de descuento de la cuota
sindical; creacion de sindicatos amarillos; tentativas para incorporar a
los sindicatos en la estructura del Gobierno; actualmente estan
prohibidas las reuniones y las manifestaciones. También dieron
detalles sobre las quejas presentadas ante la OIT con respecto a las
leyes antisindicales del Gobierno.

ZWICKEL resumio el debate y dijo que habia acuerdo en que:

o la FITIM no debia tener contactos ni apoyar a sindicatos
oficiales dirigidos por el Estado;

J se organizaria una conferencia para discutir este aspecto, y se
trataria de donde puede celebrarse;

o en la medida de lo posible, los tres sindicatos deberian hacer
cuanto pudieran para llegar a un consenso.
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ACUERDOS MARCO INTERNACIONALES

PETER UNTERWEGER (Equipo de Politica Industrial de la FITIM)
inform6 al Comité Ejecutivo sobre la negociacion y la firma de
acuerdos internacionales.

El modelo de la FITIM se baso en el de la CIOSL. Otras FSI utilizan
modelos muy similares. Dijo que la FITIM no estd sola, también
actuo en la Federacion Internacional de Trabajadores de la Quimica, la
Internacional de Trabajadores de la Construccion y de la Madera, la
UNI y la Unidn Internacional de los Trabajadores de la Alimentacion.
En total, existen unos 20 acuerdos, la mayoria de ellos firmados
recientemente.

Para alcanzar esos acuerdos, la FITIM debia intervenir desde el
comienzo, pues los acuerdos mundiales han de negociarse con
sindicatos, y debe firmarlos el dirigente de la FITIM o la persona que
se designe.

El contenido esencial lo constituyen las Normas Laborales
Fundamentales de la OIT, y un compromiso de la empresa a ejercer
presion sobre los proveedores para que se conformen a los principios
del acuerdo marco, cuya aplicacion comprende a los sindicatos.
También se deben incluir algunos compromisos para que los
proveedores respeten los principios del acuerdo.

ROE sefalé que desearia una mayor campafia para ampliar esos
acuerdos.

GRIGNARD indic6 que deberia haber actividades complementarias
para conocer los efectos del acuerdo.

MALENTACCHI dijo que las dos razones de que los acuerdos marco
sean fundamentales para la FITIM son garantizar las normas laborales
y los derechos humanos fundamentales en el mundo entero, y crear
una identidad de la FITIM.

De lo que se trata es de como puede organizarse la negociacion de
manera que las personas abarcadas intervengan en ella desde el
comienzo, porque habran de aplicar el acuerdo.

NONDWANGU dijo que existe la obligacion de aceptar la
coordinacion de la FITIM. La FITIM no asume la responsabilidad de
negociar en nombre de los afiliados, sino de garantizar que los
acuerdos internacionales o regionales corresponden a la solidaridad
internacional y al acuerdo marco internacional.

ZWICKEL dijo que, en principio, habia coincidencia.
Lamentablemente, s6lo existen tres ejemplos de acuerdos marco
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internacionales, que son excelentes. Si el afio préximo pudiera haber
diez ejemplos mas, el debate podria versar sobre ejemplos concretos.

REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LAS ESTRUCTURAS DE LA

FITIM

JENNY HOLDCROFT (Departamento de Igualdad de Derechos de la
FITIM) recapitul6 algunos de los hechos contenidos en el documento
basico que figuraba en las carpetas del Comité Ejecutivo. Enuna
reunion de las mujeres de la FITIM celebrada en octubre, integrada
mayormente por delegados internacionales, se recomend6 una
agrupacion significativa (6) de puestos para las mujeres en el Comité
Ejecutivo de la FITIM, lo que permitiria extender la representacion
sobre una base sectorial regional o industrial. En comparaciéon con
otras FSI no es un nivel de representacion enorme.

Entre otras recomendaciones figuraba la creacion de un grupo de
trabajo sobre la representacion de las mujeres, que debia fijarse un
objetivo para la participacion en el Comité Central y en el Congreso
de que previamente se celebre una conferencia de la FITIM sobre las
mujeres, coincidiendo con los Congresos de la FITIM, y se
estableciera un comité de mujeres en la FITIM, y también que se
celebraran reuniones de comité regionales o subregionales junto con
las estructuras existentes.

ZWICKEL pensaba que las recomendaciones de los comités de
mujeres a niveles mundial y regional debian ser apoyadas por el
Comité Ejecutivo. Entonces no habria necesidad de un grupo de
trabajo adicional. Se debia establecer rapidamente el comité de
mujeres, que podria abordar las cuestiones de representacion de las
mujeres en los diferentes organos de adopcion de decisiones.
También seria posible celebrar una conferencia de mujeres
coincidiendo con el Congreso de la FITIM.

MALENTACCHI se mostr6 de acuerdo con el principio de un comité
mundial que debia empezar a trabajar cuanto antes. La representacion
en el Comité Ejecutivo no se podia decidir en esa reunion; s6lo en el
Congreso. Si ese era el objetivo, habria que tomar una decision sobre
los criterios que debian seguirse y sobre la cuestion financiera.

KJELL BJORNDALEN (Fellesforbundet-FF, Noruega) dijo que el
documento facilitado al Comité Ejecutivo era informativo y mostraba
la realidad. Era importante que el Comité Ejecutivo estuviera
integrado por los presidentes de los afiliados, responsables en ultima
instancia de los sindicatos miembros.

KPOH consideraba importante incluir a las mujeres en las estructuras
de la FITIM. El Comité Ejecutivo no debia ser un club de secretarios
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generales y presidentes; se debia alentar a otros, y la participacién de
las mujeres suscitaria interés.

ZWICKEL resumio el debate y dijo que para la proxima reunion del
Comité Ejecutivo podia restablecerse el Comité de Mujeres. Se
dispondria de una propuesta concreta en mayo de 2003. En cuanto a
la conferencia de las mujeres, coincidiendo con el proximo Congreso,
debia hacerse una propuesta especifica sobre su alcance y orden del
dia. Un tercer punto era la representacion de las mujeres en el Comité
Central y en el Congreso, con una representacion minima del 20%.
Eso significaria, en términos de nimeros, y concretamente, que no se
aumentaria el nimero total de delegados. El cuanto al Comité
Ejecutivo, el nimero seguiria siendo de 18, de ellos 4 mujeres, o 22, si
el principio fuera que en el Comité debia haber un porcentaje de
mujeres en la decision para formar parte del Comité.

Estas cuestiones debian someterse a los miembros, y en la reunion del
Comité Ejecutivo de mayo se podian tomar decisiones como
preparacion para el Congreso.

LOPES aceptd las propuestas del Presidente de la FITIM, pero
estimaba que el objetivo de 6 mujeres en el Comité Ejecutivo debia
considerarse como una posibilidad, al menos hasta mayo.

INFORMES DE AUDITORIA

ZWICKEL dijo que este punto se trataba en dos documentos. EIl
informe de la Compania Auditora Gerofid de Ginebra habia
confirmado que las cuentas eran exactas y se llevaban debidamente.
Un segundo documento era el informe de la Comision Auditora de la
FITIM. Se refiri6 a la necesidad de que el Comité Ejecutivo y la
Comision Auditora tuvieran un plan financiero a largo plazo. Los
auditores también habian confirmado que los libros estaban en orden y
se conformaban a los Estatutos.

PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE 2003

MALENTACCHI se refirié al texto correspondiente y dijo que los
ingresos serian similares a los de 2002. Los procedentes de cuotas de
afiliacion disminuirian, pues los sindicatos seguian perdiendo
miembros, en particular en los que se pagan cuotas de afiliacion
completas. Esto seguiria siendo asi, y el Grupo de Trabajo de la
FITIM sobre esta cuestion presentaria un informe al Comité Central a
finales de 2003. La Comision de Finanzas se habia reunido y habia
recomendado que se adoptara el presupuesto.

ZWICKEL record6 que la FITIM estaba empefiada en la planificacién
financiera a medio y a largo plazo. La situaciéon econdémica seguia
siendo buena, pero la disminucion de miembros en casi todo el mundo
significaba reducciéon de ingresos. Era preciso elaborar un plan
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financiero a medio plazo. En la reunion de la Comision de Finanzas
se habia destacado la importancia de elaborar un plan trienal.

INFORME DE LA REUNION DE LA COMISION DE FINANZAS DE LA FITIM

MALENTACCHI anunci6 que los sindicatos que habian solicitado
exoneracion de cuotas eran de Belarus, Chile e Israel. Los de Malasia
y Zimbabwe solicitaban una exoneracion parcial en 2002. Al de
Zimbabwe se le exonerd también en 2000 y 2001, y al de Sudafrica se
le exoner6 parcialmente en 2001.

SOLICITUDES DE AFILIACION

El Presidente de la FITIM continué presentando 3 solicitudes de
afiliacion: de Turquia, un sindicato de construccién naval; en
América del Norte, un sindicato que organiza a los técnicos de
ascensores, y otro era el de los pintores y gremios conexos en la
industria de construccion naval.

No habiendo objeciones, se aceptaron por unanimidad las solicitudes
de afiliacion.

NOMBRAMIENTOS

ZWICKEL anunci6 que Ken Jackson seria sustituido por Derek
Simpson en la Seccién Britdnica, y Steven Yokich, que se habia
jubilado y habia fallecido, seria sustituido por Ron Gettelfinger,
Presidente del UAW, en el Comité Ejecutivo de la FITIM.

Derek Simpson perteneceria también a la Comision de Finanzas.

El nuevo Presidente del Departamento de Electricidad y Electronica
de la FITIM seria Nobuaki Koga, CJ de la FITIM.

El Presidente del Departamento del Automévil de la FITIM seria
Ron Gettelfinger.

SEGUNDO DIA DE REUNION

La mafiana del segundo dia de la reunion se consagro a la situacion de
las plantas de elaboracion para la exportacion mexicanas: las
maquiladoras. Tras una introduccion y exposicion del Profesor
Harley Shaiken del Centro para Estudios Latinoamericanos de la
Universidad de California, Berkeley, los miembros del Comité
Ejecutivo partieron para una visita de estudio de las plantas
maquiladoras en México.
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La visita fue seguida de un breve debate sobre las cuestiones politicas
y de organizacion que se plantean en las maquiladoras.

ZWICKEL dijo que lo que habian visto era una expresion de la
economia global. Habia que lograr condiciones y normas mundiales
minimas en los acuerdos comerciales. Esto concernia a los codigos de
conducta internacionales.

MALENTACCHI record6 el debate sobre México que tuvo lugar por
primera vez hacia cuatro afios. Habia llegado el momento de pasar a
la accién. Desde el punto de vista de la FITIM la tarea consiste en la
organizacion, en la creacion de sindicatos democraticos,
independientes y representativos en los que los trabajadores puedan
identificarse.

ROE dijo que lo que habian visto en México era el reflejo de lo que
sucede en todo el mundo. Se trata de un fendmeno mundial. Si bien
estaba de acuerdo con la mayoria de las opiniones del Presidente, el
orador creia que la respuesta de los trabajadores mexicanos era la
misma que la de cualesquiera trabajadores no sindicados que se
sientan desamparados y apaticos. Esto es totalmente comprensible
cuando los trabajadores no estan organizados.

VELASQUEZ declaré que los problemas de México se agravan y
debia hacerse algo en el contexto del cédigo de conducta, por ejemplo.

ZWICKEL, clausurando el debate, dijo que parte de la labor de la
FITIM debia consistir en sefialar el tema del codigo de conducta
internacional a la atenciéon mundial y lograr que se aplique a algunas
de las transnacionales.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE ORGANIZACION

ZWICKEL comenté que esta cuestion se discutid en el tltimo Consejo
Ejecutivo. La situacion diferia segin los paises. Era imposible
alcanzar el objetivo del grupo de elaborar principios y preparar
documentacién sobre organizacion, en vista de las divergencias y de
las diferencias; en consecuencia, no procedia mantener este grupo en
su forma actual.

FREDRICKS sefial6 que los sindicatos escandinavos eran favorables
a la creacion de esos comités, en tanto que la opinion de IG Metall era
compartida, en general, por el Secretariado de la FITIM. En la FITIM
ya existian otras estructuras que se ocupaban concretamente de
cuestiones de organizacion y que diferian enormemente de una region
a otra. El establecimiento de un grupo de trabajo no fue una decision
de principio del Congreso, por lo que el Ejecutivo podia tomar la
decision de que, tras las oportunas investigaciones, resultaba evidente
que la creacion de ese grupo de trabajo no daria los resultados
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apetecidos. El proximo afio se reunird el Comité Central, y podria
exonerar al Comité Ejecutivo de tal decision.

BJORNDALEN dijo que la el apoyo de la Federacion de Trabajadores
Metalurgicos nérdicos al grupo de trabajo se basaba en que era
necesario seguir lo discutido en varios Congresos - Zurich, San
Francisco, Sydney - donde se tomaron decisiones en el sentido de
tener ese grupo de trabajo. Un grupo de trabajo seria util para evaluar
la situacion en cuanto a la dimension de los desafios. Ese grupo haria
una contribuciéon al Comité Ejecutivo y al Secretariado. Las
decisiones que se habian tomado debian aplicarse.

ZWICKEL consideraba dudoso que un comité internacional pudiera
resolver los problemas de un pais determinado. Se podria esperar
hasta la préxima reunion del Comité Central para decidir sobre el
asunto.

FECHA Y LUGAR DE LAS SIGUIENTES REUNIONES: COMISION DE
FINANZAS, COMITE EJECUTIVO, COMITE CENTRAL Y CONGRESO

Se acordd que la siguiente reunion de la Comision de Finanzas se
celebrara el 14 de mayo de 2003, y la del Comité Ejecutivo los dias 14
y 15 de mayo de 2003, en Ginebra (Suiza)

Otras fechas eran las de la Comision de Finanzas el 2 de diciembre
de 2003, el Comité Ejecutivo el 2 de diciembre de 2003, y el Comité
Central los dias 3 y 4 de diciembre de 2003, todas ellas en Ciudad de
El Cabo (Sudafrica).

El 31° Congreso de la FITIM se celebraria del 22 al 25 de mayo
de 2004 en Viena (Austria).

2.3 Reunion del Comité Ejecutivo de la FITIM,
14 de mayo de 2003

INFORME DEL SECRETARIADO

MARCELLO MALENTACCHI, Secretario General de la FITIM, da
la bienvenida a Ginebra a los miembros, que en su opinion es la
capital del mundo por estar radicadas en ella todas las organizaciones
internacionales importantes, y se considera la "Ciudad de la Paz".
Precisamente este es el tema con el que desea comenzar su informe al
Comité Ejecutivo.

La guerra en Iraq ha provocado una crisis en el sistema internacional.
Estados Unidos, el Gobierno britanico y sus aliados han debilitado
instituciones como las Naciones Unidas, creadas para defender la paz
e impedir la guerra. La idea de iniciar una guerra preventiva es
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totalmente contraria al derecho internacional, y podia haber conducido
a otras catastrofes. Era ilegal y no deberia haberse librado jamas. La
accion militar contra gobiernos que invaden otros paises o cometen
genocidio contra su propia poblacion o grupos étnicos debe decidirse
unicamente en un organismo como las NU. Para que esto sea posible
hay que reforzar el sistema de las NU y ajustarlo para que las
opiniones de todos los paises tengan el peso adecuado, rechazando el
dominio de unos cuantos poderosos. Es preciso introducir reformas
en todo el sistema multilateral para mejorar su perfil democratico, su
transparencia, coherencia y eficacia.

Hay que movilizar a los sindicatos internacionales para defender a las
NU y garantizar que esta organizacion mundial trabaje en pro de la
justicia en el mundo entero. Asimismo, el respeto de los derechos
humanos y sindicales debe ocupar uno de los primeros lugares en el
programa de las NU y formar parte de las normas que rigen todo el
sistema multilateral. Sin embargo, antes de proceder a acciones de tal
naturaleza, las NU deben cumplir una funcion preventiva, controlar
los acontecimientos y tratar de contrarrestar el auge de regimenes
autoritarios.  Esto supone que los paises que se consideran
democraticos y por encima de toda sospecha no deben ayudar a
personas como Saddam Hussein o Bin Laden proporcionandoles
armas, ayuda financiera, conocimientos técnicos, etc., y librar luego
una guerra contra ellos cuando ya no les son utiles politicamente. La
guerra ya ha terminado y todos lamentan los miles de victimas que
han pagado con su vida. Las lesiones, el caos y la destruccion
infligidos a la poblacion iraqui son un precio demasiado alto para
lograr el oculto programa de cambio de régimen. Las peligrosas y
mas profundas divisiones generadas por la guerra ponen en peligro la
paz y la democracia. Después de la primera Guerra del Golfo, dijeron:
"Ha llegado el momento de empezar a construir la paz y la democracia
en todo el Oriente Medio". Esta region no puede considerarse
unicamente como un inmenso pozo de petroleo. Sin embargo, los
problemas que afligen a los pueblos palestino e israeli en los ultimos
decenios han de resolverse para poder lograr una paz verdadera, y en
este sentido el movimiento sindical internacional tiene una funcioén
esencial que desempefiar logrando que los sindicatos de ambas partes
cooperen y trabajen conjuntamente. Una mision del Secretariado
visitara al Histadrut y al Sindicato de Palestina poco después de su
reunidn, y se estd organizando una reunién con ambos sindicatos.
Oportunamente se presentara al Comité Ejecutivo un informe. La
aplicacion y la practica de los principios democraticos en toda la
region siguen siendo una prioridad para todos los paises democraticos
y organizaciones como la FITIM.

Malentacchi declara que aun se sigue esperando la recuperacion
econdmica mundial predicha. En realidad, las Gltimas previsiones son
mas pesimistas que a comienzos del afio. El informe de la OIT sobre
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"Tendencias mundiales del empleo", publicado a comienzos del afio,
muestra que en todo el mundo estaban desempleadas unas 180
millones de personas a finales de 2002, lo que supone 20 millones mas
desde el afio 2000. Con esas pérdidas del empleo se ha reducido el
numero de pobres que trabajan, y es mayor el nimero de personas que
ocupan empleos precarios y mal pagados, sin seguros ni seguridad
social. Las mujeres son las mas afectadas por estos acontecimientos,
que tienen consecuencias imprevisibles para la estabilidad social y
politica en muchas partes del mundo. Las inversiones productivas han
disminuido considerablemente y no llegan a la mitad que el afio
anterior. Por lo tanto, la situacion es muy dificil en todos los paises,
pues las economias son interdependientes. La falta de inversiones en
un pais tendria inevitablemente consecuencias negativas para otras
partes del mundo. Es preciso poner en practica nuevas politicas
econémicas basadas en la generacion de empleo de calidad - de
manera que las personas puedan comprar lo que producen- y
destinadas al desarrollo sostenible en todo el mundo. Para crear
consumo y, por ende, demanda, es fundamental elevar el poder
adquisitivo de los menos privilegiados. Los gobiernos, en particular
los del G-8, ya no pueden predicar la politica neoliberal basada en las
denominadas fuerzas del mercado libre, que permiten que unos
cuantos adopten la mayoria de las decisiones econdomicas importantes.
Los resultados de la politica econdmica neoliberal de los dos ultimos
decenios han sido catastroficos para la clase trabajadora en todos los
paises. Hay que invertir la situacion si se quiere mejorar el nivel de
vida de los trabajadores y de sus familias. La defensa de los derechos
sindicales sigue siendo una de las grandes prioridades de los
sindicatos.

El Secretario General esta seguro de que todos conocen las protestas
contra las violaciones de los Convenios de la OIT que han tenido
lugar practicamente a diario en China. EI hecho de que China sea
muy importante para el resto del mundo en cuanto a economia y
mercados no puede impedir que los sindicatos sigan luchando por la
plena aplicacion de los derechos sindicales y humanos fundamentales
expuestos en la Carta de las NU y en la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. En estos
momentos se llevan a cabo campafias para lograr que se libere de la
carcel a algunos sindicalistas. China ha conseguido la parte del le6n
en las inversiones extranjeras directas ultimamente y, a pesar de las
guerras y del SARS, es probable que contintie esta tendencia.
Malentacchi considera que no pueden ignorar esos hechos y que la
FITIM debe debatir la manera de actuar con los grupos progresistas en
China. En el sitio web de la FITIM figura un articulo al respecto. En
el movimiento sindical internacional existen diferencias en las
relaciones con China que no han permitido definir una estrategia
comun significativa. Por lo tanto, considera necesario mantener un
debate en el que se tengan en cuenta todas las opiniones y todos los
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aspectos del problema, a fin de establecer una politica de la FITIM.
Actualmente, cada organizacion decide su propia politica sin una
estrategia comun y, a la larga, esto no seria beneficioso para su causa.
El Comité Ejecutivo ha discutido ya anteriormente el asunto y, en
vista de los resultados de esos debates, la FITIM no ha organizado
ninguna actividad en China. Sin embargo, han mantenido algunos
contactos informales, que deberan desarrollarse més. El Secretario
General asegura al Comité que siempre que surge la oportunidad de
hablar con representantes chinos en la CIOSL, la FITIM les recuerda a
los encarcelados, y se dirigirda de nuevo al Comité Ejecutivo
posteriormente para profundizar mas sobre este asunto.

El Secretario General comunica que la Federacion Europea de
Metalurgicos celebrara su Congreso ordinario en Praga en junio. Se
trata de un acontecimiento historico, por tener lugar un afio antes de la
ampliacion de la Union Europea en diez Estados miembros, con lo que
su poblacioén pasara a tener mas de 450 millones de personas. Esto
repercutira realmente en muchos otros paises del mundo, pero todavia
hay que recorrer un largo camino para lograr la plena integracion. Los
sindicatos europeos desean crear un modelo social con una marcada
identidad social, y esto serd sin duda lo mejor para los trabajadores
europeos. Estd convencido de que otros paises y regiones desearian
tener el mismo modelo, en lugar del expuesto en la ALCA (Area de
Libre Comercio de las Américas), que sélo se ocupa del comercio.
Malentacchi cree que, aunque no se puedan exportar sistemas sociales
de una parte del mundo a otra, este modelo serviria de base para el
desarrollo de los demds paises. Sin embargo, estd amenazado por
gobiernos que desean implantar politicas neoliberales; de ahi la razén
de las huelgas y manifestaciones organizadas en Francia y en Austria
el dia anterior. Esos dos paises son los ejemplos mas recientes,
después de Alemania, Espafia e Italia, donde los sindicatos se vieron
obligados a manifestarse en las calles contra el sistema social. Esta
convencido de que el Secretario General de la Federacion Europea de
Metalargicos presentara un informe sobre los resultados de la
discusion al Comité Ejecutivo de la FITIM.

Malentacchi cree que el hecho de que los Directores Ejecutivos del
Banco Mundial hayan incluido un punto para el debate sobre Normas
Laborales Fundamentales en el programa de su reunioén ordinaria de 6
de mayo indica que hay algunas preocupaciones sobre las reiteradas
criticas a la politica del Banco Mundial. Todavia esta por ver si son
realmente serios, pues no hay indicios de ninguna propuesta del Banco
Mundial para aplicar las NLF o reorientar las politicas. La cuestién
de integrar las Normas Laborales Fundamentales como elementos
obligatorios en las directrices sobre adquisicion del Banco no se ha
incluido en el debate, como lo pidieron los sindicatos internacionales,
y esto plantea la cuestion de la seriedad del Banco sobre sus
anunciadas intenciones. Se pregunta si no es otra tentativa para
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engafiar a la gente y silenciar la critica. La FITIM ha de proseguir sus
esfuerzos para lograr que todos los sindicatos afiliados trabajen a nivel
nacional con el fin de influir en el Centro Nacional y en los gobiernos
y lograr que ejerzan presion sobre el Banco Mundial y el Fondo
Monetario Internacional.

El Secretario General recuerda a la reunidon que dentro de dos semanas
se celebrard la Cumbre del G-8 en Evian, al otro lado del lago, y a tan
solo unos kilometros de Ginebra. Si bien ya ha expresado su opinion
al respecto, desea reiterar que este tipo de cumbres, aunque
ciertamente Utiles para los contactos entre paises, tienden a sustituir a
los 6rganos de adopcion de decisiones del sistema multilateral. Las
cumbres de jefes de Estado sélo pueden tener legitimidad si no
imponen la voluntad de unos cuantos poderosos al resto del mundo.
En efecto, el G-8 ha contribuido a la crisis de la gobernacion mundial
apoyando medidas politicas que eluden a las NU y favorecen a las
CTN a costa del bienestar publico. Desde un punto de vista
democratico, esto no puede tolerarse. Las policias francesa y suiza
han establecido un sistema extraordinario de control en relacion con la
Cumbre de Evian. Es obvio que la FITIM rechaza firmemente toda
forma de violencia y apoya todos medios pacificos para expresar las
opiniones, pero a su juicio seria mejor entablar un verdadero dialogo
con todas las fuerzas democraticas y escuchar la opiniéon de los
ciudadanos.

Malentacchi pasa a informar sobre algunas actividades de la FITIM en
el mundo. En primer lugar, con respecto a Indonesia, los miembros
del Comité conocen ya la campafia lanzada en apoyo de los
trabajadores de Honda Prospect. Lamentablemente, la compaiiia ha
adoptado una actitud muy rigida y no desea llegar a ninguna
conclusioén razonable. Después de 14 meses de iniciada la huelga,
solo 12 de los 368 trabajadores afectados no han aceptado una
indemnizacion para abandonar su empleo. La FITIM piensa presentar
una queja ante la OIT por violacion del derecho de libertad sindical,
como ya lo ha hecho por medio de la OCDE. En Indonesia, las CTN
explotan despiadadamente a las personas, y la Gnica esperanza de los
trabajadores y de sus familias son los sindicatos y algunas ONG. Esas
personas dan prueba de determinacién, pero ;hasta cuando? La
FITIM seguira ayudando a los trabajadores de Honda lo mas posible,
y Malentacchi expresa su agradecimiento al CJ de la FITIM y al TAJ
por toda la ayuda que han proporcionado a la FITIM y a los
trabajadores de Honda en Indonesia. Sin embargo, se esperaba mas
ayuda del sindicato de Honda en Japon.

Este caso particular destaca la importancia de la firma de Acuerdos
Marco Internacionales con CTN, y deben darse pasos - especialmente
con las compaiiias japonesas - para iniciar negociaciones sobre AMI.
Esto ayudaria a la FITIM a realizar progresos en muchos paises en
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materia de organizacion, incluido Estados Unidos, donde
practicamente ninguna de las compafias japonesas del sector
metalurgico estd sindicada. Se estan celebrando discusiones con
colegas japoneses para decidir la estrategia que debe adoptarse a fin
de alcanzar esos objetivos.

También con respecto a esos acuerdos, el Secretario General acoge
con satisfaccion la iniciativa del UAW para plantear esta cuestion en
la proxima ronda de negociaciones con los Tres Grandes: GM, Ford y
Daimler-Chrysler. Los resultados de esas negociaciones se
comunicaran al Comité Ejecutivo lo antes posible. En Alemania, IG-
Metall trabaja arduamente para lograr que CTN reconozcan la
importancia de firmar AMI. En Leoni, una CTN de fabricacion de
cables eléctricos, la FITIM ha firmado un AMI negociado por el
sindicato y actualmente mantiene negociaciones similares con otras
CTN de Alemania, Italia, Suecia y Finlandia. Los AMI firmados han
probado que tienen cierta eficacia, y Malentacchi menciona un
ejemplo - el AMI firmado en Daimler-Chrysler - en que el acuerdo fue
utilizado con éxito por el sindicato en Ditas, un fabricante de piezas de
automoviles de Turquia y proveedor de Daimler-Chrysler.

En la ultima reunioén del Comité Ejecutivo, en San Diego, tuvo lugar
un amplio debate sobre los procedimientos que debian seguirse al
negociar AMI. El resultado del debate fue claro, y ha llegado el
momento de ponerlo en practica. La FITIM ha de coordinar las
negociaciones y, evidentemente, los sindicatos de la empresa matriz
tienen una gran funcion que desempefiar, por mantener los mejores
contactos en la compafiia, pero eso no significa que el sindicato tenga
derechos exclusivos sobre las negociaciones. Desde el comienzo de
las negociaciones se debe distribuir informacion a todos los sindicatos
con miembros en las diversas operaciones de la compaiia. Esto es
sumamente importante si se quiere crear seriamente una conciencia
mundial sobre la necesidad de coordinar sus acciones. Su intencion es
consolidar los acuerdos en el futuro proximo, garantizar Ila
verificacion adecuada y su plena aplicacion.

En cuanto a Corea, el Secretario General recuerda a los miembros que
el ano pasado se invit6 al compafiero Mun a participar en los trabajos
del Comité Ejecutivo, pues acababa de ser liberado de la cércel en
Corea del Sur, donde habia cumplido condena por sus actividades
sindicales. Dan, Buying-ho, Presidente de la KTUC y ex Presidente
de la Federacion de Trabajadores Metalirgicos, habia salido de
prision unas semanas antes y era de nuevo hombre libre. Sin
embargo, la lucha en Corea no ha terminado. Los sindicatos
combaten por la reforma de la legislacion laboral y por conseguir que
el Gobierno aplique plenamente los Convenios de la OIT y otras leyes
internacionales ratificadas por el Parlamento coreano. Ademads, los
sindicatos coreanos tratan de establecer estructuras sindicales, y se les
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debe apoyar por todos lo medios posibles. Las CTN surcoreanas
desempefian un papel cada vez mayor en el sistema economico
mundial. Las negociaciones con esas CTN no son mas faciles que con
otras CTN, por lo que la FITIM ha de crear vinculos estrechos entre
trabajadores sindicados en ese pais y los de CTN surcoreanas en otras
partes.

Menciona que se han anulado o aplazado varias actividades regionales
y de otro tipo en Asia, debido a los actuales riesgos para la salud
causados por el Sindrome Atipico Respiratorio Severo.

Varios puntos como la representacion de las mujeres en los diversos
organos de la FITIM, la cooperacion con otras Federaciones
Internacionales y la situacion en Argentina se han excluido
deliberadamente de este informe, pues se tratardn en otros puntos del
orden del dia.

En nombre del Secretariado y del personal de la sede de Ginebra y de
las Oficinas Regionales, Malentacchi expresa su agradecimiento al
Comité Ejecutivo por la atencion prestada a su informe sobre
importantes acontecimientos en el periodo comprendido entre
diciembre de 2002 y abril de 2003. También desea expresar el
agradecimiento de todos a Don Stillman, que se jubilard dentro de
poco y asiste por ultima vez a la reunion del Comité Ejecutivo.

TOM BUFFENBARGER, AIMAW (Estados Unidos), desea saber si
el comité que tratard de los cddigos de conducta se reunira de nuevo y
presentard una actualizacion de la situacién, de manera que conozcan
la fase en que se encuentran para continuar las actividades en forma
apropiada.

KATSUTOSHI SUZUKI (CJ de la FITIM, Japon) coment6 la falta de
¢xito de los trabajadores metalurgicos de Japén en apoyo de los
compaiferos metalurgicos de Honda en Indonesia.

También comentd la pérdida de inversiones que se trasladan a China,
y suscito la necesidad de una estrategia de la FITIM para abordar la
transferencia mundial de empleos a China.

R.C. ARYA (INMF, India) dijo, con respecto a la India, que habia
indicios de recuperacion en la industria metalirgica. La impresion de
Arya era que esta recuperacion en la India se debia en parte a los
acontecimientos en Asia oriental, y en particular al aumento del
consumo de acero en China, que lo estaba importando, junto a otros
metales, a pesar de su considerable produccion de acero. No estaba
seguro de que se tratara de una cuestion mundial o local, y desearia
que hubiera algin debate sobre este asunto en la presente reunion.
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MARCEL GRIGNARD (FGMM-CFDT, Francia) deseaba destacar la
situacion europea en relacion con lo dicho por Arya. La regresion de
la economia mundial habia afectado a Europa, causando una fuerte
disminucién de la produccion industrial, en particular en las industrias
mecanicas. La fuerza global de la industria metalirgica europea
internacionalmente se debilita.

JULIUS ROE (AMWU, Australia) comentd la cuestion suscitada por
Malentacchi de que todos los afiliados que intervienen en determinada
CTN tengan alguna implicacion y compromiso con un acuerdo marco
internacional, y que el proceso de negociacion del acuerdo era por lo
tanto muy importante. Esos acuerdos so6lo cumplirian una funcién
importante en la creacion de solidaridad, organizacidén y movilizacion
si se abordaban por conducto de la FITIM.

ALIAKSANDR BUKHVOSTAU (AMM, Belarts), como
representante de Europa central y oriental, insistié en la necesidad de
que la FITIM tradujera toda la documentacion al ruso. También
sefialo que los sindicatos de la region tenian dificultades para pagar
las cuotas, a pesar de los cambios en el sistema de calculo de las
contribuciones.

SILUMKO NONDWANGU (NUMSA, Sudafrica) consideraba
necesario que la FITIM elaborara directrices sobre como deben
negociarse los AMI para que los afiliados de las diferentes partes del
mundo intervengan en el proceso desde sus primeras fases.

DON STILLMAN (UAW, Estados Unidos) informé a los
participantes de que, la semana anterior, un tribunal chino habia
condenado a dos trabajadores metaltrgicos a largas penas de prision
por subversion, pues habian participado en la defensa de los
trabajadores por falta de prestaciones adeudadas pero no pagadas en
una fabrica metalargica de Liaoyang. Stillman propuso que debian
iniciar una campafa para solicitar la liberacion de esos dos activistas
chinos. La FITIM tenia un buen historial en esas campaifas, y
Stillman se refiri6 a algunos de esos casos.

En cuanto a su jubilacion, habia formado parte del Comité Ejecutivo
desde la reunion de Sydney en 1982. Expresé su agradecimiento al
Secretario General, a los secretarios generales adjuntos, al Presidente,
a todos los miembros del Secretariado y a sus colegas
norteamericanos por toda su ayuda. Declaré que el UWA no tendria
la posicion que ocupa si no fuera por algunos de los participantes
presentes.

ZWICKEL sefial6 que Suzuki y otros habian dicho que la FITIM
debia elaborar una estrategia para poder influir en las condiciones de
trabajo y salariales en China, lo cual es totalmente justo, y deben
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hacerlo, pero ;como lograrlo? De nada sirve que la FITIM en Ginebra
redacte un documento que suene muy bien. Nadie en China estaria
interesado mientras no tengan influencia alli y no estén presentes.
Ninguna de las FSI tiene influencia alli y, aunque existen estructuras
sindicales en China, no quieren nada con la FITIM ni con estructuras
similares. Por un lado, los afiliados no pueden pedir a la FITIM que
elabore una estrategia sindical para ayudarlos a influir en las
condiciones de trabajo en China y sefialar al mismo tiempo que no
pueden contemplar una estrecha colaboracion con los sindicatos
chinos. La realidad es que seria necesaria una colaboracion estrecha,
pero limitada, con esos sindicatos.

En cuanto a los cédigos de conducta, Zwickel consideraba necesario
hacer un inventario profesional de los AMI para extraer conclusiones
concretas sobre los efectos de esos acuerdos. Lo que realmente
desearia saber es quién ha concertado los acuerdos y el grado de
satisfaccion de la partes con esos codigos.

DANIEL CARRIGAN (AEEU, Gran Bretafia) apoydé las
observaciones del Secretario General sobre los AMI y coincidio con la
peticion de Tom Buffenbarger sobre un grupo de trabajo.

MALENTACCHI, comentando la guerra de Iraq, coincidié con que
era hora de actuar, y en que las Naciones Unidas eran la unica
organizacion que podia permitir tal actuacion. Habia que reformar el
actual sistema de las NU, porque ya no refleja la actual situacion del
mundo. La organizacidon se cred poco después de la segunda guerra
mundial, en que las condiciones econdémicas, politicas y sociales eran
totalmente distintas. Sin embargo, habia un proceso en marcha para
modificar el sistema de las NU, y esperaba que la FITIM pudiera
contribuir a ese debate de alguna forma bajo los auspicios de la
CIOSL.

Con respecto a otros comentarios sobre su informe, se mostro de
acuerdo en que debia convocarse una reunion del Grupo de Trabajo
sobre Directrices de Codigos de Conducta. Sefiald que quiza debieran
firmar algunos AMI mas para comprobar como funcionan.

Después de sus comentarios anteriores sobre la situacion respecto a
las pensiones y a la seguridad social en Europa, el Secretario General
no deseaba discutir las diferencias en cada pais, pero creia que los
sistemas de bienestar social en todos los paises europeos estaban
amenazados. Se mostraba convencido de que convendrian en la
necesidad de reformar algunos de esos sistemas, pues de otro modo se
hundirian.

En cuanto a China, estaban comprometidos en el reconocimiento de
los derechos humanos y sindicales. Se trataba de una cuestion muy
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seria, y por eso la habia planteado en el informe. Tenian que
examinar la manera de proceder para crear una estrategia comun, sin
olvidar que hay personas encarceladas, y que han de hacer cuanto
puedan para conseguir su liberacion.

Respecto a las dificultades en esa region mencionadas también por
Bukhvostau, el Secretario General les asegur6 que la FITIM es
plenamente consciente de ellas, y que casi todos los dias hay
discusiones para hallar soluciones. Prometi6é que, conforme se habia
discutido, organizarian un seminario especial sobre los derechos
humanos y sindicales, con la participacion de la CIOSL o sin ella.

Malentacchi coincidié en que en algin momento han de hablar sobre
la funcién que desean que desempetie la CIOSL, y la FITIM tiene que
decirle lo que desean que haga. Actualmente hay algunas diferencias
fundamentales.

REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LAS ESTRUCTURAS DE LA

FITIM

JENNY HOLDCROFT (Departamento de Igualdad de Derechos de la
FITIM) presento este punto y se refiri¢ al documento distribuido a los
miembros. Una de las importantes decisiones adoptadas por el
Comité Ejecutivo en San Diego fue el objetivo de una representacion
de las mujeres en el Comité Central y en el Congreso del 20%, y que
el Secretariado deberia aplicar esto de la mejor forma posible.

Con respecto a la decision de celebrar una Conferencia de las Mujeres
antes del proximo Congreso, en el documento figuraban algunas
sugerencias sobre la forma que podria revestir.

La tercera decision era restablecer el Comité de Mujeres. Consideraba
importante que los miembros del Comité fueran miembros femeninos
del Comité Ejecutivo, razén por la cual podria ser realmente s6lo un
comité provisional, antes del proximo Congreso, ya que sélo entonces
se elegiria a los miembros femeninos.

A nivel regional, también consideraba importante alguna flexibilidad,
pues todas las regiones funcionan en forma diferente.

La principal recomendacion de esa parte del informe era que se
establezca un comit¢ mundial de mujeres provisional (con alguna
flexibilidad, segun se ha dicho) integrado por dos mujeres de cada una
de las seis regiones de la FITIM. La segunda parte de la
recomendacion era que se deberia empezar a trabajar inmediatamente
para establecer las estructuras a nivel regional en consulta con las
regiones.
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La recomendacion consistia en modificar los Estatutos de la FITIM
para ampliar el Comité Ejecutivo en seis miembros, y que €sos seis
puestos se reservaran a mujeres. En la practica, cada uno de esos
puestos representaria a una de las seis regiones de la FITIM
existentes.

MCBREARTY sugiri6 que discutieran las recomendaciones ese dia,
pero sin proceder a votacion hasta que puedan someter el asunto a sus
respectivas juntas ejecutivas.

GRIGNARD senal6 sobre el Comité Mundial de Mujeres y los comité
regionales y subregionales de mujeres que desearia que estuvieran
abiertos a los miembros masculinos para que puedan comprender
mejor las cuestiones.

También expreso preocupaciones sobre la division de los seis puestos
por regiones. Preguntd asimismo si los suplentes designados para los
seis puestos femeninos habian de ser también mujeres.

BAEHRING inform6 al grupo. Tenia reservas a la idea de asignar
seis puestos a las mujeres en el Comité Ejecutivo, porque la
representacion en €l se funda en las organizaciones de la base en cada
pais.

ZWICKEL apoy6 la propuesta de elegir a seis mujeres para el Comité
Ejecutivo, y, como consecuencia, habria de ampliarse a 24 puestos.
Hasta ahora se habia hecho una recomendacién y debian apoyarla
como miembros del Comité Ejecutivo. También estaba la cuestion de
los Estatutos, que habrian de modificarse, y la decision definitiva
recae en el Congreso.

Creia que todos estaban de acuerdo con los principios basicos de crear
un Comité de Mujeres provisional, pero, al mismo tiempo, tenian que
discutir la manera de establecer tales mandatos. Las propuestas se
transmitirian del Comité Ejecutivo al Comité Central y luego al
Congreso que tomaria una decision.

ROE coment6 que, a su juicio, lo mas importante era que habian de
tomar una decision sobre la expansion del Comité Ejecutivo, y no
pensaba que la decision de que deben reservarse seis puestos a las
mujeres signifique que no les satisfaga la designacion de miembros
del Comité Ejecutivo de las regiones que ya se hayan hecho.

BOUKHVOSTAU rindié tributo a Holdcroft por el buen trabajo que
habia realizado. Consideraba conveniente que hubiera una mujer de
cada region en el Comité Ejecutivo, y que era la manera mas facil de
distribuir los puestos.
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LEAHY senald que si tomaban en consideracion la proporcionalidad
de mujeres en relaciéon con los miembros no era necesario que la
circunscripcion fuera la misma que para elegir a otros miembros del
Comité Ejecutivo.

CHARLES NATILI (KEWU, Kenya) apoy6 la propuesta de seis
puestos para las mujeres en el Comité Ejecutivo, y desed confirmar
que corresponderia a las regiones elegir a sus representantes.

ANTONIO REGAZZI (FLM (UILM-UIL) Italia) coincidié con la
propuesta.

ARYA comentd que el documento se basaba en una resolucion del
Congreso, por lo que todos debian apoyarlo.

BAEHRING se mostro de acuerdo con la propuesta de un Comité
Mundial de Mujeres, pero en cuanto a la posibilidad de puestos
especiales en el Comité Ejecutivo preferia esperar a lo que resultara
del debate en el Congreso.

ZWICKEL pensaba que el debate habia mostrado claramente que
existia acuerdo general con la propuesta pero, para ir mas alla en esta
recomendacion, resumio lo que se habia dicho. La primera propuesta
consistia en ampliar el Comité Ejecutivo de la FITIM a 24 puestos,
seis de ellos destinados concretamente a mujeres, y consideraba que
esta propuesta se habia apoyado plenamente. Reiter6 esta primera
proposicion. En segundo lugar, como existia la estructura del Comité
Ejecutivo, se crearia un comité de mujeres provisional y cada una de
las seis regiones de la FITIM deberia tener dos representantes en él.
Se crearian sin demora organizaciones regionales y subregionales. En
tercer lugar, el Comité Ejecutivo apoyaba la propuesta de celebrar
oportunamente una Conferencia Mundial de Mujeres coincidiendo con
el Congreso en el que se elegiria a las delegadas para el Comité
Ejecutivo, y sugiridé que esa reunion podria celebrarse el dia antes de
comenzar el Congreso. En cuarto término, se debia conferir a los
6rganos de adopcidn de decisiones de la FITIM, es decir, al Comité de
Estatutos, al Comité Ejecutivo, etc., el mandato de redactar propuestas
sobre la distribucion de los puestos y establecer las especificaciones
para el Comité de Mujeres y la Conferencia de Mujeres antes del
Congreso. En cuanto a las otras cuestiones, incluida la distribucion
geografica de los seis puestos, era aparente que no deseaban tomar
una decision de momento, pues requeria un debate mas profundo.
Consideraba esencial que se hubiera discutido el tema de las mujeres
en la FITIM, sobre la base de principios politicos, lo cual les ayudaria
a avanzar al respecto. Estas eran las cuatro propuestas sobre las que
pedia que se votara.
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CARTAS DE MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO CON RESPECTO A LA

ARGENTINA

MALENTACCHI resumié lo sucedido desde la ultima reunion.
Deseaba aclarar, para que los miembros lo entendieran, que la FITIM
y el Secretario General no pensaban emitir ninglin juicio sobre este
asunto, sino que esperaban ayudar a llegar a una conclusiéon que
salvaguardara la reputacion de la FITIM, y sélo eso. Tal era la
finalidad del debate de ese dia. Malentacchi habia suscitado la
cuestion en San Diego en el informe del Secretariado, para disipar
rumores y debates debidos a articulos que habian aparecido en la
prensa, perjudiciales para la reputacion de la FITIM y muchos de los
sindicatos afiliados. Record6 a los miembros que se hizo a José
Rodriguez la recomendacion de que se apartara, que evidentemente no
aceptd. Después no sucedidé nada hasta dos semanas antes del Foro
Social, en que recibid la peticion de reunirse con dos miembros de
SMATA, uno de los cuales era miembro en la fabrica en que
sucedieron los hechos. Aunque no los conocia, acord6 reunirse con
ellos en Porto Alegre, donde mantuvieron una larga conversacion, y le
entregaron un documento del que no tenia conocimiento. Era la
notificacion del juez que ordend la investigacion de esas actividades;
en las carpetas de los asistentes a la reunidn figuraba copia del mismo.
Pocos dias después de la reunion de Porto Alegre tuvo conocimiento
de que algunos de los afiliados habian organizado otra reunion, como
resultado de la cual se envid una carta al Secretario General (cuya
copia figuraba también en las carpetas), solicitando que la cuestion se
incluyera en el orden del dia del Comité Ejecutivo y que se
suspendiera a José Rodriguez del Comité hasta que se conocieran los
resultados de la investigacion sobre las alegaciones contra €l. Esto
sucedia en enero y comienzos de febrero. Entre febrero y abril, el
Secretario General mantuvo contactos con varias personas de América
del Sur, para tratar de saber lo que sucedia. También estuvo en
contacto con Veladsquez y le preguntd si podria hablar con José
Rodriguez a fin de tratar de resolver el problema sin someterlo al
Comité Ejecutivo. A comienzos de abril, después de las reuniones
entre la Oficina Regional de América Latina, Veladsquez y José
Rodriguez, comprendié claramente que no habia ninguna posibilidad
de resolver el asunto sin someterlo al Comité Ejecutivo. El 22 de
abril, después de discutir con el Presidente, Malentacchi envid una
carta a José Rodriguez (cuya copia también figuraba en las carpetas)
pidiéndole que suspendiera su actividad hasta que se recibiera un fallo
definitivo de Argentina. Malentacchi reiter6 que ni la FITIM ni
ninguno de los asistentes hacia acusacion alguna. Agregd que la
peticion a Rodriguez de que se apartara no significaba la expulsion,
sino que dejara de actuar mientras ellos seguian trabajando. Se trataba
de Jos¢ Rodriguez como Secretario General de la organizacion, no de
SMATA.
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Como mencionaba en la carta de que disponian los miembros, la larga
asociacion de la FITIM y SMATA se asentaba sobre una base
realmente solida para la labor que debian seguir realizando en
América Latina y en el resto del mundo. Si Rodriguez se apartara, se
encontrarian en una situacion mucho mejor para defender la
reputacion de la FITIM y del propio Rodriguez. Como se habia dicho,
la cuestion estribaba en el dafo que se derivaba del debate en la
prensa y de la web en Alemania, en Argentina y en otros paises
(Financial Times y New York Times, etc.) El debate debia centrarse
en como evitar que se dafiara la reputacion de la FITIM. Era lo mas
preocupante y la Unica razon de haber pedido a Rodriguez que se
apartara temporalmente hasta que se resolviera el problema y el
sistema judicial de Argentina llegara a una conclusion.

MIGUEL ANGEL QUINTEROS (SMATA) hablo en apoyo de su
compafiero Rodriguez y del aportado a Rodriguez por muchos
sindicatos latinoamericanos.

MANUEL PARDO (SMATA, Argentina), Secretario General adjunto
de SMATA, no estaba de acuerdo con la opinidén de que a causa de su
sindicato, SMATA, se hubiera menoscabado la reputacion de la
FITIM.

También se refirid a una carta firmada por los tres miembros del
Comité Ejecutivo de Brasil, Sudafrica y Estados Unidos, y pidio que
esos tres miembros del Comit¢é Ejecutivo fundamentaran las
acusaciones que alegaba figuraban en la carta.

FERNANDO LOPES (CNM/CUT, Brasil) explic6 como los tres
vicepresidentes de la FITIM habian firmado la carta al Comité
Ejecutivo. La finalidad de la carta no era acusar a Rodriguez, sino que
el Comité Ejecutivo discutiera las consecuencias para la FITIM.

PARDO estimaba que debia da lectura de la carta para salir de dudas
sobre lo que se estaba diciendo, porque no era cuestion de decir qué se
dice o no se dice. Seguidamente dio lectura de la carta.

NODWANGU consideraba que esta reunioén del Consejo Ejecutivo de
la FITIM, como habia aclarado Malentacchi al comienzo de este
punto, no podia convertirse en un tribunal argentino. Simplemente se
habia pedido al compafiero Rodriguez que se apartara temporalmente,
dado que habia graves acusaciones contra ¢él.

CHARLES NATILI (KEWA, Kenya) coincidi6 con sus compafieros
en que la FITIM no podia discutir juridicamente este asunto y en que
debian esperar a que los tribunales argentinos se pronunciaran.

VELASQUEZ dijo que los sindicatos latinoamericanos habian
celebrado recientemente una reunién en Santiago de Chile para
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discutir el asunto, y llegaron a la conclusion de que las explicaciones
eran suficientemente claras.

En nombre los afiliados latinoamericanos, pidi6 que José Rodriguez
no fuera separado de su cargo, que se nombrara una comision que
pudiera visitar Argentina, bajo los auspicios del Comité Ejecutivo, con
la responsabilidad de aclarar el asunto, de manera que no se trataran
de forma un poco bizantina las acusaciones que pesaban sobre José
Rodriguez.

REGAZZI creia que el Comité Ejecutivo debia dar un mandato al
Secretario General para dirigirse a Rodriguez e insistirle en que se
apartara temporalmente hasta que terminaran las actuaciones
judiciales.

BUKHVOSTAU creia que el companero Rodriguez debia apartarse o
distanciarse de momento de sus responsabilidades hasta que se
aclarara todo el asunto.

QUINTEROS declar6 que entendia que todos estaban de acuerdo en
que habia que proteger el prestigio de la FITIM. Sin embargo, su
sindicato estimaba que se estaba atacando el honor de SMATA por
medio de Rodriguez, y que era preciso defenderse. Sin embargo, si se
expulsaba a Rodriguez, SMATA abandonaria la FITIM.

ZWICKEL dijo que, por un lado, comprendia la reaccion, en
particular de los camaradas de Argentina, pero que, por otro lado, en
tanto que FITIM y Comité Ejecutivo de la FITIM, no podian
pretender que la situacion no habia cambiado desde San Diego, donde
se abordd la cuestion, un poco en forma improvisada, pues desde
entonces habia habido alegaciones. Luego, adoptaron la posicion de
que no podian aclarar ese dia la cuestion y que, mientras no se probara
lo contrario, no era necesario que la FITIM tomara una decisiéon. Por
otra parte, debian tener en cuenta que desde la reunion de San Diego
la situacion habia cambiado, en todo caso por lo que respectaba a la
FITIM. Afirmé que la FITIM no era el origen de este debate, pues
desde entonces habia habido un debate abierto a escala mundial.

En segundo lugar, ahora habia una recomendaciéon concreta de
afiliados en el sentido de que se suspendiera a Rodriguez, por lo que
la situacion actual no podia compararse con la de San Diego, unos
meses antes. Sin embargo, la FITIM no puede determinar si las
acusaciones son ciertas, por lo que recomendaba firmemente que no se
atendiera la sugerencia de una investigacion interna de la FITIM sobre
la verosimilitud o no de las acusaciones. Por otra parte, simplemente
no podian ignorar lo que se decia en publico a escala internacional,
porque el debate ya no versaba sélo sobre SMATA o Rodriguez.
Ahora se centraba mucho mas en la FITIM, porque en los titulares se
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decia que la FITIM estaba encubriendo esas alegaciones, protegiendo
a uno de sus miembros, a saber, Rodriguez, y amparando a uno de sus
vicepresidentes. Esta era una alegacion que no podian permitir ni
ignorar.

STILLMAN record6 a los miembros que en San Diego dijo que a José
Rodriguez se le deberia considerar inocente a menos que se probara su
culpabilidad, y creia que todos compartian ese principio.

GRIGNARD apoy6é sin reservas la posicion adoptada por
Malentacchi, y esperaba que el Comit¢ Ejecutivo expresara
claramente su apoyo al procedimiento adoptado.

MCBREARTY sefald que en Porto Alegre se respondié a las
preguntas sobre la funcion de la FITIM en relacion con las
acusaciones contra Rodriguez, y se criticd al Comité Ejecutivo por no
haber mantenido un debate abierto sobre las acusaciones. Se habia
sentido muy preocupado y sorprendido de que personas, incluso de
fuera de las Américas, dijeran que la FITIM se ocultaba, y se acusaba
al Presidente de no desear mantener un debate abierto. Como
miembro del Comité Ejecutivo, McBrearty tom6 posicion, apoyada
por el compafiero Nondwangu, para llevar el asunto al Comité, a fin
de mantener un debate abierto sobre esas acusaciones.

PARDO reiter6 que a su juicio la FITIM estaba protegiendo su
reputacion contra alegaciones en la prensa que no tenian fundamento
ni nada que ver con la realidad. Explic6é brevemente por qué no eran
ciertas las acusaciones. Continué diciendo que se acercaba el
momento de decir las cosas con todas las letras, porque parecia que no
se habia entendido el mensaje. Relevarian a la FITIM y al Comité
Ejecutivo de votar o analizar la separacion de Rodriguez, porque
quien se retiraba era SMATA, y no hacia falta analizar si se quedaba o
se iba Rodriguez. La desafiliacion la someteria SMATA en el
Congreso de noviembre para que se aprobara.

BUFFENBARGER dijo que la transparencia era la marca que
caracterizaba a la FITIM. Habian de mantener esa imagen a toda
costa.

ZWICKEL reiter6 su propuesta de tomar una decision en el sentido de
que el Comité Ejecutivo decidiera que hasta que se aclararan las
acusaciones contra José Rodriguez la FITIM lo consideraba inocente.
Al mismo tiempo, la FITIM habia de protegerse porque las
alegaciones contra Rodriguez se dirigian también contra ella. En
consecuencia, el Comité Ejecutivo debia decidir que José Rodriguez
fuera suspendido de sus funciones en la FITIM hasta que se aclararan
las acusaciones contra €l.
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ZWICKEL consideraba importante repetir su recomendacion y
hacerlo en forma muy precisa. Rezaba como sigue:

Hasta que se aclaren legalmente las acusaciones contra José
Rodriguez, la FITIM le considera inocente. Al mismo tiempo, la
FITIM debe protegerse para que las acusaciones contra José
Rodriguez no se dirijan contra ella. En consecuencia, los miembros
del Comité Ejecutivo deciden que José Rodriguez sea suspendido de
sus funciones en la FITIM hasta que se aclaren las acusaciones contra
él.

El Presidente declaré seguidamente que se habia votado a favor de la
propuesta, con una abstencion (Veldsquez) y dio las gracias a todos
por haber participado en un debate dificil pero lamentablemente
necesario, y en una decision igualmente dificil.

ACTIVIDADES DE LA FITIM CON OTRAS FEDERACIONES SINDICALES
INTERNACIONALES

CARLA COLETTI (Oficial Internacional, FITIM) declar6 que ante
las prioridades y objetivos establecidos en el Programa de Accidn, la
FITIM habia de desarrollar una cooperacion madas sistemadtica y
estrecha con las otras Federaciones Sindicales Internacionales, como
la CIOSL y la CSC, la Comision Sindical Consultiva ante la OCDE.
Esa cooperacion habia de centrarse particularmente en algunas esferas
concretas. Las instituciones financieras internacionales, la OMC, el
Foro Social Mundial y los movimientos de la sociedad civil eran
ciertamente las esferas donde era indispensable la interaccion de la
FITIM con el movimiento sindical internacional. Sin embargo, los
objetivos de la FITIM no se podian lograr en el &mbito internacional
junto con los otros sindicatos mundiales y la CIOSL a menos que
figuraran claramente en el programa de los afiliados a escala nacional
en relacion con sus respectivos centros nacionales.

Coletti siguid diciendo que la contribucion de los sindicatos se debia
desarrollar sobre todo, si no exclusivamente, en la movilizacion de los
miembros, creando alianzas no sélo a nivel internacional, sino
también nacional y local.

Coletti solicitd comentarios de los miembros de Comité¢ Ejecutivo
sobre las siguientes esferas:

o Qué equilibrio debia establecerse entre tratar meramente de un
didlogo con el Foro Econémico Mundial, frente a utilizar la
organizacion como medio de alcanzar los objetivos de la FITIM

° La necesidad de reformar la influencia de las instituciones
financieras internacionales en relacion con la de la OIT.
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o La proteccion de los servicios publicos contra los riesgos que
entrafian las negociaciones en el AGCS (Acuerdo General sobre
el Comercio de Servicios). En este sentido, su actuacién en
apoyo de la Internacional de Servicios Publicos era una
prioridad.

Se debia pedir firmemente que la generacion de empleo se convierta
en un instrumento esencial, y un indicador de éxito, en los
documentos sobre la estrategia de reduccion de la pobreza preparados
por el Banco y el Fondo, que todavia no consideran que la generacion
de empleo es un elemento esencial, e incluso menos un indicador de
¢éxito de las estrategias para reducir la pobreza.

Coletti consideraba necesario que los sindicatos no debian presentarse
unicamente como defensores de los derechos de los trabajadores. Por
el contrario, tenian que hacer que se escuchara claramente la voz de
los trabajadores metalurgicos en apoyo de un programa de desarrollo
al que esté vinculada la proteccion de los derechos de los trabajadores,
como condicion del desarrollo sostenible.

Para concluir, Coletti declard que tenian que impulsar a los sindicatos
mundiales, a la CIOSL y a las demés federaciones sectoriales, para
elaborar una estrategia con el fin de que los derechos democraticos
fundamentales se conviertan en el marco indispensable del desarrollo
sostenible, y que el empleo, la politica laboral y los derechos de los
trabajadores destaquen en el debate del Foro Social Mundial y de
todos los movimientos sociales.

BAEHRING consider6é que su maxima prioridad ha de ser labrarse un
perfil en el contexto del debate en curso en la escena internacional.
También se refiri6 a la necesidad de identificar a los asociados
internacionales apropiados para aplicar el programa de la FITIM.

GRIGNARD apoy6 la necesidad de intensificar las relaciones
sindicales internacionales y de ejercer mas influencia en la OMC y en
las instituciones financieras.

Luego se mostrd de acuerdo con la propuesta de desarrollar relaciones
con la sociedad civil, pero advirtié sobre la eleccion de los asociados,
porque a veces compiten por objetivos a corto plazo. Ademas, se
debia examinar la falta de democracia o representatividad de algunas
organizaciones. Sin embargo, los acuerdos de los sindicatos no
deberian limitarse a un mero didlogo, sino a relaciones de cooperacion
con objetivos comunes.

ROE comenté lo sefialado por Coletti respecto a la necesidad de
elaborar propuestas concretas como alternativa a las politicas
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neoliberales, y creia que esta era una debilidad esencial del Foro
Social Mundial actualmente.

Sefiald que algo que no se trataba en los dos documentos era el
proceso de las NU en torno, por ejemplo, a la Cumbre Mundial sobre
el Desarrollo Sostenible.

En cuanto al punto del documento sobre la no relacion, en particular,
con jovenes que intervienen en las actividades para elaborar una
alternativa a las politicas neoliberales, no podrian preparar arreglos de
trabajo eficaces con esas fuerzas mientras se considerara que los
elementos esenciales del movimiento sindical se encontraban en el
interior de la carpa en 6rganos como el Foro Economico Mundial,
mientras ellos estaban fuera protestando contra esos 6rganos y sus
politicas.

COLETTI dio las gracias a los compaiieros por su apoyo.

A continuacion se adoptaron las recomendaciones.

SOLICITUDES DE AFILIACION

Se acepté como miembro afiliado a The International Federation of
Professional & Technical Engineers (IFPTE).

INFORME FINANCIERO DE 2002

MALENTACCHI senal6é que la FITIM habia registrado una pérdida.
El valor de su cartera habia disminuido en 2,5 millones de francos
suizos. Los ingresos habian declinado, y tenian atrasos en la
percepcion de cuotas de afiliacion por valor de 400.000 francos
suizos. Se habia reducido el gasto, una vez prevista esa merma de
ingresos por cuotas. Se habia previsto designar un grupo especial para
estudiar las diferentes opciones hasta el Congreso.

El resultado neto de todo ello es que habian tenido que recurrir a su
Fondo de Reserva de 1,5 millones de francos para cubrir pérdidas
debidas a fluctuaciones en los mercados, por lo que el déficit se
reducia a 1 millén, en lugar de 2,5 millones.

INFORMES DE AUDITORIA DE 2002
Se adoptaron los Informes de Auditoria de 2002.

INFORME DE LA REUNION DE LA COMISION DE FINANZAS DE LA FITIM

El Comité Ejecutivo apoyd que la Comision de Finanzas elaborara
algunas normas con respecto a las inversiones de la FITIM en valores.
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EXONERACIONES DE CUOTAS

Se aceptaron las exoneraciones de cuotas segun la lista, exceptuada la
de Argentina.

NOMBRAMIENTOS: NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE
LA FITIM

FERNANDO LOPES (CNM-Cut, Brasil) fue aceptado como miembro
del Comité Ejecutivo.

COMITE CENTRAL: TEMA

BRIAN FREDRICKS (Secretario General Adjunto de la FITIM) se
refirid6 al tema propuesto para la reuniéon del Comité Central de
diciembre: "Movilizarse por un programa econdmico alternativo".
Seniald que el Comité Ejecutivo habia dedicado mucho tiempo a
discutir como podrian los afiliados movilizar a sus miembros a este
respecto. El Comité Central habia de considerar algo que pudiera
conducir a propuestas concretas para que la FITIM y sus afiliados
actuaran.

ZWICKEL estim6 que debia apoyarse el tema propuesto. El Comité
Central tenia que preparar algo que resultara Util para la movilizacion
de los miembros de los afiliados. El Secretariado debia distribuir a los
afiliados, para que lo examinaran, dos meses antes del Comité Central,
un programa de trabajo propuesto para alcanzar este objetivo de
movilizacion.

Se adopto el tema del Comité Central.

FECHA Y LUGAR DE LA SIGUIENTE REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

ZWICKEL anuncié que la siguiente reunion del Comité Ejecutivo se
celebraria en Ciudad de El Cabo, Sudafrica. Ya se habian acordado
las fechas para 2003, y también para el Congreso de 2005.

En 2004 se pensaba celebrar la reunion de la Comisién de Finanzas
el 12 de mayo, y la del Comité Ejecutivo los dias 12 y 13 de mayo.
La segunda reunion del Comité Ejecutivo se celebraria los dias 7 y 8
de diciembre de 2004.
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3.

3.1.

INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES
BASADAS EN EL PROGRAMA DE ACCION
DE LA FITIM

En este capitulo se presentan las actividades realizadas por la FITIM
de 2001 a 2002. Tales actividades, financiadas directamente por la
FITIM o con ayuda de fondos externos, se comunican aqui en funcion
de como cumplen el Programa de Accion de la FITIM.

Durante este periodo, las actividades de los proyectos de la FITIM se
han centrado sobre todo en la constructiva potenciacion de los
sindicatos en muchos paises en desarrollo. Es importante sefalar que
las actividades parecen fomentar la autosuficiencia entre los sindicatos
de que se trata, aunque lamentablemente esto no es asi en todo los
casos.

ESTRUCTURAS MUNDIALES PARA RESPONDER A
DESAFIiOS MUNDIALES

Organizaciones Sindicales Internacionales

El creciente sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) constituye una amenaza cada vez mayor para
la capacidad de organizacién de los sindicatos, debido a la estrategia
del sector de subcontratar fabricacion en lugares con frecuencia no
sindicados o totalmente nuevos. El Grupo Especial sobre TIC ha
desarrollado una serie de actividades en este sector, incluido un
proyecto de organizacion en una compafiia de fabricacién por
contrata, centrandose en la subcontratacidon en una destacada
transnacional de TIC (que se designard) organizando en contra de ello,
y celebrando seminarios de formacién. Todavia hay que elaborar los
detalles de estas actividades, asi como el apoyo de importantes
afiliados a la FITIM afectados.

Consejos Mundiales de la FITIM

La FITIM dispone de varios comités basados en empresas y en
industrias para facilitar el contacto entre dirigentes y delegados en el
ambito internacional. Pueden desempefar una importante funcion
simplemente facilitando el intercambio de informacion, y sirviendo de
base para la planificacion de rondas de negociacion colectiva en una
empresa. Algunos son consejos permanentes, y otros grupos ad hoc
que se reunen cuando es necesario.
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Los Consejos de Empresa Mundiales de la FITIM han creado
capacidades esenciales para actuar de acuerdo con las directrices de
los consejos de empresa y los objetivos del Programa de Accion.
Actian como 6rganos de informacion y consulta a nivel mundial, y
son un importante instrumento de didlogo entre CTN y los sindicatos a
escala mundial. Estos o6rganos persiguen el reconocimiento de la
compafiia y la financiacién por ella, de acuerdo con la legislacion
nacional aplicable, y cumplen una importante funcion con respecto al
Acuerdo Marco Internacional para promover los derechos de los
trabajadores en las operaciones mundiales de las empresas
transnacionales. La reestructuracion satisfactoria de los Consejos
Mundiales de la FITIM es una parte fundamental y continua de la
estrategia del Programa de Accion para afrontar consecuencias
adversas de los CTN que operan con arreglo a normas neoliberales
globalizadas.

Los grupos de la FITIM que se reunieron durante este periodo fueron
los siguientes:

o Comité Directivo de la Industria Eléctrica y Electronica (y el
Grupo Especial sobre General Electric, que se reunid como
subgrupo del Comité Directivo de EyE)

J Grupo Directivo de la Industria Sidertrgica

o Grupo de Trabajo de la Construccion Naval

J Conferencia Aeroespacial de la FITIM

o Grupo de Trabajo de la Industria del Automovil

J Volkswagen

° Fiat

o Volvo

° General Motors

° Ford

° Comité Sindical Mundial de SKF
o Philips

o ABB

Ademas, ha comenzado la labor preparatoria sobre la creacién de
foros similares para Kone y Nokia, que sirven de estudios de casos
sobre la organizacion en una economia mundial. Los afiliados
europeos que intervinieron en ambas CTN reconocieron la necesidad
de una estrecha cooperacion con afiliados de América Latina donde
tienen operaciones esas CTN. Andalogamente, la fusion de BHP y
Billiton dio lugar a una reunién de dirigentes nacionales de sindicatos
de Africa meridional y Australia con el fin de estrechar vinculos entre
sindicatos.

El Grupo de Trabajo de la FITIM sobre CTN y los Acuerdos Marco
Internacionales ponen de manifiesto la labor de estos Comités
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Mundiales. Uno de los resultados de este grupo ha sido la elaboracién
de referencias sobre normas laborales fundamentales para CTN.

En 2002 se impulsaron las iniciativas para la negociacioén y firma de
Acuerdos Marco Internacionales con CTN. Laprimera fue la
compaiia italiana Merloni (electrodomésticos). Luego, dos grandes
empresas mundiales alemanas de la industria del automdvil
- Volkswagen y DaimlerChrysler - firmaron acuerdos con los
respectivos grupos de trabajadores, el Comité de Empresa Mundial
(Volkswagen), y el Comité Mundial de Empleados (DaimlerChrysler),
y con la FITIM. Otras compafiias que firmaron acuerdos con la
FITIM son Leoni - fabricante de piezas de automéviles y cables de
ordenador - y la compania alemana GEA, que se dedica a la industria
electromecanica.

La FITIM ha establecido un programa para convertir el Consejo
Mundial de la Industria del Automovil de la FITIM en 6rganos de
trabajo y solucion de problemas. Esto se estd haciendo pasando de
grandes Consejos Mundiales no estructurados a Comités Sindicales
Mundiales més pequefios, en que los paises o las regiones tienen una
representacion definida. En las reuniones regionales del automévil,
celebradas por primera vez el pasado afio y de nuevo en 2003 en las
regiones de América Latina y Asia y el Pacifico intervinieron
participantes que comparten preocupaciones regionales, sectoriales y
de empresa, asi como informacion. Se logré establecer redes
regionales basadas en industrias y empresas. Se expusieron las
ultimas novedades en la situacion mundial de la industria del
automovil. Agrupados por CTN, y para subsiguientes andlisis en la
plenaria, los participantes sefialaron también los principales problemas
que afrontan en su labor sindical y discutieron la manera de
abordarlos, lo que representa pasos utiles en la aplicacion de las
directrices del Consejo Mundial de la FITIM.

Antes de poner en marcha conferencias regionales del automovil se
celebraron reuniones regionales separadas a nivel de empresa, entre
ellas las de GM-Fiat y las alianzas basadas en Ford en América
Latina, en 2001. Esas reuniones, junto con un proyecto de
investigacion sobre la industria del automovil, ayudaron a materializar
los beneficios de las conferencias regionales del automévil para
reestructurar con éxito los Consejos Mundiales de la FITIM.

Conferencias regionales

La FITIM tiene dos tipos de foros regionales: consejos de industria o
de empresa y reuniones regionales y subregionales para todos los
afiliados de la region correspondiente.
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Los resultados de esas reuniones abarcan cada vez mas la
planificacion concreta de actividades, en lugar de ser Uinicamente un
foro para presentar informes nacionales o entablar debates sin
orientaciones. Esto ha de convertirse en una tarea esencial de esos
comités ante las empresas locales que operan en una economia
mundial. La adopciéon del nuevo Programa de Accidon ha ayudado a
que las reuniones regionales y subregionales se centren mas en los
resultados, con la esperanza de aumentar la capacidad de
reclutamiento, organizacidon y negociacion de los afiliados.

Comités basados en industrias y empresas
Africa

A la primera reunion del Consejo Regional de BHP-Billiton asistieron
unos 50 enlaces sindicales de 18 compaiias, con un total de 4.000
miembros en Africa meridional. El objetivo a largo plazo es
establecer un Consejo Mundial. Esa primera reunién se centrd sobre
todo en el conflicto de Mozal.

Se celebrd una reunion complementaria de delegados de la CTN Metal
Box. Se ha propuesto ampliar la reunidon para incluir a todos los
fabricantes de metales y envases de la region.

Ameérica Latina y el Caribe

En esta region actiian varios grupos industriales:

o Aluminio
o Hierro y acero
o Automovil

Se han establecido hace poco, sobre la base de una investigacion
inicial de la FITIM de las industrias locales, reuniendo informacion
sobre plantas de montaje, proveedores directos, y las dificultades de
potenciacion que se plantean a los sindicatos en cada uno de los
lugares sefialados. Las primeras actividades se han centrado en la
creacion de redes y de enlaces de comunicacion entre delegados
sindicales.

Conferencias regionales y comités subregionales
Africa
Africa se divide en cuatro subregiones de la FITIM.

La de Africa oriental y meridional funciona desde hace algin tiempo y
cumple una finalidad cada vez mas significativa. La subregion de
Africa oriental ha avanzado en la creacion de una mayor unidad entre
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afiliados, habiendo constituido ahora los cinco sindicatos una
estructura de coordinacion. La subregion de Africa meridional esta
bastante desarrollada, y sus debates se centran mas en la aplicacion
del Programa de Accion de la FITIM. La subregion esta empezando a
poner en practica los objetivos del Programa de Accion,
especialmente desarrollando la solidaridad entre afiliados. Sindicatos
fuertes como el NUMSA empiezan a compartir sus recursos y pericia
con sindicatos mas débiles; por ejemplo, Swazilandia, y se estad
planificando una actividad conjunta NUMSA/TUICO (Tanzania).

La de Africa occidental no se ha reunido en el periodo abarcado por el
presente informe.

La primera reunién subregional para Africa del Norte se celebro en
diciembre de 2002, con la asistencia de afiliados de Argelia,
Marruecos, Tunez y Egipto. Como se trataba de una reunion
inaugural, el debate fue muy diverso. Mostré que afrontan cuestiones
de trabajo comunes a la mayoria de las subregiones, en tanto que otras
son excepcionales:

o Elevado nivel de desempleo, especialmente entre los jovenes.

o Programas de privatizacion en Egipto y Argelia.

o Subcontratacion de produccion de proveedores europeos de
electronica y automoéviles a Africa del Norte. Algunas son CTN
con sus propias instalaciones (Opel, GE, Renault), en tanto que
otras subcontratan a compaiiias pequefias o medianas.

o Falta de comercio y de cooperacion entre los Estados de la
region, debido a problemas politicos (conflicto Argelia-
Marruecos sobre el Sahara). Los principales vinculos
comerciales son con Europa.

o Elevado nivel de mujeres empleadas en el sector de electronica
y del cable (mas de 50%).

o Falta de derechos democraticos y poco respeto de los derechos
humanos en toda la region.

o Guerra civil en Argelia y sus consecuencias en la zona.

o Migracion masiva de jovenes trabajadores a Europa (p. ej.,
Francia, Italia y Espafia).

J Intensas actividades sociales de asociaciones islamicas: en
Marruecos se ha creado un sindicato islamico. En algunos
paises existen tensiones con grupos del fundamentalismo
islamico.

El Comité Regional de Coordinacion se reune anualmente, lo que

permite el encuentro de los miembros de las ejecutivas de Africa y de

los coordinadores de las diversas Subregiones. Estas reuniones son

muy utiles porque ayudan a la region y a la oficina central a

comprender las dificultades de cada subregion y a planificar para todo

el continente.
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América Latina y el Caribe

En esta region actian cuatro comités subregionales:

) América central

° Paises del Pacto Andino
. El Caribe

. Cono Sur

Los resultados de estas reuniones, que persiguen sobre todo la
aplicacion del Programa de Accion, fueron evaluados y coordinados
por la Conferencia Regional de América Latina y el Caribe
(LACREC).

En octubre de 2002 se celebr6 una reunion extraordinaria de la
Conferencia Regional de América Latina y el Caribe (LACREC), en
la que estuvieron representados 32 sindicatos. El principal resultado
fue el reconocimiento por los afiliados de que han de reestructurarse
para afrontar el desafio de organizar a los trabajadores de ZFI.
También los sindicatos se comprometieron a fomentar la inclusion de
mujeres en sus estructuras.

Asia y el Pacifico

Esta region se divide en las siguientes subregiones:
° Asia oriental

) Asia del Sur

° Asia sudoriental-Pacifico

Los comités correspondientes se reunieron en el periodo abarcado por
el informe. Antes de la reunién del subgrupo de Asia del Sur se
celebré un cursillo regional sobre "unidad de las organizaciones de
trabajadores metaltrgicos". En el cursillo se llegoé a un consenso para
aumentar la realizacion de actividades conjuntas, como comités,
educacion y, cuando sea posible, fusion de los sindicatos a nivel de la
planta. Con todo ello se persigue, en ltima instancia, la fusion de los
sindicatos a niveles estatal y nacional.

En 2001 se celebro en Kuala Lumpur la Conferencia Regional sobre
Asia y el Pacifico (APREC). Estuvo precedida de una Conferencia
sobre Educacion, Organizacion y Comunicacion, y ya se habia
celebrado en las Américas en 1999 y en Africa en 2000. Asistieron a
la Conferencia mas de 80 participantes de 26 sindicatos.

La reunion subregional de Asia sudoriental-Pacifico de 2002 estuvo
precedida de una reunion previa de mujeres convocada especialmente,
de la que varias mujeres asistieron luego a la reunion subregional. En
una de las resoluciones de la reunion se decia que, en la negociacion
colectiva, debe darse prioridad para incluir a las mujeres en los
equipos negociadores y mejorar las condiciones propias de las
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trabajadoras. Del mismo modo, en la reunién de marzo de 2001 del
grupo de Asia oriental se hizo un llamamiento especial para una
mayor participacion de las mujeres, como resultado de lo cual 11 de
los 29 participantes fueron mujeres.

La reunioén de Asia sudoriental-Pacifico de 2002 se centré asimismo
en los derechos de los trabajadores en los Estados comunistas de
China y Viet Nam. Asistieron observadores del Sindicato Nacional de
Trabajadores Industriales de Viet Nam, que son invitados a reuniones
de la FITIM en la region. Los delegados convinieron en que es
preciso establecer vinculos mas estrechos con los sindicatos chinos, en
vista de la creciente competencia de la fabricacion local con los bienes
producidos en China. Durante el debate se observo que no hay CTN
metalurgicas ni electromecanicas en Asia del Sur que hayan invertido
en China. Sin embargo, a pesar de que muchos de los representantes
de afiliados han visitado China por invitacién de la Federacion China
de Sindicatos, como delegados fraternos durante las celebraciones del
Dia de Mayo, se sabe poco sobre las operaciones de los sindicatos
chinos.

Procede sefialar que la FITIM envié una mision a Viet Nam en 2002.
Se celebraron reuniones con el Sindicato Nacional de Trabajadores
Industriales de Viet Nam (VNUIW) y algunos sindicatos de planta.
La conclusion de la mision es que la FITIM debe mantener relaciones
amistosas con el VNUIW y celebrar seminarios sobre el Programa de
Accioén de la FITIM.

Europa central, oriental y sudoriental

Se han reunido consejos subregionales en:
. Los Estados balticos

o La CEI
. Europa sudoriental
o Europa central/Paises de Visegrad

En la mayoria de los paises de la CEI tenemos un gran nimero de
sindicatos que operan a nivel sectorial, si no de empresa. Antes de
afiliarse a la FITIM, alentamos a los sindicatos a que examinen
detenidamente posibles fusiones o la organizaciéon de algiin 6rgano
consultivo, que pueda servir de base para un consejo nacional de la
FITIM o un nuevo sindicato. A la Gltima reunioén asistieron 15
afiliados.

La estructural subregional de la FITIM para los Estados balticos se ha
establecido hace poco. Se ha elegido al coordinador de la subregion.
Todavia se esta elaborando la estructura, pero se utiliza el Programa
de Accion de la FITIM como marco para la discusion y las
actividades.
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En 2002 se reunieron por primera vez los cinco afiliados que
componen la subregion de Europa central. Esos sindicatos se han
reunido antes de la afiliacion a la FITIM, y el nivel de cooperacion
entre ellos ya es alto.

Algunos de los principales problemas que afrontan son la transicion a
una economia de mercado, el inminente ingreso de sus paises en la
Unién Europea y la presencia de CTN. Por ejemplo, solamente en el
sector metalirgico hay mas de 150 CTN en la Republica Checa.

Sin embargo, uno de los problemas planteados es la superposicion,
pero falta de integracion, entre la FITIM y la FEM. La FITIM se
considera centrada en ayudar a la interaccion de fuerzas globales con
la subregion, sin interferir en las actividades de la FEM sobre la
ampliacion de la UE. Un subproducto concreto de esta situacion es la
duplicacion entre reuniones del "grupo de Visegrad" de la FEM y la
subregion de la FITIM. Se sugiri6 invitar a afiliados de Europa
oriental a asistir como observadores a reuniones subregionales de la
FITIM, con el fin de intensificar el didlogo entre esas subregiones, e
invitar a la FITIM a las reuniones del grupo de Visegrad de la FEM.

Europa sudoriental

Esta region estd sufriendo una gran reestructuracion, tanto
fisicamente, como consecuencia de guerras civiles, como
economicamente, en la transicion a las economias de mercado. Las
tensiones entre los antiguos miembros de Yugoslavia han conducido a
un reducido nivel de cooperacion econdmica entre los Estados,
exacerbado por continuas tensiones étnicas. En tales circunstancias,
la Conferencia Subregional adoptdé en 2000 algunos principios
fundamentales:

o Los sindicatos han de estar a la vanguardia en la reconstruccion
de las relaciones de cooperacion en la regidon: esto supone un
claro compromiso contra el nacionalismo y el racismo y con las
relaciones de cooperacion entre afiliados.

o Aceptacion del marco del Pacto de Estabilidad como referencia
para la concepcion y realizacion de actividades en la region.

Dos afos después, en su reunién de 2002, el grupo estimd que se
habia avanzado constructivamente hacia una mayor cooperacion
activa, con intensificacion del didlogo, formacion conjunta,
modificacion de las estructuras sindicales, y vinculos con sindicatos
del exterior de la region.
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Consejos nacionales de la FITIM y Sindicatos a nivel
nacional

En los paises donde hay mas de un afiliado a la FITIM el nimero de
Consejos nacionales es mucho menor. La finalidad de estos consejos
es unificar las actividades de los afiliados en el pais, donde con
frecuencia los conflictos de demarcacion, la competencia por
miembros y las alianzas politicas impiden la cooperaciéon. Esto es
particularmente asi cuando estan presentes en la misma CTN o zona
regional y tienen muchos interese industriales comunes. En algunos
casos, el resultado 6ptimo es la fusion de los sindicatos.

En la informacién sobre las actividades de la FITIM en los distintos
paises se observa claramente que mucha de nuestra labor se centra en
unificar a los sindicatos afiliados, exista o no un Consejo nacional.
Con frecuencia, la discusion en el Consejo nacional se centra, como
minimo, en establecer la "cooperacion" entre sindicatos o, donde haya
mas optimismo, en estimular las fusiones. En muchos de nuestros
seminarios y conferencias, a falta de un Consejo nacional, se suelen
perseguir los mismos resultados, constituyendo normalmente un
primer paso la creacion de un Consejo nacional.

Teniendo esto en cuenta, y para mayor cohesion del informe, se
presentan conjuntamente los dos titulos del Programa de Accion:
Consejos nacionales de la FITIM y Sindicatos a nivel nacional.

Dicho esto, el objetivo global de la asistencia de la FITIM es,
indudablemente, la potenciacion de los sindicatos. En muchos paises,
para ello hay que desarrollar las calificaciones bdsicas: gestion
sindical, organizacion y aptitudes de formacién, desarrollo de
capacidad de investigacion, etc. Como puede verse claramente mas
adelante, en lugar de las fusiones y la cooperacion, la FITIM ha de
centrarse a veces en la creacion de los elementos basicos del
sindicalismo.

En la promocion de sindicatos nacionales y fusiones, a veces la FITIM
ha de examinar detenidamente si sus actividades dejan de ser de
'facilitacion' para convertirse en 'intervencion'. Como en el caso de
Serikat Pekerja Metal Indonesia (se examina a continuacidn), la
FITIM en ocasiones apoya y fomenta un nuevo sindicado a expensas
de otro. En Filipinas y en Belarts se dan circunstancias analogas, que
también se analizan a continuacion. Sin embargo, la cuestién
fundamental para la FITIM es evidente. Somos responsables de la
manera de utilizar las cuotas de afiliacion a la FITIM, y los afiliados
esperan que se haga en la promocion de un sindicalismo
independiente y responsable. Cuando la FITIM cree que un sindicato
existente no puede ni podra en el futuro cumplir esas expectativas, la
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Federacion se siente obligada a promover los principios sindicales
mediante otras estructuras en ese pais.

Asia
Asia del sur

El Consejo Indio celebr6 varias reuniones en el periodo abarcado por
el informe. Todos los afiliados se han comprometido con un Codigo
de Conducta entre afiliados a la FITIM que operan en CTN, desde la
base hasta los dirigentes nacionales. Para reforzar el Consejo, los
afiliados contribuirdn a un fondo separado. Analogamente, en un
cursillo anterior de los afiliados que operan en CTN de Pune se
examinaron seriamente los problemas de demarcacion y comunicacion
entre ellos, y luego establecieron un comité de coordinacion.

En 2001 se celebro en la India para los afiliados un seminario titulado
"Nuevos desafios para los sindicatos", con el fin de crear una mayor
solidaridad y de que el CI de la FITIM sea un 6rgano autosuficiente.
Sin embargo, en una conferencia complementaria celebrada en 2002
se examino si se habian llevado a cabo las decisiones de reuniones
anteriores, y se observd que el progreso habia sido lento. Esto
requiere mayor atencién. El segundo seminario, celebrado en 2002,
mostré que los dirigentes a nivel medio estaban deseosos de unificar
sus sindicatos, pero que las afiliaciones politicas de los sindicatos
impedian avanzar realmente.

También se celebraron seminarios y cursillos de afiliados en
Bangladesh y Sri Lanka. En esos paises no hay Consejo nacional,
pero la FITIM sigue convocando reuniones conjuntas para los dos
afiliados de cada pais. Lo mismo que en la India, los sindicatos de
Bangladesh y Sri Lanka estan muy alineados con diferentes partidos
politicos. Los participantes reconocieron en cierta medida que esto
representa un importante obstaculo para la fusidén, pero el siguiente
paso habra que darlo mas adelante.

En Nepal se celebré en 2001 un cursillo sobre negociacion colectiva
para 30 dirigentes asociados al NFLC. Este mismo curso se celebro
para afiliados indonesios (véase a continuacidén) y, como en ese caso,
aunque el curso se centrd en la negociacion colectiva, las aptitudes y
los conocimientos impartidos perseguian el objetivo general de
potenciar a los sindicatos.

Asia oriental

En Hong Kong se celebréo un seminario conjunto HKTUC-MCC y
CMIU para mejorar la cooperacion entre estos dos afiliados, que
tienen historicamente profundas divisiones. En Corea se celebrd un
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seminario similar, al que asistieron 150 dirigentes y delegados, entre
la FKMTU y la KMWEF. También se ha impartido alguna informacion
sobre salud y seguridad en el trabajo patrocinada por la FITIM para
afiliados de esas dos federaciones coreanas.

En 2002 se organizd un curso para dirigentes y activistas locales de
sindicatos que operan en KIA, Hyundai, Ssang-yong y Daewoo, en
todas las cuales hay afiliados a la Federacion Coreana de Trabajadores
Metalurgicos (KMWF). Se centrdé en el analisis de las actuales
estrategias de gestion y las practicas de relaciones de trabajo,
estructura de la produccion en paises extranjeros y sus repercusiones
en las relaciones de trabajo, y las estrategias para reforzar la
solidaridad entre los cuatro sindicatos. Este curso estaba destinado en
parte a fomentar las fusiones entre los sindicatos.

Los afiliados de Taiwan han sufrido la pérdida de mas de la mitad de
sus miembros desde comienzos del decenio de 1990, pues las
compaiiias metalirgicas han trasladado su produccion a China.
El Consejo nacional ha seguido actuando, pero se considera necesario
revitalizarlo. Se celebraron dos seminarios para 160 participantes,
pero se avanza poco en cuanto a propuestas concretas de
reestructuracion dimanantes de los foros. Debido al SARS, las
actividades se han aplazado desde entonces, pero a finales de 2003 se
celebraran dos seminarios sobre reestructuracion y fortalecimiento del
CRCh de la FITIM.

Asia sudoriental

La Confederacion de Trabajadores de Aparatos Eléctricos, del
Automovil y Metalurgicos de Tailandia (TEAM) se afilid oficialmente
a la FITIM en el altimo Congreso. La FITIM apoya activamente las
actividades de potenciacion y organizacion del sindicato, en
asociacion con SASK, el Sindicato de Metalurgicos de Finlandia y el
Sindicato de Ingenieros de Finlandia. Con sélo unos 300.000
trabajadores metalirgicos tailandeses sindicados en mas de 1.100
sindicatos internos y nueve centros nacionales en Tailandia, TEAM se
ha convertido, desde su creacion en 2000, en una organizacioén
bastante grande, con 30.000 miembros aproximadamente.

Tras la expulsion de LEM-Jakarta de la FITIM se cred6 un nuevo
sindicato denominado Serikat Pekerja Metal Indonesia (SPMI), con el
activo apoyo de la FITIM. Desde el comienzo, la FITIM ha ayudado
a este sindicato a convertirse en una fuerte organizacion nacional.
En 2002, la FITIM organiz6 dos cursillos para inculcar valores de
autoayuda entre dirigentes superiores del sindicato. Como
consecuencia, ha aumentado el nimero de miembros, y también ha
mejorado la percepcion de cuotas.
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La FITIM ha ayudado también a Lomenik-SBSI, que estuvo prohibido
durante la era de Suharto. La FITIM ha estimulado activamente a este
sindicato para que sea mucho mds independiente y autosuficiente.
En la actualidad, depende demasiado del centro nacional SBSI para su
supervivencia, sometido a un estricto control del SBSI por razones
politicas. Sin embargo, en el informe de la FITIM a la reunion del
Comité Central de 2000 se sefialaron los problemas relacionados con
ese control y, a pesar de toda la asistencia prestada a este sindicato
desde el comienzo, en 1998, los progresos parecen bastante lentos.
Esto se debe en parte a luchas internas y facciones en las filas de sus
dirigentes y al factor de control de la organizacion nacional. Por estas
razones, su solicitud de afiliacion sigue todavia pendiente. La FITIM
piensa continuar sus esfuerzos para ayudar a este sindicato siempre
que sea posible.

En 2001, los dos sindicatos indonesios mencionados anteriormente
- SPMI y Lomenik-SBSI — celebraron conjuntamente dos cursos de
cuatro dias sobre negociacion colectiva. Si bien se basaron en el tema
de la negociacién colectiva, el curso desarrolldo calificaciones
sindicales generales: negociacion, potenciacion sindical, organizacion
para la negociacion, retroinformacion, etc. Para el desarrollo de estos
dos sindicatos se considerd esencial que los principales activistas
tengan esas aptitudes.

A pesar de la ayuda de la FITIM a nuestro afiliado de Filipinas, no
avanza para convertirse en un sindicato nacional representativo,
independiente y democratico, debido en parte, al parecer, a la falta de
iniciativa de la direccion. En tales circunstancias, la FITIM tomo
iniciativas para ayudar a crear un nuevo sindicato de trabajadores
metalurgicos en Filipinas. Actualmente trabaja con varios sindicatos
independientes del sector del metal para crear una alianza de
sindicatos metalirgicos. A este respecto, en 2002 se celebraron dos
cursillos para varios sindicatos independientes en los sectores del
automovil, la electricidad y la electronica y el metal, lo que permitio
celebrar en 2003 dos cursillos mas sobre potenciacion sindical para
posibles sindicatos. Se espera crear para finales de 2003 un nuevo
sindicato.

Africa

En Africa no hay Consejos nacionales. Muchas de las actividades de
la FITIM en la region se centran en la potenciacion de los sindicatos o
en unir a muchos sindicatos débiles en un sindicato fusionado. Mas
adelante se dan algunos ejemplos, y en la seccion "Sindicatos
nacionales" figuran informes mas amplios.

En Kenya se celebr6 un cursillo en 2001 sobre organizacion,
participacion de las mujeres y cooperacion de los sindicatos, que fue



Informe del Secretariado al Comité Central de la FITIM - 54

bien acogido por los participantes. Estos emitieron la opinion de que
la multiplicidad de sindicatos en la industria impide la organizacion y
el reclutamiento. EIl Centro Sindical Nacional keniano, COTU, ha
iniciado desde entonces un proceso para facilitar la fusion.

En 2002 se celebr6 un seminario sobre educacion para 70
participantes del Congreso del Trabajo de Nigeria, pero también
asistieron otros del TUC y del COSATU de Ghana. Fue una ocasion
para restablecer vinculos con los trabajadores metalurgicos de Nigeria,
como resultado de lo cual el sindicato se comprometi6 a participar en
las actividades subregionales de Africa occidental.

Entre 2000 y 2002 se ejecutd un proyecto con la participacion de
varios afiliados de Africa meridional (Mozambique, Namibia,
Zimbabwe y posibles afiliados de Swazilandia), con el objetivo de
unir a los sindicatos a nivel nacional y de lograr fusiones cuando sea
posible.

La FITIM no tiene ningun afiliado en Swazilandia, pero desde 2000
trabajamos con cinco sindicatos para que tomen conciencia de la
necesidad de unificar a los sindicatos de la fabricacion a nivel
nacional. Sin embargo, la situacion politica en el pais y las severas
acciones  gubernamentales  antisindicales  han  dificultado
constantemente esas tentativas, lo mismo que la falta de liderazgo a
nivel nacional. En 2000, el NUMSA designd un especialista para
ayudar a la oficina regional de la FITIM a establecer las nuevas
estructuras con objeto de facilitar las fusiones. El Congreso de fusion
tuvo lugar en 2003, y el ambito del nuevo sindicato abarca a los
trabajadores mineros, metalirgicos, electromecéanicos, del motor, la
construccion, el comercio y la fabricacion. Se han programado nuevas
actividades para 2003.

En Zimbabwe, el afiliado a la FITIM se denomina ahora ZIMU vy
también esta finalizando el proceso de fusién de cinco sindicatos.
Tras un prolongado esfuerzo, se formaron 12 ramas regionales y se
eligio a los dirigentes. Debe sefalarse que no se ha elegido a los
presidentes en dos ramas. La fusion de cinco sindicatos en Zimbabwe
en 2000 ha avanzado lentamente. El Gobierno se ha negado a
registrar al sindicato porque es politicamente independiente. En el
tenso clima antidemocratico creado por el Gobierno ha sido dificil
dedicar recursos para terminar la fusion. No ha concluido la
consolidacién financiera de los sindicatos, por lo que no puede decirse
que exista todavia un sindicato 'nacional'.

En Namibia se realizaron en 2001 cursillos y actividades de formacion
para los miembros del Comité Central, los delegados sindicales y los
dirigentes recién elegidos, inmediatamente después del Congreso del
MANWU.
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En Mozambique, los problemas internos relacionados con el conflicto
de Mozal/Billiton paralizaron todas las actividades de proyectos
en 2002.

En 2002-2003 se celebraron cursillos de formacion Sur-Sur para
trabajadoras, con la participacion de dos paises de habla portuguesa de
Africa (Angola y Mozambique), y educadores de nuestro afiliado
brasilefio, la CNM. Los cursillos se centraron en la situacion de las
mujeres en sus sindicatos y en la sociedad, en calificaciones y
estrategias para organizar a mas mujeres a fin de que participen en sus
sindicatos, y en la creacion de solidaridad y cooperacion en materia de
educacion entre los afiliados a la FITIM de habla portuguesa.

Ameérica Latina y el Caribe

Se han creado y funcionan Consejos nacionales en los siguientes

paises:

o México

o Argentina
o Chile

o Colombia

El Consejo nacional de México se establecid en 2002, con el
patrocinio del Consejo Nacional Metalurgico de la FITIM. El
Consejo ha impulsado una mayor coordinacion entre afiliados, y se ha
convertido ademds en el coordinador de sindicatos no afiliados a la
FITIM. El Consejo nacional ha celebrado conversaciones sobre las
maquiladoras y para coordinar las actividades en las ZFI (véase mas
adelante la seccion "Sindicacion de los no sindicados").

Desde 2000 se han ejecutado proyectos financiados por el exterior con
la. AOMA en Argentina, la FTC y CONSFETEMA en Chile y
FETIMAP en Perq, cada una de las cuales interviene en las industrias
del cobre, el oro y la plata. Las finalidades de estos proyectos han
sido desarrollar la participacion de los sindicatos en proyectos de
participacidon conjuntos y acuerdos gubernamentales relacionados con
el sector, elaborar una estrategia subregional para defender los
derechos de los trabajadores, aumentar la sensibilizacion sobre salud y
seguridad y el medio ambiente y reforzar la capacidad de organizacion
de cada sindicato. Los sindicatos de la mineria en América Latina,
que solian ser poderosos en los sistemas de trabajo tradicionales de
produccion estatal, también han de afrontar las dificultades que
representan importantes CTN que operan en cada pais, que han
cambiado espectacularmente las reglas del juego. Las nuevas
tecnologias muy sofisticadas han reducido la fuerza de trabajo en el
sector estructurado, siendo la regla la subcontratacion, con horas y
condiciones de trabajo insostenibles y la modificacion de los procesos
de negociacion colectiva. Nuestros afiliados se retinen y comunican
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ahora regularmente, con objeto de crear una red de coordinacién
estratégica. Se estima que estos proyectos han tenido éxito hasta la
fecha, y se prosiguen. Una medida de progreso es el mayor numero
de miembros sindicales, una mayor interaccion y accion de
solidaridad entre los sindicatos y la celebracion de reuniones
subregionales constructivas.

Se esta ejecutando un proyecto similar para la subregion andina en
Venezuela, Colombia, Ecuador y Peri. En Perq, las actividades de
organizacion y formacion se han centrado en las zonas de libre
comercio donde estdin empleados 5.000 trabajadores no sindicados.
Esto ha conducido a la creacion de un nuevo sindicato afiliado a la
federacion nacional. En cambio, en Colombia los objetivos se basaron
en las estructuras sindicales existentes, lo que llevo a crear en 2001 un
Consejo nacional.

En 2002 quedo terminado un proyecto subregional de organizacion en
Panama, Guatemala, Honduras y la Republica Dominicana, poniendo
fin a cinco afos de trabajo. Se cred un comité de coordinacion del
proyecto con representantes de todos los sindicatos participantes, asi
como con representantes de afiliados de Nicaragua. El comité era
importante para mejorar la comunicacién entre afiliados y crear
solidaridad. En 2002 participaron en las actividades del proyecto
1.836 trabajadores. Sin embargo, los resultados del proyecto han sido
desiguales entre los diversos paises.

En la Republica Dominicana, FENATRAMIM modificé sus
estructuras para poder incluir a trabajadores del sector no
estructurado: en los cinco afios se reclutdé a unos 2.000 nuevos
miembros.  Se hizo especial hincapi¢ en la organizacion de
trabajadoras metalirgicas en las ZFI. Esto fue acompafado de
esfuerzos para integrar a las mujeres en las estructuras sindicales, y la
creacion de grupos de trabajo para centrarse en la organizacion de
mujeres en las ZFI. En Panama, FENATRAMET ha reclutado a
unos 1.500 nuevos miembros y tiene un equipo de seis instructores.
En ambos paises, los afiliados han empezado a reservar fondos para
realizar sus propios cursillos de educacion.

En Guatemala no se realizaron actividades de proyectos en 2001
y 2002 debido a graves conflictos laborales y al cierre de muchas
compaiias importantes. En 2001, las actividades de los proyectos en
Honduras se centraron en reforzar la capacidad interna de los
sindicatos en FETRAMIMH, lo cual fue seguido en 2002 de la
negociacion empresarial.

En 2003 se hizo una evaluacidén externa del periodo del proyecto
de 1998 a 2002, lo que ha dado lugar a recomendaciones para elaborar
una estrategia a largo plazo en la region.
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CEl y paises balticos

En estas dos subregiones hay 18 afiliados, con unos 4,5 millones de
miembros: tres afiliados de los Estados balticos, dos de Belarus, cinco
de Rusia, siete de Ucrania y uno de Moldova.

Desde 2001 existe un Consejo nacional que actua en Belarts, Rusia y
Ucrania. En esta fase, la FITIM se centra en desarrollar las aptitudes
de los sindicatos en la region, por lo que no se ha avanzado hacia las
fusiones. Se ha tratado de establecer un consejo en Ucrania, pero los
siete afiliados a la FITIM se resisten a realizar actividades conjuntas
con la FITIM. En cambio, la Federacion de Trabajadores
Metalurgicos Euroasidtica ha intervenido activamente en el pais, y los
afiliados centran sus actividades en torno a la Federacion.

En los Estados balticos hay reducidos niveles de sindicacion - entre 13
y 30% -, en general porque las empresas prohiben los sindicatos.
Evidentemente, esos sindicatos no son fuertes. En la CEI, la densidad
sindical es mucho mayor - 70-95% -, pero, con reducidos ingresos
reales de los trabajadores, los sindicatos no disponen de grandes
recursos, y dependen de donantes del exterior para financiar
actividades basicas como formacion e investigacion. El resultado es
el mismo: sindicatos débiles. A esto hay que agregar las realidades
de la organizacion después de la era soviética: no se comprende muy
bien como pueden funcionar los sindicatos en una economia de
mercado.

Por lo tanto, las actividades de la FITIM han de centrarse en la
potenciacion de los sindicatos en esas regiones. Con fondos de la
FITIM, estamos dirigiendo actualmente tres proyectos sobre
organizacion en los Estados balticos, y siete sobre educaciéon en la
CEIL. Todos los proyectos durardn tres afios o mas. En 2002 se
iniciaron siete proyectos de formacioén de instructores en Rusia y
Ucrania.

No obstante, para ampliar esos programas de educacion el sindicato
habra de depender de fondos adicionales de afiliados a la FITIM de
fuera de la region. El apoyo a la region baltica se limita actualmente a
los afiliados a la FITIM de Escandinavia, que tienen vinculos
tradicionales con la region baltica. En la subregion de la CEI, la
ayuda procede de IG-Metall, FO (Francia), Fellesforbundet (Noruega)
y FTMH (Suiza).

Formacion y educacion

La dificultad de informar sobre actividades del Programa de Accion es
la gran superposicion entre los resultados y objetivos de cualquier
actividad. Esto se aprecia mas claramente cuando se consideran las
actividades de formacion. La FITIM lleva a cabo un amplio programa
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de formacion con sus afiliados. En la mayoria de los casos, esta
formacion ya se ha enumerado, sobre todo en el contexto de
desarrollar la capacidad de organizacion de los distintos sindicatos,
segun se ha analizado en la seccidon anterior sobre Consejos nacionales
y Sindicatos a nivel nacional.

En lugar de duplicar la formacién a que se hace referencia en otras
partes, seria mas util describir algunos ejemplos concretos de
programas de educacién impartidos. Especialmente, la formacién a
que se hace referencia aqui suele basarse en las calificaciones o en la
educacion sobre leyes laborales, etc. Esto difiere en algunos
seminarios, que se centran en reforzar las estructuras sindicales o la
solidaridad.

En 2001 y 2002, la FITIM ha impartido formacion sobre
administraciéon de proyectos, supervision e informaciéon en varias
Oficinas Regionales de la FITIM (Santiago de Chile, Johannesburgo,
Moscu), y otras oficinas regionales recibiran formacion en 2003. Se
insistio especialmente en la importancia de incluir a los afiliados en
todo el proceso de planificacion, desde el comienzo, y en la
realizacion de andlisis de las necesidades de nuestros afiliados en
relacion con la aplicacion del Programa de Accion de la FITIM.

Corea — Curso de 3 dias sobre indemnizacion de salud y seguridad en
el trabajo y seguro y novedades en materia de lesiones, reconocidas
como relacionadas con el trabajo.

India — Cursillo Nacional de Educadores para 26 participantes: Se
identificd a varios instructores sobresalientes, pero es de temer que,
debido a los escasos recursos financieros de los afiliados, se limite la
imparticion de formacién a miembros y activistas.

India — Seminario sobre formacion de dirigentes: Se han celebrado
ocho de estos seminarios para unos 200 activistas y delegados a nivel
de la planta. La mayoria de los participantes eran jovenes, y se
eligieron por su entusiasmo y sus posibilidades de liderazgo.

India — Cursillo sobre el nuevo Programa de Accion de la FITIM: Se
destind a 43 dirigentes de nivel medio de sindicatos de planta.
Se logr6 proporcionar orientaciones a los asistentes sobre la
organizacion en sus propias plantas.

América Latina y el Caribe — Seminario sobre formacion de
instructores de toda la region: Impartieron la formacidn instructores
formados en anteriores cursos de la FITIM, que consolidaron a su vez
sus propias calificaciones. El curso permitié6 asimismo a los
instructores compartir recursos y estimular la normalizacion del
material didactico.
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Rusia — Formacién de instructores: El curso se destind a 60
instructores de cuatro afiliados, y se logré formar a 120 instructores.

Rusia —Adhesion a la OMC: Se instruyd a los afiliados sobre la
OMC, las consecuencias sociales e industriales de la adhesion de
Rusia a la organizacion y el proceso correspondiente.

Moldova — Formacién de instructores sobre técnicas de negociacion
colectiva.

Sudafrica — Un cursillo complementario de una semana para
educadores que fueron formados el afio anterior y que actuan en Asia
y Africa. La mayoria de los participantes han desplegado actividad en
sus sindicatos, y algunos han sido utilizados por la Oficina Regional
para impartir formacion.

Namibia — Formacion en calificaciones generales para los dirigentes
de la nueva federacion namibiana MANWU:  Aptitudes de
organizacion, tratamiento de quejas, administracion sindical y
finanzas.

Angola — Seminario sobre cambios en la legislacion laboral angolefia:
Asistieron 15 dirigentes; el curso tuvo el inconveniente de ser
impartido por asesores del Gobierno, lo cual impidi6 a los
participantes presentar un franco analisis.

Angola — Cursillo sobre tratamiento de quejas y administracion
sindical y finanzas para lideres sindicales de FSIMEQ.

Angola-Mozambique - Como ya se ha dicho, se celebraron cursillos
de formacion para trabajadoras en Maputo (Mozambique), en 2002, y
en Luanda (Angola), en 2003, con la participacion de educadores
especializados de la CNM-CUT.

Ginebra — Reunion del Grupo de Trabajo sobre Educacion: Se celebrd
en 2001, y examin6 las actividades de formacion en el periodo
transcurrido desde el ultimo Congreso, futuras actividades,
financiacion exterior y trato con CTN.

Ginebra — Escuela de Verano de la FITIM: Se celebro en 2001, 2002
y 2003, con el fin de formar a 'jovenes' dirigentes con un buen
potencial de liderazgo de todo el mundo. Entre los solicitantes se
eligié a unos 20-22 participantes de unos 15 paises.

Red de informacion y El sistema de comunicaciones
de la FITIM

Durante el periodo abarcado por el informe, la FITIM siguid
publicando su revista Metal World (en tres idiomas, con una tirada
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de 6.500 ejemplares). La revista, que contiene noticias, analisis
profundos y articulos de fondo, es un importante canal de informacion
de la FITIM y un complemento esencial de nuestras comunicaciones
en linea. Para muchos afiliados, es incluso una alternativa necesaria,
pues no tienen acceso a Internet. En 2003 se corrigid la distribucion,
que era deficiente, pasando de un tiempo medio de dos meses (!) a dos
semanas.

Ademéas de Metal World, el Departamento de Comunicaciones ha
producido o ayudado a producir otro material impreso, incluido un
folleto de presentacion de la FITIM de 16 paginas y un folleto sobre
Acuerdos Marco Internacionales.

En 2002 se inicié un proyecto para elaborar un perfil de la FITIM que
ofrezca una presentacion uniforme de las publicaciones y de material
de la FITIM - composicion, logotipo, colores, etc. iguales - de manera
que puedan identificarse como material de la FITIM. El programa
avanza satisfactoriamente para aplicarlo en las publicaciones y el
material de la FITIM.

Durante la campana global de la FITIM Dia de accion en favor de
Corea, en enero y junio de 2002, en apoyo de los sindicalistas
coreanos encarcelados (véanse mas detalles en la seccion "Solidaridad
internacional", mas adelante), el Departamento de Comunicaciones
desarroll6 su propia pericia en campanas, logrando que aparecieran
noticias sobre la campafia en los medios de informacion mundiales, el
enlace con reporteros y promocionando asi la situacion. También
desempefio una mision esencial en la provision de recursos a los
encargados de comunicacion de los afiliados.

Mas de 30 medios de comunicaciéon del mundo entero informaron
sobre el Dia de accion en favor de Corea. En total, participaron en
acciones de solidaridad afiliados a la FITIM de 65 paises, ya sea en
enero o en junio. Los afiliados resaltaron que, mediante el sitio web
de la FITIM y NewsBriefs, habian podido conocer lo que sucederia en
todo el mundo sobre el Dia de Accion.

El sitio web de la FITIM - www.imfmetal.org -, con unos 3.000
visitantes a la semana, se ha desarrollado y mejorado continuamente.
Su objetivo es mantener informados a los afiliados y otros interesados
sobre las actividades de la FITIM vy las practicas de los sindicatos.
En 2002 se agregd una seccion especial sobre Acuerdos Marco
Internacionales (en cuatro idiomas), y una seccion sobre "Union
Women".

En los dos ultimos afios se ha hecho un gran esfuerzo por mejorar la
capacidad del sitio web para tratar multiples idiomas. En relacion con
el Dia de accion en favor de Corea, la FITIM pudo presentar
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informacion en coreano. En diciembre de 2002 se lanzo6 un sitio web
en ruso. En 2003 se aumentd el contenido en todos los idiomas
oficiales de la FITIM. Ultimamente se ha afiadido una seccion de
noticias actualizada regularmente en francés al servicio de noticias en
inglés, espafiol y ruso.

Las noticias publicadas en el sitio web constituyen la base del boletin
regular NewsBriefs de la FITIM. Tiene unos 500 abonados, y en 2002
se distribuyeron por correo electronico y fax mas de 30 numeros (en
inglés y en espanol).

En 2003, la IFBWW se uni6é a la plataforma web de la FITIM.
Concretamente, esto significa que las dos FSI pueden compartir en el
futuro costos de desarrollo, y también mancomunar otros recursos. La
mayoria de los sindicatos y de las Federaciones Sindicales
Internacionales hablan de este tipo de cooperacion, pero lo practican
poco.

3.2 SOLIDARIDAD Y ORGANIZACION

Negociacion colectiva

También bajo este titulo pueden situarse muchas de las actividades de
la FITIM, pero en cambio aparecen en titulos como Sindicatos a nivel
nacional y Formacion y educacioén. Figuran aqui sobre todo proyectos
destinados a proporcionar recursos a sindicatos que intervienen en
negociaciones colectivas.

En 2002, la FITIM inici6 un proyecto trienal sobre prevencion del
estrés con la activa participacion de sindicatos afiliados. La evidencia
ha mostrado que el estrés no es un tema en si sino que esta vinculado a
otros problemas del lugar de trabajo como, por ejemplo, la
reestructuraciéon empresarial y el empleo, el tiempo de trabajo, la
formacion continua y el desarrollo de calificaciones, el control y la
participacion y las practicas de trabajo flexibles. Con este proyecto se
persigue, primero, abordar y reducir los niveles de estrés en empresas
seleccionadas y, segundo, producir un recurso de directrices para
evaluar los riesgos y las practicas preventivas. Esto ayudara a los
sindicatos que tratan de lograr que el estrés en el trabajo se aborde
debidamente y forme parte del proceso de negociacion colectiva.

En septiembre de 2002 se publico en inglés, aleman, espafiol y
francés, y se envid a todos los afiliados el Estudio de la FITIM sobre
el poder adquisitivo del tiempo de trabajo - Comparacion
Internacional. =~ Abarca 68 paises y es una valiosa fuente de
informacion sobre el valor comparativo real de los sueldos de los
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trabajadores en la industria metaltirgica mundial. Se dispone también
del informe en el sitio web de la FITIM.

La Oficina de América Latina y el Caribe ha preparado un manual
sobre negociacion colectiva, nuevo plan de produccién y salud y
seguridad. Se basa en las discusiones de delegados y dirigentes
asistentes a los cursillos celebrados en Uruguay y Costa Rica.

Solidaridad internacional

Este titulo comprende cualquier actividad, que cree vinculos mas
estrechos entre afiliados de los distintos paises. Muchas de ellas se
han descrito en otras secciones, como las de Consejos mundiales y
Consejos regionales y subregionales. Esta secciéon se centrara en
cambio en la capacidad de la FITIM para hacer campafias.

La FITIM ha dirigido muchas veces en el pasado campafias de
solidaridad internacional con diversos resultados. Nuestros afiliados
abarcan toda la gama de recursos y capacidades, desde sindicatos
nuevos en economias en desarrollo hasta grandes y poderosas
organizaciones en paises desarrollados. Por lo tanto, la capacidad de
los afiliados para responder a las campafias define los limites de éstas.

Si la campafa se anuncia con poca antelacion, los afiliados sin
conexion por fax o Internet no pueden participar. Igualmente, algunos
sindicatos, a pesar de disponer de considerables recursos, no parecen
responder rapidamente o actuar con iniciativa a una mera solicitud de
actuacion. El aislamiento es un problema que la FITIM ha de abordar,
con el tiempo, entre sus afiliados, a fin de crear solidaridad
internacional.

Esto plantea en si cuestiones sobre la funcién de la FITIM en el
futuro, en particular debido a la expansion de la globalizacion. Los
sindicatos nacionales, a medida que crecen, necesitan cada vez mas
organizarse en las distintas empresas en muchos lugares geograficos y
crear solidaridad entre ellos: esta es la naturaleza de la accion
colectiva y del sindicalismo. Con el crecimiento de las CTN, ;en qué
medida asumira la FITIM una funcidon comparable? Después del Dia
de accion en favor de Corea, la FITIM puso en marcha un Grupo
Consultivo Internacional para elaborar directrices sobre campaiias.
Una de las medidas adoptadas en las reuniones fue una encuesta entre
los afiliados sobre sus opiniones respecto a las campafias de la FITIM.
Pero no se recibieron respuestas.

En 2002, la FITIM lanzé una campana en apoyo de los sindicalistas
surcoreanos encarcelados. Se organizaron dos Dias de accidén
separados, uno en enero, y otro en junio. En toda campafia, las
comunicaciones son esenciales, tanto por lo que respecta a coordinar
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la labor de los afiliados que intervienen como a suscitar interés en los
medios de informacion. Entre los dos Dias de accion, la FITIM
mejord claramente sus resultados al respecto. Tomd la iniciativa de
contactar a los afiliados antes del segundo Dia de accion para ver qué
se podia planear, lo que indujo a algunos sindicatos a prestar atencioén
al asunto. [Eso se utilizé luego en informar a los medios de
comunicacion previamente, lo que permitidé una campafia dinamica y
coordinada. Como resultado del segundo Dia de accion fue liberado
de prision Mun Sung-Hyun, ex Presidente de la KMWU.

Sindicacion de los no sindicados

En términos generales, las actividades de la FITIM para sindicar a los
no sindicados se centran en cuatro categorias principales:

o Nuevos sectores industriales
o Expansion de las categorias laborales, como trabajadores no
manuales

o Crecimiento del empleo de las mujeres
o Zonas geograficas con reducida densidad sindical

La mayoria de las actividades enumeradas bajo este titulo suelen
consistir en seminarios de educacion. Esto contrasta con muchas de
las actividades enumeradas en secciones anteriores, en que el
resultado ha sido una mayor cooperacion de los sindicatos, creacion
de consejos, etc. Pero, en realidad, esas actividades persiguen
normalmente los mismos resultados: sindicar a los no sindicados (o
menos organizados).

Los trabajadores no manuales y el sector de TIC

En 2002, la FITIM celebré un seminario de dos dias en Inglaterra
sobre sindicacion de los trabajadores no manuales, al que asistieron
unos 50 participantes de América del Norte, Europa, Japén y
Singapur. Como en la fabricacién hay cada vez mas tecnologia, en la
produccion tradicional se eliminan empleos, y en cambio, aumentan
los de trabajadores mejor formados o mas calificados. Asimismo, con
la evoluciéon tecnologica ha crecido el sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), en el que no hay la tradicion
del sindicalismo que existe en el sector de fabricacion. Por lo tanto,
globalmente, los trabajadores no manuales/empleados representaran
una proporcion cada vez mayor de la fuerza de trabajo. En algunas
compafiias metalurgicas superan ya a los trabajadores de produccion.

Por otro lado, los trabajadores no manuales estan generalmente menos
organizados que los manuales y, segin muestra la experiencia, hay
mas dificultades de reclutamiento. En el seminario sobre Sindicacion
de los trabajadores no manuales se insisti6 en que los empleados mas
calificados creen que no necesitan la proteccion de los sindicatos y
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prefieren negociar individualmente sus condiciones, por pensar que
pueden lograr un acuerdo mejor. Habida cuenta de esta mentalidad, el
seminario se centrd, entre otras cosas, en las nuevas técnicas de
organizacion para el reclutamiento en este sector. Ademas de
garantizar la reglamentacioén y la proteccion colectiva, los sindicatos
han de reflexionar en nuevos medios para proporcionar ayuda
personal y servicios que permitan responder a las necesidades y
expectativas del cambio de miembros. Se envio a todos los afiliados y
se incorporo al sitio web de la FITIM un informe en inglés, alemén y
francés.

América Latina y el Caribe

La FITIM esta apoyando un proyecto para reforzar la presencia de los
sindicatos en las maquiladoras mexicanas (ZFI). Debido a las CTN
muy contrarias a los sindicatos, a la falta de protecciones laborales y a
las precarias condiciones econdmicas, los trabajadores estan muy poco
organizados. El proyecto persigue dos objetivos: primero, alentar los
pequefios sindicatos locales a fusionarse o afiliarse al Consejo
Nacional de México, logrando asi una mayor viabilidad financiera y
mas fuerza. Segundo, ayudarlos a organizarse en las ZFI. Una de las
principales misiones del proyecto es fomentar la participacion de las
mujeres en los sindicatos a todos los niveles.

Como parte del proyecto de las maquiladoras en 2001, se celebr6 un
seminario para 80 lideres sindicales de sindicatos que operan en la
industria electronica, que es un importante empleador en las ZFI.
Informaron al seminario investigadores radicados en 12 ZFI
diferentes, donde se encuentra ¢l 90% de la industria electronica
mexicana. Los participantes intercambiaron sus experiencias de
organizacion y negociacion colectiva en la industria.

La CEl y los paises balticos

En un intento por inculcar valores sindicales en Belarts, después del
comunismo, se celebrd un seminario para trabajadores metalurgicos
jovenes, con el fin de instruirlos en la misioén y el funcionamiento de
los sindicatos independientes. Esos trabajadores se eligieron en
empresas donde funcionan sindicatos "amarillos", independientes del
Gobierno.

En los Estados balticos se celebr6 en 2001 un seminario conjunto
sobre sindicacion de los no sindicados para lideres sindicales de

Letonia, Lituania y Estonia, donde la densidad sindical se sitia entre
el 13 y el 30%.

También en los Estados balticos la FITIM financi6 la formacion de
organizadores. Sin embargo, cada uno de los sindicatos utilizo a sus
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propios instructores, lo que prueba el desarrollo de esos sindicatos.
Los organizadores formados entonces lograron reclutar y organizar a
miembros en ocho empresas no sindicadas, estableciéndose ahora
sindicatos locales.

En 2002, la FITIM participd, junto a la CIOSL, la AFL-CIO y la
ICEM, en una mision de investigacion de algunas naciones
ex soviéticas de Asia central: Kazajstan, Kirguistdn y Uzbekistan.
Hay un sindicato de Kirguistan que solicita la afiliacion a la FITIM,
pero por lo demas el sindicalismo en esos paises se encuentra en una
fase incipiente.

Asia del sur

Junto con dos afiliados, SMEFI y INMF-Mine, desde 2000 la FITIM
ha ejecutado un proyecto para organizar a la industria metalurgica en
cinco Estados de la India: Andra Pradesh, Uttar Pradesh, Rajasthan y
Maharashtra. Se encargd a institutos de investigacion que
identificaran empresas, el nivel industrial, los sindicatos que operan,
los mercados de productos, etc. Se form6 a equipos de diez
organizadores por cada Estado, para cuatro de ellos, que iniciaron el
reclutamiento, celebrandose mas de un centenar de reuniones sobre
sindicacion. Los resultados han sido impresionantes: la creacion de
varios sindicatos nuevos, que se han incorporado a los asociados en el
proyecto SMEFI y INMF-Mines, y un aumento de 9.000 miembros (a
finales de 2000). Continua el proyecto.

En Bangladesh, Sri Lanka y Nepal se celebraron en 2001 seminarios
sobre sindicacion de los no sindicados para lideres sindicales.

Participacion de las mujeres

En 2001 se celebré un curso de aptitud para miembros femeninos de
afiliados a la FITIM en la India, como continuacién de tres cursos
similares celebrados en 2000, eligiéndose a los participantes del curso
de 2001 entre los celebrados en 2000. Uno de los principales temas
fue la formacion de instructores, con el fin concreto de que los
participantes formarian a miembros femeninos de sus propios
sindicatos.

En la region de América Latina y el Caribe se establecié en 2002 un
grupo de trabajo regional sobre igualdad de oportunidades, normas
internacionales y organizacion de las mujeres. Su finalidad es
fomentar la inclusion de clausulas sobre igualdad de derechos en los
convenios colectivos, alentar la eleccion de mujeres como delegados
sindicales y elaborar estrategias para reclutar a miembros femeninos.
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En la region de América Latina y el Caribe se celebr6 también un
seminario regional sobre sindicacion de trabajadoras en la industria
eléctrica y electronica. Asistieron unas 25 mujeres de la industria.
Se examinaron el crecimiento y el desarrollo mundiales de la
industria, asi como los obstaculos con que tropiezan las mujeres para
participar en la fuerza de trabajo e ingresar en sindicatos, y estrategias
para que las mujeres participen en el movimiento sindical a todos los
niveles.

En 2002 se celebr6o en Zimbabwe un seminario para 40 delegadas
sindicales. Se trataba de que las participantes desarrollaran las
calificaciones y la confianza para asumir puestos superiores en sus
sindicatos, asi como de discutir las estructura de género de sus
sindicatos.

En 2002 se celebro en Sudafrica un seminario para 40 delegadas
sindicales de cuatro paises de la region. El seminario se centr6 en los
efectos de la globalizacion para las trabajadoras.

En cambio, en México se celebrd en 2001 un seminario destinado a
instruir a dirigentes sindicales masculinos en cuestiones que afectan a
las mujeres, tasas de participacion, igualdad salarial, etc.

En 2003, la FITIM, junto con el SPMI (Indonesia), inici6 un programa
para estudiar las necesidades de las trabajadoras en el sindicato. El
programa fue financiado por SIF y Svenska Metall, de Suecia.
Consiste en cinco cursillos en diferentes regiones de Indonesia para
analizar las necesidades de las trabajadoras. Se espera que asistan a
ellos unas 125 sindicalistas. Culminara con una reunidon nacional con
lideres principales del SPMI y activistas seleccionadas para
determinar las necesidades y las futuras misiones del sindicato
respecto a las sindicalistas.

3.3 DIMENSION SOCIAL DE LA GLOBALIZACION
ECONOMICA

Igualdad de derechos

En 2001 se cubri6 el puesto de Director del Departamento de Igualdad
de Derechos, después de estar vacante durante algun tiempo. Esto dio
el impulso necesario para reactivar las actividades de la FITIM a fin
de promover la participacion de las mujeres en los sindicatos.

La FITIM realiza desde hace tiempo actividades para fomentar esa
participacion. Generalmente se han centrado en la imparticion de
calificaciones a los miembros femeninos o en cursos de liderazgo para
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delegados. En el periodo abarcado por este informe ha cambiado la
prioridad. Como puede verse en la seccion anterior, la formacion de
mujeres sigue ocupando un destacado lugar en las actividades de la
FITIM. Pero esto se suplementa ahora con la creacion de estructuras
en la FITIM para garantizar y fomentar la participacion de las
mujeres.

Dicho con la mayor sencillez, los afiliados a la FITIM no pueden
esperar que se reclute y organice a los miembros femeninos si los
propios sindicatos no son representativos. Y por 'representativo' se
entiende no soélo que representen los intereses laborales de las
mujeres, sino también que las mujeres puedan estar y estén
representadas en todos los niveles de su sindicato.

En el periodo abarcado por el presente informe se han registrado
algunas mejoras. El nimero de mujeres asistentes a la Escuela de
Verano anual de la FITIM en Ginebra ha aumentado:

o 4 de 22 participantes en 2001 (23%)
J 8 de 21 en 2002 (38%)
. 10 de 21 en 2003 (47%).

En América Latina, la participacion de las mujeres en reuniones
subregionales ha crecido espectacularmente, pasando del 11% de
participantes femeninos en 2002 a una media de 40% en 2003 (véase a
continuacion Reuniones regionales).

Investigacion

Seglin un examen realizado en 2001 sobre la participacion de las
mujeres en las estructuras de la FITIM, en el Comité Ejecutivo no ha
habido nunca una mujer; las mujeres representaron alrededor del 10%
de los delegados en el Congreso de 2001, que era la misma cifra que
en el Congreso de 1997; la participacion de las mujeres en las
reuniones subregionales promedié el 10%, asistiendo a muchas
reuniones so6lo una mujer o ninguna; en otras reuniones de la FITIM
(principalmente sectoriales) el promedio de participacion de las
mujeres era del 3%.

Si se observan otras estructuras de la FITIM, la tasa de miembros
femeninos mas alta en los sectores de la FITIM se encuentra en la
industria eléctrica y electronica. Sin embargo, con un total de
miembros femeninos del 50 al 60%, en las reuniones de la FITIM de
este sector totalizaban sélo entre el 5 y el 6%. La participacion de las
mujeres en otras reuniones sectoriales es insignificante, salvo en el
Departamento de Trabajadores No Manuales, donde la participacion
es alta.
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En 2002, la FITIM realiz6 una encuesta entre los afiliados sobre la
representacion proporcional de las mujeres a todos los niveles del
sindicato, en comparacion con los niveles de miembros y de empleo.
Respondieron 75 sindicatos, y revel6 que en los sindicatos de Europa
occidental y central y oriental y de América del Norte la cifra de
miembros es buena. Sin embargo, en tanto que entre los afiliados
europeos las mujeres estan bien representadas en cargos superiores, no
es asi en el de los de América del Norte. Pero donde se elige a
mujeres para miembros de los comités ejecutivos de esos sindicatos no
hay ningln presidente ni secretario general femenino. En Asia, las
mujeres no estdn representadas, ni como miembros sindicales ni en
puestos de liderazgo.

Cambios estructurales

En 2002 se celebré en Ginebra una reunioén consultiva de mujeres.
Todos los participantes eran mujeres familiarizadas con la FITIM y
con influencia en sus sindicatos. La reunion facilité asesoramiento al
Comité Ejecutivo sobre los cambios necesarios para aumentar la
representacion de las mujeres en las estructuras de la FITIM. Esas
recomendaciones, que el Comité Ejecutivo aceptd totalmente, fueron
las siguientes:

o El restablecimiento del Comité de Mujeres de la FITIM, que se
reunira coincidiendo con reuniones del Comité Ejecutivo.
o Formacion de comités de mujeres a nivel (sub)regional.

J Una conferencia de mujeres, que se celebrard coincidiendo con
el Congreso de la FITIM.
. Un objetivo de representacion del 20% de mujeres en el Comité

Central y en el Congreso.
o Creacion de seis puestos adicionales en el Comité Ejecutivo
reservados a mujeres.

Reuniones regionales

De conformidad con las decisiones del Comité Ejecutivo, se han
celebrado hasta ahora reuniones regionales antes de las reuniones
subregionales en Africa meridional, Asia sudoriental y el Pacifico, la
CEI y los Estados balticos. En Asia oriental se pidi6 a los afiliados
que enviaran delegados femeninos, pero no se celebré ninguna
reuniéon previa de participantes femeninos. En el programa de
reuniones subregionales figuraban informes de los afiliados sobre las
actividades de las mujeres, como se hizo en la reunion de Europa
central y en la Conferencia Regional Latinoamericana. Sibien la
estrategia de reuniones previas ha tenido éxito al aumentar el nimero
de participantes femeninos, esto se ha debido indudablemente a la
ayuda financiera adicional proporcionada.
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Pagina web 'Union Women'

Se ha creado una nueva seccion en el sitio web de la FITIM, Union
Women, con el fin de ofrecer un foro en el que los sindicatos puedan
intercambiar sus experiencias sobre las iniciativas adoptadas en
beneficio de las trabajadoras. La utilidad de esta pagina web es que
los afiliados proporcionen a la FITIM informacion sobre sus
actividades para las mujeres.

Comercio en beneficio de la poblacion mundial

Junto con otras federaciones mundiales, la FITIM se ha manifestado
en relacion con los nocivos efectos del comercio desreglamentado
sobre el desarrollo sostenible y la subsistencia de los trabajadores, y
ha solicitado incesantemente una reforma de la OMC. Sin embargo,
no se ha avanzado en la principal demanda sindical de que se incluyan
las normas laborales fundamentales en los acuerdos comerciales,
reiterada en numerosas reuniones a nivel regional y mundial. En
realidad, es muy dificil conseguir algo sustancial porque numerosos
gobiernos miembros siguen oponiéndose categéricamente a examinar
la cuestion en la OMC.

La tendencia a la regionalizacion de la economia mundial sigue siendo
una de las principales actividades de la FITIM, tanto a nivel mundial
como regional. El Grupo de Trabajo de la FITIM sobre el ALCA,
creado para formular una politica sindical y demandas sobre la
integracion regional, se reuni6 en 2001 y en 2002 en Brasil. El Grupo
ha sido 1util para sensibilizar a los afiliados y difundir informacion
acerca de un proyecto de integracién que situa los intereses de las
empresas por encima de las necesidades de desarrollo. En efecto, el
ALCA lo estan negociando todos los gobiernos de las Américas (salvo
el de Cuba), y esta previsto terminarlo en 2005, como parte de un
programa mas amplio de desreglamentacion, privatizacion global,
destruccion de la negociacion colectiva y desmantelamiento de la red
de seguridad social.

Durante esas reuniones, el Grupo analiz6 a fondo los posibles efectos
sobre la industria metalargica del ALCA propuesto. También discutid
diversas formas de accidon y movilizacion para tratar de lograr que los
intereses de los trabajadores queden reflejados en todo futuro acuerdo
y que se distribuyan equitativamente los beneficios del comercio. El
comercio ha de someterse a normas sociales y ambientales, incluidos
los derechos humanos y de los trabajadores reconocidos
internacionalmente.

Como resultado de esa labor, la FITIM public6é un informe en espafiol
y en inglés "Los trabajadores metalurgicos y el Area de Libre
Comercio de las Américas", en el que se trata de resaltar las
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cuestiones comerciales entre los miembros de la FITIM y de lograr
que intervengan en el debate sobre el ALCA los que no lo han hecho
hasta ahora. También debe contribuir a generar presion politica sobre
los gobiernos para que no prospere un proyecto que sélo refleja los
intereses del capital multinacional y de los inversores.

Instituciones financieras internacionales

La FITIM figur6 entre las delegaciones de dirigentes sindicales que se
reunieron con representantes del Banco Mundial y del Fondo
Monetario Internacional en octubre de 2002. Era la segunda reunion
de alto nivel entre federaciones sindicales internacionales e
instituciones financieras internacionales (IFI); la primera se celebro
en 2000. Las discusiones se centraron en varias cuestiones, en
particular el compromiso del Banco Mundial con los sindicatos, la
reforma de las pensiones, las normas laborales fundamentales, la
privatizacion y la reestructuracion, la estrategia del Banco para la

reduccion de la pobreza y el mecanismo de reestructuracion de la
deuda.

Si bien se hicieron algunos progresos a ese nivel, las discusiones
mostraron que apenas hubo alguno sobre el fondo. La actitud mas
abierta sobre las normas laborales fundamentales (NLF) expresada
ocasionalmente por el Banco en publicaciones o comunicados de
prensa no se tradujeron en condiciones de préstamo. Si se excluyen la
condicionalidad y los contratos de compra, cabe preguntarse qué
significa en la préactica el compromiso del Banco a promover las NLF.

Las politicas de las IFI fueron también objeto de duras criticas durante
la mision de la FITIM a Argentina, en abril de 2002. No so6lo los
sindicatos, sino también representantes de pequefias y medianas
empresas, destacaron la responsabilidad del Fondo Monetario
Internacional en la crisis. Argentina es el perfecto ejemplo de un pais
en el que el Fondo ha dictado sus normas, insistiendo en drasticas
medidas de austeridad y llevando finalmente al pais al borde de la
quiebra. Como sefial6 el Secretario General de la FITIM en su carta
al Director Gerente del Fondo, tras esa mision, Argentina ha hecho lo
que exigia el fondo. Ha abierto sus mercados financieros, ha
liberalizado el comercio, ha privatizado empresas y servicios
nacionales esenciales, y ha reducido el gasto publico. Esas politicas
no solo han fracasado sino que han conducido a la desintegracion
social y econoémica.

Salud y seguridad

Para muchos afiliados a la FITIM, el estrés se ha convertido en una
importante cuestion de salud y seguridad en todas las ocupaciones y
en las empresas de todo tamafio, tanto en el sector publico como en el
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privado. Las conclusiones de la investigacion nacional e internacional
son significativas, y muestran que el estrés relacionado con el trabajo
ya no puede ignorarse ni abordarse meramente con tratamientos
correctivos.

Como complemento del seminario sobre "estrés y agotamiento",
celebrado en abril de 2001 en Suecia, la FITIM decidi6 iniciar un
proyecto sobre prevencion del estrés, en cooperacion con cuatro
sindicatos afiliados europeos y la Universidad de Nijmegen (Paises
Bajos). En efecto, para muchos afiliados a la FITIM, el estrés se ha
convertido en una importante cuestion de salud y seguridad en todas
las ocupaciones y compaiias de cualquier tamafio, tanto en el sector
publico como en el privado.

En este proyecto, que se estd ejecutando con el Comité de
Trabajadores No Manuales de la FITIM, se analizaran y evaluaran
diversos proyectos de intervencion en empresas con presencia de los
cuatro afiliados, y los resultados y las lecciones extraidas del estudio
se presentaran en forma de informe. La finalidad de ese informe sera
ayudar a los sindicatos a abordar en forma constructiva el estrés y las
cuestiones conexas.

Con la asistencia del Sindicato de Trabajadores Metalurgicos de
Finlandia, la FITIM est4d formando instructores para el AFW de Rusia
en la imparticion de formacion sobre salud y seguridad en el trabajo
(SyST). Este proyecto ha tenido éxito, y el 60% de las personas
formadas imparten ahora cursos sobre SyST en sus sindicatos locales.
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