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Inledning

Metallarbetare 6ver hela virlden stalls infor vixande utmaningar i takt med att arbetsgivarna gor
anstillningar otryggare. Manga nationella regeringar och internationella finansinstitutioner frimjar
en politik som om den genomférs, kommer att forsvaga snarare dn forstirka det sociala och
ekonomiska skyddet. Tendensen ar tydlig, och férknippas av metallindustriarbetareférbund 6ver
hela virlden med ett tryck fran arbetsgivarna for att ligga ut arbete pa kontrakt och utnyttja
arbetstagare fran bemanningsféretag och visstidsanstillda istallet for fast anstéllda. Nittio procent
av fackférbunden som svarade pa denna enkit angav att andelen arbetstagare med osikra
anstillningar 1 metallsektorn hade 6kat de senaste fem aren.

Det idr en utmaning som boérjar hos de miktiga transnationella féretagen pa toppen av
sektorernas produktionskedjor, och som har en global rickvidd till leverantérer,
underentreprendrer och bemanningsféretag. Tva av tre fackférbund som svarade pa enkiten sade
att foretagen 1 deras land 6vergick fran att direktanstilla visstidsarbetskraft till att anstalla dem via
bemanningsforetag eller agenturer. I dagens foretagsledda globalisering dr det dessa
transnationella féretag som ér de verkliga huvudarbetsgivarna i sektorn. De har ett stort
inflytande 6ver gillande anstillningspraxis och arbetsvillkor.

En av sakerna som IMFs undersckning om férindrad anstéllningspraxis och otryggt arbete visar
ar att vi for att tackla det otrygga arbetets realiteter maste sikta in oss pa idéer, praxis och politik
som driver pa orittvisorna som alltmer hotar att splittra var virld, och drabbar vara arbetsplatser
och samfund pa grundliggande sitt. Undersékningen bekriftar i vilken omfattning arbetsgivare
undviker sina skyldigheter gentemot arbetstagare med osikra anstillningar — det kan gilla
socialforsikringar och pensioner, mamma- och forildraledighet, 6vertidsersittning, semester och
ledigheter, samt arbetsmiljén. Resultaten visar ocksa hur otrygga villkor pa ett oproportionerligt
sitt drabbar unga arbetstagare, kvinnor, lagutbildade och migrerande arbetstagare, och att
arbetstagare med otrygga anstallningar har mycket lagre 16n 4n fast anstillda.

IMFs centralkommitté kommer under sitt moéte 1 november 2007 att inrikta sig pa en global
aktion mot otryggt arbete, och fackféreningarna har i sina svar i denna undersokning visat att det
finns ett tringande behov av att agera kollektivt for att tackla problemet. Nio av tio fackférbund
har angett att arbetstagare i deras linder kdnner sig otryggare for att anstillningsrelationerna
forindras. Metallarbetarfack agerar nu pa ett konkret sitt pa flera fronter, genom kollektiva
torhandlingar, genom att organisera och utbilda, och genom att verka for lagstiftning och
politiska férindringar. Denna undersékning hjilper oss att fokusera pa de avgorande delarna av
var strategi. Metallarbetarfackens kollektiva atgarder for att motverka otryget arbete dr en grund
fOr var solidaritet, och de bidrar till vart kollektiva mal om en rittvisare och hallbar virld for alla.

Marcello Malentacchi
Generalsekreterare
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I. Sammanfattning av undersodkningsresultaten

Sammanlagt 54 fackférbund deltog i undersokningen. Deras medlemmar utgdr 62 procent av alla
medlemmar 1 IMF. Alla IMFs geografiska regioner ir representerade, i alla fall utom ett av flera
svarande.

Undersokningen bestar av tre huvuddelar. I det f6ljande sammanfattas resultaten for varje del. En
detaljerad redovisning finns 1 avsnitt III av denna rapport.

1. Det otrygga arbetets natur och omfattning

* Nio av tio svarande angav att andelen arbetstagare med osakra anstillningar i metallsektorn
har 6kat de senaste fem aren.

* En tredjedel av fackférbunden skrev att en femtedel av arbetstagarna i metallsektorn i deras
land har otrygga anstillningar. Ytterligare 44 procent angav att dessa jobb star f6r mellan en
femtedel och hilften av arbetstillfillena i metallsektorn i landet. Fér 13 procent av de
svarande stod otryggt arbete for mer dn halften av sysselsittningen i metallsektorn i landet.

* Anstillningspraxisen har fordndrats i alla delar av metallindustrin. Elektro- och
elektronikindustrin angavs oftast som den del som berdrts mest av otryggt arbete. Det
framgar av 58 procent av svaren. Bilindustrin 4r den andra mest berérda sektorn. Hilften av
de svarande nimnde denna bransch. Stil- och icke-jarnmetallbranschen kommer pa tredje
plats, med 40 procent av de svarande, darefter verkstad, med en tredjedel av de svarande, och
varv, med 29 procent. 11 procent tog upp flygplansindustrin.

* De vanligaste metoderna som de viktigaste féretagen anvinder for att skira bort eller
utestinga arbetstagare ar kontraktering inom anlaggningen, visstidsanstallning, inhyrning av
arbetskraft genom bemanningsféretag, och utliggning av arbete utom anlidggningen. De
vanligaste metoderna som anvinds av underentreprendrer ar visstidsanstillning,
kontraktering inom anlidggningen och inhyrning av arbetskraft genom bemanningsféretag.

* Tvaav tre fackférbund angav att foretagen i deras land haller pa att ga 6ver fran att
visstidsanstilla till att anstélla via bemanningsforetag.

2. Problem for arbetstagare med osadkra anstéallningar

* Resultaten bekriftar att unga arbetstagare, kvinnor, lagutbildade och migranter berors pa ett
oproportionerligt sitt av otrygga anstéllningsvillkor.

* Arbetsgivare undviker sina forpliktelser gentemot arbetstagare med osikra anstallningar pa
alla omriden som nimnts i undersékningen; socialskydd och pensioner, mamma- och
torildraledighet, 6vertidsersittning, semester och ledighet, samt arbetsmiljon.

* Nio av tio fackférbund som svarat pa enkiten angav att arbetstagare i deras land kdnner sig
otryggare pa grund av de férindrade anstillningsrelationerna.

* Tva tredjedelar av de svarande skrev att Ionerna for arbetstagare med osikra anstillningar ar
mycket ldgre dn for fast anstillda. Bland fackférbunden som skrev detta, sade en tredjedel att
arbetstagare med osikra anstillningar tjanar endast 50 procent eller mindre av de fast
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anstilldas 16ner. Ytterligare en fjairdedel av de svarande angav att dessa arbetstagare tjanar 50-
75 procent av de fast anstalldas l6ner.

Fackliga atgérder

Undersokningsresultaten visar att fackforbunden i sina kollektiva férhandlingar agerar pa tre
allminna sitt med inriktning pad otryggt arbete. Den viktigaste gruppen av férhandlingsmal
handlar om att omvandla otrygga anstillningar till fasta jobb, att garantera lika 16n f6r
liknande arbete, och att sikra de fackliga rittigheterna. En andra grupp av férhandlingsmal
handlar om att férhindra diskriminering, skydda mot uppsigningar och att minska eller
begrinsa tillatna tidsperioder. En tredje grupp handlar om utbildning och
kompetensutveckling.

De viktigaste tva lagstiftningsmalen handlar om att sikra socialskyddet och att skydda mot
uppsigningar. Direfter angavs att man ville andra lagarna for att underlitta organisering. Ett
ligre rankat mal ar att minska eller begrinsa tillitna tidsperioder.

Det oftast nimnda hindret mot en organisering av arbetstagare med osikra anstillningar dr
lagstiftningen. Motstand frin medlemmarna eller fackliga regler och strukturer ses inte som
nagra betydande hinder mot en organisering av arbetstagare med osikra anstillningar.

Den fackliga atgird som ses som viktigast med avseende pa arbetstagare med osikra
anstallningar dr forst och frimst en rekrytering av dessa arbetstagare i existerande
fackforeningar. Nist viktigaste atgird dr att informera medlemmarna om otryggt arbete. En
tredje atgiardsgrupp handlar om att utbilda fackombud, s6rja f6r att arbetstagare med osakra
anstéllningar deltar i alla fackliga verksamheter, samt juridisk ridgivning. Att inféra en
bestimmelse om huvudarbetsgivarens ansvar i internationella ramavtal ses ocksia som en
viktig dtgird. Att stodja arbetstagare med osikra anstillningar att bilda egna fackforeningar dr
1 allmanhet inte en anvind strategi.
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Il. Termer och koncept som anvants i
frageformularet

Otryggt arbete dr resultatet av en anstallningspolitik frin arbetsgivarnas sida som syftar till att
begrinsa eller minska den fasta personalen till ett minimum, maximera manéverutrymmet och
overfora risker till arbetstagarna. Arbetet dr i typfallet inte fast utan tillfalligt, sporadiskt, osikert
och beroende av behov. Arbetstagare 1 sidana anstéllningar omfattas ofta inte av arbetslagar och
socialforsakringar.

En anstillningspolitik som ofta férknippas med begreppet otryggt arbete omfattar féljande:

direktanstallning med tillfalligt anstallningsavtal, f6r viss eller begransad tid, eller f6r en
specifik uppgift

inhyrning av arbetskraft via arbetsférmedlingar eller bemanningsforetag

utliggning av funktioner till andra foretag (utanfor foretagets anlaggningar eller pa plats)
personliga anstillningsavtal som gor arbetet till falskt egenféretagande

missbruk av provanstallningsperioder

foregivna arbetsutbildningsavtal

arbete pa anfordran / dagliga anstillningar

olagligt eller ofrivilligt deltidsarbete

hemmaarbete.

Olika slags foretag i "bemanningskedjan":

Huvudfiretag — foretaget 1 spetsen av bemanningskedjan. I metallindustrin dr huvudféretagen i
manga fall multinationella féretag som kontrollerar sina respektive globala produktionskedjor
bestaende av leverantorer och ett distributionsnitverk. Huvudforetag kan naturligtvis ocksa
vara nationella eller lokala.

Leverantirer — foretag med avtal om att utfora arbete for ett huvudforetag. Begreppet omfattar
ocksa verksamheter som tidigare dgts av huvudforetaget, men salts eller knoppats av.
Leverantorer kan vara allt fran transnationella f6retag, till nationella och lokalt baserade
foretag.

Underleverantorer — foretag med avtal om att utfora arbete for en leverantor. Ofta ligger
underleverantorer sjilva ut arbete, och skapar dirmed underleverantérer i tredje och fjirde

led.

Liigga ut pa entreprenad — ett foretag ingar ett avtal med ett annat foretag om att detta skall
tillhandahalla varor eller tjanster under en tidsperiod.

Outsonrcing (utanfor foretagets anliggning) — funktioner liggs ut pa ett tjansteforetag eller ett
tillverkande foretag som bedriver sin verksamhet utanfor foretagets anliggning. Nir arbetet
utfors 1 andra linder talas det om utflyttning, pa engelska offshoring.

Utkontraktering inom anliggningen — berérda funktioner utfors fortfarande pa den ursprungliga
anldgeningen, men arbetstagarna som utfér dem ér inte lingre anstillda av huvudféretaget,
utan av en leverantor.
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lll. Detaljerad redovisning av resultatet

1. Det otrygga arbetets natur och omfattning

1.1.  Har andelen otrygga anstéllningar i metallsektorn iert land 6kat de senaste fem

aren?

JA 91 %

NE] 9%

1.1 Har andelen otrygga anstéllningar i metallsektorn i ert land 6kat de
senaste fem aren?
9%
OJA BENEJ
91%

1.2.  Ange den ungefarliga andelen otrygga anstéllningarmetallsektorn i ert land.

MINDRE AN 20 % 33 %
20-50 % 44 %
MER AN 50 % 13 %

1.2 Ange den ungeféarliga andelen otrygga anstallningar i metallsektorn i ert
land

13%

33%

O MINDRE AN 20 %
W 20-50 %
OMER AN 50 %

44%
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Kommentarer:

“Inklusive arbetstagare med otrygga anstillningsrelationer, och sidana som blivit foremal for ontsourcing.

Outsonrcing dr den vanligaste praxisen som hotar arbetet i den brasilianska metallindustrin.”
CNM-CUT, Brasilien

“Det finns ombkring 37 400 tillfalligt anstillda kvinnor i sektorerna som representeras av GMTN (om#kring 10
procent av den sammanlagda sysselsatiningen i metallindustrin.)”
GMTN, Osterrike

24,72 % (uppgifter om 2:a kvartalet 2005 ur undersokningen om den aktiva befolkningen, av den nationella
Statistikbyran).”
MCA-UGT, Spanien

“Mindre dn 5 % (i varvsindustrin).”
SWU, Ryssland

1.3.  Ange vilka industrier (om nagon) som ber6rts mer drandra

Elektro- och elektronikindustri58 %

Bilindustri 49 %
Stil och icke-jirnmetaller 40 %
Verkstadsindustri 33%
Varv 29 %
Flygplansindustri 11 %

1.3 Ange vilka industrier (om ndgon) som berérts me r an andra

ELEKTRO- OCH ELEKTRONIKINDUSTRI 2 l

BILINDUSTRI 4 '

STAL OCH ICKE-JARNMETALLER G007 l

VERKSTADSINDUSTRI i l

VARV 220 '

FLYGPLANSINDUSTRI i

Kommentarer:

“De mest berorda industrierna omfattas av CNAE 35, som bendmns 'annan transportutrustning' och omfattar
foljande delsektorer med den nedan angivna andelen tillfillig sysselsattning:

Varv 37,19 %

Fhgplansindustri 28,02 %
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Tillverkning av motorcyklar och cyklar 67,51 %
Tillverkning av jarnvégsutrustning

Tillverkning av annan transportutrustning

Den dvergripande andelen tillfallig sysselsdttning i denna grupp har varit 32,53 %.”
MCA-UGT, Spanien

“V’i har inga specifika uppgifter som visar i vilken grad industrierna som raknas upp i enkaten har pdverkats ay
nya anstallningsformer. 1/i kdanner dock till att otrygga anstillningsformer anvinds inom sjitransport och
byggnadsindustri.”

MMWU, Ryssland

1.4.  Vilka av nedanstaende metoder anvander huvudforetagert land for att skara
bort / utesluta anstallda fran sin fasta personal

1 = anvinds inte, 5 = mycket vanligt

Utkontraktering inom anlaggningen 3.6
Visstidsanstallning 3.1
Hyra av personal via formedlingar eller bemannidgshg3.1

Outsourcing (utanfor anlaggningen) 3.1
Falska utbildningsavtal eller provanstéliningar 2.4
Arbete pa anfordran / dagliga anstallningar 1.9

1.4 Vilka av nedanstdende metoder anvander huvudfére  tag i ert land for att skéra bort / utesluta
anstallda frén sin fasta personal? (1 = anvands int e, 5 = mycket vanligt)

Utkontraktering inom anlaggningen ; 35 ; ; J
Visstidsanstallning T ST ‘ ‘ |/}
Outsouring (utanfor anlaggningen) ‘ 31 ‘ /]
Hyra av personal ‘ 31 ‘
Falska utbildningsavtal eller provanstéllningar T 2 J
Arbete p& anfordran / dagliga anstéllningar 19 1}
(; 1 2 I‘i 4 5

Exempel pa foretag / kommentarer:

“Jordbruksmaskinverkstaden i Nezhinselmash OAQO; kullageranliggningen i Lutsk”
AAMWU, Ukraina

“Buttercup Bakeries; Qantas Defence Services; Qantas”
AMWU, Australien

“Kenya vebicle manufacturers, General Motors, Sameer Africa, Kenya Grange 1 ehicle Industries”
AUKM, Kenya
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“Bilindustri: Denna industri skapar nu sin egen sidoindustri. Ndstan allt arbete dr beroende av moderbolagets
kontroll och tillstand. Elektronik: Arbete ges for att utforas i hemmen. Dd marknaden dr mycket
konkurrensutsatt ar arbetsvillkoren mycket otrygga.”

BMI, Turkiet

“Quddns Metal Industries, 1 alsverket Kalla”
BML, Bangladesh

“Tnom bilsammansdttning pa GM, Ford, DC, och bildelar i allménbet ser vi att fackarbete utfors genom
utkontraktering inom anliggningen. Pa icke fackligt organiserade sammansatimingsanliggningar (Loyota, Honda)
ar det vanligt att man arbetar pa anfordran. Inom bildelar, i synnerbet pa fackligt oorganiserade anlaggningar, ar

det vanligt, och blir vanligare, att ntnytfia arbetskraft fran bemanningsforetag.”
CAW, Kanada

“Alcatel”
CEPU, Australien

“Daikin utnyttjar visstidsanstillda, och erbjuder under vintern deras tianster till ett annat foretag i
livsmedelsindustrin.”
CMB & CCMB, Belgien

“Bilindustrin genomgar en omfattande outsonrcingprocess, bade internt och externt. Tillfalliga anstillningar eller
visstidsarbete har ocksa spritt sig i alla delar av metallindustrin. Problemet dr sdrskilt allvarligt bland nunga
arbetstagare och kvinnor. Ett annat fenomen dr en "omvandling'" av anstallningar, sa att arbetstagare blir
egenforetagare, med falska enmansforetag (juridiska personer), som erbjuder tidnster till bemanningsforetag. Detta
dr vanligt i sektorer som maste erbjuda ett permanent tekniskt stod till sina kunder, som hissindustrin.”
CNM-CUT, Brasilien

“Matsushita (Panasonic companies), [V'C, JV'C video, Power cables.”
EIWU, Malaysia

“Framst elefetronikindustrin”
EMA, Estland

“Ex. Sofomeca - Ex. Stumetal - Renanlt.”
FGME-UGTT, Tunisien

“Hindustan Shipyard 11d., privata stalforetag, bilforetag”
INMF, Indien

“Man anstiller unga akademiker i naturvetenskapliga amnen som underordnade tidnstemidn, med ligre lon dn
arbetare och forbud mot att ansluta sig till facket, och anvinder dem sedan som mekaniker, som vanliga arbetare.
Man utnyttjar personer fran bemanningsforetag for att utfora fasta uppgifter.”

INMWE, Indien

“Lanka Ashok Leyland (Indien), Ceylon Heavy Industries (Sydkorea).”
JSS, Sri Lanka

“Aven om det ir vanligt, ar bemanningsarbete for nirvarande olagligt for tillverkningsarbete i metallindustrin.
Ddirfor har vi limnat denna rad tom. Hyundai Motors har omkring 20 000 anstillda pa kontrakt inom
anldggningen (och c:a 43 000 ordinarie anstillda); det finns omkring 150 olika bemanningsforetag (som hyr ut
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30-100 anstéillda vardera for perioder pa mellan 6 manader och ett dr) inom Hyundai Motors, fortickta
anstallningar ("'sdarskild anstillning'" eller en sydkoreansk version av frilansarbete dr personer som egentligen borde
klassificeras som anstillda) anvinds inom logistik och transport. Dagsverkare anvénds for byggnadsarbete.
Dessutom arbetar studenter som tillfilliga arbetstagare under skolloven.”

KMWU, Sydkorea

“1. Cigading Habram Centre (Cilegor, Banton)
2. Pt. Swadaya Agung Perkson (Jakarta)
3. Pt. Siemens Cilegon (Cilegon)
4. Pt. Evox Rijja (Batam)”
Lomenik-SBSI, Indonesien

“1. Tata Motors L td.
2. Steel Atmonrity of India
3. Maruti Udyog
4. Larsen+Toubro 1.td.
5. Rec International 1 td.
6. Blue Star 1.1d.
7. Ashok Leyland 1 1d.
8. Siemens India 1.1d.
9. Goa Shipyard 1.td.”
NTUI, Indien (inte anslutet till IMF)

“M/ S Bharat Heavy Electrical Limited (BHEL), Medak, A.P. — ett stort foretag i den offentliga sektorn som
lagger ut arbete pa entreprenad i stor skala, bide inom och utanfor anliggningarna. 1/ 3 av arbetskraften har
otrygga anstillningar.”

SMEFI, Indien

“Matsushita Singapore Component (Batam) Epson (Bekasi)”
SPMI, Indonesien

“Industrier inom aluminium, korrugerad plat och stil, samt bysgnadsmaterialindustrier”
/4 2)88;
TUICO, Tanzania

“Paz del Rio. Diaco Ltda., ISA.”
ULTRAMMICOIL,, Colombia

“Det dr vanligt att administrativ support liggs ut. Det géiller t.ex. IT och administration av sjukforsikring och
pensioner. Lineadministration och kundgiinst liggs ut till foretag som specialiserar sig pa detta. 1 fabrifken laggs
underhall och stidning ut. I stalindustrin dr nagra exempel slaggdtervinning och gropugnsrengiring. Foretagen
forsoker att ligga ut arbete som inte dr rutinunderball med motiveringen att man inte har den nidvindiga
utrustningen eller fackkunskapen. En del utrustning kan kipas med underhallsavtal, och foretagen hanvisar till
dessa avtal for att ta bort uppgifter fran forbandlingsenbeten.”

USW, USA

“Bemanningsarbetare anvinds pa Elcoteq och NOKLA.”
VASAS, Ungern

Simpson & Co., stidning och underball, bevakning”
WPTUC, Indien
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1.5. Vilka av nedanstdende metoder anvander leverantorench underleverantorerfor
att skara bort / utesluta anstallda fran sin fastapersonab

1 = anvinds inte, 5 = mycket vanligt

Visstidsanstallning 3.6
Utkontraktering inom anldggningen 3.1
Hyra av personal via férmedlingar eller bemanningsféretag 3.0
Outsourcing (utanfor anlaggningen) 2.9
Arbete pa anfordran / dagliga anstillningar 2.3
Falska utbildningsavtal eller provanstallningar 2.2
1.5 Vilka av nedanstdende metoder anvander leverant  6rer och underleverantorer for att
skara bort / utesluta anstéllda fran sin fasta pers  onal?
(1 =anvands inte, 5 = mycket vanligt)
[ \ \ \
Visstidsanstéllning | | ‘ 36 ‘ .
Utkontraktering inom anlaggningen | | ‘ 31 ‘ i
Hyra av personal | | | ‘ 3.0 ‘ .
Outsouring (utom antaggningen) | | | 29 ‘ .
Arbete pé& anfordran / dagliga anstélliningar | | 2,3 ‘ .
Falska utbildningsavtal eIIeri 2.2 .
provanstalliningar
0 1 é 3 4

Exempel pa foretag / kommentarer:

“Foretaget Professional Force Personnel”
AMWU, Australien

»

“Bemanningsforetag anvinder sig av mycket osakra anstillningar, dagsarbetare eller mycket korta kontrafkt.
CAW, Kanada

“Panasonic-foretag, J1'C, J[CV video”
EIWU, Malaysia

“Alla foretag i elektronikindustrin®
EMA, Estland

“Manpower, m.fl.”
FGME-UGTT, Tunisien

“Iindal, Essar Steel, Hyundai cars, Mahindra & Mabindra och varvsenheter”
INMF, Indien

“Man ger entreprenadfiretag exploateringskontrakt for gruvor for att undvika att betala formaner och

grunderséttningar som fast anstillda har, och spara kostnader.”
INMWE, Indien
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“Ceylon Omartrys Ltd.”
JSS, Sti Lanka

“1. Pt. BCS Cilegon; 2. Pt. Pan United Batam; 3. Pt. Muramed Electronic Beleasi”
Lomenik-SBSI, Indonesien

“Tnga jobb i verkstadssektorn ar otrygga. V7 utgar fran att otrygga anstillningar star for omkring 30 procent av
arbetstiden hos vira leverantirer och underentreprendirer.”
MMWU, Ryssland

“1. M/ S Mabhindra och Mahindra antomobile anvinder sig i stor skala av ontsourcing och utkontraktering inom
anldggningen. Leverantirer och underentreprendrer lagger sedan i sin tur ut arbete pa andra.

2. M/ S Khaitan Fan LTD arbetar pa ett liknande sitt.”
SMEFI, Indien

“Matsushita Singapore Component (Batam) Epson (Bekasi)”
SPMI, Indonesien

“Valsforetag; bilverkstider och andra verkstadsforetag; smaskaliga jarnmetallforetag”
TUICO, Tanzania

“Arbetstagare anstills for projekt, och de dr ddrfor tillfilliga, med sma mdjligheter att komma i dverordnad
stéillning och erhalla langfristiga formaner.”
USW, USA

Simpson & Co.”
WPTUC, Indien

1.6.  Overgar foretag i ert land fran att visstidsanstalh till att hyra in personal fran
bemanningsforetag eller formedlinga

JA 67 %
NE]J 20 %
VET EJ 1%

1.6 Overgér foretag i ert land fran att visstidsan-  stélla till att hyra in personal
frdn bemannings-foretag eller formedlingar?

11%

20%

OJA
ENEJ
OVETEJ
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2. Problem fér arbetstagare med osakra anstallningar

2.1.  Vilka grupper av arbetstagare i ert land har oftast otrygga jobb?

1 = berors inte, 5 = har mycket ofta otrygga jobb.

Unga arbetstagare 3.6
Kvinnor 3.5
Léagutbildade 3.5
Migrerande arbetstagare 3.1
Aldre arbetstagare 2.7
Hégutbildade och specialister 2.3

2.1 Vilka grupper av arbetstagare i ert land har oftast otrygga jobb?
(1 = berdrs inte, 5 = har ofta otrygga jobb)

Unga arbetstagare 3,6 ]
I |
Kvinnor 3.5 P
| ] |
Lagutbildade 3.5 J
I |
Migrerande arbetstagare 3,1 ]
. ‘ = ‘
Aldre arbetstagare 2,7 ]
Hégutbildade och specialister 23

Kommentarer:

“Alla arbetstagare dar ntsatta, men grupperna som drabbas hdrdast dr unga arbetstagare och kvinnor. Otryggheten
beror sillan kvalificerade arbetstagare. De som uppndtt en viss specialisering drabbas ocksa till en viss grad. Med
denna otrygghet i den brasilianska metallindustrin finns det praktiskt taget inga immigranter.”

CNM-CUT, Brasilien

2.2.  Pavilka omriaden och i vilken grad undviker arbetsgivare sina forpliktelser
gentemot arbetstagare med otrygga jobb?

1 = uppftyller forpliktelser, 5 = undviker dem helt

Socialskydd och pensioner 3.6
Moderskapsforsikring och foérildraledighet 3.6
Overtidsersittning 3.5
Semester, helgdagar 3.4

Arbetsmiljo 3.3
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2.2 Pa vilka omraden och i vilken grad undviker arbetsgivare sina forpliktelser gentemot arbetstagare med
otrygga jobb?
(1 = uppfyller forpliktelser, 5 = undviker dem helt)

Socialskydd och pensioner

Moderskapsfoérsakring,
foraldraledighet

Overtidserséttning

Semester, helgdagar

Arbetsmiljo

o
i
N
w
IN
o

Kommentarer:

“Huvndproblemet med otryggheten rir arbetstagarnas rittigheter, som skyddas i kontrakt och kollektivavtal. Om
arbetstagare anstills av en tredje part eller av mindre foretag dér det dr svirare att mobilisera, har de vanligtvis en

otryggare situation.”
CNM-CUT, Brasilien

2.3 Kinner sig arbetstagare i ert land i allménhet otryggare pa grund av férindringar i
anstillningsrelationerna?

JA 91 %
NEJ 7%
VET EJ 2%

2.3 Kanner sig arbetstagare i ert land i allmanhet otryggare pa grund av
forandringar i anstéllningsrelationerna

7% 2%

mJA
W NEJ
[]VET EJ

91%
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2.4 Ar l6ner for atbetstagare i otrygga jobb i ert land mycket ligre 4n for fast anstillda

iliknande jobb?

JA 67 %
NE]J 29 %
VET EJ 2%

2.4 Ar loner for arbetstagare i otrygga jobb i ert land mycket lagre &n for fast anstéallda i
liknande jobb?

2%
OJA
ENEJ
OVET EJ
67%
2.5 Om ni ringat in "JA" for friga 2.4, ange en uppskattning av 16nen for arbetstagare

med otrygga jobb som andel av 16nen som fast anstillda erhiller.

MINDRE AN 50 % 36 %
50-75 % 24 %
75-100 % 9%

2.5 Om ni ringat in "JA" for friga 2.4, ange en upp  skattning av lénen for arbetstagare med
otrygga jobb som andel av I6nen som fast anstéllda erhéller.

9%

OMINDRE AN 50 %
36% W50-75 %
0O075% UP TO 100%
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3. Fackliga atgérder

3.1.  Ange betydelsen av mil under kollektiva f6rhandlingar med arbetsgivare i ert land
med avseende pa otrygga anstillningsforhallanden.
1 = inte ett mil, 5 = prioriteras mycket hogt

Omvandla otrygga jobb till fasta jobb 4.4

Garantera lika 16n for lika arbete 4.4
Sorja for fackliga rttigheter 4.2
Forhindra diskriminering 3.9
Skydda mot uppsagning 3.8
Minska/begrinsa tillitna tidsperioder 3.7
Utbildning och kompetensutveckling 3.2

3.1 Ange betydelsen av mal under kollektiva forhand  lingar med arbetsgivare i ert land med avseende
pa otrygga anstallningsforhallanden.
(1 =inte ett mal, 5 = prioriteras mycket hogt)

Omvandla otrygga jobb till fasta jobb a4 )

Garantera lika on for lika arbete 4.5 ]

Sorja for fackliga rattigheter 4.2 )

Forhindra diskriminering 3.0 )

Skydda mot upsagning S0 ]

Minska/begransa tillatna tidsperioder 37 y

Utbildning och kompetensutveckling 5.2 7

Andra mal

“Utvidga konceptet om att "dga arbetet” for att forbindra outsourcing eller anvindning av bemanningsforetag.”
CAW, Kanada

“Anpassning av lonevillkor i referensvillfeoren for tillfalliga kvinnliga arbetstagare.”
GMTN, Osterrike

“V'i forhandlar vanligtvis om:

1) begransningar for under vilka omstindigheter arbetsgivaren skall kunna utnyttja atypiska arbetstagare (under
de flesta omstandigheterna bor de anstillas som fast personal)

2) juridiskt skydd

3)  garantier for grundléggande rattigheter

4)  att minska diskrimineringen av atypiska arbetstagare
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5)  normalisering av atypiska arbetstagare.”
KMWU, Sydkorea

“De statligt kontrollerade fackforeningarna i Vitryssland bekdmpar inte otryggheten i arbetet. De gick med pa att
infora visstidsanstdllningar. Myndigheterna tillater inte fackforbundet REPAM att forhandla kollektivt, da man
inte registrerar fackliga organisationer.”

REPAM, Vitryssland

“De fast anstélldas fackforeningar kdmpar i allmdinbet inte for de otrygga arbetstagarnas sak. Dessa representeras
av fackforeningar som sdrskilt bildats av arbetstagare med osikra anstillningar. Mot bakgrund av detta har
[frageformmuldret fyllts i ur sadana fackforeningars och deras mals och arbetsmetoders synvinkel.”

SMEFI, Indien

“Det finns statliga regler, men endast sedan den 1 jannari 2006. Att reglera detta i kollektivavtal dr inte

typiskt.”
VASAS, Ungern

3.2.  Ange lagstiftningsmadl i det fackliga arbetet gentemot regeringar i ert land med
avseende pa otrygga anstillningsférhallanden.

1 = inte ett mdl, 5 = prioriteras mycket hogt:

Sorja for socialskydd 4.2
Skydda mot uppsagning 4.0
Andra lagar for att underlitta organisering 3.7
Minska/begrinsa tillitna tidspetioder 3.1

3.2 Ange lagstiftningsmal i det fackliga arbetet gentemot regeringar i ert land med avseende pa
otrygga anstéllningsférhallanden.
(1 = inte ett mal, 5 = prioriteras mycket hogt)

Sorja for socialskydd 4,2

Skydda mot uppségning 4,0

Andra lagar for att 3.7
underlatta organisering

Minska/begransa tilldtna 31

tidsperioder ; I I !
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Andra mal

“Enfkel integrering av anstillda i allméinna obligatoriska forsakringar.”
GMTN, Osterrike

“V'i vill att arbetstagare med osikra anstillningar skall bli fast anstillda, utom i fall av exceptionella
omstandigheter (som att man vikarierar for ndgon som ar mammaledig). V'i kallar det "begrinsning av sakskdil
Jor tillfallig anstéllning', vilket skiljer sig fran begransningen av de tillatna tidsperioderna.”

KMWU, Sydkorea

“Vrt forbund anser, liksom andra fackforbund i Ryssland, att det bebovs en lag om inhyrming av arbetskraft,
eller om osafkra anstallningar.”
MMWU, Ryssland

“Fackforbunden for arbetstagare med osikra anstillningar kriver att regeringen a) infor en reglering och b) ser till
att de omfattas av socialskyddet. Pa senare tid har rattsvisendet ansatt arbetstagarna hart. Domslut gir emot
arbetstagarna for att tillfredsstilla kapitalet.”

SMEFI, Indien

“Regeringarna gynnar inte arbetstagarna i allmanbet.”
WPTUC, Indien

3.3. Finns det nagra hinder mot en facklig organisering av arbetstagare med otrygga
jobb i ert land?

1 = utgér inte ett hinder, 5 = stort hinder

Lagar 2.9
Motstand fran fackféreningsmedlemmar 2.4
Fackféreningens regler eller struktur 2.1

3.3 Finns det nagra hinder mot en facklig organiser  ing av arbetstagare med otrygga jobb i ert land?
(1 = utgdr inte ett hinder, 5 = stort hinder)

Lagar

Motstand fran
fackféreningsmedlemmar

Fackforeningens regler eller

struktur

Beskriv hinder:

“Myctket restriktiva lagar. Entreprendrer omfattas inte av fackforeningsregler.”
AMWU, Australien
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“Arbetslisheten i Kenya dr ett stort hinder mot fackligt medlemskap, och koloniala och foraldrade arbetslagar ar
ett annat problem.”
AUKM, Kenya

“Det mest grundliiggande hindret dr lagen sjily.”
BMI, Turkiet

“Nya lagar forbindrar att arbetstagare med osikra anstéillningar organiseras fackligt.”
BML, Bangladesh

“Fackforeningarna har i allménbet inte tagit fram flexiblare medlemsformer som passar personer med osikra
anstillningar. Organiseringen hindras av lagar som utformats kring fast anstillda.”

CAW, Kanada

“Den gillande lagen gor det svirare for fackforeningarna att organisera. Arbetstagarna hotas av arbetsgivarna. De
Jfackliga strukturerna, som bestims av denna lag, splittrar den fackliga representationen. En anstdilld som blivit
Sforemal for ontsourcing kommer i allminbet att representeras av ett annat fackforbund, utanfor metallsektorn, med

sdmre forhandlingsstyrka.”

CNM-CUT, Brasilien

“Det stir i strid med arbetsritten och immigrationslag eller -procedurer.”
EIWU, Malaysia

“Statliga arbetsgivare miste bekrifta fackforeningen.”
EMA, Estland

“Arbetstagare med osdkra jobb har inte ritt att vara medlemmar i en fackforening. De skulle avskedas
dgonblickligen.”
FGME-UGTT, Tunisien

“Rekryteringsproblen — arbetstagare med osikra anstillningar slutar sina jobb och har kanske ingen fast
arbetsplats, sd de dr svara att rekrytera som medlemmar; vitka medbestanmandenmodeller som motsvarar olika

atypiska situationer dr intressant for de anstillda.”
GMTN, Osterrike

“Fast anstillda och framforallt ledningarna sétter upp olika villkor for att organisera.”
INMF, Indien

“Arbetsgivarna tilldter inte organiseringsverksambeter for dem. Gdallande lagar och myndigheterna hyalper demr inte
att fa sina rattigheter. Inte heller domstolarna hyilper dem. Regeringen tillater inga fackliga verksambeter i

exportfrizoner.”
INMWE, Indien

“Arbetsmarknadschefen agerar for lingsamt ndr fackforeningar kommer med klagomal.”
JSS, Sti Lanka

“Lagen befriar huvudarbetsgivare med inflytande over arbetsvillkoren fran allt ansvar. De har déarfor ingen laglig
forpliktelse att komma till forhandlingsbordet. Nar irreguljara arbetstagare strejkar for att forma
huvudarbetsgivare att komma till forhandlingsbordet ersiitts de helt enkelt av svartfotter. Fribet att avskeda: ndr
irreguljdra arbetstagare bildar en fackfrening avskedar arbetsgivaren de organiserade arbetstagarna genom att
hdva avtalet med mellanhanden, och behaller entreprendrer dér det inte finns ndagon fackforening. Andra hinder:
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Systemet med fackforeningar pa foretagsniva gor att anstillda som arbetar for samma juridiska person dar
medlemmar i samma fackforening. Arbetstagare som dr anstillda av en underentreprenir kan inte ansluta sig till
samma fackforening, eftersom deras arbetsgivare dr en annan juridisk person. Det dr ett av skdlen till att vi haller
pd att dvergd till ett industriforbundssystem.”

KMWU, Sydkorea

“Arbetstagare dr ridda for att ansiuta sig till facket pa grund av foretagets anstillnings- och uppsigningspolitik.”
Lomenik-SBSI, Indonesien

“Réidsla for att ansluta sig for att man befarar att arbetskontraktet i sa fall inte skall fornyas.”
MCA-UGT, Spanien

“Myndigheterna skapar hinder mot att det bildas oberoende fackforeningar pa foretagen.”
REPAM, Vitryssland

“Fast anstillda vill inte garna att deras fackforeningar engagerar sig for de otrygga arbetstagarnas sak. Det dar

ddrfor ett attitydproblem. Det finns ingen lag som bindrar fackforeningar for fast anstillda fran att engagera sig for

atypiska arbetstagare.

Ndgra hinder:

a) Fast anstillda ar allmant motvilliga mot att tillfalliga far fast anstillning.

b)  Ledningarna avrider fackforeningar for fast anstillda att verka for fast anstillning av tillfilliga
arbetstagare.”

SMEFI, Indien

“Befintliga fackforeningsmedlemmar dr inte intresserade av att kdmpa for kontraktsarbetarnas sak. De foredrar
hagre lin eller avgangsvederlag.”

WPTUC, Indien

“Atypiska arbetstagare vill inte ansluta sig till facket pa vanligt sitt.”

SWU, Ryssland

3.4.  Vilka verksamheter ir viktiga i de fackliga strategierna med avseende pa

arbetstagare med otrygga jobb i ert land?

1 = anvinds inte, 5 = mycket viktig

Rekrytering i befintliga fackféreningar 4.4
Utbildning av medlemmar om otrygga anstillningsférhallanden 4.3
Utbildning av fackombud pa arbetsplatserna 4.1
So6rja f6r medverkan 1 alla fackliga verksamheter 4.1
Arbete for att infora en bestimmelse om huvudarbetsgivarens

ansvar med avseende pa otryggt arbete i internationella ramavtal 4.1
Juridisk radgivning 4.0

Stéd f6r uppbygenad av egna fackféreningar 2.6
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3.4 Vilka verksamheter &r viktiga i de fackliga strategierna med avseende pa arbetstagare med otrygga jobb
i ert land? (1 = anvands inte, 5 = mycket viktig)

Rekrytering i befintliga fackféreningar 4,4 '

Utbildning av medlemmar om otrygga 43 '
anstallningsforhallanden ‘ ‘ - ‘ ‘

Utbildning av fackombud pa 4.1 '
arbetsplatserna ‘ " ‘ ‘

Sorja for medverkan i alla fackliga 41 '
verksamheter ‘ - ‘

Infora en bestammelse om otryggt s
arbete i internationella ramavtal ‘ - ‘ ‘

Juridisk radgivning 4,0 '

Stod for uppbyggnad av egna 26 '
fackforeningar -

Annat:

“Den allminna strategin dr att se till att de inte lingre ar "otrygga", genom att organisera dem fackligt.”
CAW, Kanada

“Kollektivavtal pa anliggningsniva om anstallning av tillfilliga kvinnliga arbetstagare.”
GMTN, Osterrike

“Det dr battre att ha separata fackforeningar for att fa en ordentlig representation, bra inrdttningar och bra stod.”
INMF, Indien

“Existerande fackforeningar bor bydlpa dem att organisera dessa arbetstagare och att erbdlla sina grundlaggande

réttigheter.”
INMWE, Indien

“En annan viktig strategi dar en omvandling till ett industriforbundssystem. Hur vi prioriterar olika strategier
aterspeglar inte nodvandigtvis graden av framgang.”
KMWU, Sydkorea

“Otrygga arbetstagare bir ansluta sig till befintliga fackforeningar, som bor utstricka alla sociala skyddsatgdrder
som andra medlemmar atnjuter till dem.

Ryska MMWU dr fast overtygat om att en oreglerad anvindning av inhyrd arbetskraft (eller otrygea
anstillningar) kan undergriva det framvixande sociala parinerskapet, stoppa praxisen att forbandla om
industriavtal och kollektivavtal, inkréikta pa de anstilldas rattigheter och bidra till sociala spanningar. 17i oroar
055 ocksd for att det lagstiftas for att gora otrygga anstillningar till en vanlig praxis, vilket ofrankomligen skulle
leda till att arbetskraftskostnaderna sianfks.

Vi dir dvertygade om att bemanningsforetag bir dvervakas av statliga myndigheter for arbetsmarknad och
sysselséttning, att de bor komplettera snarare dn ersdtta, och att den juridiska basen for deras verksambet mdste
dverensstiamma med 11.O-konvention 181.”

MMWU, Ryssland
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“De existerande fackforeningarna for fast anstillda arbetstagare bar aldrig rekryterat tillfilliga arbetstagare (diven
om det inte finns nagra lagliga hinder), och foljaktligen har sadana arbetstagare inte deltagit i verksambeterna i
dessa fackforeningar.”

SMEFI, Indien

“1) Otrygat arbete sprider sig snabbt i foretagen dar FSPMI verkar.

2) Det undergrdver fackets styrka i foretagen som organiseras av FSPMI.

3) Det undergraver kollektivavtalsforbandlingarna om battre anstillningsvillkor.
4) Det innebdr att ledning med hjdlp av kompromisser upphir.

5) Det leder till en nedgdng i den fasta och langsiktiga sysselsdttningen.

6) Det orsakar allvarliga sociala och ekonomiska problem i Indonesien.

7) Det pressar anstillningsvillkoren och linerna — det dr en jakt till botten.”
SPMI, Indonesien

“All analys har giorts med avseende pa otrygga arbetstagare i varvsindustrin i Ryssland.”
SWU, Ryssland

“Andra arbetsritten for att undanrija det otrygga arbetet, eller villkora det; eliminera tillfilliga kontrakt och
bemanningsforetag.”
ULTRAMMICOIL,, Colombia

“Pa grund av tekniska ntvecklingar och outsonrcing har anstillningarnas permanenta karaktdyr forsvagats.
Fran 1998 och direfter har facket under lonerorelserna insisterat pa att arbetstagare som forsvinner pd grund av
pensionsavgangar, frivilliga uppsdgningar, dodsfall, m.m. i vira verksambetsomriden ersitts med fast anstéillda.
Ledningen gick med pa det, och dérfor har vi en forbandlingsstyrka i produktionsomraden déir anstillda i vira
verksambetsomraden utses. Om#kring 500 jobb for fasta kategorier har tillsatts daren 2005-2006, och 200 har
blivit fasta ar 2007. Vi forvantar oss ytterligare 100.”

WPTUC, Indien

4. Ytterligare kommentarer

AMWU har férberett en inlaga om otryggt arbete till den australiska regeringen, och informerat
IMF.
AMWU, Australien

Mellan 2001 och 2005 ikade Perus BNP med 20 procent, men fattigdomen minskade endast fran 54,3 till

51,6 procent.

1. Panl Krugman papekar att higre inkomster, i sambdllen med stora klyftor, dr forbundna med higre
utbildning, nér man jémfor de 20 procenten med higst inkomst med de dvriga 80 procenten av
befolkningen. Snarare an pa lontagarnas inkomster, beror det pa den exponentiella inkomstutvecklingen
hos procenten med higst inkomst, som dr higre dan for de 10 procenten (se tabellen nedan).
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INKOMSTKLYFTOR:
(Leon Trahtemberg - EI Comercio, 02-06-06)
Killa: (Paul Krugman, Princeton University, USA)
Inkomstklyftor i hoginkomstsektorn (20 %) och inkomster for
10 % i laginkomstsektorn

Lénder eller regioner % av befolkningen andel av BNP
I-liinder (higinkomstsektorerna erhaller 10 % hogsta mer an 29.1 %
15 gdnger mer) 10 % ldigsta 2.5 %
USA (hoginkomstsektorerna erhaller 10 % higsta 30 %
15 gdnger mer) 10 % ligsta 2%
Latinamerika (30,5 gdnger mer) 10 % hogsta 48 %
10 % lagsta 1.6 %
Peru (50,5 gdnger mer) 10 % higsta 37 %
10 % ldigsta 0,75 %

2 Enligt Dew Becker & Gordon i “Where did the productivity growth go?” (I art gick
produktivitetsokningen, en studie som genomfordes mellan 1972 och 2001) dr resultatet det foljande:

A: De 10 % higsta okade med 34 %.

B: Men inom dessa 10 % kade den higsta procenten med 87 %.
C: De0,1 % higsta ikade med 181 %.

D:  De 0,01 % higsta okade med 497 %o

Detta hénder vanligtvis pa grund av maktrelationerna pa marknaden i oligarkier och korrumperade sanballen.
CEMETAL, Peru

“1. Regeringen forsoker tillsammans med arbetsgivarna att begransa fackets medbestammande i foretaget, och att
minska fackets roll och inflytande hos arbetstagarna.

2. Tullfalligt anstéillda ansiuter sig inte till facket pd grund av hotet om att bli avskedade.

3. Betrdiffande att bilda fackforeningar i bemanningsforetag finns det ett problem. Arbetstagarna kdnner inte
varandra, de kontaktas oberoende av varandra, och skickas att arbeta i olika foretag.”

EMA, Estland

“V’i bor koncentrera oss mer pd att organisera arbetstagare med otrygga anstillningar.

V77 bir inte kompromissa med foretagsledningarna i fragor om arbetsmiljon.

V77 bir digna tid dt familjemedlemmars vélfird, dven inom uthildning, sociala verksambeter, m.m.
INMF, Indien

2

“T metallindustrierna i Indien dr andelen arbetstagare med otrygga anstillningar 30-50 procent. Mdanga av dem
ersdtter fast anstillda. De senaste 10-12 dren har ett stort antal fast anstillda gatt med pa planer for frivilliga
avgangar, och de har inte ersatts. Deras poster har alla fyllts med tillfilligt anstillda och genom bemanningsforetag.
For att attrabera utlindska investerare, och for att uppnad kostnadsnedskdrningar stoder dven regeringen detta
system. Statliga foretag agerar idag inte annorlunda an privata foretag. Under denna process har antalet
arbetstagare med otrygga anstillningar ikat dagligen de senaste tio dren, och de kommande dren kommer dessa
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arbetstagare att ntgora en majoritet i foretagen. I mdnga multinationella foretag finns det inga fast anstillda.
Arbetstagarna dr antingen underchefer eller kommer fran bemanningsforetag.

For att fa denna situation under kontroll bor Indiens metall- och gruvarbetare vara eniga och krdva att firetagen
och regeringen stoppar denna praxis. De miste sitja for grundliggande behov for arbetstagare med otrygga
anstillningar, och for att de skall fa fasta, fackligt organiserade anstillningar. De madste ocksd kdmpa for sina
grundldggande rittigheter.”

INMWE, Indien

“Eftersom den absoluta majoriteten av arbetstagarna i Sydkorea idag har otrygga anstillningar dr det aygirande
[for arbetarrirelsens framtid att denna grupp av arbetstagare organiseras.

Da otrygga arbetstagares foreningsfribet inte skyddas i lagen stills arbetstagarna infor ett hart fortryck, som de
midste uthdrda som fackforening.”

KMWU, Sydkorea

“1. Otrygga anstillningar undergraver det fasta arbetet.

2. Det hindrar ocksa arbetstagarna att ansluta sig till en fackforening.

3. Det finns ingen framtid for arbetstagare med otrygga anstéllningar.

4. Otrygga anstillningar drabbar frimst kvinnor och unga arbetstagare.

5. Det fasta arbetet haller langsamt pa att tringas ut.

6. De otrygga anstillningarna kommer att paverka konsumentmarknaden och forsvaga kipkraften.
7. De kommer att paverka ekonomin i alla linder.”

Lomenik-SBSI, Indonesien

“Det vitryska fackforbundet REPAM kdnmpar emot att det infors visstidsanstillningar i landet. Forbundet
genomfor ett lagstiftningsinitiativ som syftar till att avskaffa det obligatoriska avtalssystemet.

De statligt kontrollerade fackforeningarna inom FPB [den vitryska centralorganisationen] stider i huvudsak
Liukasjenkos politik som bestir i att alla arbetstagare pafors ett visstidsavtal.

Liukasjenko inforde genom ett dekeret dar 1999 systemet med visstidsavtal som grund i arbetsmarknadsrelationerna.
De oberoende fackforbunden AAMWU och REIWU (vid denna tid medlemmar i IMF) blockerade det
allmdinna inforandet av detta system.

Efter 2004 tvingades alla arbetstagare i Vitryssland att inga visstidsavtal. Den typiska avtalstiden dr 1-3 ar.”
REPAM, Vitryssland

“Det dr lampligt att bilda separata fackforeningar for arbetstagare med otrygga anstillningar, for att biittre
representera dem. Uppmuntran och solidaritet fran fast anstillda arbetstagare kan dock hyilpa till att dverbrygga
klyftan och bidra til] enbet i arbetarklassen.”

SMEFI, Indien

“Systemet med tillfilliga anstillningar, degradering, outsonrcing, kooperativa arbetarfireningar,

bemanningsforetag, tianstekontrakt och civilrittsliga avtal dar nationellt reglerat, enligt lag 50 fran ar 1990 och lag
789 fran ar 2002.

Det fors omfattande diskussioner om anvindningen av detta slags avtal, eftersom de inte dr forenliga med 11.0O-
konventionerna 87 och 98. Arbetstagare frin bemanningsforetag har inte ritt att organisera sig, och dn mindre att
Sforbandla kollektivt.

Ultrammiicol har uppmanat sina medlemsforbund att ta med en eliminering av tillfilliga anstillningar i sina
avtalsforbandlingar, eftersom detta anstillningssystem har blivit till arbetsgivarnas permanenta praxis for att
undyika att betala sociala avgifter och skatter for arbetstagarna till SENA och familjekompensationsfonden.

Mer éin halften av arbetstagarna i de flesta offentliga foretagen och i mdinga foretag i den privata sektorn har
anstéllts med tillfilliga kontrakt.”

ULTRAMMICOL, Colombia
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“United Steelworkers har skapat ett 'associerat medlemskap' for att stidja arbetstagare i oorganiserade

anldggningar. I US A madste fackforbundet stidjas av mer dn 50 % av de anstillda i forhandlingsenbeten.
Kollektivavtalet omfattar sedan alla anstillda, oavsett om de ansiuter sig till fackforbundet eller inte. Detta nya

program gor det mijligt for anstallda pa oorganiserade anldggningar som dr intresserade av facket att halla
kontakten med fackforeningsrirelsen och delta i fackliga verksambeter (forutom forhandlingar), samt att fa stod

fran facket.”
USW, USA
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IV. Organisationer som svarat pa enkiten

REGION/LAND

ORGANISATION

VASTRA EUROPA OCH FRAMRE ORIENTEN

OSTERRIKE Gewerkschaft Metall - Textil - GMTN

BELGIEN Centrale de I'Industrie du Métal de Belgique — CMB

BELGIEN Centrale Chrétienne des Métallurgistes de Belgique — CCMB
CYPERN Cyprus Industrial Workers' Federation — CIHEF

DANMARK Centralorganisationen af Industriansatte i Danmark — CO-industri
FINLAND Teknikens Akademikerférbund — TEK

TYSKLAND Industriegewerkschaft Metall — IG Metall

SPANIEN Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT — MCA-UGT
SCHWEIZ UNIA

TURKIET Birlesik Metal-Is — BMI

CENTRAL- & OSTEUROPA

VITRYSSLAND |Vitryska radio-, elektronik-, bil- och metallarbetareférbundet — REPAM
ESTLAND Estniska metallarbetaref6rbundet — EMA

UNGERN Ungerska metallindustriarbetareférbundet — VASAS

RYSSLAND Radio- och elektronikarbetareférbundet — RETWU

RYSSLAND Ryska gruv- och verkstadsarbetareférbundet — MMWU

RYSSLAND Varvsarbetareférbundet — SWU

SLOVENIEN Sindikat Kovinske i Elektroindustrije Slovenije — SKEI

UKRAINA Ukrainska bil- och jordbruksmaskinarbetareférbundet — AAMWU
UKRAINA Fackforbundet f6r maskinbyggare och instrumentmakare — TUMBIM

KOSOVO

Kosovos oberoende metallindusttiarbetareforbund — SPMK
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OSTRA, VASTRA OCH NORRA AFRIKA

TUNISIEN Fédération Générale de la Métallurgie et de I'Electonique — FGME-UGTT
SOUTHERN AFRIKA
KENYA Kenyanska metallindustriarbetareférbundet — AUKM

TANZANIA Fackforbundet £6r industri och handel 1 Tanzania — TUICO

SYDASIEN

BANGLADESH |Bangladeshiska metallindustriarbetareférbundet — BML

INDIEN Indiska metallindustriarbetareférbundet — INMF

INDIEN Indiska gruvarbetareférbundet — INMWF

INDIEN Indiska stal-, metall-, och verksatadsarbetareférbundet — SMEWFI

INDIEN Nya fackliga initiativet — NTUI (inte IMF-medlem)

INDIEN Samordningskommittén f6r medlemsférbund i Pune — PACC

INDIEN Simpson-koncernens personalférening — SGCWSUM
Arbetstagarnas fackliga rad — WPTUC

NEPAL Nepals bilmekanikerfackférbund (inte IMF-medlem)

PAKISTAN Pakistans metallindustriarbetareférbund — PMF

SRI LANKA Jalhika Sewaka Sangamaya Metalworkers' Federation — JSS

OSTASIEN

JAPAN IMF-radet i Japan — IMF-|C

SYDKOREA Sydkoreanska metallarbetareférbundet — KMWU

SYDOSTASIEN

INDONESIEN  |Serikat Pekerja Metal — SPMI

INDONESIEN |Metall-, maskin- och elektronikarbetareférbundet — Lomenik

MALAYSIA Elektroindustrins fackférbund — EIWU
NORDAMERIKA
KANADA National Automobile, Aerospace, Transportation and General Workers Union

of Canada — CAW

KANADA TAM-Kanada
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USA International Association of Machinists and Aerospace Workers — IAM

USA International Union, United Automobile, Aerospace & Agricultural
Implement Workers of America — UAW

USA United Steelworkers — USW

LATINAMERIKA & VASTINDIEN

ARGENTINA  |Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica
Argentina — ASIMRA

BRASILIEN Confederagao Nacional dos Metaltrgicos — CNM/CUT

COLOMBIA Union de Trabajadores Metalirgicos y Mineros de Colombia —
UTRAMMICOL

PERU Central National de Trabajadores Industriales del Metal & Electro Mécanica

del Peru — CEMETAL

SODRA STIL-LA HAVET

AUSTRALIEN

Fackférbundet f6r kommunikation, el, elektronik, information, post,
rérmokeri och nirliggande tjanster — CEPU

AUSTRALIEN

Australiens fabriksarbetareforbund — AMWU




IMFs undersokning om férindrad anstillningspraxis och otryggt arbete - 29

V. Noter om metoder och om presentationen
av resultat

Frageformuliret skickades till alla IMF-f6rbund under mitten av ar 2006, och svaren inkom fram
till borjan av ar 2007. Sammanlagt 54 svar inkom, varav 52 fran IMF-f6rbund vars kombinerade
medlemskap utgér 62 procent av alla IMF-anslutna medlemmar. Alla IMFs geografiska regioner
ir representerade, 1 alla fall utom ett av flera svarande. Aven tva metallindustriarbetareférbund
som inte ar medlemmar av IMF svarade pa enkiten.

Foljande forklarande noter beskriver hur enkitresultaten presenteras i rapporten. Det giller i
synnerhet tre slags fragor, for vilka svaren visas:

1. For fragor dir de svarande ombads vilja ett av flera mojliga svar, som ja, nej eller vet ej,
visas resultaten som andel av de svarande som valt vart och ett av de mojliga svaren. Summan av
svarsprocenttalen kan vara mindre 4n 100, da en del svarande angett att fragan inte var tillimplig,
eller inte markerade ett svar.

2. I fraga 1.3 ombads de svarande ange vilken av metallindustrierna som berérts mer dn
andra. Eftersom de svarande kunde markera mer 4n en bransch dr summan av svarsprocenttalen
hogre an 100.

3. I omkring halften av fragorna ombads de svarande att vilja en siffra pa en skala fran ett
till fem. I till exempel fraga 2.2 bads de svarande att ange i vilken omfattning arbetsgivare undvek
sina forpliktelser till arbetstagare med otrygga anstallningar pa olika sitt, genom att markera en
siffra for varje omrade, dir 1 betydde att arbetsgivaren helt uppfyllde sina foérpliktelser, och 5 att
arbetsgivaren helt undvek dem. Fér denna fraga var svaren de féljande f6r de olika omradena:

*  Socialskydd och pensioner 3.6
*  Moderskapsforsikring och férildraledighet 3.6
*  Overtidsersittning 3.5
* Semester, helgdagar 3.4
* Arbetsmilj6 3.3

Resultaten ér ett vigt genomsnitt av svaren for varje omrade, och de lag 6verallt mellan 3 och 4,
vilket antyder att arbetsgivarna tenderar att undvika sina forpliktelser gentemot arbetstagare med
otrygea jobb inom alla dessa omraden. Resultaten visar vidare att f6rsoken att undvika
torpliktelserna 4r vanligast ndr det giller socialférsikringar och pensioner, samt for
moderskapsforsikring och foérildraledighet, f6ljt av 6vertidsersittning, och sa vidare.
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