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Вопросы для обсуждения 
 
Предлагаются следующие вопросы для обсуждения по четырем основным темам 
повестки дня Всемирной Конференции по МРС с тем, чтобы определить 
направление обсуждения будущего развития МРС.  
 
4.1 Совершенствовать содержание МРС 
 
• Следует ли нам стремиться заключать меньше соглашений, но лучшего содержания? 
 Вопросы для обсуждения: 

o Каковы последствия подписания слабого соглашения? 
o Какими соображениями нужно руководствоваться, прежде чем принять 

решение о том, чтобы подписывать или не подписывать МРС? 
o Нужно ли еще до подписания анализировать ресурсы и возможности, которые 

могут потребоваться при подписании дополнительных соглашений?  
o Следует ли МФМ пытаться перезаключать соглашения или же нужно выйти из 

соглашений в тех случаях, когда они значительно уступают типовому МРС?  
o Каков должен быть наш ответ компаниям, отказывающимся признать МФМ 

стороной, подписывающей соглашение? 
 
• Каков критерий соглашения, подписать которое МФМ может согласиться? 
 Вопросы для обсуждения: 

o Должны ли минимальные требования по МРС быть согласованы до подписания 
соглашения МФМ? 

o Входят ли в минимальные требования следующие условия? 
� Ссылка по номерам на все Основные Трудовые Нормы? 
� Обязательство поставщиков выполнять МРС? 
� Дополнительные условия к типовому МРС МФМ? 
� Каждое положение из типового МРС МФМ? 
� Подпись МФМ? 

o Следует ли в МРС также указывать и язык, на котором должны решаться 
вопросы трудовых отношений, специфические для данной страны? 

o Как можно гарантировать самим содержанием МРС, что компании не смогут 
воспользоваться национальным законодательством, чтобы уклониться от 
выполнения своих обязательств по Основным Трудовым Нормам в 
соответствии с МРС? 

 
5.2 Инициирование и ведение переговоров по МРС 
 
• Можно ли улучшить существующую практику переговоров по МРС? 
 Вопросы для обсуждения: 
 При инициировании, ведении переговоров и подписании МРС какова роль: 

o Членских организаций в стране происхождения компании, 
o Членских организаций за пределами страны происхождения компании, 
o Европейских производственных советов,  
o Всемирных производственных советов, 
o ЕФМ,  
o МФМ и 
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o Других Глобальных Федераций профсоюзов (ГФП) и/или неправительственных 
организаций (НПО). 

 
• Как можно обеспечить международную солидарность на этапе ведения переговоров? 
 Вопросы для обсуждения: 

o Надо ли обращаться к ТНК, не оценив вначале ситуацию с точки зрения 
наличия и прочности позиций профсоюзов на предприятиях компании? 

o Как можно с самого начала вовлечь в процесс большее число профсоюзов? 
o Кто отвечает за выбор, информирование и вовлечение в процесс переговоров 

соответствующих профсоюзов? 
 
• Можно ли вести переговоры о подписании МРС за пределами Европы? 
 Вопросы для обсуждения: 

o Являются ли МРС строго европейской практикой? 
o Как можно вести переговоры по МРС с компаниями, враждебно настроенными 

по отношению к профсоюзам? 
 
• Получают ли металлисты преимущества от выбора конкретных компаний для ведения 

работы по подписанию МРС? 
 Вопросы для обсуждения: 

o На какой основе должны выбираться такие компании? 
o После того, как компания выбрана, какую стратегию нам нужно использовать 

для обращения к данной компании? 
o Какой коллективный потенциал нам необходим для того, чтобы приступить к 

работе с конкретной компанией? Есть ли у нас такой потенциал? 
o Что, если нам не удастся подписать МРС с выбранной компанией? 

 
 
6.2 Выполнение МРС 
 
• Что мы ожидаем получить от выполнения МРС? 
 Вопросы для обсуждения: 

o На какие результаты МФМ может надеяться посредством выполнения МРС? 
o Как мы можем укреплять международную солидарность через внедрение МРС? 
o Каковы возможности и вызовы при использовании МРС для объединения 

рабочих в профсоюзы? 
o Что означает выполнение МРС для поставщиков?  
o Как можно воздействовать на поставщиков там, где рабочие не объединены в 

профсоюзы? 
o Как влияет на эту ситуацию формулировка положения МРС, касающаяся 

поставщиков? 
 
• Каково участие в реализации МРС? 
 Вопросы для обсуждения: 

o Какова роль всех заинтересованных сторон в выполнении МРС: 
� МФМ 
� ЕФМ 
� Европейский Производственный Совет  
� Всемирные Комитеты Работников 
� Национальные профсоюзы 
� Представители рабочих на уровне предприятия 
� Администрация 
� Представители рабочих в наблюдательных советах 
� Неправительственные организации (НПО) 
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o Что нужно сделать для эффективного выполнения МРС? 
o Как мы можем гарантировать, что членские организации узнают и сразу же 

предупредят нас о нарушениях со стороны ТНК и их поставщиков? 
o Как может МФМ помочь в этой работе? 
o Может ли быть полезным участие МОТ, например, в проведении семинара по 

Основным Трудовым Нормам? 
o Каких ресурсов все это потребует от МФМ и ее членских организаций? 

 
 
• Каковы наши ожидания в отношении того, в какой степени компании будут соблюдать 

МРС?  
 Вопросы для обсуждения: 

o Каковы обязательства компаний: 
� Предоставить экземпляр соглашения на соответствующем языке 

всем менеджерам и работникам? И в какой период? 
� Уведомить поставщиков об условиях соглашения? 
� Предоставить профсоюзам списки поставщиков? 
� Продемонстрировать соответствие политики компании 

положениям МРС? 
o Следует ли все эти обязательства прописывать в МРС? 

 
 
7.1 Обеспечение выполнения МРС 
 
• Какие механизмы есть в нашем распоряжении для обеспечения соблюдения МРС? 
 Вопросы для обсуждения: 

o Какие механизмы у нас есть (если есть) для того, чтобы обеспечить соблюдение 
компаниями принциповий МРС? 

o Какие средства есть в распоряжении профсоюзов в случае нарушения МРС? 
o Нужно ли нам разработать согласованные рекомендации по работе с жалобами? 
o Как мы можем обеспечить отсутствие нарушения МРС на тех заводах, где нет 

представителей профсоюзов? 
o Как мы можем и должны использовать солидарность для того, чтобы заставить 

компании выполнять условия МРС? 
o Как мы можем обеспечить признание и выполнение компаниями основных 

трудовых норм, вопреки и сверх того, что предусмотрено в слабом 
национальном законодательстве? 

o Если соблюдения положений МРС не удается добиться, то на каком этапе МФМ 
следует выйти из МРС? 


