
Federación Internacional de Trabajadores de las 
Industrias Metalúrgicas
CRONOLOGÍA: ¡“Reincorpórenlos ahora!”

A pesar de las sentencias de la Suprema Corte y de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) a favor de los trabajadores, Toyota Filipinas se niega a reincorporar a 136 trabajadores 
ilegalmente despedidos. La Federación Internacional de Trabajadores de las Industrias 
Metalúrgicas y sus afi liados han lanzado una campaña llamando a la reintegración inmediata de 
los trabajadores. Los trabajadores están exigiendo que Toyota Filipinas reconozca su derecho 
sobre la libertad sindical y el derecho a la negociación colectiva. La cronología siguiente de los 
acontecimientos proporciona los detalles de la lucha por los derechos fundamentales del trabajo 
en las Filipinas:

Febrero 1999 
• Toyota Motor Philippines Corporation Workers’ Association (TMPCWA), que es 

una organización laboral independiente, registrada en el Departamento del Trabajo y 
del Empleo (DOLE ), inicialmente intenta conseguir la certifi cación de exclusividad 
como agente negociador para representar a la base sindical de los trabajadores de la 
producción en las fábricas Toyota de Bicutan, Parañaque y Sta. Rosa, Laguna.

Junio 1999
• Toyota Filipinas objeta el registro sindical en DOLE.

• El Secretario de DOLE mantiene la elección a petición de la empresa.

Marzo 2000  
• Se lleva a cabo la elección: 1,063 de 1,100 empleados emiten su voto; TMPCWA recibe 

503 votos a favor, 440 en contra; 105 empleados declaran “objeción de votos.”

Octubre 2000
• Toyota Filipinas objeta la elección ante DOLE

• El Secretario de DOLE rechaza el recurso de la empresa y confi rma la certifi cación del 
sindicato.

• TMPCWA somete una propuesta de convención colectiva a Toyota Filipinas.

• La compañía presenta una moción de reconsideración ante DOLE referente a la 
certifi cación del sindicato. 

• El Secretario de DOLE ordena a las partes asistir a una audiencia de “aclaración”.

Febrero 2001
• TMPCWA consiente en asistir a la audiencia con el objeto de celebrar una asamblea 

pacífi ca ante el edifi cio de DOLE. El sindicato notifi ca a la compañía sobre las 
asambleas.


