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Date:

Messieurs,

Au nom de (votre syndicat national) représentant (nombre de membres), nous vous demandons instamment de bien vouloir réintégrer avec effet immédiat les 136 travailleurs de l'Association des travailleurs de Toyota Motor Philippines Corporation (TMPCWA) qui avaient été licenciés abusivement.

Nous sommes choqués de constater que Toyoto Motor Philippines Corporation refuse toujours toute négociation sérieuse avec la TMPCWA ou de réintégrer les travailleurs, malgré une décision de la Cour suprême des Philippines et de l'Organisation internationale du Travail (OIT) .

Cette pratique d’opposition syndicale, d'intimidation et la non-reconnaissance des droits des travailleurs sont en totale contradiction avec les principes fondateurs sur lesquels se fonde la philosophie Toyota "The Toyota Way", à savoir le souci constant de l’ amélioration et le respect des individus.

On ne peut pas considérer que le fait de refuser aux travailleurs le droit de négocier collectivement et de bénéficier des protections fondamentales auxquelles ils ont droit constitue un amélioration ni une marque de respect à l’égard des travailleurs qui sont fiers de fabriquer des automobiles et des pièces détachées Toyota.

En tant que société qui affirme donner la "priorité absolue aux individus, en particulier aux membres de notre équipe et à leurs préoccupations, au perfectionnement de leurs compétences et à leur soutien", les actions menées par Toyota Motor Philippines Corporation font honte à l’esprit maison et vident de leur substance les valeurs que le constructeur automobile Toyota affirme défendre, à savoir la responsabilité sociale et le respect de normes élevées.

Nous espérons que Toyota Motor Philippines Corporation trouvera une solution pour remédier à la situation et réintégrera les membres de la TMPCWA avec effet immédiat.  Nous demandons au constructeur automobile Toyota de jouer un rôle moteur en faisant en sorte que les droits du travail des travailleurs soient respectés dans leurs implantations aux Philippines conformément aux droits du travail fondamentaux et à la "philosophie Toyota".

Salutations distinguées,

Syndicat

