SVETOVA RAMCOVA ZMLUVA O ZODPOVEDNOSTI
SPOLOCNOSTI PSA PEUGEOT CITROEN

» Bezhranicny socidlny zavazok”

PREAMBULA

Automobilova skupina PSA PEUGEOT CITROEN, pdsobiaca na celom svete, zaklada svoj
rozvoj na principoch socidng cinnosti asocidne zodpovedného postoja vo VvSetkych
krajindcha v réznych odvetviach svojich aktivit.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa svojim priclenenim do Global Compact-u dna
9. aprila 2003 zaviazala, Ze bude dodrZiavat a podporovat desat principov vychédzajlcich
z0 VSeobecngj deklarécie ludskych prav, zDeklarécie o z&kladnych zésadach a préavach v
préci, z Deklarécie z Ria o Zivotnom prostredi a z Dohovoru Organizécie spojenych nérodov
proti korupcii.

Tieto zavazky sU zapisané aj v Eticke charte skupiny, ktora bola vypracovana a distribuovana
v&etkym zamestnancom vmarci 2003. Charta je zdrojom hlavnych spolocnych referencii,
ktorymi sa musi riadit kazdy (vedlci g radovi zamestnanci) areSpektovat ich za kazdych
okolnosti.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN prostrednictvom tejto svetovej rdmcove zmluvy
definuje svoje zavazky tykaj Uce sa zakladnych ludskych prav, ato v spolupréci s odborovymi
organizaciami, ako g Vv spolupraci s Medzinarodnou federaciou zdruZeni pracovnikov v
metalurgickom priemysle (FIOM) a Eurdpskou metalurgickou federaciou (FEM).

Zmluva patri do oblasti socianeg politiky, ktord je hlavnym kritériom rastu a trvale)
ekonomickeg cinnosti skupiny. Aplikécia zmluvy je zaloZena na stalom socialnom dialdgu so
socidnymi partnermi. Této politika sa prejavovala uz niekolko rokov zavédzanim inovécii
vo vsetkych krajinach, najmé v oblastiach tykajucich sa zékladnych ludskych prav, rovnosti
Sanci, réznorodosti, rozvoja zamestnanosti Zien, integrécie postihnutych osbb atd. Kazdy
pokrok je sprevadzany presnym formulovanim uplatnovang politiky, formulovanim cielov,
postupov a meratelnych vysledkov.

Signatérske strany tgito zmluvy tiez konStatuj(, Ze aktivity automobiloveho priemyslu,
financné aktivity a aktivity tykagjuce sa dopravy a logistiky si uskutocnované v harochom
konkurencnom prostredi  svetovych rozmerov, ktoré ich na danom trhu ndti udrzat si
konkurencieschopnost . Tento kontext si vyZaduje v rdmci socianeho dialogu permanentné
hladanie rieSeni, ktorych cielom je zosuladit ludsky rozvoj s trvalou ekonomickou cinnostou
skupiny.
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Tao zmluva, ktora umoznuje konkretizovat uvedené ciele, by mala vytvorit referencny
ramec kazdého manazéra a signatarskych odborovych organizacii. Je zhmotnenim spolocného
Gsilia podporovat dodrZiavanie z&kladnych ludskych prév (kapitola 2), riadenie arozvoj
ludskych zdrojov (kapitola 3), socidne poziadavky zdielané s dodavatelmi (kapitola 4),
uvedomenie s vplyvu cinnosti podniku na Gzemiach, kde pbsobi (kapitola 5), uplatnenie
tychto principov v kazdej krajine (kapitola 6), a rozSirenie pojmu Eurdpsky vybor skupiny, na
z&klade ktorého by vznikol Svetovy vybor (kapitola 7).

Zmluva, ktora je zakladom socidneho pokroku, bude podporovat spoluprdcu so
zainteresovanymi stranami — verejnymi cinitelmi, priemyselnymi partnermi, dodavatelmi,
klientmi, akcionarmi, mimovladnymi organizaciami. Signatarske strany sa domnievaju, ze v
zaujme zabezpecenia trvalého socidlneho pokroku s aplikacia tychto zavazkov vyZzaduje
spoluprécu s ndrodnymi alebo miestnymi cinitelmi.

Kapitola 1: Oblast aplikacie

Svetova ramcova zmluva sa vztahuje na celu diviziu automobilového priemyslu (vyskum,
rozvoj, vyroba, obchod apodporné funkcie), na financnu diviziu, diviziu dopravy a logistiky,
na vetky pobocky, v ktorych ma skupina dominantny vplyv, maoritnou financnou Ucastou
alebo Ucast ou limitovanou na 50 %, alebo svojou zodpovednostou za socidnu spravu tejto
pobocky.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze tto svetovi ramcov( zmluvu odovzda
Skupine Faurecia, ktora ma svoje vlastné organy na vedenie eurépskeho dialdgu, aby mohla
viest dial 6g so socidlnymi partnermi o rovnakych témach.

Tieto nariadenia (kapitola 4) sa tykaju dodavatelov, subdodavatelov, priemyselnych
partnerov adistribucnych sieti.

Kapitola 2: Zavazky PSA PEUGEOT CITROEN tykajlce sa zékladnych
| udskych prav

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN, federécie odborovych zvézov a odborové organizéacie sa
gpolocne zavazuju dodrZziavat zakladné principy a prava tykajlce sa prace, definované
M edzinarodnou organizaciou prace (MOP). Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zéroven
zaviazala reSpektovat Globa Compact, ktorého vznik iniciovala Organizacia spojenych
narodov (OSN).
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Clanok 2.1 — Podpora adodrZiavanie ludskych prav uznavanych na medzinarodne
arovni

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN dodrZiava vo v3etkych oblastiach svojej cinnosti zakony
a nariadenia platné v kragjinach, kde pbsobi. Touto Svetovou ramcovou zmluvou o socidnej
zodpovednosti a vytvorenim referencného ramca v oblasti zakladnych ludskych prav ma PSA
PEUGEOT CITROEN zaujem dosiahnut viac ako &tandard definovany nérodnymi normami.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN podporuje dodrZiavanie ludskych prév vo vaetkych
krajinach svojho pdsobenia, vratane oblasti s minimanou mierou ich dodrZiavania.
Clanok 2.2 — Di&tancovanie sa od poruSovania ludskych prav

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa snaZi predvidat situécie alebo ciny, pri ktorych by
doslo k spoluticasti na porusovani zakladnych ludskych prav. Skupina sa domnieva, Ze této
Uloha vyplyva z jg zodpovednosti voci spolocnosti.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN odsudzuje priestupky, ktoré zasahujl ludské préva a
Utocia na dostojnost osob; zlé verbane ci fyzické zaobchédzanie alebo napédanie. Takéto
konanie podlieha sankciam a je predmetom preventivnych opatreni vo vsetkych krajinach.

Clanok 2.3 — Sloboda zdruzovania auznanie prava na kolektivne vyjednavanie

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN je otvorena voci aktivitam odborovych organizécii,
vSade vo svete uzndva odborové organizacie a pravo zamestnancov vytvorit s vlastné
odboroveé organizécie a dba na dodrzZiavanie ich nezavidosti a pluralizmu (Dohovor MOP c. 87).

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze bude chrénit clenov a zodpovednych
pracovnikov odborovych organizacii anebude diskriminovat Ziadnu odborova organizéciu
(Dohovor MOP c. 135).

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN uznéva, Ze zastupcovia zamestnancov majli pravo byt
informovani amaju préavo sa radit v pripade vaznych rozhodnuti, ktoré ovplyvnuju Zivot
podniku.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavdzuje, 7e bude podporovat kolektivne
vyjedravanie, ktoré je klicovym prvkom socidneho dialégu (Dohovor MOP c. 98).

Clanok 2.4 — Odstranenie vsetkych foriem natenych a povinnych prac
Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze ponikne volny vyber zamestnania a
odsudzuje nutenu pracu, domnievaj(c sa, Zze k niteng praci dochadza vzdy, ked je zadana

prostrednictvom hrozby (neposkytovanie potravy, zabratie pody, nevyplacanie mzdy, fyzické
tresty, sexua ne zneuZivanie, nedobrovolna vazenské praca....) (Dohovor MOP c. 29 a 105).
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Clanok 2.5 — ZruSenie préace deti

PSA PEUGEOT CITROEN odsudzuje a zakazuje précu deti.

V Skupine je minimany vek na prijatie do zamestnania vo vSeobecnogi 18 rokov; ide o vySSi
vek nez uznavaju medzinarodné rormy, stanovujlce 15 rokov ako minimany vek na prijatie
do zamestnania (Dohovor MOP c. 138).

V kragjinach alebo v regionoch, kde ekonomika avzdeldvaci systém nie sl dostatocne
rozvinuté, je mozné stanovit minimany vek na prijatie do zamestnania na 16 rokov, ako
docasné rieSenie tychto nedostatkov, musi sa \sak dbat na zdravie mladistvycha garantovat
ich bezpecnost.

V takomto pripade podnik zabezpeci pre tychto zamestnancov Specidne Skolenia, aby
dosiahli lepSiu troven vieobecného a profesionalneho vzdelania.

Rovnako je mozné navrhnlt rézne typy zmliv v zaujme podporovania mlédeze pocas jg
gudii av zaujme jg vstupu do sveta podniku (napr. vyucné zmluvy atd.).

Clanok 2.6 — Odstranenie diskriminéaciev oblasti zamestnania a vykonu profesie

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavédzuje, Ze pri vybere zamestnancov a ich
profesondnom vyvoji neddjde k Ziadng diskriminacii zalozengl na kultdre, narodnostne)
prisusnosti, pohlavi, ndboZenskom vyznani, politickych aebo odborovych nézoroch,
rozdielnych skuisenostiach, fyzickych danostiach, profesiondling dréhe, veku, zdravotnom
stave a sexudngj orientacii (Dohovor MOP c. 111).

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN mé zéujem uplatnovat a podporovat najlepSie postupy
nad prévny ramec, bojovat proti rasizmu, sexizmu, xenofébii a homofodbii a vSeobecnejSie
proti netolerancii voci réznorodostiam a zarucit reSpektovanie sukromia.

Clanok 2.7 —Boj proti korupcii a prevencia proti konfliktu zaujmov

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavazuje, Ze bude bojovat proti vietkym formam
korupcie. Skupina sa bude snaZit prostrednictvom roéznych komunikacnych a/aebo
vzdelavacich prostriedkov o to, aby jg zamestnanci k tejto problematike pristupovali citlivo.

Zamestnanci skupiny sa musia v sUlade s nariadeniami Etickej charty Supiny vyvarovat
v&etkych situécii, pri ktorych by doslo ku konfliktu zaujmov Skupiny aich osobnych zaujmov
alebo zaujmov im blizkychosob.

Kazdy clen persondlu sa zrieka ziskania akychkolvek podielov u dodavatela alebo klienta, s

vynimkou kupy cennych papierov kétovanych v rdmci vedenia portfdlia cennych papierov,
v stlade s pravidlami zakazujucimi pouZitie privilegovanych informacii.
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Kapitola 3 : Zavazky PSA PEUGEOT CITROEN v oblagti riadenia a
rozvoja ludskych zdrojov

Clanok 3.1 — Zodpovedné riadenie zamestnanosti a schopnosti

Nabor zamestnancov zalozeny na rdznorodosti a na rovnosti sanci

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN bude dbat na to, aby Ziadna etapa naborového procesu
nebola diskriminacna. Integracia roznych profilov je zdrojom komplementarity, socidnej
vyrovnanosti a ekonomickej efektivnosti.

Aby sa vteto sividosti predislo diskriminécii av zaujme podporovania rovnosti Sanci,
zaviedli sa prislusné postupy a prostriedky.

DalSim vzdelavanim rozvijat buduce schopnosti

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje pripravit a rozvijat schopnosti, ktoré si
vyZaduju dalSie vzdelavanie.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN dba na to, aby v&etci zamestnanci mali moZnost
profitovat zo vzdelavacich programov, predovSetkym ti, ktori si maju zlepsit Uroven
schopnosti v zaujme co najlepSieho ovladania novych technoldgii, zariadeni, systémov a
procesov.

Signatérske strany s mydlia, Ze profesiondne vzdelavanie je jednym z néstrojov, ktory
umoznuje podporovat rovnost medzi zamestnancami, nezavisle od pohlavia, pdvodu,
dosiahnutého vzdelania, zdravotného stavu, pracovnych podmienok alebo pracovného casu.
PSA prijimavtejto oblasti politiku zaloZzend na dobrovolnom rozhodnuiti.

Podporovat profesionalny rozvoj

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavédzuje zabezpecit rovnost Sanci pri
profesiondnom rozvoji a mobilite svojich zamestnancov. Postupy hodnotenia persondlu
zodpovedaju kritéridm tykajlcim sa objektivity a transparentnosti a st v silade so zmluvou o
réznorodosti a sociang kohézii v podniku, ktord podpisali francizski socidni partneri v
septembri roku 2004.

Aby sa dbalo na dodrZiavanie rovnosti Sanci, boli zavedené isté postupy a ukazovatele.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN podporuje kazdého zamestnanca v aktivnom podiel ani
sa ha svojom profesiondlnom rozvoji.

Spodsoby Ucasti zamestnancov

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavdzuje, Ze bude zamestnancov informovat
pravidelne, priamo inepriamo, predovSetkym prostrednictvom miestnych organizécii
zastupujuacich zamestnancov aodborovych organizacii o chode podniku a o vSetkych
zalezitostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pracovné podmienky a podmienky tykajlce sa
zamestnanosti.
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Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavazuje, Zze bude podporovat Ucast ainiciativu
zamestnancov.

Socialny pristup k zmenam cinnosti

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze v pripade zmeny cinnosti bude vo
vhodnom case informovat zamestnancov o tejto zmene a ze sa s nimi dohodne.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa usiluje sprevadzat zamestnancov pri v3etkych
transformaci ach cinnosti a zamestnania.

Clanok 3.2 — Atraktivne podmienky zamestnanosti

Odmemovanie

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN vyuZiva systém odmenovania, ktory zodpoveda trhovej
praxi vo vSetkych oblastiach svojgj pdsobnosti (automobilovy priemysel, financie, doprava
alogisika) azavazuje sa, Ze Uroven odmenovania bude vySSa aebo minimane
zodpovedaj Uca podmienkam stanovenym nérodnou legidativou a kolektivnymi zmluvami.

Mzdy aodmeny vyplatené za pracu vykonavanl na plny Gvazok st pringjmensom na drovni
pravne stanoveného minima aebo garantovaného aalebo zmluvou dohodnutého
profesiondineho minima, a musia zamestnancom zabezpecit slusné Zivotné podmienky.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN uznéva princip rovnosti v oblasti odmenovania, najméa
pokia ide o rovnost miezd muZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty a rovnakého vykonu
(Dohovor MOP c. 100).

Cielom mzdovel politiky Skupiny je zabezpecit objektivitu, rovnost atransparentnost
pravidiel odmenovania.

Aby sa zisk zrozvoja a z vytvorengl hodnoty rozdelil medzi zamestnancov, ktori k nemu
prispeli svojim Usilim, sa podiely zo zisku spojené svykonom podniku vyplécaju celému
personalul.

Socidlna ochrana

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN zavadza vo vdetkych &éoch systém krytia
nepredvidanych situécii, ktory pokryva rizika spojené s umrtim, invaliditou a pracovnou
neschopnostou.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN rovnako zavédza vo vsetkych kragjindch systém
doplnkového dochodkového poistenia s presne stanovenymi poplatkami, aby sa zmiernil
pokles vysky dbéchodku z povinného poistenia, ako g systém doplnkového zdravotného
poistenia v zavidosti od vyvoja povinného zdravotného poistenia.
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Clanok 3.3 — Pracovné podmienky zodpovedajuce najlepSim medzinarodnym
Standardom

Prerokovana organizacia prace

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze pracovna doba bude rovna alebo nizda
ako doby stanovené narodnou legidlativou alebo kolektivnymi zmluvami danej krajiny.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze bude dodrZiavat dobu oddychu adlzku
pravidelng dovolenky, minimane vrozsahu stanovenom narodnou legislativou aebo
kolektivnymi zmluvami.

Nestalost dopytu aréznorodost automobilového trhu si vyZaduju Upravy pracovne doby
aorganizéacie préce, ktoré sa definuju a aplikuju na z&klade socianeho dialdgu avzaomného
stihlasu podla dohodnutych zvykov a pravidiel, platnych v kazdej krajine.

Bezpecnost, pracovné podmienky a zdravie

Jedinym prijatelnym cielom pre PSA PEUGEOT CITROEN je pracovat bez nehody.
Skupina sa zavdzuje zaviest efektivny systém preventivng zdravotng starostlivosti a politiku
bezpecnosti pri praci v roznych organizaciach ato formou konkrétnych akcnych planov, z
ktorych bude kazdému vyplyvat podiel zodpovednosti, vrétane socidnych partnerov (Dohovor
MOP c. 155).

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje postupne zlepsit ergonémiu pracovnych
pozicii akazdému zamestnancovi najst pracu zodpovedajlcu jeho schopnostiam; pricom
nesmie déjst k diskriminacii.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN vedie aktivnu zdravotni politiku, ktora sa prioritne

zameriava na prevenciu moznych patologii zapricinenych vykonom profesie.

Skupina okrem toho podporuje cinnost zainteresovanych strdn zdravotného sektora atiez
iniciativy, spojené s informovanostou aprevenciou zamestnancov v takych oblastiach ako je
fajcenie, alkoholizmus, toxikomania, AIDS alebo v oblasti sexudlne prenosnych chorab.

Clanok 3.4 — Aplikéacia tychto zavazkov a vyjednavanie v pobockach
Okrem beznych nérodnych rokovani (napriklad o mzdéch, pracovnej dobe a organizécii
préce,...) sa kazda pobocka zavdzuje prerokovat s odborovymi organizaciami zavedenie

postupov v sllade s principmi a zavazkami uvedenymi v tejto kapitole; predovsetkym tych,
ktoré sa tykaju dalSieho vzdelavania, profesiondneho rozvoja a bezpecnosti pri préci.
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Kapitola 4 : Socialne poZiadavky zdielané s dodavatelmi, subdodavatelmi,
priemyselnymi partnermi a distribucnymi sietami

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze zmluvu doruci tymto spolocnostiam a
Ziada, aby sa riadili vySSie uvedenymi medzinarodnymi dohovormi MOP, pricom neprebera
pravnu zodpovednost za svojich dodavatelov, subdodavatelov, priemyselnych partnerov
adistribucné siete

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN Ziada svojich dodavatelov, aby sa podobne zaviazali
voci svojim vlastnym dodévatelom a subdodévatel om.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, ze v pripade tendrov bude dodrzZiavanie
ludskych prav (vid kapitola 2) urcujucim kritériom pri vybere dodavatelov, ktori sa zicastnia
rokovani.

Akékolvek porusenie ludskych prdv musi po upozorneni zo strany PSA PEUGEOT
CITROEN vystit do népravnych akcnych planov. NereSpektovanie tychto prév podlieha
sankciam amoze viest az k vyluceniu z rokovani.

Zavedie sa g Specidlny postup pre malé dodavatelské asubdodavatelské firmy, aby sa
postupne mohli aplikovat vySSie uvedené Standardy definované organizaciou MOP.

Kapitola 5: Uvedomenie s vplyvu cinnosti podniku na tzemia, kde pésobi

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavédzuje podporovat zamestnanost a dalSie
vzdelavanie aktivnegj miestng] populacie, cim bude prispievat k ekonomickému a socidnemu
rozvoju vade tam, kde pbsobi.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN pri obsadzovani volnych pracovnych miest
uprednostnuje vkaZzde krajine miestne ludské zdroje, a vzdy, ked je to mozné, prispieva k
miestng integrécii.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavézuje, Ze v pripade zmeny cinnosti bude vopred
informovat miestne Urady a spolupracovat s nimi, aby sa co ngjlepSie zhodnotili miestne
zaujmy.

Kapitola 6 : Aplikovanie zékladnych sociélnych zavazkov

Svetova ramcova zmluva, podpisana medzi PSA PEUGEOT CITROEN, FIOM, FEM,
hlavnymi odborovymi organizéaciami krajiny, ktoré s clenmi tychto federécii a odborovymi
organizéciami, ktoré nie st clenmi tychto federacii, sa musi dodrziavat v kazdej kragjine, kde
sa hachadzaju organizécie, ktorych sa této zmluvatyka (kapitola 1).
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Signatarske strany sa zavézuju, Ze prostrednictvom socidneho dialdégu zadefinuju kroky
tykajuce sa Styroch predchéadzajucich kapitol, ktoré sa uvedd do praxe, aby bolo mozné
aplikovat tito rdmcovd zmluvu. BudU sa brat do Uvahy $pecifika divizie automobilového
priemyslu, financii, dopravy alogistiky a ich konkurencieschopnost na roznych trhoch.
V hlavnych krajinachtéto préaca povedie k vytvoreniu pracovného programul.

Skupina PSA PEUGEOT CITROEN sa zavdzuje podrobne informovat zamestnancov
Skupiny o obsahu tgjto zmluvy. Tento text bude prostrednictvom internych komunikacnych
prostriedkov distribuovany celgj Skupine a prelozeny do vsetkych jazykov.

Kazdy zamestnanec, ktory by mal taZkosti pri pochopeni tejto zmluvy alebo pochybnosti
tykajuce sa jg spravng aplikécie, mdze otom upovedomit svojho nadriadeného na
Oddeleni ludskych zdrojov a/aebo zastupcu odborovej organizacie bez toho, aby mu toto
vyjadrenie mohlo poskodit.

Kapitola 7 : Kontrola dodr Zziavania zmluvy a vytvor enie Svetového vyboru
Kontrola dodrZiavania tejto rdmcovej zmluvy sa uskutocni na dvoch Urovniach.

V kazdgl hlavngj krgine sa zriadia komisie miestnych socidnych pozorovatelov, zloZené zo
zastupcov Oddeleni ludskych zdrojov aodborovych organizacii. Tito socidni pozorovatelia
budl pomocou dokumentu vypracovaného spolocne so signatarskymi stranami tejto zmluvy
kazdorocne kontrolovat jeg uplatnovanie.

Hodnotenie uplatnovania tejto zmluvy v danych krajinach bude kaZzdorocne prezentované
vramci Skupiny na pdde rozSireného Eurdpskeho vyboru, za ktoré je Skupina PSA
PEUGEOT CITROEN zodpovedna.

Vzhl adom na svetovy vyvoj cinnosti Skupiny je v zaujme signatarskych stran tejto zmluvy vo
vhodnom case vytvorit Svetovy vybor.

V prvom rade sa rozsiri uz existujici Eurépsky vybor Skupiny PSA PEUGEOT CITROEN o
zéstupcov odborovych organizéacii  krgjin, ktoré splngja  kritéria tykajlce sa poctu
zamestnancov, definované v zmluve Eurdpskeho vyboru (napr.: Argentina, Brazilia,...). Tito
zastupcovia budu pozvani na plenérne schédze ako pozorovatelia.

Signatérske strany sa dohodli, Ze situéciu prehodnotia v dobe do 3 rokov, aby rozhodli
o moznosti definitivng transformécie na Svetovy vybor, pricom eurdpske smernice budl
platné v eurépskych pobockach a v rozsirenom Eurdpskom vybore.

Kazdg plenarngj schddzi Vyboru bude predchadzat pripravna schédza zastupcov vyboru so
zastupcami organizacii FIOM a FEM.
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Kapitola 8 : Zaverecné nariadenia

Té&to zmluva podpisana vsetkymi odborovymi organizaciami vstupuje do platnosti okamihom
podpisu a plati na cas neurcity.

Zmluvné strany sabudu stretavat kazdé tri roky, aby globane zhodnotili zavedené opatrenia
a prostrednictvom dodatku k tejto zmluve predloZili potrebné ndpravné opatrenia, tykajlce sa
predovsetkym legidativnych zmien a zmien predpisov.

V pripade nezrovnalosti medzi rdznymi jazykovymi verziami ma prednost francizska verzia.

Tao svetova ramcova zmluva sa oficidne odovzda viadnym Uradom aspravam kazde
krajiny.
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