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Reuniones Subregionales 2006:
Instancia para Elaborar Estrategias con los Afiliados

Como es sabido en el primer semestre de 2006 en nuestra regi6n se producen
las reuniones subregionales de la FITIM con los afiliados, las cuales nos
dan el diagnéstico para saber en qué trabajar este afio, y los proximos, en
concordancia con el Programa de Acci6n de la FITIM.

Dentro de los temas que abarca el sindicalismo en América Latina y el
Caribe, estan: luchar contra el modelo econdmico, el abuso de las trasnacionales
con los trabajadores, la igualdad de genero, la extrema pobreza, el trabajo
infantil, la falta de capacitacién, las muertes y los accidentes en el lugar
de trabajo, el flagelo de la tercerizacién, en fin, son muchos los problemas.

Por ello, la Oficina Regional de América Latina y el Caribe, junto con nuestras
subregiones (Andina, Cono Sur, Caribe y Centroamérica) debemos trabajar
en conjunto y principalmente comunicarnos, para definir cuales son los
retos que debemos cumplir y asi contribuir a la aplicacién regional de los
derechos de los trabajadores y consolidar al mundo sindical, cumpliendo
de esta manera con el Programa de Accidn 2006-2009.

Las acciones deben ser de ambos lados, tanto de la FITIM, en este caso la
Oficina Regional, como de los sindicatos afiliados. Estos, por su parte, son
los que nos identifican los principales problemas que se deben solucionar,
mientras que la FITIM debe escucharlos, darles la instancia de encuentro,
y generar estrategias para solucionarlos. Esto Gltimo, se elaborard en la
Reunion del Comité de Coordinacién de la Conferencia Regional que se
llevard a cabo en mayo de este afio, en donde participan la Oficina Regional,
junto con los miembros de América Latina que conforman el Comité Ejecutivo
de la FITIM (4 miembros), y los Coordinadores Subregionales (4 Delegados).

Nuestras reuniones subregionales son de vital importancia para cumplir los
objetivos, ya que nos permiten mantener la comunicacién, y avanzar en
plasmar nuestros propésitos regionales.

Este afio, pondremos énfasis en lo que ustedes nos quieren decir, queremos
escucharlos, queremos saber lo que opinan, como por ejemplo ;qué proponen
para globalizar la accion sindical tanto subregional como regionalmente?

La Federacién Internacional de Presidente: Jiirgen Peters

Trabajadores Metaltrgicos (FITIM) fue

fundada en 1893 y tiene su oficina central Secretario General:

en Ginebra, &yiﬁ. Aduaidagegga la FITIM Marcello Malentacchi

representa 6reses millones mmalentacchi@imfmetal.org

de trabajadores delaifmmm&r?’m

en 200 sindicatos afiliados en 100 paises. IIUNDOIIETALesuHmirruNHﬁOndeh
Oficina Regional de la FITIM de Latinoamérica
y el Caribe.
Editor: Jorge Campos
Representante Regional
Jjcampos@imfmetal.org

2 MUNDO METAL

Con las reuniones queremos avanzar en varias propuestas como: Solidaridad
Internacional; comunicacion regional; erradicar el uso de amianto utilizando
el 28 de Marzo como dia emblematico para dar a conocer al mundo la
intencién de la FITIM en erradicar este elemento; Tratar de consensuar un
dia Internacional de Accion Global Metaldrgica, en la cual todos los paises
realicen acciones en las calles, conferencia, etc.; identificar uno o dos
problemas por Subregidn y trabajar por su solucion en los proximos 4 afios;
Lograr un mejor diagndstico sobre el tema de las zonas francas, para
promover negociaciones colectivas en ellas y organizar a sus trabajadoras;
asimismo, con el fin de saber qué necesitan nuestros sindicatos afiliados
para iniciar este trabajo.

Cabe sefialar que los Coordinadores Subregionales tendran un papel primordial
ya que deben gestionar que estas pautas se realicen en su region. Ademas,
y como lo hemos reiterado en varias ocasiones, en estas reuniones se
generaran las instancias de analizar el tema de las cuotas de afiliacion y
su pago progresivo en los afios siguientes.

No olvidemos que debemos lograr que en todo el mundo se cumplan los
derechos de los trabajadores. Por eso desarrollemos la unidad y la solidaridad
sindical, ya que nos fortalecen y sélo nos beneficia para consolidarnos como
region.

Companeros y compafieras los invito a conversar, dialogar, en este nuevo
afo de trabajo. Y recuerden que necesitamos de sus opiniones, de sus ideas,
y de su lucha para contribuir a mejorar el sindicalismo.

Jorge Campos Miranda

Representante Regional FITIM
Ameérica Latina y el Caribe
jcampos @imfmetal.org

Periodista: Valeska Solis C.
Disefio: Dayanna Falndez M.

Oficina Regional de

Latinoamérica y el Caribe

Direccién: Avenida Providencia N°2019, oficina 428
Providencia

Las opiniones expresadas Santiago — Chile
en los articulos no Teléfono: (56-2) 6550474-6550477-6550478
gpwm. necesariamente Fax: (56-2 70

pensamiento de la FITIM. E.mall; fitmalc@imfmetal.org
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En el altimo tiempo la
violencia antisindical tomé
fuerza en Colombia, con
despidos, desapariciones de
dirigentes, seguimientos,
amenazas e incluso muertes.
Algunos han tenido que
autoexiliarse en otros paises
para poder vivir en paz.
Eekntes] A fines de enero, la Oficina
Regional de la FITIM envi6
) una carta al Presidente de
Colombia, Alvaro Uribe, en rechazo al despido realizado por la minera estatal
MINERCOL LTDA, al compafiero Fernando Ramirez Gonzilez, de
SINTRAMINERCOL. Sefialé su rechazo y condend la actitud de la administracién
de la empresa, la cual es arbitraria e ilegal, que refleja la brutal y permanente
represion que se viene imponiendo a Sintraminercol.

Otro de los hechos que significaron el envié de una segunda misiva fue por
la detencién del dirigente sindical Francisco Javier Sepiilveda, quien fue

amanan Limss pol Crme

*“Mas Solidaridad para Terminar con la Violencia Sindical en Colombia”

Ante la situacion que vive el sindicalismo colombiano, Francisco Ramirez Cuellar, presidente

de SINTRAMINERCOL, aclara lo que esta pasando realmente en el pais cafetero.

2Qué estd pasando con la violencia sindical en Colombia?

Desde la creacidn de la CUT de Colombia se viene acentuando la violencia
contra los trabajadores colombianos, més de 4 mil dirigentes asesinados
en estos (iltimos 20 afios es una muestra del grado a que ha llegado la
violencia contra un sector de la sociedad; cuando los sindicalizados &ramos
el 12.5% de la fuerza laboral colombiana, hace unos 18 afos, nos asesinaban
un sindicalista cada 5 dias, hoy que los sindicalizados sélo somos menos
del 3.5%, nos asesinan uno cada seis dias, lo que implica que la situacién
es alin mas grave. En el plano del respeto a los derechos laborales, aqui
los patronos violan un derecho individual cada media hora y un derecho
colectivo cada horz, esa es |a verdadera esencia de la violencia en Colombia,
que los patronos no aceptan que haya un sindicato que haga respetar los
derechos de sus empleados y que no acepte la imposicién de un modelo
econdmico que produce miseria y violencia.

:Como el sindicalismo puede hacer frente a dicha violencia?
Uniéndonos en Colombia y todo el mundo en contra de este crimen contra
la humanidad, no puede existir un pais que imponga modelos econdmicos
a su poblacién con la violencia y luego diga que estd combatiendo el
terrorismo, pues segin dicen ellos nosotros somos insurgentes, pero ni
uno solo de los sindicalistas asesinados ha caido en combate o ha tenido
una arma para defenderse, ahora si asf fuera, ;no existe acaso un sistema
judicial que investigue, juzgue y condene a cualquier persona que haya
violado la ley penal?, nada justifica el crimen contra un sindicalista.

¢Qué cree usted que la FITIM debe hacer por los sindicatos que viven
la violencia sindical?
Mucho, primero dando a conocer la version real de la situacion colombiana,

FITIM en Defensa del Sindicalismo Colombiano

La Oficina Regional de América Latina y el Caribe envié cartas al Presidente

Colombiano en rechazo de hechos que afectan los derechos laborales y sindicales.

capturado por miembros de la policia nacional, debido a que a fines de
1999 fue condenado a la pena de 26 afios y 6 meses de prisién por los
delitos de hurto calificado y homicidio ocurrido el 31 de octubre de 1996.
Pena que fue redosificada el 19 de marzo de 2003 a 14 afios y 6 meses de
prision. Los antecedentes sefialan que ese dia del asesinato el lider sindical
Francisco Sepiilveda se encontraba trabajando en la Empresa SIDERURGICA
DEL PACIFICO S.A. SIDELPA, en el turno de 6:37 a 15:13 horas. Los testigos
del hecho, han descrito a los verdaderos culpables, caracteristicas fisicas
que no pertenecen al dirigente sindical, pero no han sido valoradas por las
autoridades.

Francisco Javier Sepiilveda de 56 afios de edad es un reconocido lider
sindical y social del Valle del Cauca, fundador de la Central Unitaria de
Trabajadores CUT Subdirectiva Valle del Cauca, y dirigente sindical durante
25 afios de SINTRAMETAL, Seccional Yumbo.

La carta enviada a Uribe exigia su libertad, puesto a que se estan vulnerando
sus derechos constitucionales y estan ocasionando graves dafios y perjuicios
morales y psicolégicos tanto a él como a su familia y a las organizaciones
sindicales y sociales a las que pertenece.

segundo, movilizando a
sus bases en la solida-
ridad permanente, ter-
cero, presionando a las
multinacionales Euro-
peas y Norteamericanas
donde haya trabajadores
afiliados, para que estas
respeten los derechos
humanos de los sindi-
calistas colombianos, y
cuarto, obligando al
gobierno de Colombia
que cese su actividad
criminal.

£Qué necesita el sindicato para avanzar en terminar con la violencia
sindical?

Mucha solidaridad y compromiso de los hermanos de clase, de gobiernos
democraticos y de inversionistas que tengan un criterio claro de respeto
a los derechos humanos y laborales, que se acaben las imposiciones
econdmicas a nuestros paises, que cese el saqueo y la violencia como
manera de generar desarrollo y bienestar para unos pocos, que realmente
haya democracia en nuestros paises para que se nos permita definir el
futuro de una nacion, eso es lo que sofiamos, para poder vivir en paz, sin
violencia y aportando al desarrollo de la humanidad.
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Salud y Seguridad

En América Latina y el Caribe:
- 36 accidentes de trabajo por minuto.
- Al dia mueren 36 trabajadores en accidentes laborales.

- 5 millones de accidentes ocupacionales ocurren en el afio.

Durante los primeros meses del
afio, fuimos testigos de algunos
accidentes que afectaron a los
trabajadores de la mineria. Uno de
ellos fue la muerte de 65
trabajadores de Grupo México,
atrapados debido a un derrumbe
en la mina “Pasta de Conchos”,
ubicada en el estado de Coahuila.
Muchas de las victimas pertenecian
al sindicato de trabajadores mineros
mexicanos, afiliado a la FITIM.
Otro de los accidentes fue la muerte de 2 trabajadores contratistas que
laboraban en la minera chilena Codelco, al interior de un pique ubicado en
la mina EL Teniente. Segiin los antecedentes, ellos estaban trabajando arriba
de una estructura metalica que permitia su desplazamiento en el socavon.
La piola de arrastre cedid, cayendo los trabajadores a una profundidad de
30 metros aproximadamente.
Estos hechos como tantos otros demuestran la urgente necesidad de exigir
un trabajo decente. Yemos cémo las empresas crecen considerablemente
en algunos paises de la Region, lo lamentable es que con este crecimiento
aumentan los accidentes laborales y las enfermedades, porque lo importante
es la produccion mas alld de la calidad laboral del trabajador.
Seg(n la Organizacion Internacional del Trabajo, el riesgo de contraer una
enfermedad profesional se ha convertido en el peligro mas frecuente al que
se enfrentan los trabajadores en sus empleos. Estas enfermedades causan
anualmente unos 1,7 millones de muertes relacionadas con el trabajo y
superan a los accidentes mortales en una proporcién de cuatro a uno.
Ademas cada afio los trabajadores son victimas de unos 268 millones de
accidentes no mortales.
Las cifras del organismo indican que el nGmero de accidentes del trabajo
se ha estabilizado en muchos pafses industrializados y de reciente
industrializacién, mientras que aumenta en paises que estin desarrollandose
rapidamente, como en Asia y América Latina.
La Organizacion Mundial de la Salud ha puesto mucho énfasis en colaborar
con los aspectos de salud y seguridad, ya que se necesita una prevencién
rapida. La doctora Kerstin Leitner, Subdirectora General, Desarrollo Sostenible
y Ambientes Saludables de la OMS, sefiala que “se podrian obtener mejoras
de la salud importantes y duraderas si se hiciera hincapié en la adopcidn
de politicas y programas efectivos de prevencién primaria. En muchos
lugares, especialmente en paises en desarrollo, ese tipo de politicas y
programas son débiles o practicamente inexistentes. Desde el punto de
vista de la salud pdblica, la prevencion a través de medidas de seguridad
es mejor y menos costosa, no sélo para los trabajadores, sino también para
la sociedad".




en el Trabajo: EL Reto de la Prevencion

Prohibir el Uso del Asbesto

Es un reto global prevenir los
accidentes y las enfermedades
ocupacionales, no es menor que cada
afio se producen al menos 60 mil
accidentes mortales, lo que equivale
a una muerte cada diez minutos.
Respecto a las enfermedades
ocupacionales la mas comin es el
Cancer, debido a la exposicidn de
sustancias peligrosas, como es el
asbesto (amianto). Las enfermedades
musculoesqueléticas, las respiratorias,
la pérdida de audicién, las
enfermedades circulatorias y los males
transmisibles, son causadas por
exposicion a agentes patégenos. En
muchos paises industrializados, donde
el nimero de muertes por accidentes
relacionados con el trabajo ha ido disminuyendo, las muertes por enfermedad
profesional, sobre todo la amiantosis, han aumentado. Globalmente, el
amianto cobra unas 100 mil vidas al afio.

La Resolucién de la UE sobre la proteccion de trabajadores a riesgo por
exposicion al asbesto (modificada en marzo 2003) y el Convenio de la OIT
No.162 relacionado con la Sequridad en el Uso de Ashestos adoptada en
1986 han reducido a la mitad la produccion mundial de amianto desde los
afios '70.

Sin embargo el asbesto sigue ocupando el primer lugar como agente
cancerigeno en el mundo del trabajo. Jukka Takala, Director del Programa
InFocus de seguridad y salud en el trabajo de la OIT, sefiala que adn no hay
una solucion a este problema, sino que se ha traslado. “En los paises en
transicién y desarrollo el riesgo ahora es alin mayor que en las economias
estables de mercado, y existe la certeza de que el asbesto sera una 'bomba
de tiempo' sanitaria para esos paises los proximos 20 a 30 afios".

La OIT ofrece soluciones al reto de asbestos basada en parametros
internacionales (Convenios, recomendaciones practicas). Los Convenios de
la OIT 139, 148, 162 y 170 sobre cancer profesional, ambiente de trabajo,
seguridad en el uso de asbesto, y seguridad en el uso de quimicos han
recibido 116 ratificaciones por parte de los Estados miembros de la OIT. 27
paises han ratificado el Convenio 162 sobre la sequridad del uso de asbesto,
entre ellos se encuentran 15 paises de la UE, Argentina, Australia, Chile,
Croacia, Hungria, Noruega, Polonia, Arabia Saudita, Eslovenia y Suiza.

El deseo de la OIT, y de muchas organizaciones como la FITIM es extender
la prohibicién de asbesto a todos los paises del mundo. Y es un reto que
todos se deben comprometer.

Para lograr dicho reto, la Organizacién Internacional del Trabajo sostiene
que se deben proveer conocimientos y asistencia para ayudar a enfrentar

las medidas de reestructuracién necesarias, crear puestos de trabajo
alternativos y promover el uso de sustitutos del asbesto en todo el mundo.
Todos los trabajadores, sindicatos, y organismos relacionados, deben tomar
conciencia del dafio que produce la exposicion a polvo cargado de amianto,
silice y productos quimicos peligrosos. Cabe sefialar que desde el 30 mayo
hasta el 15 de junio de este afio se realizara en Ginebra la Conferencia de
la OIT, donde sera ratificada una resolucion en contra del uso del asbesto.

Rol de los sindicatos

En varios encuentros, congresos y reuniones que ha organizado la FITIM
para sus afiliados ha puesto énfasis en los temas de salud, higiene y sequridad
de los trabajadores.

Norman Jennings, Director del Departamento de Actividades Sectoriales de
la Organizacién Internacional del Trabajo, participé en la Conferencia del
Acero, que se realizé el afio pasado en Argentina, en donde expuso sobre
el Codigo de Practicas en Salud y Seguridad en la Industria del Acero, de
dicha organizacion.

Jennings explica que es de real importancia este cédigo, puesto que es un
manual practico para las organizaciones del mundo sindical, para los
convenios colectivos o para asesorar en los manuales de buenas practicas
de las empresas. Agrega que lo importante es minimizar, controlar y eliminar
el riesgo frente a los accidentes o enfermedades laborales.

Para hacer frente a dramatico problema, la FITIM considera que es necesario
prevenir estos accidentes y sus muertes. Pero para eso debe existir una
participacion directa y una clara conciencia de la situacion actual, no es
posible la prevencidn sin informacion y posteriormente sin participacion.
Jorge Campos, Representante Regional de la FITIM, le da importancia a la
participacién de los trabajadores, y a la negociacién colectiva, ya que
influyen considerablemente en la prevencién de accidentes laborales y
enfermedades.

Nos referimos a PARTICIPACION, a un “conjunto de procedimientos creados
para permitir a los trabajadores y sus representantes influenciar el proceso
de decision en las materias relacionadas con las condiciones de trabajo”,
Y dentro de ellas estan las de salud y seguridad.

Campos sostiene que definir los problemas de salud como técnicos es un
error, ya que la prevencién es un proceso socio-técnico en donde hay una
clara intervencion social.

Una de las mejores herramientas que pueden usar los sindicatos es la
Negociacion Colectiva, innovando sus clausulas sobre salud y seguridad y
no sobre prestaciones.

Los sindicatos deben optar por una cultura que tenga como principios la
prevencion, la participacion, la autonomia sindical y la mejora de las
condiciones de trabajo.

Ademas es necesario que los que integran el mundo laboral y sindical tomen
conciencia de que se necesitan propuestas para la prevencién en salud y
seguridad, adecuadas a las realidades nacionales, regionales o internacionales.
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José Jesls Messoni Marquez, lleva 42 afios en el mundo sindical, es
presidente de FETRAMETAL, y Coordinador Subregional de la FITIM de la
Subregi6n Andina. Entrd al sindicalismo cuando trabajaba en la transnacional
Iron Mines Company Venezuela del hierro, empresa a la que llegd porque
necesitaba dinero para ir a estudiar derecho a la capital venezolana.
Nacio el 24 de abril de 1937, en ciudad de Bolivar, al sur de Venezuela,
ahi estudié y comenzé sus inicios en la lucha sindical, ingresé al sindicato
de la empresa de hierro, fue delegado y secretario de actas. Al llegar a
Caracas, con la ganas de ser un abogado, ingresé
a la Federacién de Trabajadores Metalirgicos de
Venezuela, FETRAMETAL, como miembro del Comité
Ejecutivo.

Por problemas econémicos José no pudo continuar
sus estudios, sin embargo su suefio de defender
a los desprotegidos se concretd en el sindicato.
“Queria estudiar derecho porque veia las injusticias
de las empresas con los trabajadores, yo lo comprobé
cuando fui trabajador, el despotismo, la forma
como nos trataban, en ese tiempo el transporte
era muy malo, no habia comedores, entonces yo
me comprometi a ayudar a los compafieros, fui
delegado y entré al sindicato por eso, ellos me
dieron su apoyo y me dijeron “lucha por nosotros”,
sefala.

Dentro de FETRAMETAL, fue también tesorero y
ahora es presidente, cuenta que cuando SIDOR, tuvo un gran conflicto en
Puerto Ordaz, la Federacién lo nombré como representante para que
interviniera, representé a los trabajadores de SIDOR cuando tenia 18 mil
“ahora tienen 4.500", explica el dirigente.

José Messoni tiene bastante experiencia en el mundo sindical, en la FITIM
ha participado de varios encuentros, reuniones, y Congresos Mundiales.
Cabe sefialar que fue por un periodo diputado de la asamblea nacional, y
por otro de la asamblea legislativa del Estado de Carabobo, zona vinculada
a la parte automotriz, y minera, donde se preocupé de buscar una solucidn
a los problemas de los trabajadores.

social”,

¢Los problemas de los trabajadores siguen siendo los mismos?

No, los problemas son distintos, afios atrds no habia la tecnologia que hay
ahora, los contratos que se discutian eran mas féaciles, no habian tantas
industrias, ahora hay muchas compafiias, hay que negociar con gobiernos
buenos, malos, hay que ser mas delicados en algunos temas. Y sobre todo
hoy hay muchos trabajadores y muchos desempleados.
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El actual Coordinador de la FITIM
de la Subregion Andina, sefala
que toda su vida se ha preocupado
por la injusticia.

“Naci y moriré como un luchador

José Messoni:

"Soy un luchador social innato”

¢En qué esta el sindicalismo venezolano?

Estamos en una constante lucha social porque se ha incrementado la
economia informal, el gobierno ha cerrado muchas empresas, estamos
buscando la manera de que se reabran esas empresas, se le den mas
participacion trabajadores, no con la cohesién que quiere hacer el gobierno,
porque estamos en contra de que los trabajadores sean accionarios.

Como Coordinador de la FITIM de la Subregién Andina, ;Cuiles son los
proyectos y acciones que se quieren implementar?
Queremos que ingresen nuevos paises al area andina,
en el dltimo Congreso, en Viena, pedimos que
Jamaica, Trinidad y Tobago y Curagao, formen parte
de la comunidad regional andina, ya que estamos
muy cerca, y los podemos ayudar mejor.

Otro punto trascendental que sefiala Messoni, es
la importancia de la capacitacion. Destaca que la
“Oficina Regional de la FITIM, se ha preocupado
de hacer algunos cursos en la parte automotriz,
formando redes entre los dirigentes sindicales. Y
eso ayuda mucho, ya que “los dirigentes deben
estar conectados con su comunidad, hay que hacerles
ver qué es un sindicato, su importancia, y los roles
de los dirigentes, para que asi todos se vinculen.

Actualmente José Messoni esta “a tiempo completo
en el sindicato”. Pero no sdlo su vida ha sido ocuparse por los derechos
de los trabajadores, también fue un gran deportista jugé béisbol en primera
base y sequnda base, hasta los 19 afios, ademas practicd voleibol, y es un
apasionado del fiitbol.

Estd casado con “Lola”, y es padre de 3 hijas y abuelos de 5 nietos. Al
definir cémo han sido sus 68 afios, sostiene que “toda mi vida me he
preocupado por las personas, soy un luchador social innato, la injusticia
no me gusta sea quien sea la ejerza, naci y moriré como un luchador social”.



FALLECEN MINEROS DE GRUPO MEXICO
México. 65 Mineros mexicanos murieron luego
de un accidente ocurrido en la mina 8 Pasta de
Conchos de Grupo México, ubicada en el Estado
de Coahuila.

EL hecho ocurri6 el domingo 19 de febrero y
luego de 6 dias de agonia fueron declarados
muertos y se suspendieron las labores de rescate
de los cadaveres. Dentro de
las victimas 25 de ellos eran
agremiados de la seccién 13
de San Juan Sabinas, del
Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros,
Metalirgicos y Similares de
la Repiblica de México.
Ante este lamentable hecho
el sindicato minero, envid
un comunicado para que las
autoridades otorguen compromisos concretos
con los familiares de las victimas. Expresé que
el Comité Ejecutivo Nacional “asume el
compromiso de luchar hasta comprobar que los
trabajadores accidentados y sus familias, aunque
no sean sindicalizados, reciban los apoyos morales
y econdmicos, el respeto y el trato digno que se
merecen”,

SINTRACERROMATOSO LOGRA ACUERDO EN
NEGOCIACION COLECTIVA

Colombia. Luego de dos meses de negociaciones
entre la empresa de niquel Cerro Matoso y el
sindicato Sintracerromatoso, el pasado 16 de febrero,
antes de que se diera inicio a la hora O para
proclamar la huelga de los trabajadores en rechazo
de algunos puntos del contrato colectivo, se logré
un acuerdo entre la comisién negociadora -la
empresa y el sindicato Sintracerromatoso- dando
origen a la nueva Convencién Colectiva 2006 -
2007.

De los 57 articulos que componia el pliego de

Sefialan que a nivel mundial, “lo que ocurrid en
la mina, se denomina HOMICIDIO INDUSTRIAL y
como tal debe investigarse, denunciarse
penalmente, culpar y sancionar a los accionistas
y directivos de Grupo México y a quien resulte
responsable por este crimen, producto de la
avaricia, el despotismo y la insensibilidad, al
que ahora si, por cuestion de
moralidad, le dan un “trato
de seres humanos, sin
amarillismos”, para ocultar
sus verdaderos fines que son
J la explotacion de la necesidad
econémica y del hambre.
Agradecen el apoyo recibido
de varias organizaciones
sindicales nacionales e
internacionales. El
Representante Regional de la FITIM, Jorge
Campos, estuvo en la mina acompainiando a los
trabajadores, familiares y dirigentes del sindicato,
y sefiald que “ la FITIM coordinara con el Sindicato
Nacional de los Mineros y Steel Workers las
acciones de caracter internacional que vengan
después de las investigaciones de este lamentable
hecho”.

ACUERDO FINAL
ENTRE CODELCO Y TRABAJADORES CONTRATISTAS
Chile. EL conflicto de los contratistas de Codelco,
que dio inicio este afo a las movilizaciones chilenas,
logrd por fin el acuerdo final. EL martes 7 de febrero
los empresarios contratistas, los trabajadores y la
minera estatal firmaron un convenio que dio por
terminado el problema.

El acuerdo alcanzado por la mesa de trabajo y
concertacién social establece, un programa de
fiscalizacion laboral permanente, tomando como
base el acuerdo suscrito por la Direccién del
Trabajo, Codelco y la Federacion de Trabajadores
del Cobre (FTC).

Los trabajadores exigian un bono de $500.000,00
(1 USD= $ 525,00), sin embargo respecto a ese
punto no hubo consenso. Codelco se comprometié
a especificar en las futuras bases de licitacién y
en los contratos respectivos, la obligatoriedad de
las empresas contratistas de cumplir con la Ley
19.404, sobre trabajos pesados, y la Ley 16.744,
sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; asi como las disposiciones que
regulan la capacitacién laboral en el pais.
Ademas la minera incluird otra condicion para
licitar: “las empresas contratistas deben entregar
ropa de trabajo a los operadores. Mientras no se
aplique la medida, los trabajadores recibiran un
bono de $ 15.000,00 mensuales brutos desde el
1 de febrero de 2006". También se comprometi6
a construir camarines para el cambio de vestuario
en la Division Andina, y a recompensar con un
bono de $ 10 mil al mes por el tiempo que tarde
la construccion.

peticiones, se acordaron 43 de ellos, como el del incremento del 8% de los salarios, beneficios en
educacion y salud para la familia, bono por firma de convencion, fondo mutuo Heredar, auxilio de
uniforme escolar, auxilio de servicios piblicos, reconocimiento a la antigliedad, préstamo para
computador, fondo rotatorio de vivienda, entre otros.

Sintracerromatoso sostuvo que estos logros son muy trascendentes para los trabajadores, destacando
la unidad que tuvieron en el proceso de negociacién. Ademas agradeci6 a todos los trabajadores
“matoseros”, a los contratistas, a toda la comunidad, y a las organizaciones internacionales, como
la FITIM, por el apoyo solidario para “sacar adelante esta convencién colectiva”.

Centrales obreras del pais han sefialado que los acuerdos pactados por Sintracerromatoso se convierte
en un excelente punto de referencia para el resto de negociaciones colectivas del pais.

INAA PV REG | ONAL

TRABAJADORES DE RENAULT ARGENTINA LOGRAN
MEJORA SALARIAL

Argentina. El Sindicato de Mecénicos y Afines del
Transporte Automotor de la Rep(blica Argentina,
SMATA, afiliado a la FITIM, informé que los
trabajadores de la planta automotriz Renault de
Cérdoba, Argentina, lograron una mejora salarial
de 57%.

Dicho acuerdo se logrd el pasado viernes 27 de
enero en la Secretaria de Trabajo de Cérdoba, entre
la empresa de capitales franceses y el SMATA. Cabe
destacar que el plan de lucha de los cerca de 700

fecha actividad lugar trabajadores de dicha planta comenzd con paros
parciales en rechazo de los salarios.
A modo de ejemplo la categoria mas baja tenia
20y21 Marzo VIl Reunién Subregional del Caribe Surinam una remuneracion de 1.175 pesos, inferior a los
montos que pagan otras fabricas nacionales de
. : . . i automotores. Con el acuerdo la categoria inferior
6y7 Abril VIil Reunién Subregional Andina Pert aumenta a 1.815 pesos, y el ingreso minimo de
bolsillo en la fabrica serd de 2.075 pesos mensuales,
20y21  Abril IX Reunién Subregional del Conosur Paraguay por efecto de algunos pagos adicionales.
Ademas informaron que se realizarén durante este
: ; afio 2 aumentos salariales mas, de modo que en
9y10  Mayo Coan:renma_Reglona! d,e la FITIM para . diciembre el sueldo de bolsillo llegard a 2.330
América Latina y el Caribe (CRAL) Chile pesos.
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La movilizacién de los contratistas de
la minera chilena CODELCO, las
reiteradas muertes laborales de
trabajadores subcontratados, el inicio
de aprobacion del Proyecto de Ley en
el Parlamento chileno, tienen un
resultado indesmentible: hoy es
imposible desentenderse de la
subcontratacion. Si hace un tiempo seguia creciendo en silencio, hoy
dia todos los chilenos saben, al menos, que ahi hay un problema, que
debe enfrentarse y que abarca a muchos empleos.

Hay miiltiples razones y, muy buenas, para la regulacién tanto de la
subcontratacion como del suministro de personal a las empresas. Me
referiré aqui a dos de ellas.

1) Despejar la selva de intermediaciones laborales y evitar abusos
y riesgos laborales: Con el Proyecto de Ley sobre subcontratacién y
empresas de servicios transitorios, se enfrenta un problema mayor; el
conjunto de la externalizacion del trabajo en las empresas. La extension
y formas que ha llegado a adoptar, escapan a una imaginacién sana, y
varias de ellas resultan una burla abierta o encubierta a las relaciones
de trabajo.

Los trabajadores externos tienen mayores riesgos de accidentabilidad
que los contratados directamente. La subcontratacién lo que obtiene
siempre es la transferencia de responsabilidades; sacarlas hacia fuera,
por los motivos que sea y, no pocas veces, se externalizan actividades
pesadas, riesgosas o contaminantes. “Tierras de nadie” se pisan en la
subcontratacién méas precaria, con equivocos, drdenes confusas, y hasta
contradictorias, lo cual aumenta los riesgos laborales. Donde las compafiias
mandantes tienen politicas de prevencién que obligan al conjunto de
sus empresas contratadas a garantizar condiciones de trabajo seguras
para los trabajadores subcontratados. Sin embargo, esta prevencién no

Buenas Razones para Regular la Subcontratacion en Chile

Por Magdalena Echeverria T.!

es la habitual ni estd garantizada en la practica de este sistema de
relaciones laborales.

De ahi que sea indispensable una regulacién nitida tanto en Chile como
en cualquier pafs, la cual demarque responsabilidades en seguridad e
higiene. EL Proyecto del gobierno chileno postula a la coordinacion de
actividades empresariales, el concepto ordenador de “faena” como campo
de las responsabilidades, sin importar por quién estén contratados los
trabajadores. Con ello, cualquier empresa que subcontrate deberd rayar
explicitar a las empresas contratistas normas compatibles en los
reglamentos de higiene y sequridad, para que la totalidad del trabajo
sea seguro y sano para todos los empleados.

2) Promover la externalizacion virtuosa: Hoy, mas que antes, las
empresas requieren especializacién y concentracién en lo que saben
hacer, para asegurar variacion y calidad en su oferta. Cada empresa
dedicada a lo suyo, encarga a terceros, especializados a su vez en lo
de ellos, otras actividades complementarias o generales.

Pero esta relacién se funda en la colaboracion y responsabilidad mutua
entre cooperantes. Esa es la externalizacién, subcontratacion y provision
de personal virtuosa entre empresas y con sus trabajadores. Por lo tanto,
la promocion de empresas especializadas que presten servicios a otras
es, al mismo tiempo, otra buena razén para regular de mejor forma su
actividad, otorgando como lo hace el Proyecto, para las empresas de
suministro de personal transitorio, la legalidad de la cual hoy dia carecen.
Con la regulacion se evita, de paso, la competencia desleal, via rebaja
de costos laborales, erradicando externalizaciones salvajes. Ademds se
garantizan los derechos laborales, cualquiera sea la forma en que los
trabajadores sean contratados, mejora condiciones de trabajo y permite
un desarrollo virtuoso de nuevas unidades productivas y actividades,
que hoy dia funcionan de manera incierta, en el filo de la legalidad y
siendo miradas todas ellas, sin distincién, con suspicacia social.

1Socidloga, Magister en Medicina Social, investigadora del Departamento de Estudios de la Direccidn del Trabajo

de Chile y colaboradora de la Oficina Regional de la FITIM

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LAS TRABAJADORAS DE LA INDUSTRIA ELECTRONICA

Marcelo Malentacchi
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En el marco del Dfa Internacional de la Mujer,
celebrado el 8 de marzo, el Secretario Generae de
la FITIM, Marcello Malentacchi, pidid a los
sindicatos y a las organizaciones no
gubernamentales que luchen por el mejoramiento
de las condiciones de trabajo de las mujeres de
las cadenas de suministro de la industria
electrénica.

“No hay duda de que existen muchos obstaculos
para organizar a las trabajadoras en la industria
electrénica. Pero no podemos permitir que estos
nos disuadan del necesario y urgente deber que
tenemos con esas trabajadoras de ayudarles a
mejorar su vida laboral”, sefiala Malentacchi.

Agreg6 que a fin de afio, la FITIM se reunira con
los afiliados con el fin de discutir lo que se puede
hacer para mejorar las condiciones de las
trabajadoras de la industria electrénica.

Malentacchi sostiene que para poder ejercer
presidn sobre las compaiiias electronicas, los
sindicatos y las ONG han de combinar sus esfuerzos,
tanto haciendo piblicos los abusos como
organizando a las trabajadoras para luchar por
mejorar sus condiciones laborales.

“En este Dia Internacional de la Mujer, asumamos
ese compromiso”, concluyé.



