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do Prezesa Zarzadu General Motors Europe Frankfurt, 13 marzec 2006
pana Carla-Petera Forstera

Zurych, Szwajcaria

Szanowny Panie Prezesie,

przedstawiciele pracownikow przy Europejskiej Komisji Gospodarczej GM (EEC) ztozyli formalny wniosek o
pilne zwotanie posiedzenia Komisji Koordynacyjnej EEC. Ponadto przedstawiciele pracownikéw EEF ztozyli
formalny wniosek o pilne zwotanie posiedzenia catej komisji kierowniczej Europejskiego Forum Pracownikéw
(EEF) GM. Ze wzgledu na powage tego zadania uwazamy, ze powinien Pan wyrazi¢ zgode na to wspélne
spotkanie. Aby 0szczedzi¢ koszty i czas, proponujemy wspdlne przeprowadzenie tego posiedzenia.

W poprzednich tygodniach przedstawiciele zarzadéw firm General Motors (Bob Lutz) i General Motors
Europe wypowiadali sie przed przedstawicielami prasy w sprawie zamykania fabryk, zmiany lokalizacji
zaktaddw oraz inwestyciji i diugoterminowych dyrektyw strategicznych. Wypowiedzi te sg niezwykle krytyczne
w ocenie stanu przedsiebiorstwa i moga mie¢ ujemny wptyw na wszystkich pracownikéw

i wszystkie zaktady GM w Europie. Do dzi$ nie uzyskaliSmy tez od Zarzadu wystarczajacej odpowiedzi na
nasz list zwigzany z grupg roboczg Delta oraz naszymi zgdaniami. Naszym zdaniem zachowanie takie i
lezaca u jego podstaw strategia stanowig zagrozenie dla nacechowanej wzajemnym zaufaniem wspotpracy,
prowadzonej obecnie miedzy Zarzadem, zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami pracownikéw zaréwno
na poziomie europejskim, jak i na poziomie krajowym i lokalnym.

Jak Panu wiadomo, ponizsze kwestie wchodza zgodnie z naszym porozumieniem do ,zakresu wiedzy“ EEC.
W zwigzku z tym jako gtéwni przedstawiciele pracownikéw EEC oraz EEF wzywamy Zarzad GME do
udzielenia odpowiedzi na nasze zadania oraz na pismo grupy roboczej Delta, doreczone Prezesowi Zarzadu
GME (zobacz zataczniki). Oczekujemy poza tym wyczerpujacych informaciji

w nastepujacych kwestiach:

plany i opracowania zwigzane z przysztoscig zaktadow GME i GMPTE;

plany zamykania zaktadéw lub likwidacji zmiany ,Astra”;

plany i inwestycje oraz tworzenie dalszych nadwyzek mocy przerobowych;

realizacja aktualnych planow i zamierzen wg europejskiej umowy ramowej (grudzien 2004);

umowy z innymi producentami i planowane nowe umowy;

plany inwestycji, szczegéblnie tworzenia nowej platformy Gamma w zaktadach nienalezacych do

GME, np. w Warszawie;

o istniejace umowy i plany dotyczace dalszych transakcji z ukrainskim producentem samochodéw
AVTOZAZ, wtacznie z ewentualnymi planami GMDAT;

o przysztosci aliansu z firma Suzuki i plany przeniesienia produkcji do zaktadu Suzuki w Esztergom,
Wegry;

. minimalizacja ryzyka z punktu widzenia zmian strategii sprzedazy i wprowadzenie jednolite;
europejskiej strategii sprzedazy w firmie GME.

Chcielibysmy dalej stanowczo poinformowac, ze udostepnienie zgdanych informacji na nastepnym

posiedzeniu komisji produkcyjnej EEF nie spetnia w zaden spos6b naszego zadania w sprawie pilnego

nawigzania dialogu. Prosimy naglaco o spetnienie naszego przedstawionego w tym pismie zadania.

taczac pozdrowienia,

Klaus Franz Rudi Kennes
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Frankfurt, 1 lutego 2006 r.

Wspodlne prace nad dyrektywa w sprawie produkcji i wykorzystania mocy
przerobowych w celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz przysziosci zaktadéw -
zadania Grupy Koordynacyjnej Europejskiego Zwiazku Metalowcéw (EMF) i
Europejskiego Forum Pracownikéw (EEF) firmy GM

W obliczu powaznej sytuacji, w jakiej znajduje sie firma GM oraz koniecznosci zachowania miejsc pracy
i konkurencyjnosci zaktadéw produkcyjnych GM w Europie, zgdamy wspdlnego wypracowania
dyrektywy w sprawie produkcji i wykorzystania mocy przerobowych, ktéra zagwarantuje w przysztosci
zachowanie zaréwno miejsc pracy, jak i konkurencyjnosci zaktadéw. W zwigzku z tym stawiamy
Zarzadowi GM Europe nastepujace zadania:

. nie zamykac¢ zaktadow;
U zaprzesta¢ tworzenia nadmiaru mocy przerobowych;
o nie nabywac¢ dodatkowych zaktadéw, niezaleznie od ich lokalizacji; nie sktada¢ zadnych

bezposrednich ani posrednich wnioskdéw o przyznanie srodkéw pomocowych ani innych
rodzajow dofinansowywania (np. fundusze kompensacyjne rzadu polskiego czy
amerykanskiego) na zakup nowych zaktadéw;

J wspolnie opracowac plany maksymalnego wykorzystania mocy przerobowych istniejgcych
zaktadow;

o nie przenosi¢ zaktadu Agila z Gliwic (Polska) do fabryki Suzuki w Esztergom (Wegry)
- alians firm GM i Suzuki jest bliski konca, GM sprzeda prawdopodobnie swoje udziaty firmie
Suzuki;

J nie przenosi¢ zaktadu Combo z Azambuja (Portugalia) do innego zaktadu bez zapewnienia

alternatywnej produkcji, zapewniajgcej przysztos¢ zaktadu i miejsca pracy w Azambuija;

J zgdamy nowych produktéw dla zakltadéw w Azambuja (Portugalia) i Gliwicach (Polska):
produkcja nowej generacji modelu Chevrolet i nowego modelu Agila;

J natychmiast zwotaé posiedzenie Komisji Koordynacyjnej EEF i EEC, w ramach ktérego zostang
podjete decyzje w powyzszych sprawach i negocjacje na temat doreczonego dnia
5 stycznia 2006 r. listu grupy roboczej Delta .

Nawigzemy niezwtocznie kontakt z Zarzadem GME w celu sprecyzowania naszych zadan. Oczekujemy
w ciggu dwdch tygodni pozytywnej odpowiedzi na wszystkie punkty wymienionych wyzej rozsgdnych
zgdan oraz odpowiedzi na nasz wniosek 0 zwotanie posiedzenia.

Jezeli jednak Zarzad GME potwierdzi wczesniejsze decyzje lub nie zgodzi sie na zwotanie posiedzenia
w ciggu dwdch tygodni, bedziemy zmuszeni potraktowa¢ to zachowanie jako akt agresji oraz
jednoznaczng oznake kontynuacji przez Zarzad GME zamierzen w zakresie zamykania zaktaddw i
tworzenia dalszych nadmiaréw mocy przerobowych przez zakup nastepnego zaktadu.

W takiej sytuacji podejmiemy kroki w postaci listu otwartego do Zarzadu GME, ktéry zostanie
opublikowany we wszystkich zakladach GME i GMPTE jednoczesnie. Jezeli takze ten krok nie wywota
pozytywnej reakcji, bedziemy zmuszeni ogtosi¢ we wszystkich zaktadach europejskich akcje majaca na
celu osiggniecie naszych celow.
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