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IME_s 31:a varldskongress
Wien, Osterrike, 22-26 maj 2005

Soéndag, 22 maj 2005

Oppningsceremoni

Kongtressen inleddes med en rafflande musik- och dansuppvisning med namn "En
globaliserad virld" av dansare och en ungdomskoér fran Performing Arts Studios Wien. En
videofilm, som producerats av Manfred Anderle och Peter Heimerl frin Osterrikiska
metall- och textilindustriarbetareférbundet, visades pa fondkulissen. Den handlade om en
sammansmaltning av urgamla kulturer frin alla kontinenter och den moderna virlden
sasom vi kinner den idag. I pausen mellan var och en av de fyra inledningstalarna under
Oppningsceremonin gjorde saingarna och dansarna mycket nyskapande upptridanden.

IMFs ordférande Jurgen Peters hilsade medlemsforbunden vilkomna till Wien, och
vilkomnade ocksi varmt den sirskilde gisten, Osterrikes president Heinz Fischer, som var
med dem f6r att sjilv hilsa ombuden. Wien var en fantastisk stad, med en rik historia av
socialt engagemang som varit av stort virde for dess medborgare. Mellan det forra
arhundradets virldskrig omsatte foretridare for fackforeningsrorelsen i det som da kallades
for det "réda Wien" sina idéer om ett bittre liv f6r arbetande minniskor i praktiken i den
regionala och kommunala politiken, och dessa idéer har Gverlevt som en modell f6r det
moderna livet. Skatter pa lyxvaror for de rika betalade for tjanster for de fattiga, som
bostider, skolbyggnader, bibliotek och andra kommunala inrittningar. Dessa landvinningar
var unika under 1920- och 1930-talen, och de var ett patagligt tecken pa respekt for
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minskliga rattigheter och arbetstagarnas virde. Wien var dirfor verkligen en perfekt stad
for att anordna IMFs 31:a kongress. Peters hoppades att ombuden skulle inspireras av dess
otroliga arkitektur, dess kulturevenemang och andra sevirdheter som Wien kunde erbjuda.

Han paminde om att IMFs forra kongress hade dgt rum kort efter de tragiska hindelserna
den 11 september i New York. Alla h6ll med om att terrorattacken mot tusentals oskyldiga
minniskor den dagen var ett avskyvirt brott. De skyldiga maste gripas och stillas till svars.
Den amerikanska regeringens vedergillning var dock varken framgangsrik eller rittvis. Den
var 1 sjilva verket missriktad — fel for Irak, fel f6r USA, och ett uppenbart brott mot
internationell lag. Under de senaste fyra drens militira aktioner hade man inte lyckats uppna
fred eller gjort varlden sikrare. Krig var ingen 16sning. Det hade visats ging pa gang under
historiens lopp.

For att besegra terrorismen maste de bekdmpa orsakerna, och de var fattigdom, fortvivlan
och en vixande klyfta mellan rika och fattiga, som underblaste terrorismen. U-linderna var
de verkliga foérlorarna i en virldsordning som uppmuntrade en globalisering utan sociala
normer. U-linderna lovades vilstind, men en chockerande statistik visade att de fick
motsatsen. De 48 minst utvecklade linderna stod idag fér endast 0,4 procent av
virldshandeln. Nastan hilften av varldens befolkning levde pa endast tva euro per dag, 815
miljoner minniskor var undernirda, och mer 4n 325 miljoner barn gick inte till skolan. En
fjardedel av vitldens befolkning hade inte ens tillgang till rent dricksvatten. "Vi méste dndra
pa det," sade Peters. Fragan var hur. Han understrok att problemet inte var globaliseringen
1 sig. Problemet var en globalisering utan ett manskligt ansikte.

Kapitaldgarnas och i-lindernas ekonomiska intressen hade gett upphov till nyliberala
filosofier som innebar att sociala regleringar hindrade marknadskrafterna. En renodlad
kapitalism skulle dock fragmentera samhillet och vidga klyftan mellan rika och fattiga.
Fackforeningarna maste spela en beslutsam roll i arbetet f6r en mer héllbar ekonomi
genom att representera arbetstagarnas intressen — arbetstagarna var viktiga intressenter i
ckonomin. "Vi madste vara en motvikt mot kapitalintressenas dominans,”" sade Peters.
Grunden for detta var solidariteten — att forenas i verksamheter for att organisera och
mobilisera arbetstagare, i synnerhet unga arbetstagare, for att bli en stark forindringskraft.
Pa det nationella planet hade fackféreningarna uppnitt vissa framgangar 1 kampen for
arbetstagarnas rattigheter, och detta under mycket svara forhillanden. De hade uppnatts
med hjalp av kollektiva férhandlingar, genom den politiska processen, och om nédvandigt
genom strejker och solidaritetsaktioner. Den internationella fackféreningsrorelsen maste
arbeta samstimmigt fOr att Gvervinna globaliseringens negativa sidor. Den 31:a kongressen
och handlingsprogrammet beskrev en uppsittning verksamheter med detta mal.

Ombuden fick se en video- och musikférestillning med namn IMF 7 aktion. Det var en
nyskapande uppvisning av dansare som avbildade olika metalljobb — som att hamra, borra
och svetsa.

Generalsekreterare Marcello Malentacchi tackade de dsterrikiska virdarna, fackférbundet
GMT, f6r dess gistfrihet och ett imponerande kongressprogram. Han vilkomnade de
nirvarande dignitirerna fran andra internationella fackliga organisationer, inklusive EMF
och FFI, men sparade sina varmaste hilsningar till de 130 kvinnliga nirvarande ombuden,
den storsta kvinnliga delegationen som nagonsin hade deltagit i en IMF-kongress.

Under dessa svara tider var det solidariteten som gav oss hopp, sade han, och beskrev det
gemensamma mal som forenade alla fackliga foretridare — ett bittre liv for arbetande
minniskor. I en virld av ohidmmade globala marknadskrafter, féretagstrimningar,
utflyttning och outsourcing, gick dock en stor del av det fackliga arbetet ut pa att helt enkelt
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skydda jobben. Rika multinationella foéretag flyttade verksamheter till u-linder for att
utnyttja billig arbetskraft och exploatera manniskor i lainder dir arbetstagarnas grundliggan-
de rittigheter inte respekterades, och forsokte att stilla arbetstagare mot arbetstagare.
Regeringarna bemodade sig om dessa foretags gunst for att undvika att foérlora
kapitalinvesteringar, vilket ledde till att linder konkurrerade med varandra i en jakt till
botten. Men nir arbetstagare kommunicerade 6ver grinserna, och mobiliserade mot dessa
illojala taktiker med hjalp av facklig solidaritet kunde man uppna mycket, som att exponera
deras girighet och ringaktning fér arbetstagarnas och de minskliga rittigheterna. Han
nimnde exempel pa framgangsrika strejker och andra solidaritetsaktioner som hade tvingat
toretag att backa. GM-anstillda i Tyskland och Sverige hade stotts av GM-anstillda i
Brasilien, BHP Billiton-anstillda i Australien hade sttt anstillda 1 samma fOretag i
Mogambique och Peru.

Mellan 1980 och 2000 hade de storsta multinationella féretagen 6kat sin omsittning och
vinst fyra ganger, men antalet anstillda i dem hade 6kat med endast 23 procent. De hade en
enorm forhandlingsstyrka, och de utnyttjade den genom att hota att ligga ned anldggningar
och flytta till andra linder. De anstillda skrimdes till eftergifter och till att ta tillfilliga
anstallningar. Samtidigt som virlden kimpade for att na FNs millenniemal for utvecklingen
okade klyftorna, bade mellan och inom linderna. Kvinnliga arbetstagare tvingades ofta att
overleva 1 en informell ekonomi. Tjugosju miljoner manniskor arbetade i exportfrizoner,
och utsattes fOr statligt sanktionerade krinkningar av arbetstagarnas rittigheter. Nittio
procent av arbetstagarna i exportfrizonerna var kvinnor. I Kina var krinkningarna av de
minskliga och fackliga rattigheterna utbredda, och utgjorde en stor utmaning for
fackforeningarna. I Colombia dodades, eller f6érsvann, hundratals fackliga féretridare varje
ar.

Antalet arbetsrelaterade dodsfall uppgick till 2,2 miljoner forra aret, inklusive 100 000
dodsfall som orsakades av asbest. Malentacchi visade videoskdrmen pa scenen pa vilken
antalet asbestrelaterade dédsfall riknades. Riknaren hade satts till noll vid kongressens
Oppning, och skulle visa antalet dédsfall under veckans lopp. Asbestproblemet stod pa
kongressens dagordning, och en resolution om asbest skulle presenteras och diskuteras.

Med sadana alarmerande tendenser som drabbade arbetstagarna i virlden wvar
fackféreningarna viktigare dn nagonsin forr om de ville sérja for sidkra jobb, rittvis
representation och anstindiga 16ner och arbetsvillkor. Solidaritet Gver granserna var det
enda sittet att bekdmpa exploatering och att uppna respekt for allmingiltiga centrala
arbetsnormer, och alla medlemsférbund maste samarbeta for att frimja IMFs mal.

GMTs ordférande Rudolf Niirnberger mindes att IMF-kongressen hade samlats i Wien
tva ganger tidigare de senaste 80 dren, 1924 och 1964. Han var mycket glad 6ver att kunna
vilkomna ombuden till Wien igen. De senaste 80 édren hade IMF tiodubblat sitt
medlemsantal. Virlden hade 6verlevt fascismen och ett forédande virldskrig. Osterrikarna
firade i sjilva verket denna vecka 60-drsdagen for slutet av andra virldskriget, och en ling
fredsperiod. Dessutom innebar de central- och 6steuropeiska lindernas anslutning till EU
torra aret slutet for den politiska uppdelningen av Europa. Alla regioner i virlden hade det
dock inte sa bra. Naturkatastrofer, regionala krig, brott mot de manskliga rattigheterna och
exploatering av arbetstagarna var fortfarande vardag i manga omraden i virlden i
globaliseringens tidsalder. Darfor var den fackliga solidariteten, och kampen for en bittre
virld, fortfarande nédvindiga.

Exakt vad var "globaliseringen" fér nagot? Det var inte bara en abstrakt term fér nagot
som hinde lingt borta och inte hade nagon betydelse f6r minniskorna. Tvirt om,
arbetstagarna paverkades av globaliseringen och dess internationella foljder i sitt dagliga liv,
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da arbetsgivarna krivde mer arbete for ldgre 16n for den 'internationella
konkurrenskraftens skull," och arbetstagarnas ritt till skilig 16n, anstindiga arbetsvillkor
och de centrala arbetsnormerna siags som ett hinder pa vigen mot vilstandet. Nurnberger
anknot till Malentacchis kommentarer om asbestindustrin som ett tydligt exempel pa hur
konkurrenskraftens "heliga gral" skadade arbetstagarna. P4 goda grunder hade minga i-
linder redan forbjudit tillverkning och anvindning av asbest. Detta hade dock endast lett
till att arbetet flyttades till u-linder. Faktum var att det var femte minut offrades ett liv i
asbestindustrin for foretagsvinsternas skull. Denna skamliga praxis kunde stoppas bara av
ett globalt f6rbud av asbest. Och ingen annan dn virldens fackliga organisationer var bittre
placerad for att leda denna kamp.

Nationella anstringningar rickte inte. Bindande globala regler maste skrivas in 1
Virldshandelsorganisationens avtal. Genom att inga ndstan ett dussin internationella
ramavtal hade IMF skaffat sig ett verktyg som garanterade respekt for arbetstagarnas
grundliggande rattigheter i anlaggningar 6ver hela virlden. De maste fortsitta att tillimpa
denna strategi av facklig solidaritet kring gemensamma mal.

Niurnberger avslutade sitt hilsningstal med att lova en intressant kongress den kommande
veckan, och presenterade med mycket stolthet kvillens avslutande talare, en gammal vin
och férkimpe f6r GMT, Osterrikes president Heinz Fischer.

President Fischer hilsade ombuden vilkomna till Osterrike, ett land dir
fackforeningsrorelsen alltid hade varit stark. Han beskrev IMFs kongress som en global
generalférsamling av metallarbetare som representerade 25 miljoner medlemmar. Ett méte
av en sadan tyngd var ett uttryck for frihetens sjilva essens — friheten att férenas och
samarbeta for att forbittra arbetstagarnas l6ner och arbetsvillkor, och deras grundliggande
friheter. Han var mycket stolt Over sina starka band till fackféreningsrorelsen. Fischer hade
i sjdlva verket 1 40 ar varit medlem av den Osterrikiska huvudorganisationen, som hade stétt
honom under presidentvalskampanjen. Ar 2005 hade man firat 40-irsdagen av
huvudorganisationens aterbildande efter slutet av andra virldskriget, och Osterrikes
panyttfédelse som en oberoende och demokratisk nation.

Det fanns manga kopplingar mellan en stark fackféreningsrorelse och en stabil demokrati.
De tva var oupplosligt forenade genom sina gemensamma mal om minskliga rittigheter
och sociala framsteg. "Utan social rittvisa finns ingen politisk stabilitet," sade Fischer. Hans
ansats i politiken grundade sig pa hans vision av en ideal virld — en virld dir alla méanniskor
var jamstillda och hade ritt till livets moijligheter. Verkligheten var dock en annan. De
behovde bara se pa den ekonomiska utvecklingens historia, en utveckling som var som en
pyramidstruktur med en bred bas av fattiga och en mycket liten topp av ett fatal f6rmogna.
Det var dags att sluta klyftan mellan toppen och botten, och dirfér behovdes det starka
fackforeningar som verkade f6r mer balans i virldens ekonomiska struktur. Regeringarna
maste sOrja for en grundligeande ram inom vilken detta koncept kunde utvecklas, men
fackforeningarna var den drivande kraften for social jamstilldhet, da de gav en rost at
minniskor som inte ensamma kunde hivda sina rittigheter.

Globaliseringen hade foriandrat spelets regler genom att skapa en konkurrensbetonad miljo
som svepte over virlden. Det var farligt att tillata att ekonomisk makt koncentrerades till
endast ett fatal hinder som hade makt att skaka och férsvaga aven demokratiska regeringar.
Regeringarna och de fackliga foretridarna maste darfor anta denna utmaning, och sotja f6r
att det minskliga inslaget i samhillet blev lika starkt som det ekonomiska. De
multinationella foretagen maste respektera de internationella arbetsnormerna, som f6rbjod
barn- och slavarbete, och som ocksa verkade for att skydda den milj6 som var gemensam
tor alla. Regeringarna gjorde undanflykter och sade att de inte hade nagra pengar for
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socialskydd och sociala framsteg, men de tycktes dnda alltid ha gott om pengar fér nya
vapensystem — vapenindustrin brot igenom triljondollarvallen i omsittning forra aret, varav
hilften spenderades i USA. "Regeringarna mdste anvinda sina resurser bittre," sade
Fischer.

Det fanns dock skil f6r optimism. Det hade gjorts framsteg under de senaste 20-30 aren,
och fackféreningarna hade fatt ny kraft. Det kalla kriget var 6ver, det fanns praktiskt taget
inga diktaturer kvar i Europa. Levnadsforhallandena i folkrika linder som Kina och Indien
hade forbittrats. Han trodde att de kommande 20-30 dren var dnnu mer lovande.

Ungdomskéren tog 6ver scenen och framfoérde ett charmerande musikarrangemang, holl
hinderna och sjong "We Are The World — We Are The IMFE."
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IME_s 31:a varldskongress
Wien, Osterrike, 22-26 maj 2005

Mandag formiddag
23 maj 2005

PUNKT 1: KONGRESSENS OPPNANDE AV IMFS ORDFORANDE
JURGEN PETERS

Den férsta sessionen i plenum fér IMFs 31:a virldskongress 6ppnades mandagen den 23
maj 2005 kl. 9.08 med IMFs ordférande JURGEN PETERS som métesordférande. Pa
ombudens och sekretariatets vignar tackade Peters de Osterrikiska medlemmarna f6r deras
harda arbete for att férbereda kongressen, kongressens sidomoten och andra verksamheter.
Osterrike var en vacker métesplats som erbjéd en méngfald av kulturevenemang som alla
kunde ta del av, och Osterrikarna hade inte glomt bort en enda detalj nir de hjilpte sekreta-
riatet att forbereda den kommande veckans olika evenemang.

Hans inledande anmirkningar skulle kretsa kring de snabba férindringarna i
virldsekonomin, och framvixten av en ny slags global kapitalism, som var miktigare och
produktivare dn ndgonsin forut. Den var mycket effektiv nir det gillde att producera varor
och tjanster, men den var ett totalt misslyckande ndr det géllde att fordela det vilstind som
den 6kade produktionen genererade pa ett rattvist sitt. I teorin skulle manniskorna virlden
over tack vare den massiva produktionen ha tillrickligt att leva pa i form av mat, klider,
boende, skolor och sjukvard. De hade ocksa tillricklig kunskap for att kunna kombinera
tillvaxt och skydd av miljon. Verkligheten var dock annorlunda.

Arbetstagarna exploaterades, liksom miljon, f6r att géra de rika dnnu rikare, samtidigt som
inte bara de fattiga, utan hela virldens arbetarklass utarmades. Det var en globalisering utan
minskligt ansikte, sade Peters — en globalisering som byggde pa den nyliberala ideologin.
Multinationella foretag krivde avregleringar och minskade sociala férmaner 6ver hela
virlden. Den nyliberala modellen genomdrevs Gverallt, och multinationella féretag hotade
att flytta arbete och anlaggningar till linder som erbjod billig arbetskraft i en oupphorlig
jakt pa hogre vinster. Hela befolkningssektorer utpressades med hjilp av skrupelfria
ledningstaktiker. Regeringar gav efter for trycket och gav foretagen skatteldttnader. Linder
borjade konkurrera med varandra for att locka till sig fler arbetstillfillen i hopp om att
stimulera sina ekonomier. En sadan politik var missriktad, dd man undergrivde allt mer av
den ekonomiska och sociala grunden f6r samhillet.

Fackforeningarna maste agera med mer kraft dn tidigare pa dessa forhallanden, sade Peters.
Det maste vidtas atgirder bade pa det nationella och det internationella planet for att
paminna regeringarna om att de fanns till for att tjana folket, och inte enbart féretagen och
aktiedgarna. En av IMFs och andra globala fackliga organisationers huvuduppgifter var att
kimpa for en bittre och humanare virld, bade 1 i- och 1 u-linderna. Det var inte vinsterna
som visade ett samhilles verkliga vilstand. Det var i solidariteten, respekten for arbetstagar-
nas rattigheter, arbetstagarnas fardigheter, och skyddet av planeten som vi levde p4, som vi
kunde mita hur framgangsrik en nation var. Det var virldens fackféreningars uppgift, ja
ansvar, att kriva att regeringarna verkade for en mer demokratisk och héllbar utveckling.
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Det behévdes en ny arkitektur f6r virldens finansmarknader, de fattigaste lindernas
utlandsskulder maiste skrivas av och det kridvdes storre kontroll 6ver banker och
kapitalstrommar. Transnationella kapitalstrommar maste beskattas. Det behovdes en
rittvisare handelspolitik, som inte bara gav u-linderna tillgang till de rika lindernas
marknader, utan som ocksi fOreskrev centrala arbetsnormer for de multinationella
féretagen och virdlinder.

Sedan det senaste centralkommittémétet i Kapstaden hade handlingsprogramkommittén
forsokt att inféra nya strategier for en alternativ globalisering i IMFs verksamheter.
Kongressen skulle inrikta sig pa siadana strategier, och faststilla olika verksamheters
utforbarhet. De skulle for det forsta debattera hur man kunde genomféra internationella
sociala normer. Eftersom sociala normer var en viktig del av de minskliga och fackliga
rittigheterna var det viktigt att IMF verkade f6r dem. Det skulle bidra till att framsteg
kopplades till ekonomisk utveckling, samtidigt som de verkade for humanare arbets- och
levnadsforhallanden 6ver hela virlden.

Respekt f6r de centrala arbetsnormerna var en viktig del av detta mal. ILO hade gjort en
deklaration om grundliggande principer for vad som utgjorde acceptabla forhallanden ar
1998. Dirmed hade de centrala arbetsnormerna blivit en integrerande del av de manskliga
rittigheterna, som omfattade frihet fran barn- och slavarbete, féreningsfrihet, ritt att
torhandla kollektivt och férbud av diskriminering pa arbetsplatsen. IMF ville ligga till
ytterligare krav, som tillricklig 16n, férbud mot 6verdrivna arbetstider och acceptabla
arbetsforhallanden, 1 synnerhet vad gallde arbetsmiljon.

Tyviarr hade deras forsok att inféra ILOs arbetsnormer i Virldshandelsorganisationens
avtal hittills inte varit framgangsrika. "Men vi ger inte upp," sade Peters. Konceptet
internationella ramavtal hade sidlunda blivit en viktig prioritet f6r IMF, da de var ett
alternativt sitt att verka for de centrala normerna. Om ILO tvekade eller var politiskt
oférmoget eller ovilligt att bredda arbetsnormerna, skulle internationella ramavtal leda till
ett visst matt av jamstalldhet och rittvisa, dtminstone i virldens metallindustri. Det var ett
steg 1 ritt riktning. Att forhandla om sddana avtal var inte litt, varken nir de hade att géra
med foretag som bedrev verksamhet i u-linder, eller multinationella foretag i i-linder, som
Tyskland. Arbetsgivarna ville endast ha ensidigt deklarerade och okontrollerade
uppférandekoder. Sadana deklarationer var i basta fall tvivelaktiga, da de mojliggjorde
brutna l6ften, och de gjordes ofta endast for syns skull. De innehdll sillan de centrala
arbetsnormerna, sirskilt de som handlade om arbetstagarnas ritt att organisera sig fackligt.
Det éterstod dirfér mycket arbete for att Overtyga manniskor om att de maéste arbeta inom
ramen for internationella ramavtal, dven i i-linderna, dar de flesta multinationella féretagen
hade sina huvudkontor.

De hade dock gjort en del framsteg, sirskilt ndr fackombuden hade kunnat engageras och
forstod fordelarna av de internationella ramavtalen. IMF hade med framging férhandlat
om 11 ramavtal, och ytterligare 10 var pa gang. Detta var tva ganger sa manga som de hade
rapporterat om 1 Kapstaden for tvd dr sedan. Det var dock en oupphorlig kamp, da
toretagsledningarna bekdmpade sadana avtal, sirskilt kravet att dven undetleverantérer och
komponenttillverkare skulle omfattas. De vigrade helt enkelt att ta nigot ansvar for att
leverantorer skulle ritta sig efter avtalen. For IMF var dock huvudkravet att miniminormer
skall inga i alla avtal.

Dirféor miaste  IMFs  huvudkontor undertrittas om  medlemsforbundens  alla
forhandlingsinitiativ, och for detta krivdes det battre kommunikationer. Att férhandla om
internationella ramavtal var en sak, sade Peters, men att genomféra och kontrollera dem var
en helt annan. Det verkliga arbetet borjade efter att avtalet hade undertecknats. Okad
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bevakning var avgorande, sirskilt for att halla reda pa krinkningar. Det forutsatte att de tog
fram  utbildningsprogram  f6r medlemsférbunden, inklusive fackombuden och
medlemmarna sjalva. Det maste bildas nationella och regionala nitverk for att underlitta
sadana utbildningsprogram, och ju bittre avtalen genomférdes, ju stérre var mojligheterna
att skapa ett prejudikat i industrin.

En annan huvudinriktning fér kongressen var en ©6kad facklig representation av
arbetstagarna — grisrotsorganisering. IMF hade rapporterat om stora framgangar i arbetet
med virldsraden. Dessa virldsrad triffades dock med ojimna mellanrum, vilket minskade
deras effektivitet och kontinuiteten i deras arbete. For att dtgirda detta hade IMF utarbetat
en plan for att hjilpa till att bilda nationella, regionala och internationella
nitverksstrukturer. Bittre kommunikation skulle kunna uppnias med hjilp av
heltidsanstillda och deltidsanstillda fackliga funktiondrer och representanter, som skulle
kunna triffas mellan radsmoéten. Att ha fler méanniskor ute pa filtet som erbjéd utbildning,
material och ekonomiska resurser skulle forstirka IMFs image som en global facklig
organisation i arbetstagarnas 6gon nir de sokte efter representation pa arbetet. Detta var
sarskilt viktigt i de exportfrizoner dit manga multinationella foretag flyttade sina
tillverkningsanliggningar just for att fackféreningarna var svaga eller inte verksamma alls pa
dessa platser. Bra strukturer hade redan bildats i manga regioner och regiondelar, men de
maste utnyttjas béttre. De visste av erfarenhet att beslut som fattades pa det internationella
planet maste vara kopplade pa ett bade praktiskt och férstaeligt sitt till vanliga medlemmar.
Ett framgangsrikt natverksarbete av och mellan medlemsférbunden och IMF var nyckeln
till att kunna erbjuda framtida verksamheter for att uppna specifika mal i regionerna.

Pa tal om regioner sade Peters att IMF mer och mer maste beakta Kina i sitt arbete. Nistan
alla multinationella foretag kastade sina blickar pa Kina som nasta jungfruligca omrade, dar
de kunde expandera tillverkningen och fa del av den enorma kinesiska marknaden. Om
Kina kunde utvecklas skulle det vara bra. Men de multinationella féretagen var inte
altruistiska — deras mal var att bygga upp tillverkningskapaciteten f6r att exportera varor till
den utvecklade varlden. Det skulle leda till 6verkapacitet 1 manga industrier — bilindustrin,
stalindustrin, elektronikindustrin och annat, och till mérdande konkurrens som skulle leda
till massiva forluster av arbetstillfillen. Kinas frimsta prioritet borde vara att héja
levnadsstandarden och képkraften i takt med den ekonomiska utvecklingen. "Vi miste
sorja for att Kina inte bara blir en tillverkningsanligening som exporterar till resten av
virlden," sade Petets.

Det krivdes en facklig motkraft for att forhindra en exploatering av regioner som Kina, dér
auktoritara regeringar regerade med en jarnhand. Officiella fackliga organisationer 1 Kina
kontrollerades av staten, och de gjorde praktiskt taget inget alls for att skydda
arbetstagarnas rittigheter. Dessa existerande fackforeningar maste dndra sin roll i det
kinesiska samhillet. Det hade 1 sjilva verket borjat goras framsteg, och en del
fackféreningar borjade att omvirdera sin roll och kriva mer sjilvstindighet. IMF borde
utnyttja det for att gradvist verka for fackliga virderingar i dessa grupper, och hjilpa dem
att utvecklas till en verklig kraft till f6rman for arbetstagarna. Peters ansag att exekutivkom-
mittén borde bilda en arbetsgrupp i detta syfte, och att denna skulle inleda specifika
verksamheter och ett informationsutbyte med arbetstagarna i Kina.

En annan viktig uppgift for kongressen var tva viktiga stadgedndringar. For det forsta
hade det tagits fram ett fOrslag om att dndra systemet for medlemsavgifter. Den andra
foreslagna stadgeandringen var att utoka exekutivkommittén med sex kvinnliga ledamoter.
Vad gillde systemet for medlemsavgifterna var malet att jamna ut inflytandet som
fackférbund med olika resurser hade. Det skulle ge IMF storre stabilitet och foérbittra
organisationens moijligheter att planera sin verksamhet. Ut6kningen av exekutivkommittén
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syftade till en jamstilld representation av kvinnliga arbetstagare i IMFs ledning. Man skulle
ligga till en ledamot frin varje region, och denna ledamot skulle vara en kvinna. Om IMF
verkligen ville vara representativt for alla arbetstagare maste kvinnornas roster bli horda.
Denna atgird skulle vara viktig for att kunna rekrytera och mobilisera kvinnliga
arbetstagare runtom 1 virlden.

Sammanfattningsvis sade Peters att det var fackforeningarnas uppgift att kimpa for en
humanare och bittre virld — en globalisering med ett minskligt ansikte. Tillsammans
med FFI och alla virldens fackféreningar krivde IMF alternativ till dagens globalisering.
For att de skulle vara slagkraftiga maste de férena sina resurser och kunskaper med andra
globala fackliga organisationer, och samarbeta Over grinserna. De internationella
verksamheterna maste kopplas till det dagliga fackliga arbetet for att de skulle bli allmint
torstadda och accepterade av bade arbetstagare, regeringar och arbetsgivare. Och f6r att
kunna genomféra IMFs handlingsprogram var det oundgingligt att medlemsférbunden
deltog helhjirtat i besluten som fattades pa deras vignar.

Inlidgg av Fritz Verzetnitsch, ordférande f6r den 6sterrikiska fackliga
huvudorganisationen OGB

Peters presenterade Fritz VERZETNITSCH, ordférande for den Osterrikiska fackliga
huvudorganisationen.

Verzetnitsch  hilsade pa de Osterrikiska metallarbetareférbundens vignar IMFs
medlemsférbund vilkomna till Wien. Det var i sjilva verket tredje gingen som Osterrike
hade privilegiet att vara vird for en IMF-kongress. Forsta gangen var ar 1924, den andra ar
1964, och nu ar 2005.

Kongressen dgde rum samtidigt som virlden firade slutet av det andra virldskriget och
naziregimens fall ar 1945. Det var efter det som den fria fackféreningsrorelsen verkligen
borjade vixa. Historien hade visat att det var avgorande att varje social rorelse och politiskt
parti bedémdes efter vad de var beredda att géra for demokratin och fér arbetande
manniskor. Han menade att "Kamp for arbetstagarnas rittigheter" var ett limpligt tema for
kongressen, och papekade att antalet arbetslosa manniskor 1 Europa var lika hégt som hela
IMFs medlemsantal — 25 miljoner ménniskor. Fackféreningarnas storsta utmaning idag var
dérfor att sOrja for att alla hade ett anstindigt betalt jobb.

Arbetsgivarna letade alltid efter olika sitt att skira ned tillverkningskostnaderna, och fraimst
1 skottlinjen stod arbetstagarna, som spelades ut mot varandra for att uppna hogre
vinstmarginaler. Men fOretagen maste hallas ansvariga for den sociala standarden,
arbetstagarnas rittigheter och miljoén. Detta var Virldshandelsorganisationens uppgift. Och
om Virldshandelsorganisationen inte satte press pa multinationella féretag som brét mot
globala normer, da maste fackféreningarna gora det. Han citerade en firsk studie i vilken
man jimférde en Osterrikisk politikerlon med 16nen f6r en politiker i Ukraina. En
Osterrikisk parlamentsledamot tjinade omkring 7 000 euro, medan en ukrainsk politiker pa
samma niva erholl omkring 100 euro. Det fanns stora olikheter, och dnda skrek foretagen
fortfarande efter ligre och ligre l16nekostnader.

Och var stod regeringarna i denna ekvation? Varfor var de sd angeligna om att finansiera
ett krig, men inte kampen mot fattigdom, frigade Verzetnitsch. Manniskor ville inte ha
krig, de ville att deras forhoppningar skulle infrias och att deras barn skulle lyckas. Det var
anledningen till att social rittvisa i hela virlden maste vara fackféreningarnas mal. "Utan
oss kommer de fortrycktas roster aldrig att bli h6rda." Han sade att fackféreningarna var en
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av de sista aterstdende institutionerna som strivade efter att alla skulle kunna delta, och inga
uteslutas. Foretagens sociala ansvar var inte bara ett modeuttryck, utan ett mal, som vi alla
maste verka for. Minniskans virdighet var viktigare dn féretagens intressen. Han pekade pa
kampanjen mot asbest pa arbetsplatserna som ett perfekt exempel pa en fraiga som man nu
gjorde virlden uppmarksam pa. Detta var ett projekt som varje medlem kunde engagera sig
1, forst i det egna landet, och sedan 1 hela virlden, i en anda av solidaritet.

Han avslutade med att aterigen tacka IMF for att vilja Wien till métesplats f6r kongressen,
och 6nskade alla en framgangsrik vecka.

PUNKT 2: FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN

Inga tilligg eller kommentarer anmildes. Den féreslagna dagordningen for kongressen
godkindes.

PUNKT 3: AVLIDNA

Ombuden reste sig for att iaktta en tyst minut i aminnelse av avlidna kolleger. Namnen
visades pa videoskdrmarna:

Dan Benedict, IMF och CAW, Kanada

Karl Casserini, IMF, Schweiz

Han Dekker, CNV Bedrijvenbond, Nederlinderna

Inge Grangqvist, Sif, Sverige

Dennis McDermott, CAW och Canadian Labour kongress, Kanada

Costica Mivu, U-Metal, Ruminien

Mahmood Ahmed Qureshi, Pakistan Automobile Engineering and Metalworkers’
Federation, Pakistan

Sohan Lal Passey, Tata Workers” Union och Indian National Trade Union kongress, Indien
Claudio Sabattini, FIOM-CGIL Italien

Agostino Tatrabusi, SMUV/FTMH/UNIA, Schweiz

Henry Van Sichem, Curacao Federation of Workers, Curagao

Fausto Vigevani, FIOM-CGIL, Italien

Stephen P. Yokich, UAW, USA

Frank Souza, IAM , USA

Jan-Alke Olsson, Svenska Metall, Sverige

Walter Weigl, GMT, Osterrike

Karl Girtner, IMF (IMFs tolkchef), Schweiz

R. K. Samantrai, SMEWFI, Indien

Victor Reuther, UAW, USA

Dortel Racolta, U-Metal, Rumanien

Muhammad Sharif, AEMF, Pakistan

Nazim Tur, Dok Gemi-Is, Turkiet

José Domingos Cardoso, CNM/CUT, Brasilien

Leonard Woodcock, UAW, USA

John Christensen, UAW, USA

Yurii THYKHONOV (ordférande), Ukrainian Shipbuilding Trade Union - USTU, Ukraina
Yuly NOVIKOV (f.d. ordférande), Automobile & Farm Machinery Workers' Union -
AFW, Ryssland

Ron TODD, Generalsekreterare f6r T&G, Storbritannien
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PUNKT 4: ARBETSORDNING

Ordforande Peters sade att arbetsordningen i kongresshandlingarna var reglerna foér hur
kongressen skulle styras. Arbetsordningen godkindes.

PUNKT 5: VAL AV FUNKTIONARER/KONGRESSORDFORANDE

Det beslutades att ordférandeskapet for de olika kongressessionerna skulle alternera mellan

foljande personer:

Mandag eftermiddag — Rudi Niirnberger (GMT, Osterrike)
Tisdag férmiddag — Fernando Lopez (CNM/CUT, Brasilien)
Tisdag eftermiddag — Tom Buffenbarger (IAMAW, USA)
Onsdag t6rmiddag — Michael Leahy (Community, Storbritannien)
Onsdag eftermiddag — Rudi Nirnberger avslutar.

PUNKT 6: BEKRAFTELSE AV KONGRESSKOMMITTEER

De fyra arbetande kommittéernas sammansittning faststilldes i enlighet med stadgarna.
Sammansattningen bekriftades enligt foljande:

(a) Fullmaktskommitté
Belgien Marc DeWilde, CCMB
Malta Charles Agius, General Workers' Union
Kenya Charles Natili, Kenya Engineering Workers' Union
Sverige Margareta Zanden, Sif
Ryssland Andrey Chekmenev, Russian Defense Industry Workers
USA Gerry Fernandez, USWA

(b) Resolutionskommitté

Kanada Carol Phillips, CAW

Ghana Napoleon D.K. Kpoh, ICU

Storbritannien ~ Michael Walsh, Community

Indien Sarde Sudharshan Rao, SMEWFI

Italien Alessandra Mecozzi, FLM

Norge Atle Hoie, FF

Ukraina Anatoliy Taranchuk, Machmetall
(c) Motions- och stadgekommitté

Australien Julius Roe, AMWU

Brasilien Antonio Goncalves, CNTM

Kanada Carol Phillips, CAW

Tjeckien Lucie Studnicna, MFCR

Danmark Jens Bundvad, Co-industri

Tyskland Michael Sunnus, IG Metall

Japan Hisashige Danno, IMF-JC

Singapore Cyrille Tan Soo Leng, IMFs Singaporerad

Sydafrika Hlokoza Motau, NUMSA

Spanien Javier Urbina, MCA-UGT

USA Owen Herrnstadt, IAMAW
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(d) Handlingsprogramkommitté

Osterrike Manfred Andetle, GMT

Brasilien Fernando Lopes, CNM-CUT
Frankrike Christian Pilichowski, FTM-CGT
Tyskland Claudia Rahman, IG Metall
Indien Ramasamy Kuchelan, WPTUC
Japan Hisashige, IMF-]JC

Ryssland Gennady Trudov, STCM/EWU
Sydafrika Hlokoza Motau, NUMSA
Sverige Jyrki Raina, Nordiska Metall
USA Steve Beckman, UAW

PUNKT 7: SEKRETARIATETS RAPPORT

Generalsekreterare Marcello MALENTACCHI inledde sin rapport om IMFs verksamheter
med att forst tacka det Osterrikiska medlemsférbundet GMT f6r att vara vird for
kongressen, som samlats i Wien vart 40:e ar sedan ar 1924. Han hoppades att ocksa
framtida generationer av metallarbetare skulle inbjudas till Wien for att atnjuta de manga
sevirdheterna som Wien kunde erbjuda.

Sedan kongressen i Sydney hade minga delar av virlden stillts infér bistra realiteter:
terrorattacker, krig, ekonomiska kriser, miljokatastrofer och sociala oroligheter. Den
nyliberala globaliseringen hade svept Gver virlden, och fortsatte sin dominans. Den
organiserade arbetskraften, som en ging var en symbol f6r demokrati och kollektiva
intressen, stod under attack. Manniskor som verkade for ett rittvisare och Oppnare
samhille blev alltmer frustrerade pa grund av bristen pa realistiska alternativ. Unga
minniskor kidnde sig mer och mer omyndigférklarade och oroliga f6r framtiden.

IMF-kongressen skulle vara en plats f6r diskussion och debatt om konkreta planer for att
frimja fackets program for att atgirda dessa problem och verka for ett bittre liv for
virldens metallarbetare. Men kongressen var inte slutpunkten. Den var ett tillfille att
omgruppera, fokusera, samla ny kraft genom att utbyta erfarenheter, och engagera sig for
att hjilpa varandra. Nar nu den 31:a kongressen samlades funderade Malentacchi pa vad
som hade uppnatts och inte uppnatts de senaste fyra aren. Sekretariatets skrivna rapport
inneholl en detaljerad redogorelse for arbetet som utforts av IMF for att genomféra IMFs
handlingsprogram sedan de senast hade triffats, och han ville belysa ndgra av de mer
framtridande punkterna i rapporten.

For det forsta tog han upp konceptet om internationella ramavtal, som gjordes till en
prioriterad fraga inom IMF redan vid San Franciscokongressen. Detta hade varit ett viktigt
arbetsomrade for IMF under senare ar. Han kunde rapportera att man hittills hade ingatt
elva internationella ramavtal med storre arbetsgivare. Det var fler 4n ndgon annan global
facklig organisation, och en betydande bedrift. Alla elva avtal hade dock ingatts med foretag
1 Visteuropa, vilket innebar att alla medlemsférbund maste férdubbla sina anstringningar
for att uppna internationella ramavtal i sina egna linder, sirskilt USA och Japan, dir manga
av de storsta multinationella foretagen i metallindustrin hade sin bas.

Det aterstod ocksd mycket arbete med att genomfdra och bevaka avtalen, for att de
verkligen skulle skydda arbetstagarnas rattigheter, men de hade redan lett till vissa
framgangar. Internationella ramavtal hade till exempel anvints pa en DITAS-anldggning i
Turkiet ar 2003 och pa en Mahleanlidggning i Brasilien ar 2004 for att 16sa konflikter som
rérde féreningsfriheten. Det fanns modellavtal i vilka man beskrev grundliggande principer
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for internationella ramavtal. Utbildning och sirskilda férhandlare fanns ocksa att tillga.
Regionkontoret 1 Afrika hade anordnat en workshop om internationella ramavtal forra aret,
och fackombud i europeiska foretag med verksamhet i regionen hade deltagit i den.
Liknande anstringningar gjordes i Indien, Sydkorea, Brasilien, Japan och Tyskland. "I
dagens globala ckonomi mdste vi intensifiera vart arbete pd detta omride," sade
Malentacchi. Detta skulle kriava att IMF-férbunden engagerade sig mer for internationella
ramavtal.

En annan prioritet som faststilldes under den foérra kongressen var att fOrbittra
kvinnorepresentationen i IMFs strukturer. Under IMFs 112-ariga historia hade det
aldrig suttit en kvinna i exekutivkommittén. Denna obalans aterspeglade faktumet att
kvinnor var lika underrepresenterade i medlemsférbunden, nagot som illustrerades av en
undersokning av IMFs jimstilldhetsavdelning ar 2002. Mot bakgrund av de harda villkor
som kvinnliga arbetstagare utsattes for i till exempel maquiladorafabrikerna i Mexiko var
det tydligt att de maste inrikta sig mer pa kvinnors rittigheter, och borja med att se till att
de var skiligt representerade i sina egna fackféreningar och inom IMF. Aterkonstitueringen
av IMFs kvinnokommitté var en bra start. Under kvinnokonferensen som hade anordnats
denna vecka behandlades globaliseringens foljder for kvinnor. Under férberedelserna infor
kongressen hade IMF fastlagt ett mdl om en 20-procentig kvinnorepresentation. Det
faktiska antalet kvinnor, sade Malentacchi, var 136 av sammanlagt 660 ombud, och han
hoppades att kvinnorna skulle vara fler vid nista kongress. Ett forslag till stadgedndringar
som skulle garantera att kvinnorna hade en plats vid bordet stod pa dagordningen, och
skulle foreliggas kongressen senare under veckan. For forsta gangen nagonsin skulle nu
kvinnor viljas in i IMFs exekutivkommitté.

Organisering och facklig utveckling var ocksa integrerande delar av IMFs verksamhet.
Manga projekt som syftade till att organisera metallarbetare och forstirka solidariteten
pagick runtom i virlden i linder som Indien, Swaziland, Filippinerna, Ryssland, Peru,
Tanzania, Zambia, Indonesien, Mexiko och Thailand. Andra projekt hade nyligen avslutats
1 olika delar av Sydamerika, Centralamerika och Nordafrika. En lang rad seminarier och
utbildningar om organisering hade ocksa genomférts i olika delar av virlden. De hade
inriktats dven pa tjinsteman, som utgjorde en vaxande andel av arbetskraften, sirskilt bland
unga arbetstagare. IMFs sirskilda arliga sommarkurs inriktade sig dessutom sérskilt pa unga
fackliga aktivister och framtida fackliga ledare for att bereda dem pa utmaningarna som
fackforeningarna stilldes infér pa det globala planet. Malentacchi tackade IMF-forbunden i
de nordiska linderna och CAW, som var direkt engagerade i utbildningsverksamheterna,
och som hade bidragit med finansiering och personal for att géra verksamheterna fram-
gangsrika. Fackliga utvecklingsverksamheter samordnades ocksa genom IMFs region- och
projektkontor, som spelade en vital roll for att skaffa resurser till fackféreningarna de hade
ansvar for, med sikte pa att forstirka banden 6ver de nationella och regionala grinserna.

Generalsekreteraren tog sedan upp regionerna, och beskrev ndgra av deras sirskilda
uppgifter och problem. I Afrika stod fackféreningarna infor fruktansvirda sociala och
ekonomiska problem, inklusive hiv och aids, och en allvarlig brist pa resurser.
Utlandsskulden var en stor borda fér regionens ekonomier. Arbetslésheten skét 1 hojden
och Gversteg 1 vissa linder 50 procent. Det fackliga arbetet i Afrika inriktades pa IMFs
handlingsprogram.

I Central- och Osteuropa hade de med framging flyttat IMFs projektkontor fran
Budapest till Moskva. Under 6vergiangen till marknadsekonomi stilldes fackféreningarna
infér enorma utmaningar. IMF hade inriktat sina verksamheter pa utbildning och pa att
bygga upp starka regionala och underregionala strukturer. Med den 6kande integrationen i
EU kunde de i1 Centraleuropa férvinta sig nya utmaningar.
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Facklig enhet var tyngdpunkten i IMFs arbete i Latinamerika och Vistindien. Det pagick
organiseringsverksamheter, i synnerhet 1 exportfrizoner och i sma och medelstora foéretag.
Flera fackférbund forde samtal om ett samgiende. An viktigare var det att metallarbetare
runtom 1 virlden kunde glidja sig at att en framstiende arbetarvin, Lula, ar 2002 valdes till
president i Brasilien.

Regionkontoret i Ostasien stingdes ar 2002. I Asien och Stillahavsomridet var
kvinnorepresentationen, Kina och atypiskt arbete viktiga frigeomraden. IMF hade ocksa
utvidgat ett projekt for att organisera arbetstagare som arbetade med upphuggning av fartyg
1 Indien genom att inrikta sig pa arbetarskyddsbehoven. Projektet hade visat sig bli ett av de
forsta framgangsrika forsoken att organisera denna industrisektor 1 regionen. Efter
flodvagskatastrofen som drabbade stora omraden i regionen i december hade det skickats
en IMF-delegation till Indonesien och Sri Lanka. Den leddes av Fred Van Leeuwen pa
Utbildningsinternationalen, och skulle bedéma skador och utréna hur den internationella
fackforeningsrorelsen skulle kunna bista medlemsférbunden och deras familjer med vad
som férmodligen skulle bli ett langsiktigt fackligt dteruppbyggnadsprojekt.

I diskussionen om denna region framhivdes ocksa Kinas roll, da landet blev en viktig aktor
1 den globala ekonomin. Trots uppenbara krinkningar av de grundliggande minskliga
rittigheterna — rittigheter som landet ratificerade 1 borjan av ar 2001— accepterades Kina
formellt som medlem av Virldshandelsorganisationen i november samma ar. Minst 40
fackliga aktivister satt idag i fangelse i landet, och nagra av dem hade varit fingslade sedan
1989. Den statligt kontrollerade kinesiska fackliga huvudorganisationen ACFTU byggde
inte pa IMFs definition av demokratiska fackliga principer. Det fanns olika idéer 1 varje
region och i varje medlemsférbund om hur man skulle agera i Kinafrigan, men det fick inte
bli en friga som splittrade dem. IMF maste svara med en enad rést. "Vi miste lyssna
noggrant pda varandra och wutreda vart gemensamma verksamhetsomrade," sade
Malentacchi.

Kinafragan stod ocksa hogt upp pa dagordningen under foérra arets moéte i IMFs virldsrad
tor bilindustrin, som dgde rum i Dearborn, Michigan, USA. Da lanserades ocksa IMFs
bilindustrirapport, med en detaljerad analys av Kinas roll och betydelse f6r framvixande
trender 1 bilindustrin. Syftet med siadana virldskonferenser var att stirka banden mellan
fackforeningar i samma industrisektorer. I juni 2002 anordnades till exempel en
virldskonferens for flygplansindustrin. Ombud frain hela virlden diskuterade da
utvecklingar 1 industrin, som arbetstidsforindringar, och utarbetade fackliga svar pa
problemen 1 branschen efter terrorattackerna den 11 september 2001. Det anordnades
branschméten dven i regionerna for att sérja for gemensamma och konsekventa strategier i
hela industrin.

IMF-kongressen samlade minniskor for att diskutera Overgripande strategier och
verksamheter pa det globala planet, men den var ocksa ett tillfalle att utbyta erfarenheter
och bygga upp den internationella solidariteten kring specifika fragor. En sadan fraga var
gripandet  och fingslandet ~ av  ordféranden tor  det sydkoreanska
metallindustriarbetareférbundet Mun nir han kom hem fran IMF-kongressen i Sydney.
Mun anklagades for att ha lett strejker och for att ha orsakat allmint tumult. Denna
skriande krinkning av hans grundliggande minskliga rittigheter blev till féremal f6r en
betydande kampanj. Tillsammans med andra globala fackliga organisationer anordnade
IMF tva internationella aktionsdagar, da medlemsférbund i 65 linder engagerade sig genom
att skriva protestbrev med anledning av behandlingen av Mun. Mun slidpptes till slut, men
det satt fortfarande manga fackliga féretridare i fingelse i Sydkorea. Tidigare denna manad
hade Muns fackférbund KMWEF skrivit till IMF f6r att sdga att man visserligen inte hade
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mycket pengar, men att man for forsta gangen skulle avsitta pengar for att hjalpa utsatta
arbetstagare 1 andra linder. Det var ett direkt resultat av den solidaritet som Mun fatt del av
nir han hade problem.

Bade arbetsgivare och regeringen i Sydkorea krinkte idag regelbundet arbetstagarnas
foreningsfrihet, deras ritt att bilda och ansluta sig till fackféreningar, och ritten att
forhandla kollektivt. Pa Hynix MagnaChips halvledarfabrik i Cheongju betalades
kontraktsanstillda arbetstagare halva loner, och de hade nu kidmpat i flera manader. I
oktober forra aret bildade de slutligen en fackforening, och de 180 arbetstagare som anslot
sig blev genast avskedade. Arbetstagarna som gick strejkvakt utsattes for polisvald nir de
protesterade framfor anliggningen. IMF krivde att det internationella samfundet fortsatte
att sitta press pa den sydkoreanska regeringen for att den skulle respektera arbetstagarnas
rittigheter 1 landet. Malentacchi uppmanade alla IMF-férbund att solidariskt stédja
fackféreningarna, inte bara i Sydkorea, utan i alla delar av varlden dir arbetstagare kimpade
for respekt for grundligegande manskliga rittigheter.

I Jakarta hade 368 anstillda sagts upp i mars 2002 av Honda Prospect Indonesia for att de
deltagit 1 en laglig strejk. IMF lanserade en internationell kampanj for att de skulle
aterinsattas. Tyvirr var dessa anstringningar inte framgangsrika. Honda lade ned fabriken
och flyttade till en annan del av Jakarta. Arbetstagarna erbjéds nya jobb.

En kampanj som var mycket framgangsrik var James Hardie-kampanjen som startades av
det australiska medlemsforbundet AMWU. Den gillde rittvisa for tusentals offer for
asbestrelaterade sjukdomar som riskerade att forlora ritten till skilig ersittning. Det
anordnades  protester 1  Australien, Nederlinderna och USA. Facken och
asbestorganisationer uppnadde en dnnu inte formellt firdig 6verenskommelse enligt vilken
foretaget skulle kompensera de drabbade.

IMF erholl regelbundet forfragningar om solidaritetsstod fran alla delar av virlden, men
IMFs formaga att svara berodde pa medlemsférbunden. Att skriva brev, att organisera
demonstrationer och dven att skicka pengar var en sak. Men hur mycket starkare skulle
IMFs svar inte kunna bli, om en dag miljoner arbetstagare kunde ga i strejk for att stédja
arbetstagare 1 ett annat land? Den solidaritet som IMF kunde visa berodde pa det stéd som
varje medlemsférbund var villigt att ge.

De internationella institutionernas politik och agerande var en fortsatt besvikelse.
Internationella  valutafonden och Virldshandelsorganisationen underlit att inféra
arbetstagarnas grundliggande rittigheter i handelsavtal, de wunderldt att faststilla
sysselsittningsmal, och de underlit att utarbeta strategier for att skapa arbetstillfallen. De
bortsdg frin att hégre l6ner och bittre arbetsvillkor var ett sitt att minska fattigdomen.
Manga u-linder hade dérfoér fa mojligheter att skapa hallbar tillvixt, vilket domde miljoner
minniskor till hunger och foértvivlan.

Ett verksamhetsomrade pa den globala arenan med mer positiva resultat var arbetet med
sociala allianser med grupper som hade samma mal som IMF, i synnerhet via det globala
sociala forumet, som samlade olika segment av det civila samhillet som férsokte att
balansera den ekonomiska makt som samlats 1 ett fital manniskors hiander. Efter att 1 tva ar
ha verkat f6r en plats i det sociala forumet tog IMF ar 2003 sin plats i det, och utnyttjade
under det tredje forumet i Porto Alegre varje tillfille att diskutera IMFs alternativa
ekonomiska program och kampen f6r grundliggande arbetstagarrittigheter med hjilp av
internationella ramavtal. Ett ar senare, ar 2004, ledde IMF tillsammans med ett antal
deltagande medlemsférbund en debatt under forumet i Mumbai om sysselsattningens roll
som en nyckelfaktor f6r en genuin utveckling. I Porto Alegre tidigare detta ar hade IMF
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inriktat sina anstringningar pa att delta i andra dn fackliga evenemang for att bygga upp
relationerna med andra sociala rorelser. De hade ocksa anordnat en marsch for
sysselsittning. De virdefulla kontakter som knots under dessa evenemang skulle i
framtiden 6ppna for gemensamma verksamheter om sociala fragor.

Det sista amnet Malentacchi ville ta upp rérde forindringar och diskussioner 1 de globala
fackliga organisationernas rorelse. FIFFI hade haft sin virldskongress i Japan vid slutet av
ar 2004. En av nyckelfragorna som hade debatterats var bildandet av en ny internationell
huvudorganisation, som skulle férstirka rorelsen och samla de olika organisationerna. Han
menade att detta var en positiv utveckling, och stoédde FFIs arbete. Man kunde dock
diskutera hur en sidan organisation skulle struktureras. Han undrade ocksa hur relationen
mellan den nya huvudorganisationen och de globala facken skulle paverkas. Han oroade sig
tor att forslaget skulle kunna leda till att det skapades byrakratiska strukturer utan mandat,
att det skulle férsvaga bade FFI och de globala facken, och att det skulle gbra samarbetet
svarare.

Sammanfattningsvis trodde Malentacchi att fackféreningarna skulle fortsitta att spela en
positiv roll 1 arbetet for att frimja arbetstagarnas rattigheter, och dirmed skydda de
minskliga rittigheterna, anstindigt arbete och hallbar utveckling. Genom att involvera
kvinnor och unga arbetstagare i IMFs verksamheter skulle de frimja rittvisa, lika
moijligheter och jamstilldhet i virlden. IMFs handlingsprogram, i vilket de beskrev
specifika strategier, som internationella ramavtal, starkare solidaritet 6ver grinserna, kamp
for de grundliaggande minskliga rittigheterna och att organisera de oorganiserade, var IMFs
fardplan for att hjilpa till att gora virlden bittre for alla ménniskor.

Han stillde tvd frigor att tinka pa under kongressen: "Hur kan vi bygga upp vira fackliga
strukturer pa det lokala, nationella och globala planet for att bittre kunna motsvara
utmaningarna som vi kommer att stillas infér?" och "Hur kan vi foérstirka var
internationella solidaritet?” Han bad ombuden att halla dessa frigor i huvudet nir de
kommenterade hans rapport.

M. RHAMAN BHUIYAN (BML, Bangladesh) var imponerad 6ver framstegen som IMF
hade uppnatt sedan den foérra kongressen, och som beskrevs i sekretariatets rapport. Pa
manga omraden hade det dock gjorts endast sma framsteg, eller inga framsteg alls, och det
var viktigt att ta upp detta, da det uppenbarligen krivdes mer arbete pa dessa omraden.
Han var tacksam for den 6kande verksamheten i Bangladesh, sirskilt den som inriktades pa
organisering och pa att integrera kvinnor i ledningen i1 fackféreningarna. Han bjod in
generalsekreteraren att besoka Bangladesh mycket snart.

Bhuiyan ville goéra kongressen uppmairksam pa de fruktansvirda och inhumana
torhallanden som arbetstagarna i industrin f6r upphuggning av fartyg levde under. Tio
arbetare i denna industri hade dodats ar 2004. De tvingades att arbeta 14-18 timmar per dag
under foérhallanden som liknade dem i koncentrationslidger. Trots att ILO hade utrett
upphuggningsforetagen, och flera tidningar hade skrivit artiklar om férhéallandena i
industrin, bestod missférhallandena. Han menade att det skulle vara en allvarlig synd om
metallarbetarna i Bangladesh blundade f6r de barbariska férhallandena, och bad om IMFs
hjilp. Hans forbunds ekonomiska resurser och personalresurser var begrinsade, for att inte
nimna faktumet att arbetsgivarna hade anstillt lokala huliganer fo6r att hota bade
arbetstagarna och dem som fOrsékte att hjilpa dem. Nir man under kongressen
diskuterade hur man kunde frimja arbetstagarnas rittigheter var industrin f6r upphuggning
av fartyg en bra plats att borja.
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Jorissen HERWIG (CMB, Belgien) sade att en ohimmad globalisering hade spritt sig
over virlden de senaste fyra aren, och att arbetstagarna och deras fackféreningar stilldes
infér konsekvenserna. I profitens namn hade virlden foérvandlats till en vildig
marknadsplats med grinslos handel. Globaliseringen var dirfér den  stora
framtidsutmaningen. Han stddde analyserna och strategierna i handlingsprogrammet, men
globaliseringen paverkade olika regioner pa olika sitt. Sdsom det hade sagts fanns det
fortfarande svaltlonefabriker och tvangsarbete i manga delar av virlden. De maste vara
starka och enade i arbetet fOr att stoppa denna slags exploatering, men det fanns inte ett
enda svar som passade alla. Han var positiv till att sammanféra erfarenheter fran olika
regioner for att pa ett effektivt sitt atgirda globaliseringens orittvisor.

Betriffande IMFs strukturer sade Herwig att det inte bara var rimligt, utan nédvindigt,
med fler kvinnor i ledande stillning i exekutivkommittén. Det visade att sekretariatet tinkte
framat, nagot som man inte alltid gjorde, ens i de mer utvecklade linderna. Nir det gillde
forslaget till medlemsavgifter och rostsystem understrok dock Herwig att de maste
aterspegla IMFs egna jamstilldhetsprinciper. CMBs delegation stédde principen "en man,
en rost". I en demokrati kunde roster inte kopas med medlemsavgifter. Alla skulle ha ritt
att rosta och uttrycka sin mening.

Den radande ekonomiska situationen hotade inte bara arbetstagarna, den utgjorde ocksa en
fara for planeten. Handlingsprogrammet tog pa ett bra sitt upp arbetsmiljofrigorna, "men
dessa problem upphorde inte vid fabriksportarna,” sade han. Miljoskyddet fick inte heller
upphéra vid landsgrinserna. De minskliga rittigheterna omfattade alla miénniskors
mojligheter att leva i en hilsosam virld, idag och i framtiden.

Slutligen menade Herwig att kommunikationstekniken borde spridas. IMFs webbplats
var utmirkt, och sig mycket professionell ut. Den inneholl elektroniska nyhetsblad och
andra rapporter. Han menade att webbplatsen ocksa kunde utnyttjas for att stédja
internationella aktioner i de olika regionerna. Aldre tekniker var dock fortfarande viktiga, da
arbetstagare 1 manga delar av virlden — och dven i Belgien — inte hade tillgang till datorer.

Yuji KATO (IMF, Japan) tog upp den del av rapporten som handlade om regionala
strukturer. Sedan slutet av 1990-talet hade globaliseringen snabbt spritt sig 6ver virlden.
Fore denna tid betydde globalisering endast ett samarbete mellan i-linder och u-linder.
Idag hade dock de ekonomiska klyftorna vidgats mellan bade regioner och linder. En del
regioner, i synnerhet i Asien, 6vervildigades av vildiga skillnader mellan politiska system,
olika grader av demokratisering och olika historiska och kulturella bakgrunder. Han
nimnde FFIs virldskongress, som hade hillits i Japan i december férra aret. Sekretariatet
hade planerat att dndra organisationens struktur till en mer centraliserad sidan. Innan
kongressen inleddes dndrades dock dessa planer pa de asiatiska regionernas begiran till att
istillet inriktas pa regionala kinnetecken. Han trodde att IMF i framtiden skulle behéva
ompréva sin organisationsstruktur, sirskilt med avseende pa regionkontoren. Han efterlyste
en utredning av denna fraga fore nista kongress.

Georgio CAPRIOLI (FLM, Italien) pekade pa positiva utvecklingar sedan den férra
kongressen. Bade ordférande Peters inledning och sekretariatets rapport handlade om
konkreta aktioner som limpade sig for fackféreningar. I Sydney hade man dgnat mycket tid
at att tala om IMFs relationer med internationella organisationer, medan de under denna
kongress inriktade sig mer pa specifika kampanjer, som arbetet for att frimja de centrala
arbetsnormerna med hjilp av internationella ramavtal. Det foérmedlade ett kraftfullt
budskap. Sekretariatets rapport tog upp mojligheten att forena FFI och Arbetets
virldsfederation AVF. Caprioli menade att det krivdes en mer ingiende diskussion om
IMFs roll i detta, di samgiendet innebar en moijlighet att Oka samarbetet mellan
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industrifacken och den internationella rérelsen. Betriffande vad Malentacchi hade sagt om
att arbetet gentemot de internationella institutionerna inte hade gett nagra storre resultat
menade Caprioli att det kanske behovdes mer samordning med FFIs arbete. De maste
naturligtvis ha egna program som var sirskilt utformade f6r metallarbetare, men IMFs roll
inom FFI och andra internationella grupperingar borde foérstirkas.

Det andra huvudimnet som Caprioli ville ta upp var internationella ramavtal och
uppfoérandekoder. IMF hade uppnitt mycket pa omradet under de senaste fyra aren, men
faktum kvarstod att alla ingangna internationella ramavtal var med foretag i Europa. Han
menade att det behévdes mer utbildning i1 fackféreningarna om férhandlingar om
internationella ramavtal. De kanske kunde rikta in sig pa vissa foretag, dir IME skulle
kunna samordna utbildningen med fackombuden, sa att de skulle kunna sitta press pa
arbetsgivarna inifran foretaget. Han sade att de borde ta fram en databank eller en lista Gver
multinationella foretag, bade féretag som var beredda att ha en konstruktiv dialog med
fackforeningarna och sidana som inte var det, och ligga ut den pa IMFs webbplats. I vissa
linder, som Italien, hade foretagens sociala ansvar blivit ett hett amne och pd modet 1
industrin. Foretagen vill komma med péd taget, och anvinda begreppet som ett slags
marknadsforingsverktyg. De var naturligtvis inte verkligen intresserade av att skydda
arbetstagarnas rattigheter, men IMF borde dra nytta av allmianhetens intresse i fragan
genom att rikta kampanjer mot dessa foretag och syna deras bluff.

Hans sista anmirkning gillde internationella solidaritetsaktioner. Manga medlemsférbund
hade gynnats direkt av IMFs anstringningar pa detta omride. Caprioli menade dock att de
maste bli modigare, sirskilt vid extremt dramatiska tillfillen. De olika globala fackliga
organisationerna borde 6verviga kraftfulla atgirder, som bojkotter av féretag som agerade
pa ett fullstindigt oacceptabelt sitt. I Italien bojkottades till exempel Coca Cola pa de
colombianska medlemsforbundens begiran. Sadana aktioner var kontroversiella, men han
menade att de borde 6verviga dem. Samordningen av en global aktionsdag for alla metall-
arbetare, da man skulle mobilisera arbetstagare 1 hela regioner kring specifika fragor, var ett
annat gott exempel pa internationell solidaritet, nagot som EMF redan hade testat 1 Europa.
Han hoppades att detta skulle sta pa dagordningen fér nasta mote 1 IMFs centralkommitté.

Mikhail TARASSENKO (MMWU-GMPR, Ryssland) sade att det hade skett en del
intressanta utvecklingar i Ryssland de senaste fyra aren. Den viktigaste var att 16nerna hade
stigit med 1,7 procent. De hade dock stigit fran en mycket lag nivéd, och de var fortfarande
betydligt ligre 4n i1 andra linder. Man prioriterade dirfér fortfarande 16nerna i Ryssland.
Han var glad 6ver att ha tillgang till IMFs statistik och jaimfdrelser av 16ner och képkraft,
och uppmanade medlemsférbunden att sérja f6r sidan information for att bidra till bittre
kollektiva férhandlingar i andra medlemsférbund. Dessutom menade han att regeringen
borde vara aktivare och ta fler initiativ for att utveckla Rysslands ekonomi. U-linderna
borde kunna dra nytta av i-lindernas erfarenheter fOr att kunna vixa. Han tackade
medlemsférbunden frin Osterrike och Nederlinderna for deras hjilp och solidaritet nir de
delade med sig av sina erfarenheter.

De ryska metallarbetarna stod infér en omstrukturering av sin industri. Aldre féretag gick i
konkurs, och nya, oberoende féretag, som kom fran vist, viaxte fram. Istillet for att
anvinda sig av traditionella produktionsmetoder i metallindustrin hade dessa féretag med
sig sina egna processet, och de paverkade dven andra sektorer. MMWU ville behélla jobben
1 metallindustrin. Viktigare var att de kapitalistiska foretagen gjorde enorma vinster, som
arbetstagarna som skapade dessa vinster borde fa del av. Han sade att hogre loner var
prioriteten, men att rattvis fordelning av vilstindet, och pensionsférmanerna, ocksa var
viktiga. Ett annat problem med nya foretag var att de inte ville ha att géra med
fackforeningar i Ryssland. IMF borde inrikta sina organiseringsanstringningar pa dessa
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foretag for att forhindra att det uppstod sa kallade "gula" fackféreningar, som var
marionetter for antingen foretaget eller regeringen. Han avslutade med att siga att "om vi
kdmpar, kan vi férlora, men om vi inte kimpar, dr vi redan férlorade."

Buzz HARGROVE (CAW, Kanada) tackade Marcello f6r hans energi och ofdrtrottliga
engagemang for arbetande manniskor i hela virlden. Sekretariatets rapport hade tagit upp
alla sidor av IMFs arbete, och innehdll en god analys av fragorna som fackféreningarna
idag stod infér — bade problem och mojligheter. Globaliseringen handlade om
foretagsmakt och om attacker mot sociala normerna och arbetstagarnas rittigheter Gver
hela virlden. Under det gingan édrtiondet, da globaliseringen hade natt nistan alla linder,
hade man uppnatt en produktivitet utan motstycke. Det vilstind som genererades med
hjilp av denna produktivitet hade dock 6verforts fran de fattigaste linderna till de rikaste.
Arbetstagare stilldes mot varann, bade i enskilda linder, och tvirs 6ver oceaner. De
skrimdes och tvingades med hjilp av hotelser om nedliggningar till eftergifter och
l6neminskningar, trots att de redan hade fattigloner.

Frihandelsavtal — som inte syftade till handel, utan till Gverféring av makt — hade
undertecknats av regeringar som blundade for att arbetstagarnas rattigheter, miljé och
sociala normer undergravdes. Frihandel betydde inte rittvis handel. Hogt industrialiserade
linder sdlde varor som bilar och flygplansdelar, och det ledde till nedliggningar i hela
regioner. Detta var en friga som borde tas upp av IMF, och dven av FFL. De kunde inte
skydda jobben genom att férsimra normerna, sade Hargrove. Jobben skulle fortsitta att
skingras over virlden, tills handelspolitiken reglerades. Foretagens program kunde stoppas
endast genom en reglering av kapitalet och av handelspolitiken.

Globaliseringsprocessen kunde, och borde, anvindas till att gora virlden och dess invanare
rikare, inte endast till att blasa upp foretagens bankkonton. "Vi maste sla tillbaka," sade
han, och tog upp ett exempel pa hur NAFTA hade misslyckats. En lastbilstillverkare i
Ontario hade beslutat att dra nytta av globaliseringen, och flytta anliggningar till Mexiko.
Man hade da bedrivit verksamhet i ett mindre samhalle i mer dn 60 ar. Foretaget krivde att
arbetstagarna gick med pa loneminskningar och simre formaner under tva ar, tills
anlidggningen hade lagts ned. CAW beslutade att det var dags att sla tillbaka, och kallade till
strejk pd anliggningen. For forsta gangen i Kanadas historia beslutade foretaget da att
anstalla svartfotter fOr att ersitta de anstillda. Facket holl dock strejkvakt vid
fabriksgrindarna och pa vigarna som ledde fram till fabriken, f6r att hindra svartfotterna
fran att komma in. De lyckades, men inte utan uppoffringar. En ligist som hade anstillts av
foretaget for att skrimma de strejkande korde avsiktligt in i en grupp strejkvakter och
skadade fem av dem, inklusive Don Milner, som fick utsta 40 ingrepp pa grund av sina
skador. Kampen ledde dock till att den kanadensiska regeringen uppmirksammade fallet
och engagerade sig, och det slutade med att foretaget bestimde sig for att behalla
anldggningen i Kanada.

Han avslutade med att siga att det inte fanns nagon andra organisationer, inga politiska
partier eller regeringar, som skulle fOrsvara arbetande minniskors intressen som
fackforeningsrorelsen kunde gora det. Politiker tenderade att boja sig for foretagens
intressen. Darfor maste fackforeningarna vara vaksamma och redo att sla tillbaka.

Julius ROE (AMWU, Australien) vilkomnade sekretariatets rapport. Den beskrev konkreta
och slagkraftiga aktioner for att bemdéta utmaningarna som arbetstagarna stalldes infor i
samband med de multinationella féretagens Okande makt, det bristande modet hos
regeringarna for att fOrsvara arbetstagarna mot nyliberalismen och de internationella
institutionernas, till exempel Virldshandelsorganisationens och Internationella
valutafondens, politik. Trots dessa utmaningar hade IMF gjort betydande framsteg, bland
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annat genom att férhandla fram 11 internationella ramavtal, som sakerligen skulle fungera
som ett viktigt organiseringsverktyg. De maste dock bemoda sig om storre mojligheter till
medverkan i ramavtalen, och ocksa forsikra sig om att avtalen fungerade. Det betydde att
medlemsférbunden maste engagera sig mer, bade i férhandlingarna om ramavtalen och 1
overvakningen av efterrittelsen. Han menade att frigan om de multinationella féretagens
roll 1 Kina skulle fungera som ett test pa om foretagen som hade undertecknat avtal ocksa
skulle ritta sig efter deras bestimmelser, och ett test pi om IMF och/eller berérda
regeringar kunde genomdriva dem.

Betriffande aktionsdagarna till stod for IMF-medlemmen 1 Sydkorea som hade fingslats
nir han kom hem frin den senaste kongressen i Sydney, gladde sig Roe inte bara for
aktionsdagarnas genomslagskraft, utan ocksa 6ver den besvarade solidariteten 1 samband
med en del strider i Australien, i synnerhet konflikten vid James Hardie. Han var sidker pa
att hans delegation skulle be om mer stod frin medlemsférbunden i framtiden, dd den
australiska regeringen holl pa att inféra ytterligare antifackliga lagar som syftade till att
krossa fackforeningsrorelsen i Australien. Lagarna som foreslogs skulle innebdra att
arbetstagare kunde tvingas att acceptera individuella avtal, dven om det fanns gillande
kollektivavtal. Vidare skulle stridsatgarder som strejker goras olagliga, och kunna leda till
enorma béter for fackforeningarna. For det tredje skulle man sinka miniminormerna, som
redan nu lig under nivan for ILOs konventioner. Det skulle bli den australiska
fackforeningsrorelsens dodsstot.

Roe holl med Caprioli om att de maste bli mer vagade och ambitidsa 1 sin installning till
solidaritetsaktioner. I sédra Asien och Stillahavsomridet vigrade multinationella féretag
rutinmissigt att erkdnna fackféreningarna, dven 1 linder dir den kollektiva
torhandlingsritten sades vara etablerad. De multinationella féretagen blandade sig ocksa i
fackforeningarnas interna angeligenheter och forsckte att bilda egna, foretagskontrollerade
fackforeningar som kunde formas efter deras intressen. Under det senaste regionala motet
hade deltagarna enhilligt sagt att svaga, foretagsbaserade fackféreningar inte var framtidens
melodi; de var bara ett sitt for foretagen att behalla kontrollen. Han oroade sig darfér om
fragorna i samband med tvisten med Honda PT i Indonesien, dir man inte kunde utéva
nagon slagkraftig solidaritet med arbetstagarna, trots IMFs och medlemsférbundens férsok.
De hade varit langsammare dn ILO nir det gillde att hantera den pagaende dispyten med
Toyota pa Filippinerna. ILO hade atminstone funnit tydliga bevis pd att fackféreningen
skulle ha férhandlingsritt och att férhandlingar skulle inledas.

Slutligen sade Roe att IMF maste bli bittre pa att hantera vad han kallade
"exploateringsolympiaden" i hans region, som gick ut pa att de multinationella féretagen
faktiskt organiserade spel i de olika anliggningarna i regionen for att se vilka arbetstagare
som kunde utf6ra vissa uppgifter snabbast. Detta var vanhedrande. IMF maste bekimpa en
sadan praxis, och det kunde endast ske med hjilp av en fungerande solidaritet mellan alla
medlemsfoérbunden.

Alex BUKHVOSTAU (REPAM, Vitryssland) tackade f6r det harda arbete som hade
utforts for att forbereda sekretariatets rapport och andra kongresshandlingar. Som ledamot
1 exekutivkommittén visste han av egen erfarenhet att det hade utforts ett enormt arbete de
senaste fyra aren. De visste att de maste frimja arbetstagarnas rattigheter, men tyvarr fanns
det linder dir arbetstagarna inte hade néagra rittigheter alls. De fortrycktes av diktaturer.
Det gillde inte bara Vitryssland, utan dven andra linder dir det inte fanns nagra oberoende
fackforeningar. Siadana fackforeningar var i sjilva verket forbjudna i en del linder. ILO
kunde inte 16sa detta problem. Klagomal hos ILO med anledning av krinkningar av
arbetstagarnas rittigheter tjdnade ingenting till.
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Sedan Sovjetunionens upplosning hade fackforeningarna fortryckts, och verkade som
underjordiska rorelser. Bukhvostau var mycket imponerad av den 6sterrikiske presidenten
Heinz Fischers tal och av hur han virdesatte fackféreningarna. Till skillnad mot vad man
trodde fanns det diktaturer i Europa. De behévde bara se pa Vitryssland, dir
fackférbunden inte var annat dn statliga strukturer, och arbetstagare avskedades for sina
genuina fackliga verksamheter. Arbetstagarna skulle snart ha fatt nog, och det skulle bli
revolt. Nar denna tid kom hoppades han att hans broder och systrar skulle resa sig med
dem nir de forsokte att sla tillbaka.

Bukhvostau tackade forutom IMF ocksa medlemsforbunden i Kanada, Holland, Sverige
och Tyskland, som hade st6tt hans foérbund 1 dess kamp mot staten. Den internationella
solidariteten gav dem det moraliska stod som behovdes for att kunna fortsitta kampen, och
inte ge upp. Fackforeningarna var den enda verkligt demokratiska kraften som éterstod i
virlden, men de kunde 6verleva och vixa endast om aven staten var demokratisk. D4 och
endast da skulle de kunna fa kapitalets krafter att respektera arbetstagarna, och genomféra
de centrala arbetsnormerna. Kanske skulle dd en globalisering med ett minskligt ansikte
kunna bli verklighet.

Erika FORSTINGER (GMT, Osterrike) var mycket glad &ver beslutet att utvidga
exekutivkommittén med fler kvinnor. Det var i sjilva verket hog tid att man erkdnde och
utnyttjade kvinnornas potential i kampen for lika rittigheter for alla arbetstagare, bade min
och kvinnor. Otroligt nog erhéll kvinnor inte ens i Osterrike lika 16n for lika arbete.
Kvinnor tjanade i genomsnitt 36 % mindre 4n manliga kolleger med samma jobb. I
Osterrike fanns EUs stérsta kénsklyftor. Lyckligtvis kunde GMT férhandla kollektivt, och
lika 16n prioriterades hogt av férbundet. En firsk studie om kvinnliga arbetstagare visade
att Osterrike placerade sig pa 28:e plats bland de 58 undersékta linderna nir det gillde lika
mojligheter for kvinnor — en otillfredsstallande placering, med tanke pa att kvinnor spelade
en viktig roll i politik, ekonomi och arbetskraft. Politikerna hade alltid nagon ursikt for
detta. GMT krivde omedelbara atgirder for att dndra detta, som dndringar av lagar som
gallde for kvinnor som atergick till sitt arbete efter en mammaledighet. Hon exemplifierade
politikernas prioriteter genom att nimna att man hade 6éronmirkt 3 miljoner euro ur den
nationella budgeten fér att skapa en databas om fir, medan endast 3,5 miljoner hade
tilldelats projekt som rérde méjligheter f6r unga kvinnor. Sa dven i ett avancerat land som
Osterrike fanns det fortfarande mycket att gora.

A. SERDAROGLU (BMI, Turkiet) framférde hilsningar fran sitt f6rbund, Birleski Metal,
och tackade virden for kongressen, GMT, f6r den underbara 6ppningsceremonin. Han
inledde med en analys av det internationella kapitalets okande makt 6ver arbetande
minniskor 1 virlden och sade att globaliseringen hade skapat ett bipolirt samhille
bestiende av foérmégna och fattiga. Det Okande antalet proletirer — arbetarklassen —
utgjorde den stora majoriteten av befolkningen. Det var didrfér de demokratiska
fackféreningarnas uppgift att begrinsa kapitalets makt pa det internationella planet, och
inte bara pa det ekonomiska omradet, utan i alla aspekter av livet.

Under de senaste artiondena hade Turkiet blivit en plats didr manga multinationella féretag
stralade samman. De imperialistiska makterna, 1 synnerhet USA, lockades till regionen av
dess oljereserver, den billiga arbetskraften och den oorganiserade arbetarklassen. Det
internationella kapitalets littflyktichet hade formatt dven de demokratiska staterna i
regionen att forsoka locka till sig utlindska investerare genom att férsimra de sociala
normerna. Turkiets regering hade till exempel nyligen deklarerat att exportfrizonerna maste
bli friare.
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Det internationella kapitalet maste bekdmpas med konkreta former av internationell
solidaritet, sade Serdaroglu. Han var glad 6ver att amnet betonades i1 handlingsprogrammet.
Solidariteten hade i sjilva verket varit den drivande kraften bakom framgangsrika
arbetarrorelser i Brasilien, Sydafrika, Sydkorea och Indien. Det fanns manga exempel pa att
den internationella solidariteten spelade en viktig roll f6r att uppna fackliga mal tvirs Gver
granserna. Med hjalp av IMF utnyttjades till exempel ett internationellt ramavtal med
Daimler-Chrysler, som hade undertecknats ar 2003, for att sitta press pa foretaget DITAS 1
Turkiet. Framgéangsrika organiseringssatsningar hade med hjilp av CGT genomférts pa det
franska foretaget LISI. IG Metall hade erbjudit sitt stod i samband med fackféreningens
anstrangningar i det tyska foretaget Grammer. De hade ocksd med hjalp av EMF kunnat
utse en arbetstagarrepresentant i det europeiska koncernradet. Internationell solidaritet var
utan tvekan nyckeln till att gora fackféreningarna starkare, och detta arbete maste fortsittas
dven pa det nationella planet och pé foéretagsnivan, fran toppen av produktionskedjan ner
till verkstadsgolvet. Den gamla parollen "ett slag mot en ir ett slag mot alla" var fortfarande
en bra paroll f6r fackféreningarna.

Heidelinde FROST (GMT, Osterrike) talade om starkare rittigheter for kvinnliga
arbetstagare. Det politiska och ekonomiska klimatet i virlden drabbades alltmer av
antifackliga attityder som undergrivde arbetstagarnas rattigheter. De antifackliga krafterna
drabbade sirskilt kvinnliga arbetstagare i exportfrizonerna. IMF maste intensifiera sitt
arbete med de olika aktdrerna pa det ekonomiska beslutsfattandets omrade for att kvinnliga
arbetstagare skulle fi mer moijligheter och inte héinvisas till marginella och lagbetalda jobb.
Detta slags tillfalliga arbete gav ingen anstillningstrygghet, semester, pensioner,
sjukforsikring eller andra langsiktiga formaner. Kvinnorna var en del av arbetskraften, och
borde dirmed ha samma rittigheter till minimiléner, féreningsfrihet och egna inkomster
som sina manliga kolleger. Ur IMFs perspektiv var det viktigt att utveckla utbildningen och
utbildningsprogram med sirskild inriktning pa kvinnliga arbetstagare. Det maste géras mer
tor att uppmuntra kvinnor att ta ledande roller i sina fackforeningar. Avslutningsvis bad
hon alla ombud att ansluta sig till henne i en applad for alla fackliga féretridare, bide min
och kvinnor, som riskerade sina liv varje dag med sitt fackliga arbete.

F. GUTIERREZ (UOM, Argentina) var den avslutande talaren pa denna punkt pa
dagordningen. Han framforde hilsningar fran FITIMs nationella rad, som omfattade alla
metall- och gruvarbetareférbund, och frain SMATA, som representerade bilindustriarbetare.
Han ville ta upp ett par fragor i sekretariatets rapport och som ocksa hade kommit upp
under regionkonferensen i Chile. Han sade att frigan om kvinnor i ledande roller i
fackforeningarna aterspeglade en ny medvetenhet i Latinamerika, och att det krdvdes mer
arbete 1 regionen for att uppna en storre medverkan av kvinnorna i de fackliga strukturerna
och pd andra omraden. Inte bara kvinnor, utan ocksa unga arbetstagare, hade utestingts
frin de nationella och internationella nivderna, och de maiste omfattas av dessa
anstringningar.

For det andra ville Gutierrez ta upp stadgedndringsforslagen, i synnerhet de som rorde
medlemsavgifterna. Han sade att de maste vara forsiktiga, sa att de inte avskrickte
medlemsférbund fran att medverka pa grund av ekonomiska svarigheter i deras linder eller
torbund. Argentinas medlemsférbund visste av egna erfarenheter hur det var att férsoka
existera under tva ar av en diktatur som fortryckte fackféreningarna, och att det krivdes
mer medverkan och mer solidaritet 4n nagonsin under en ekonomisk kris. Lyckligtvis fanns
det nu ett nytt hopp for Latinamerika, da president Lula, som visat sig vara en vil respekte-
rad och progressiv ledare, hade kommit till makten. I Peru, Ecuador, Bolivia och Colombia
kimpade man fortfarande under fortryckarregimer. Fackliga aktivister i Colombia
mordades rutinmassigt, eller forsvann helt enkelt. Nagra av dem levde pa grund av dédshot
nu i exil i Argentina och Chile. Han hoppades att det féreslagna samgaendet mellan AVFE
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och FFI skulle ge dem mer kraft och enhet i den fortsatta kampen fér minskliga och
fackliga rittigheter 1 varlden.

Han gratulerade sekretariatet for att man lyckats uppna 11 internationella ramavtal. Mot
bakgrund av den fortsatta globaliseringen och #dgar- och maktkoncentrationen var
ramavtalen en motvikt for facken som sérjde for minimala arbetsnormer. Han holl med
Malentacchi om att ramavtal borde bli en viktig uppgift for regionerna aven utanfor
Europa. Aven om de inte kunde uppni avtal som tickte hela regioner skulle de kanske
kunna fa dem att gilla f6r ekonomiska sammanslutningar som till exempel Mercosur 1 hans
region. Ramavtal skulle kunna kontrollera globaliseringen sasom den genomfordes i
enlighet med Washington-samforstindet. Vistvirldens modell var ett fullstindigt
misslyckande. Huvuduppgiften infér framtiden var nu att finna olika sitt att gora
globaliseringen till ett ekonomiskt verktyg for att forbittra livet for alla arbetstagare 1
virlden.

Generalsekreterare MALENTACCHI svarade kort pa inliggen. Han fOrsdkrade forst
Rhaman att fackféreningarna i Bangladesh hade IMFs fulla stéd for att organisera
arbetstagare som arbetade med upphuggning av fartyg. Liknande projekt hade redan
genomforts 1 Indien, och han var siker pa att de kunde arbeta pa ett liknande sitt och
lyckas. Han lovade ocksi ett personligt bes6k inom kort.

Betriffande vad Kato hade sagt om regionala strukturer sade Malentacchi att detta
definitivt var ett omrade som noggrant maste utredas. Malentacchi var inte siker om man
borde duplicera FFIs struktur, da varje region, som Kato hade papekat, var unik. Det var
tio ar sedan IMF inledde sitt ambitiésa program for att bilda regionala strukturer, och man
hade for det mesta lyckats att sammanfora medlemsférbunden for att diskutera regionala
fragor inom IMFs storre ram. De kunde dock inte ha en separat diskussion om regionerna
utan att dven diskutera det globala sammanhanget. Han héll med om att det kridvdes
mycket mer omstruktureringsarbete.

Det planerades ocksa fortsatta diskussioner om samgaendet mellan FFI och AVFE. IMF var
positiv till processen, de maste bara bestimma var det praktiska arbetet i fragor som var
gemensamma fér IMF och andra globala fackliga organisationer skulle utfras. Det var en
viktig fraga, och det var dir man skulle borja diskussionerna.

Inga ytterligare inligg om sekretariatets rapport anmaildes. Férhandlingarna avbréts for
lunch kl. 12.30.
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MANDAG EFTERMIDDAG
23 MAJ 2005

Kongressen samlades kl. 14.00. Kongressordférande var Rudi Nurnberger, Osterrikiska
GMTs ordférande.

PUNKT 8: FULLMAKTSKOMMITTENS OCH ROSTRAKNARNAS
RAPPORT

Pa fullmaktskommitténs och rOstriknarnas vignar framforde fullmaktskommitténs
ordférande Margareta ZANDEN (Sif, Sverige) foljande ligesrapport. Sammanlagt 656
ombud, som representerade 130 fackférbund i 82 linder, deltog 1 kongressen. Dessutom
deltog 32 observatorer och gister. Antalet kvinnliga ombud var 1306, eller 21 procent av
ombuden. Med undantag for fem organisationer hade alla representerade medlemsférbund
betalat sina medlemsavgifter eller ansags ha betalat dem, och hade ritt att delta och rosta.
De fem organisationer som lag efter med sina medlemsavgifter var HFCEO 1 Grekland,
NSZZ i Polen, IMF-ROC i Taiwan, CONSFETEMA i Chile och FKMTU i Sydkorea, som
hade betalat en del av avgiften, och hade viss rostritt. Detta godkidndes.

Anforande av Peter SCHERRER, generalsekreterare for Europeiska
Metallfederationen

Kongressordféranden presenterade gisttalaren Peter Scherrer, generalsekreterare for
Europeiska Metallfederationen, en organisation med vilken IMF hade gemensamma mal.

Scherrer sade att IMFs kongresstema, "kamp for arbetstagarnas rittigheter”" var mycket
limpligt. Arbetstagarnas rittigheter, som stindigt stod under press, maste garanteras och
frimjas Overallt 1 virlden. Sjilva syftet med fackforeningsrorelsen var att man skulle sorja
t6r miniminormer f6r de individuella och kollektiva rittigheterna pa arbetsplatsen och i
samhillet i allminhet. Aven i Europa stod arbetstagarnas rittigheter under press. Den
Okande globaliseringen anvindes ofta som ett argument for att rittfardiga vad arbetsgivarna
kallade f6r "flexibla regleringar." De visste alla vad detta betydde, sade Scherrer — att man
skar ned pa arbetstagarnas och de fackliga rittigheterna.

I Europa var kampen foér arbetstagarnas rittigheter sedan linge sjilva grunden f6r den
europeiska sociala modellen. Varje land hade olika vilfirdssystem eller socialforsikringar.
Men vad de alla hade gemensamt var att arbetstagarnas rittigheter garanterades, och att
varje person hade tillging till ett minimum av sociala tjinster. Scherrer citerade Osterrikes
president Heinz Fischer, som under inledningen av kongressen hade sagt att det inte kunde
finnas nagon politisk stabilitet utan social rattvisa. Detta hade aldrig varit sannare dn idag.
Politiker och chefer riskerade den politiska stabiliteten genom att undergriva den sociala
rittvisans grundliggande principer. Sa kallade "reformer" i manga linder i Europa var inget
annat an en nyliberal ansats till den ekonomiska utvecklingen, som flyttade 6ver bordan pa
arbetstagarna, de arbetslésa och de fattiga, vilket ledde till en vixande klyfta mellan rika och
fattiga, och 6kande social ojimlikhet.

Den europeiska sociala modellen var langtifrain perfekt, men den visade att ekonomier
kunde wvara framgangsrika och samtidigt garantera anstindiga arbets- och
levnadsforhallanden. I en virld i vilken en otyglad globalisering var bestimmande f6r alla
minniskors arbetsvillkor krivdes det mer 4n nagonsin strategier for att skydda
arbetstagarnas rattigheter. Internationella ramavtal representerade en sidan strategi. De var
verktyg i kampen mot krinkningar av arbetstagarnas och de minskliga rittigheterna. EMF
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och IMF maste tillsammans verka for att viktiga arbetstagarrittigheter och sociala
rittigheter gillde inte bara i Europa, utan for varje enskild anstilld i de multinationella
foretagen, oavsett var han eller hon arbetade. Avslutningsvis lovade Scherrer att
Europeiska Metallfederationen alltid skulle arbeta sida vid sida med andra internationella
organisationer och erbjuda sitt stod.

PUNKT 9: STADGEANDRINGAR

Jens  BUNDVAD (CO-industri, Danmark) fran motions- och stadgekommittén
presenterade dagordningens punkt 9, som handlade om dndringar i IMFs stadgar.
Rapporten avslutade en ling och komplicerad process, som hade boérjat med att det
bildades en arbetsgrupp om IMFs strukturer for flera ar sedan. Alla dndringar av stadgarna,
som var basen for hur man skulle agera inom IMF, var svira att enas om till hundra
procent, och forslagen som nu presenterades fér ombuden under denna kongress var vad
kommittén ansag vara en god kompromiss. Det foreslogs tre dndringar:

(1) Ett nytt system fér medlemsavgifterna. Denna friga hade debatterats inom
IMF under manga ar. Det hade efter den forra kongressen blivit tydligt att IMFs
avgiftssystem inte var ndgot system alls. Avgifterna faststilldes godtyckligt, och varierade
fran land till land. I vissa fall betalades hogre avgifter i fattiga linder dn i rika linder.
Sekretariatet fick ett tydligt mandat att forsOka finna ett sitt att garantera att
medlemsavgifterna motsvarade medlemsférbundens betalningsférmaga. Manga olika
modeller utreddes, bland annat system som byggde pé l6nestrukturer, men det enda som
verkade rittvist och praktiskt var en formel dir medlemsférbund samlades i avgiftsgrupper
beroende pi landets bruttonationalprodukt.

(2) Kvinnor i exekutivkommittén. En annan av arbetsgruppens uppgifter var
kvinnorepresentationen 1 exekutivkommittén. Man foéreslog att exekutivkommittén
utokades med en kvinna frin varje region. Det betydde inte att de sex nya kvinnorna skulle
vara de enda kvinnorna i exekutivkommittén, de 6vriga platserna i kommittén skulle ocksa
vara 6ppna for kvinnor. Man foreslog ocksa ytterligare tva dndringar 1 exekutivkommittén.
Den férsta var att 6ka antalet representanter frin Central- och Osteuropa med en, den
andra att skapa en post som viceordférande, som skulle fungera som ordférande vid den
ordinarie ordférandens frinvaro.

(3) Rostritt. Ett av problemen som motions- och stadgekommittén tog upp i
rostrattsfragan var att ett stort och kanske nytt medlemsférbund, med manga medlemmar,
till exempel i Kina, pa ett otillstandigt sitt skulle kunna paverka IMFs beslut, och snedvrida
réstningsprocessen. Diskussionerna hade inriktats pa olika sitt att undvika detta, och se till
att mindre medlemsférbund ocksa fick en garanterad demokratisk ritt att paverka IMFs
beslut. Aven hir hade man diskuterat olika modeller, inklusive att koppla rostritten till
medlemsavgifterna. Man hade ocksa tittat pa hur andra globala fackliga organisationer hade
strukturerat sina rostritter. Resultatet av dessa diskussioner var det féreliggande forslaget. 1
grunden betydde det nya systemet att medlemsférbunden hade r6stritt som motsvarade
deras medlemsantal f6r de forsta 200 000 medlemmarna. For medlemmar darutéver skulle
rostritten beriknas med hjalp av avgiftsrelationen i medlemsférbundets BNP-grupp.

Kongressordférande Bundvad bad ombuden att ta stillning till férslagen, och ta hinsyn till
det omfattande arbete som lagts ned pa forberedelserna av dem. Kommittén ansdg att de
motsvarade den bista tinkbara kompromissen for att garantera réttvisa.
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Generalsekreterare MALENTACCHI sade i ett fortydligande att de foreslagna dndringarna
var viktiga steg mot tre huvudmal f6r IMF: (1) en bittre kvinnorepresentation i IMFs
strukturer, (2) rittvisare och mer genomsynliga arliga medlemsavgifter och rostritter, samt
(3) en sikrare ekonomi for IMF. Exekutivkommitténs utvidgning fran 18 till 25 ledamoter
skulle ge en mer balanserad exekutivkommitté som motsvarade inte bara andelen kvinnliga
och manliga medlemmar, utan ocksa medlemskapet i de sex regionerna. Sedan var det
uppenbart att man i en organisation av IMFs storlek behévde en viceordférande som
kunde agera om ordféranden var franvarande.

Den nya modellen innebar att medlemsférbunden hamnade 1 en av sex grupper, beroende
pa sina linders BNP, enligt nedan:

belopp per medlem

Grupp BNP per capita avgiftsniva och ar
(USA-dollar) (CHF)

1 over 10 000 100 % 1,100

2 5001 - 10 000 60 %o 0,660

3 2501 - 5000 30 % 0,330

4 1001 - 2 500 15 % 0,165

5 501 - 1 000 5% 0,055

6 mindre an 500 2% 0,022

Beroende pa vilken grupp ett medlemsférbund tillhérde skulle det betala en procentandel
av grundavgiften per medlem. Grundavgiften pa 1,10 schweizerfranc per medlem hade inte
hojts pa 15 ar. Det foreslogs ocksa en drlig minimiavgift pa minst 250 schweizerfranc. I
framtiden skulle exekutivkommittén endast bevilja befrielser i extremfall, som vid
inbordeskrig eller fortryck av arbetstagarnas rittigheter. En analys hade visat att IMFs
sammanlagda medlemsintakter inte skulle indras mycket med den nya modellen. Systemet
skulle dock vara rittvisare.

Den tredje storre foreslagna dndringen innebar att medlemsférbunden skulle ha full rostratt
for de forsta 200 000 medlemmarna. For medlemmar déirutéver var rostritten
proportionell till avgiftsnivan enligt tabellen ovan. Nagra exempel:

. . 2 med- o I ..

Forbund grupp niva lemmar rostrittsberikning antal roster
IG Metall 1 100 % 2000 000 | 1 x 200 000 2000 000
(Tyskland) plus 1 800 000 x 100 %
OS KOVO 2 60 %o 343510 | 1 x 200 000 286 160
(Tjeckien) plus 143 510 x 60 %
CNM/ CUT 3 30 % 688 000 | 1 x 200,000 346 400
(Brasilien) plus 488 000 x 30 %
MMWU 4 15 % 1100 000 | 1 x 200 000 335000
(Ryssland) plus 900 000 x 15 %

Stadgedndringsforslagen var resultatet av tva drs intensivt och svart arbete, som omfattade
noggranna analyser, debatter och diskussioner i motions- och stadgekommittén. Denna
bestod av medlemmar frin alla IMFs regioner. Han bad ombuden att kommentera
presentationen.
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Hugo BIANCHI (UNTMRA, Uruguay) sade att fackforeningarnas uppgift var att frimja
arbetstagarnas rittigheter och att forhindra den slags globalisering som nu spred sig 6ver
hela virlden och som gynnade endast ett fatal. Globaliseringen kunde potentiellt gynna hela
minskligheten. For att uppna det krivdes det en medverkan inte bara av alla virldens
medborgare och av de internationella institutionerna, utan an viktigare, av fackliga
aktivister. Han var positiv till att 6ka kvinnornas roll inom IMF, men inte till f6rslagen om
medlemsavgifterna och réstritten. "Vad har BNP med inflytandet att gérar" frigade han,
"eller med behovet av eller viljan att verka for de fackliga rittigheterna?" Att férindra
avgiftsstrukturen skulle inte 16sa de grundliggande problemen i virlden. Han bad ombuden
att betinka att de hardaste striderna for minskliga och fackliga rittigheter fordes av
medlemsférbund i u-linder, dir aktivisterna riskerade liv och lem, och de borde inte
straffas for att de hade ekonomiska svarigheter. Medlemskapssiffror var inte lika viktiga
som nya idéer, den internationella solidariteten och kollektiva aktioner for att 16sa
problemen i samband med globaliseringen.

Marcel GRIGNARD (FGMM-CFDT, Frankrike) talade férutom pa de franska, aven pa de
belgiska, nederlindska och spanska medlemsférbundens vignar. Han sade att han stédde
stadgeandringsforslagen och insig vilken svar uppgift kommittén hade fatt. For det forsta,
betriffande utvidgningen av exekutivkommittén med kvinnor, ansiag han att IMF darmed
skapade mer balans i organisationens beslutsfattande organ. De maste vara villiga att sjdlva
tillimpa det de krivde pd andra omraden, som jimstilldhet mellan kénen, mer medverkan,
och rittigheter for arbetstagarna. For det andra, betriffande avgiftsstrukturen, var denna
langtifran perfekt, men dnda ett steg 1 ratt riktning ndr det gillde att skapa ett mer
demokratiskt och mindre godtyckligt sitt att beridkna avgifterna. Han oroade sig dock for
kopplingen mellan antal medlemmar och antal rostritter. Forslaget skulle innebira att
medlemsorganisationer med mer dn 200 000 medlemmar fick farre roster. De skulle till slut
betala mindre 4n 100 procent. Han sade att denna metod stred mot den grundliggande
principen om en medlem — en rost. Lika rostritt hade varit en dyrkopt landvinning 1 manga
linder, inklusive Europa, dir rostritten under méanga dr hade kopplats till den ekonomiska
stallningen. Han ansdg att detta forslag borde utredas ytterligare under nasta mote 1
exekutivkommittén, i synnerhet med avseende pa dess foljder for eventuella nya
medlemmar.

Nair GOULART (CNTM, Brasilien) sade att hon som kvinna med 20 érs erfarenhet i
metallindustrin var stolt Gver att kunna delta 1 sin férsta IMF-kongress. Hon ville tala om
kvinnor och familjerna och arbetsmarknaden. Enligt FN levde 1,2 miljarder minniskor
under existensminimum. I manga delar av virlden levde hela familjer pa en USA-dollar per
dag. Bland dessa led manga miljoner av underniring. 70 procent av de fattigaste
minniskorna 1 varlden var kvinnor. Varje dygn dog 100 000 av svilt, varav 30 000 barn
under fem ars dlder. Mot bakgrund av dessa fruktansvirda fakta maste fackféreningarna ta
upp kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden. I Latinamerika hade antalet férvirvsarbetan-
de kvinnor 6kat enormt, och kvinnorna utgjorde nu nistan 50 procent av arbetskraften.
Tyvirr hade arbetsvillkoren inte hallit takten med denna utveckling. Kvinnor fick otrygga
och tillfilliga jobb, och utsattes for vald och trakasserier pa arbetsplatserna. Mojligheterna
till bra barntillsyn var otillrickliga. Anda tjinade kvinnorna 70 procent mindre in min. Att
andra IMFs stadgar for att 0ka kvinnornas inflytande var darfér lampligt och nédvindigt.

Verkliga forindringar genomférdes dock inte uppifran och ned, sade Goulart. Hon
understrok att de maste organisera och utbilda fler férvirvsarbetande kvinnor, da det var
de som biast visste var det fanns problem. De var ocksd bist rustade for att mobilisera
andra kvinnliga arbetstagare. Det handlade inte bara om antalet kvinnor i
exekutivkommittén, utan om att forindra attityden till kvinnor pa arbetsplatserna. Det
behévdes positivare och Oppnare verksamheter pa grisrotsnivan for att visa kvinnor att
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fackforeningarna kunde hjilpa dem i deras vardag. IMF hade genom att ta detta stora steg
tor kvinnliga arbetstagare visat att organisationen var en ledare bland de globala fackliga
organisationerna, och det skulle bli intressant att se vilka framsteg de skulle gora under de
kommande fyra aren, da férhoppningsvis dn fler kvinnor skulle fi mdjlighet och
sjalvtortroendet att delta i kongressen.

S. NONDWANGU (NUMSA, Sydafrika) ansiag att de foreslagna andringarna var en
mycket kinslig fraga, som krivde mycket eftertanke. Det var sant att IMF maste ha de
resurser som krivdes for att genomféra det egna handlingsprogrammet. Arbetsgruppen om
stadgedndringar, som bestod av medlemmar frian varje IMF-region, hade triffats sju ganger
de senaste fyra aren, men lyckades inte niagon ging uppnd fullstindig enighet. De
toreliggande forslagen var dirfér en kompromiss, som alla atminstone kunde leva med.
Om det var handlingsprogrammet som prioriterades av medlemsférbunden, da maste IMF
ha ekonomiska resurser for att genomféra det och verksamheterna som beskrevs i det. 1
varje region fanns sirskilda behov. For att kunna svara mot de manga kraven pa betjaning,
verksamheter och solidaritetsaktioner maste IMF vara en livsduglig organisation som var
redo, villig och ekonomiskt kapabel att agera. Dirfér var dndringen i avgiftssystemet
avgorande. Fragan om rostritten var inte nodvandigtvis lika kritisk, dd medlemsférbund
med firre dn 200 000 medlemmar inte skulle beréras. Dessutom var det sillan som
systemet med omréstningar med rostsedlar och r6strikning hade behovts inom IMF.

Sarde S. RAO (SMEWFI, Indien) oroade sig 6éver hur medlemsférbunden i Indien skulle
fungera 1 framtiden om férslaget om nytt avgiftssystem genomférdes. Sedan Internationella
valutafonden och Virldsbanken genomfort sin nya ekonomiska politik med boérjan dr 1991
hade bade bruttonationalprodukten och det inhemska produktionsvirdet i Indien 6kat.
Men klyftan mellan de rika och fattiga hade bara vidgats. En stor del av arbetet 1 bade den
offentliga och den privata sektorn hade forts 6ver till den informella sektorn. Antalet
arbetstagare i den informella sektorn hade 6kat fenomenalt. Att anvinda BNP for att
beridkna avgifterna aterspeglade inte verkligheten ute pa filtet i Indien, dar avgifter f6rutom
till IMF maste betalas dven pa lokal niva, delstatsniva och nationell nivd. Han skulle r6sta
for forslaget, men bad att IMF skulle erbjuda ett stéd under overgangsperioden for att
medlemsférbunden inte skulle 6verbelastas.

Fernando LOPEZ (CNM-CUT, Brasilien) var medlem av arbetsgruppen som hade
diskuterat fragan om medlemsavgifterna under flera ar. Han sammanfattade diskussionen
med att sidga att hela kommittén ansdg att forslaget var en kompromiss pa miniminiva, som
skulle gora det mojligt f6r IMF att vixa i framtiden.

Bitridande generalsekreterare Brian FREDRICKS bad medlemsforbunden att se
stadgedndringarna som verktyg for att hjilpa IMF att ga framat med verksamheterna. De
olika asikter som ombuden gett uttryck f6r var ingen Gverraskning f6r sekretariatet, och de
aterspeglade samma passionerade engagemang fOr frigorna som visats dven i
arbetsgruppen. Han holl med om att man skulle drabbas i vissa linder, men kompromissen
handlade inte om att ta roster fran nagon, utan om att bygga upp solidariteten, och verka
tor det som IMF stod for. De aktuella medlemsavgifterna var inte adekvata, inte pa grund
av pengarna, utan pa grund av de utmaningar som medlemsférbunden stod infor 1 dagens
virld. Det var inte en friga om jamstilldhet, det handlade om att kunna bygga upp
kraftigare fackliga strukturer genom att genomféra handlingsprogrammet. Han upprepade
poingen som Nondwangu hade gjort om att férindringar 1 réstrittssystemet i praktiken var
irrelevanta, eftersom man under hans tid i IMF endast hade rostat muntligt, inte med
rostsedlar, vilket var ett perfekt exempel pa hur solidariteten alltid var viktigast inom IMF.
Han hoppades att det dven skulle gilla 1 omréstningen om de foreslagna stadgarna.
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Motions- och stadgekommitténs ordférande Jens BUNDVAD sade att debatten om denna
fraga nastan exakt aterspeglade debatten som hade f6rts inom kommittén. Han noterade att
ingen hade talat emot stadgeandringen om att utvidga exekutivkommittén med fler kvinnor.
Han sympatiserade ocksa starkt med Bianchis innerliga kommentarer, da det var sant att
IMF som organisation var intet, om den inte hade medkinsla, vilja och styrka for att na ut i
broderskap for att hjilpa till att litta pa arbetstagarnas borda Gverallt. Han var fast over-
tygad om att de nya stadgarna skulle géra det mojligt for IMF att gora just detta. De
kompromissade varje dag om olika fragor, och detta var kompromissen som var den bista
mojliga £6r IMFs framtid. Han yrkade godkidnnande av de foreslagna stadgarna.

Kongressordférande NURNBERGER sade att kongressen var beslutsmissig, och att det
krivdes tva tredjedels majoritet for att anta de nya stadgarna. Han tog upp varje paragraf i
vilken det foreslogs dndringar, och bad om en handupprickning f6r godkinnande.
Resultatet var det f6ljande:

§ 3 — Struktur — enhilligt godkind

§ 4 — Funktiondrernas dligganden — enhalligt godkind

§ 6 — Anslutning, uttride och uteslutning — enhalligt godkind
§ 7 — Arsavgifter — godkind

§ 8 (ny) — Obetalda medlemsavgifter och befrielser — godkind

Stadgarna i sin helhet godkédndes.

PUNKT 10: STADGEENLIGA VAL

a) Ordférande — Exekutivkommittén och centralkommittén hade enhalligt
godkint nomineringen av Jirgen Peters (IG Metall) f6r omval som ordférande f6r IMF.
Det fanns inga andra kandidater, och Peters valdes enhilligt. Ordférande Peters tackade
kongressen for fortroendet.

b) Generalsekreterare — Aven Marcello Malentacchi, som kandiderade fér omval
som IMFs generalsekreterare, valdes enhilligt. Marcello lovade att fortsitta att gora sitt
yttersta for att nd IMFs mal de kommande fyra aren.

c) Exekutivkommittéledamoter — Foljande kandidater fran IMFs sex regioner,
inklusive dtta kvinnor, ett historiskt framsteg i IMFs annaler, valdes:

Afrika Silumko Nondwangu — NUMSA, Sydafrika
Selina Tyikwe — NUMSA, Sydafrika
Nkakatisi Boniface — TUICO, Tanzania
Mohamed Nsiti — FGME-UGTT, Tunisien

Asien & Stilla Jessie Yeo Hong Cheng — IMF-SC, Singapore
havet Julius Roe — AMWU, Australien

G. Sanjeeva Reddy — INMF, Indien

Nobuaki Koga — IMF-JC, Japan

Latinamerika Emilia Santana Valente — CNM-CUT, Brasilien
& Vistindien Nair Goulart — CNTM, Brasilien
Napoleon Gomez — SNTMMS, Mexiko
Francisco Gutierrez — UOM, Argentina (rotation)
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Central- & Michael Tarassenko — MMWU, Ryssland
Osteuropa Lucie Studnicna — OS Kovo, Tjeckien
Mare Anceva — SMER, Makedonien

Nordamerika Leo Gerard — USWA, USA
R. Thomas Buffenbarger — IAMAW, USA
Ron Gettelfinger — UAW, USA
Carol Landry — USWA, Kanada

Visteuropa Mari-Ann Krantz — Sif, Sverige
Gianni Rinaldini — FLM, Italien
Herwig Jorissen — CMB, Belgien
Jurgen Peters — IG Metall, Tyskland
Derek Simpson — IMFs brittiska sektion, Storbritt.
Kjell Bjorndalen — FF, Norge

d) Resolutionskommittén — Foljande kandidater till revisionskommittén valdes:

Hakan Arnelid — Svenska Metall, Sverige
Werner Funk — SMUYV, Schweiz

Owen Herrnstadt — IAM, USA
Eberhard Vetter — IG Metall, Tyskland

Innan férhandlingarna avbrots f6r dagen dtertog ordférande PETERS ordférandeklubban
for att hedra en sarskild gist, Max BAEHRING, som gitt i pension ar 2003 efter 12 ar som
ordférande for Danska Metall. Baehring hade ocksi under en mandatperiod varit
ordférande f6r Nordiska Metall och var fore detta ledamot i IMFs exekutivkommitté. Han
hade ett rykte om att vara en av de mest internationellt tinkande fackliga féretridarna i hela
rorelsen. Peters tackade Baehring och 6nskade honom en lycklig tid som pensionir. Han
overlimnade ocksa en avskedsgava.

Kl. 15.45 avbrots férhandlingarna f6r dagen.
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Kongressen samlades igen kl. 9.08 med Fernando LOPES (CNM-CUT, Brasilien) som
kongressordférande. Varma hilsningar framfordes till flera ndrvarande nidra vinner till
IMF, inklusive Jim Baker, som representerade ILO, och Salvador Castro, ordférande for
IMF-férbundet CONSFETEMA 1 Chile, som hade deltagit som ombud redan vid 1964 ars
kongress 1 Wien. Han 6verlimnade ett minnesexemplar av protokollet frain denna kongress
till Marcello. IMF-veteraner som den tidigare ordféranden Klaus Zwickel och f.d.
bitridande generalsekreterare David Fowler deltog ocksa. Man uttryckte uppskattning for
och avtackade Michel Huc fran Frankrike och George Kourpias frain USA, som gick i
pension.

Anférande av Dr. Alfred GUSENBAUER,
ledare for Osterrikes socialdemokratiska parti

Kongressordférande Lopes presenterade gisttalare Dr. Alfred Gusenbauer, som hade lett
Osterrikes socialdemokratiska parti sedan ar 2000.

Gusenbauer bérjade med att siga att han var en stolt medlem av Osterrikiska metall- och
textilindustriarbetareférbundet, som varje ar lyckades forhandla fram ypperliga
kollektivavtal; man sikrade inte bara arbetstagarnas l6ner och férmaner, utan verkade ocksa

for ekonomiska och sociala framsteg i Osterrike.

Tidigare under veckan hade man i Osterrike firat ett antal viktiga historiska hindelser,
fraimst slutet av andra varldskriget f6r 60 ar sedan, och skapandet av den andra republiken.
Under de senaste sex artiondena hade Osterrikarna gjort sociala och ekonomiska framsteg,
som till stor del uppnatts tack vare den Osterrikiska fackféreningsrorelsens anstringningar.
Fackforeningarna — och 1 synnerhet metallfacken — fortjdnade en eloge f6r sin del i dessa
framgangar.

Sedan mitten av 1980-talet hade fackféreningar, stater och hela samhillen drabbats av ett
tufft internationellt klimat, som kinnetecknades av det sia kallade "Washington-
samforstandet”" och av en nyliberal politik, som till stor del bygede pa en enda premiss:
storre foretagsvinster och lagre foretagsskatter skulle forma kapitalet att investera och
skapa nya arbetstillfillen, vilket man sade skulle 6ka arbetstagarnas inkomster och képkraft.
Detta hade varit det centrala i den nyliberala ideologin. Men atminstone i Europa hade
detta misslyckats Over hela linjen. Trots att vinsterna var mycket hégre 4n nagonsin, och
skatterna pa dessa vinster var rekordlaga, hade arbetslosheten i sjilva verket Okat.
Arbetstagarnas andel av inkomsterna minskade arligen. Nyliberalismen hade lett till raka
motsatsen av de angivna malen. Det ledde i sin tur till mycket oro bland arbetstagarna, som
forst och fraimst var ridda for att forlora sina jobb, och for det andra kinde att de stod
under en allt starkare press att stindigt arbeta snabbare och effektivare, utan
extraersittning. Lonerna tenderade 1 sjilva verket att bli allt ldgre.

Losningen lag 1 att 6vervinna det nyliberala systemet, och etablera en politik som inte mitte
livsmalen endast som abstrakta vinster, utan i livskvalitet och i arbetande minniskors
inkomster. Ett nytt ekonomiskt paradigm som inriktades pd att skapa arbetstillfillen och
sikra manniskors inkomster var nédvindigt. Dessa idéer spreds nu i Europa, vilket visades
av att allt fler protester riktades till politiska ledare med anledning av de otyglade profiterna.
Minniskorna hade blivit missnéjda med det nyliberala systemet, och de frigade vad
framtiden férde med sig f6r dem och vad det fanns f6r alternativ.
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Bade det socialdemokratiska partiet och fackféreningarna i Osterrike menade att landets
politik maste bidra till ekonomisk tillvixt. De ville ha investeringar i offentlig infrastruktur,
som vigar, jarnvagar, Internet, kunskap och forskning. De ville ha en skattepolitik som
gynnade verkliga investeringar, och som innebar att alla vinstgivande foretag beskattades pa
ett lampligt sitt. Offentliga projekt skulle inte betalas endast av arbetande minniskor och
konsumenter. Foretagen maste ta sitt ansvar genom att bidra till regeringarnas skattebas. 1
vissa fall betalade de anstillda i vissa multinationella fGretag mer i skatt 4n foretaget sjalvt,
vilket var ytterligare ett tecken pa social ansvarsloshet.

Det var hir EU hade en roll att spela. Konsumentskatterna, som momsen, berodde pi
utgifterna for olika varor. Foretagsskatterna didremot var helt godtyckliga, vilket ledde till
skattesinkningar varje ar. Det var fullstindigt omdomesl6st. Det hade visat sig, dtminstone
1 Europa, att det var linder som inte deltog 1 nagon skattedumpning, utan som fortsatte att
beskatta vinster, som hade de hogsta tillvixttalen och den bista utvecklingen pa
arbetsmarknaden. For att bekdmpa nyliberalismen i Europa var dirfér en av de forsta
uppgifterna att harmonisera foretagsskatterna och att sitta stopp f6r skattekonkurrensen.

Politiskt var socialdemokraterna i Osterrike fér nirvarande i minoritet. Det planerades val
tidigt under hésten ar 2006. De hoppades kunna vinna valet, da de var det enda partiet som
forstod att minniskorna ville ha en forindring av den grundliggande ekonomiska och
sociala politiken. Det socialdemokratiska partiet sag sig sjilvt som en del av en europeiskt
och internationellt projekt for att rétta till nyliberalismens brister och skapa balans mellan
arbete och kapital. Malet var tillrickligt med arbete at alla och l6ner som det gick att leva pa
tér dem som gjorde arbetet.

Anférande av Sharan BURROW, FFIs ordf6rande

Kongressordférande Lopes presenterade FFIs ordférande Sharan Burrow, tidigare
viceordférande for Utbildningsinternationalen (EI)

Burrow sade att hennes deltagande pa kongressen var hennes forsta officiella uppgift som
ordférande for FFI sedan hon wvalts f6r en kort tid sedan. Hon siag fram emot ett nira
samarbete med IMF de kommande ren.

Fackforeningarna hade under historiens lopp varit centrala for kampen f6r demokrati och
tor fred, bréd och frihet, och det var idag fortfarande malet f6r den organiserade
arbetskraften. Arbetstagare i Vitryssland, Burma, Colombia, Zimbabwe och mainga andra
linder kimpade for politisk stabilitet och grundliggande rattigheter. Andra fick betala priset
for foretagens globalisering, som byggde pa kapitalets och produktionens rorlighet. IMEF
hade en stark tradition av solidaritet, som gav organisationen férmaga att kimpa for fred
och utveckling, som bara kunde uppnas med hjilp av partnerskap, solidaritet och politisk
aktion. Arbete var inte bara en handelsvara. Burrow sade att tjugohundratalets utmaning
var att stifta globala lagar som garanterade respekten for de rattigheter som maste atnjutas
av arbetstagarna, utan vilka den globala ekonomin skulle bryta samman. De multinationella
foretagens krinkningar av de fackliga rittigheterna i manga linder var brott mot
minskligheten, men det fanns regeringar i virlden som blundade fOr sina egna
medborgares utsatthet.

I stillet for att omfamna globaliseringen som ett sitt att forbdttra arbetstagarnas och deras
familjers liv maste fackféreningarna kimpa mot foretagens girighet, som hade blivit
okontrollerbar. De multinationella féretagen brydde sig endast om vinsten, dven om den
gjordes pa bekostnad av loner, sikerheten pa arbetsplatserna, anstindiga villkor och
arbetstagarnas rittigheter. I Australien hade man till exempel nyligen publicerat en lista
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over de 100 storsta foretagens vd-loner. Samtidigt som storféretagen verkade for ligre
skatter och mer bidrag till foretagen hade vd-n for en stor finansinstitution fatt en 47-
procentig bonus pa sin 16n, som redan uppgick till obscena sex miljoner euro per ar.
Bonusen godkindes nistan utan att blinka av foretagets styrelse. Men féretagsledare hade
stott ett fors6k av den australiska regeringen att minska minimilénerna och upphiva
kollektiva forhandlingsritticheter. Tva miljarder manniskor levde pa mindre an tvda USA-
dollar per dag, 187 miljoner var arbetslosa, och omkring 2,2 miljoner manniskor dédades
varje ar pa arbetet eller pa grund av arbetsskador.

Utan globala regler som skyddade arbetstagarnas rittigheter och miljén skulle utflyttningen
av jobb Oka, och klyftan mellan rika och fattiga fortsitta att vixa. Det krivdes facklig och
politisk aktion 1 global skala for att garantera lagliga rittigheter. FFI skulle arbeta
tillsammans med IMF och andra globala fackliga organisationer for att kriva att de
multinationella foretagen och deras leverantorer respekterar arbetstagarnas rattigheter. Det
var nédvindigt att organisera inom och over grinserna. Dessutom maste politiker stallas till
ansvar for krinkningar av medborgarnas rittigheter.

Ett system for rittvis handel forutsatte reformer av FN, Internationella valutafonden,
Virldsbanken, och naturligtvis Virldshandelsorganisationen. Utan globala regler och lagar
var arbetstagarna mycket mera utsatta. ILO maste fa en starkare roll f6r att kunna behandla
klagomal och krinkningar. IMF hade begirt att sysselsattningsfragan skulle std 1 centrum
under Virldshandelsorganisationens kommande ministerkonferens i Hongkong. Handel
fick enorma foljder for sysselsittningens kvantitet och kvalitet, levhadsstandarden och den
sociala utvecklingen, men man struntade i de negativa konsekvenserna av en oreglerad
frihandel. Handelsavtal om produkter, kompetenser och tjinster maste darfér bade frimja
utvecklingen och bidra till sysselsattningsmal.

Deras globala aktion mot fattigdom var bara borjan. Burrow beskrev hur de nya allianserna
med icke-statliga organisationer syftade till ett storre inflytande i politiken. Virldens
hogerregeringar forfordes av  foretagsstyrelserna och skrimdes av  Virldsbanken,
Internationella valutafonden och OECD. IMFs mal om en globalisering med ett manskligt
ansikte forutsatte darfor att man byggde upp fackets styrka och det politiska arbetet. Endast
genom att facket och det civila samhillet stodde arbetstagarvinliga politiska ledare skulle de
kunna dndra pa den omsvangning till den yttersta hogern som hade skett. Utmaningen
detta ar var darfor att de maste mobilisera och lata de nationella regeringarna fa veta att
demokratin strickte sig lingre dn endast till valurnorna.

Hon nimnde solidaritetsdemonstrationerna under den australiska sorgedagen, da man
mindes arbetstagare som forlorat livet i1 arbetsolyckor, och tackade IMF, och 1 synnerhet
medlemsférbunden i Nederlinderna och USA, for deras solidaritet 1 kampen for en rattvis
kompensation for de asbestdrabbade i foretaget James Hardie. ILOs plan att lansera ett
projekt med sikte pa ett globalt forbud mot denna mérdarprodukt var fullt berittigad och
nodvandig. Langtgaende kampanjer som denna forutsatte enighet 1 sinne och hjirta, och en
global facklig styrka. De kunde inte vara isolationistiska. Nationella strukturer och
traditioner var viktiga, men fackféreningarna maste inse att den internationella fackliga
rorelsens  prioriteter var sammanflitade. De globala facken och nationella
huvudorganisationer maste ha ett nidra samarbete med FFI for att kunna tackla de
uppenbara utmaningarna; att intensifiera organiseringsarbetet och genomfdra kampanjer
med inriktning pa enskilda foretag, och verka for ett aktivt aktiedgande, konsumentmakt
och politiskt inflytande, med sikte pa bittre arbets- och foretagslagar.

Den verkliga utmaningen var de maste komma Overens om prioriteter inom ramen for en
ny internationalism. Under FFIs kommande styrelseméte skulle de inrikta sig pd fem
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nyckelomraden for fackféreningarna. Det gillde fem avgorande forsta steg: (1) ett politiskt
projekt om globaliseringen, (2) den globala alliansen for aktion mot fattigdom (GCAP), (3)
exportfrizoner, (4) migrerande arbetstagare och (5) Kina. Frigan var hur man skulle verka
tor, och mita, framgangar. Endast om man agerade samstimmigt skulle man na malen. De
maste faststilla arbetsomridena, satsa pa dem, och halla fast vid malen tillsammans, tills de
lyckades. Ett centralt mal var att fa respekt for kvinnors och migrerande arbetstagares
rittigheter. Fackféreningarna behovde kvinnorna, och kvinnorna behoévde facket. Hon
lyckonskade IMF for att ha valt in atta kvinnor i exekutivkommittén. Vanlig mansklighet
innebar att alla fackféreningar dven maste verka for migrerande arbetstagares minskliga
och fackliga rittigheter. Sysselsittning utan exploatering var den enda hallbara 16sningen pa
fattigdomsproblemet.

De forde en gemensam kamp for de centrala arbetsnormerna och hallbar utveckling i u-
linderna, for respekt och stéd for Overgingslindernas anstringningar, och for att
landvinningarna i i-linderna skulle forsvaras och forstirkas. De strivade gemensamt efter
fred, bréd och frihet — ett anstindigt liv. Det skulle visas att fackféreningarna under
tjugohundratalet var eniga och solidariska i arbetet for att bygga en rittvis virld.

Generalsekreterare Malentacchi tackade Sharan Burrow for hennes intressanta och
utmanande inledningsanférande, och lovade att IMF skulle stédja f6r FFIs ambitiGsa arbete
tor att bygea upp en ny global fackféreningsrorelse.

PUNKT 11: IMFS HANDLINGSPROGRAM

Malentacchi tog upp Burrows poing om att kampen var densamma, trots att IMF-
forbunden kom fran si maénga olika linder och kulturer. Globaliseringen hotade att
omintetgdra fackféreningsrorelsens landvinningar de senaste 100 aren. Fackféreningarna
stilldes infor stora svarigheter, och arbetssitt som hade fungerat f6rr fungerade inte under
de nuvarande ekonomiska forhallandena. Den nyliberala globaliseringen péaverkade
ekonomi, politik och utveckling i varje land i virlden. Det beh6évdes olika strategier och
taktiker, men de maste planeras och genomféras pa ett enat sitt. IMFs handlingsprogram
var en internationell, global plan, som syftade till ett bittre liv f6r arbetstagarna i den
globala ekonomin.

2005-2009 ars handlingsprogram var IMFs fjirde. Det var resultatet av ett arslangt
samarbete mellan representanter for alla medlemsférbund. Det innehdll strategier for
uppnaeliga mal, och det tog fasta pa att de maste koppla samman lokala, nationella och
internationella fackliga organisationer fOr att vara slagkraftiga. Programmets tre delar
omfattade (1) en analys av globaliseringens foljder, i synnerhet for arbetstagarna och pa
arbetsmarknaden, (2) IMFs uppgift, didr man fastlade IMFs grundliggande virderingar och
principer, och (3) strategier och forslag till verksamheter for att effektivt bekimpa det
globala kapitalets krafter.

For att underlitta diskussionen skulle olika avsnitt av handlingsprogrammet presenteras av
varsin talare. Talen skulle f6ljas av en paneldiskussion om avsnitten. Den brittiska
journalisten Robert Taylor skulle leda diskussionerna. Panelerna skulle besta av fyra
personer som utsetts bland medlemsférbunden. Sedan skulle ordet ges fritt for en
diskussion om forslagen i plenum, varefter diskussionen skulle sammanfattas och avsnittet
forelaggas kongressen for godkinnande. Under debatten skulle man ocksa behandla
relevanta resolutionsférslag. Ovriga resolutioner skulle behandlas pa onsdag eftermiddag.

_34 -



Del 1 av handlingsprogrammet var en analys av globaliseringens foljder, sdrskilt for
arbetstagarna och pa arbetsmarknaden. Det gjordes klart att globaliseringen kunde gynna
arbetstagarna, 1 synnerhet 1 u-linderna. Hittills hade den dock inte bidragit till ndgra
torbattrade utsikter till sociala framsteg och hallbar utveckling. Globaliseringen hade
snarare lett till att lagar som skyddade arbetstagare, konsumenter och miljén avskaffats.
Marknadskrafterna styrde den globala ekonomin utan hinsyn till f6ljderna. Arbetslosheten
och undersysselsittningen var ekonomiskt forkastlig, och varken ekonomiskt eller socialt
hallbar. Politiska organisationer som ursprungligen bildats f6r att férsvara arbetstagarnas
intressen hade fjirmat sig fran sina mal, och sag till kapitalet for stod.
Fackféreningsrorelsen maste foljaktligen utveckla metoder for att paverka den politiska
processen pa ett direktare och effektivare sitt.

Det hade antagits restriktiva lagar som ifrdgasatte arbetstagarnas rattigheter.
Liberaliseringen av finansmarknaderna hade forvirrat situationen genom att destabilisera
virldsekonomin. Viirldens handelssystem genomgick en kris, och
Virldshandelsorganisationens regler gynnade rika linder och multinationella foretag.
Centrala arbetsnormer och arbetstagarnas rattigheter krinktes av regeringar i handels- och
investeringsavtal. Handeln skulle kunna bidra till utveckling, och minska fattigdomen, men
det forutsatte att man utvecklade en ny politik och en ny praxis.

Under denna era med en virldsomspinnande, otyglad kapitalism hade det uppstatt manga
organisationer som hade samma mil som IMF. Over hela virlden hade minniskor
mobiliserat mot foretagens overtradelser och avregleringen. En del, som det globala sociala
forumet, hade utvecklats till en virdefull plattform f6r manniskor som sokte efter alternativ
till det nyliberala programmet. IMF borde knyta starkare band till dessa organisationer, och
beskrivningen av IMFs uppdrag i del 2 gjorde det mycket klart att IMFs grundliggande
uppgift var att héja metallarbetarnas 16ner, forbittra deras arbets- och levnadsvillkor, och
sOrja for att arbetstagarnas rittigheter respekterades. De maste se till att den ekonomiska
globaliseringen tjinade manniskorna i virlden.

Det krivdes global organisering. Kapitalet hade lyckats frigora sig frain nationsgrinserna,
men fackféreningarna verkade till stor del fortfarande endast inom enskilda linder. Det var
viktigt att bygga upp en global facklig struktur med vilken de kunde samordna och
genomfora aktioner pa alla nivder i virlden. De miaste ocksi kunna forstd och
kommunicera om viktiga fragor. De maste forstirka befintliga fackliga organisationer
genom att organisera, ena metallarbetarrérelsen, stodja kvinnliga arbetstagares stillning och
frimja arbetstagarnas rittigheter. Allianser med politiska och sociala organisationer som
hade samma mal som IMF maste byggas upp. De maste framja rittvis handel och social
rittvisa, och eliminera fattigdomen. For att uppna detta maste fackforeningarna ha en
internationell inriktning.

Kapitalets rorlighet och konkurrensen om investeringar mellan olika linder ledde till
spanningar mellan och inom linder. Det uppstod en rusning efter ligre l6ner och férsamrat
socialskydd som undergrivde arbetsnormerna och endast lag i kapitalets intresse. For att
frimja arbetstagarnas rittigheter maste internationell solidaritet bli till ledstjarnan for varje
fackférening som bildade IMF.

Generalsekreterare Malentacchi  yrkade godkinnande av del 1 och del 2 av
handlingsprogrammet.

Stefan LOFVEN (Svenska Metall, Sverige) tog upp fackets politiska arbete pa det globala
planet. Med modern teknik var det mojligt att kommunicera utan tidsitgang tvirs Gver
jordklotet, flytta kapital och gbra produktionsférindringar mycket snabbt. Han redogjorde
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tor arbetarrorelsens historia de senaste 100 aren och for hur fackféreningarna hade
forindrat samhillet. Aven Sverige tillimpade frihandel, fér att silja svenska produkter, och
det gjorde svenskarna vilmaende redan for ett athundrade sedan. Det sades dock ingen om
fordelningen av vinsterna. Arbetstagarna hade mycket daliga villkor, liga 16ner, linga
arbetstider, inget socialskydd, och de forbjods att ansluta sig till fackféreningar eller
engagera sig politiskt. Sa smaningom anvinde sig arbetstagarna av en facklig strategi, och
forenade sig for att kunna delta i kollektiva férhandlingar, som facklig huvudfunktion.

Den andra dimensionen av det fackliga arbetet var enandet i det politiska arbetet f6r
sambhillets basta, sa att ritt politiska beslut kunde fattas pa ett demokratiskt sitt. I dagens
ekonomi kunde man med hjilp av globaliseringen oOka vilstindet 6ver hela virlden.
Exploatering av arbetstagarna 1 u-linderna, barnarbete och tvangsarbete kunde inte
accepteras. De maste lira sig av historien. Fackféreningarna maste enas 1 globala fackliga
verksamheter, och samtidigt forbli en betydande kraft pa det nationella och lokala planet.
Han understrok vikten av det politiska arbetet, och virdet av att skapa allianser med sociala
rorelser for att paverka den allminna opinionen. De maste ocksa sitta press pa de politiska
partierna, som fattade beslut om lagstiftning som berérde arbetstagarna.

Daniel SANCHEZ (FITM-CGT, Frankrike) sade att globaliseringens foljder for
arbetstagarnas rittigheter i bade i- och u-linder alltid var desamma: aktiedgarnas utdelningar
stilldes 1 forsta rummet. Arbetsgivarna krivde h6jd produktivitet och lingre arbetstider f6r
att hoja vinsten i finanscentren. Regeringarna sade att det var ofrankomligt, som en del av
"utvecklingen". Den kapitalistiska modellen hade tvingat fackféreningarna att gora orittvisa
eftergifter och sinka sina krav. Globaliseringen hade spritt krisen 6ver hela virlden, och det
lade ett Annu storre ansvar pa fackforeningarna och de globala facken.

Det foreliggande handlingsprogrammet var strategibasen for att de skulle kunna méta
utmaningarna som fackféreningarna stod infér pa tjugohundratalet. Fragan var hur de
skulle forsvara arbetstagarnas rattigheter och verka for sociala framsteg som byggde pa
solidaritet. Fackféreningarna maste bli synligare. Det krivdes en virldsomspiannande
solidaritet fOr att fGrsvara landvinningarna och de sociala férmaner fackféreningarna hade
tillkimpat sig f6r medlemmarnas rikning i hopp om att alla arbetstagare i virlden en dag
skulle fa del av dessa férmaner. Han nimnde mojligheten att etablera en internationell
aktionsdag for alla metallarbetare for att fOrsvara arbetstagarnas rattigheter. En siadan
styrke- och solidaritetsuppvisning skulle sinda ett budskap till arbetstagarna om att
fackforeningarna var relevanta och hade en viktig roll att spela nir de styrde den framtida
globaliseringen och dess effekter f6r arbetstagarna.

Renate  BLAUENSTEINER (GMT, Osterrike) héll med om att den aktuella
globaliseringen alltid gynnade kapitalet, och inte tog hinsyn till nagot socialt ansvar eller
arbetstagarnas rittigheter. Jobb flyttades till linder dir arbetstagarna i praktiken inte hade
nagra rattigheter, varvid kvinnor drabbades hardast. Kvinnor hade firre sociala férmaner,
och tenderade att tjina sa mycket som 70 procent mindre in min. I Osterrike hade de tack
vare starka fackforeningar lyckats mildra globaliseringens foljder nagot, de hade dock dnnu
inte drabbats lika hart som andra linder. Fler kvinnor fick nu tillfilliga jobb. I Osterrike
krivde de respekt for minskliga rittigheter och sociala normer, som lika 16n for lika arbete,
samt bestimmelser om mammaledighet. Handlingsprogrammets verksamheter fick inte
torbli nagot som bara stod pa ett papper. De miste genomféras och utvidgas for att
torstirka det globala samfundet.

N. GOMEZ URRUTIA (SNTMMS, Mexiko) sade att fackforeningarna stod infér manga
utmaningar de kommande fyra aren. De stod infér multinationella foéretag och deras
allierade regeringar, som agerade i samférstind mot féreningsfriheten och arbetstagarnas
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rittigheter. De frimjade tillfilliga anstillningar och outsourcing, vilket f&rsvagade
fackféreningarna  och  ledde till  sjunkande  medlemsantal. Det nationella
gruvarbetareférbundet 1 Mexiko hade forsokt att bedriva en politik for att vinda, eller
atminstone kontrollera, outsourcingen. Denna var ett permanent hot, en cancer som
decimerade fackforeningarna. Deras fackférbund hade beslutat att bestimt bekdmpa detta,
och upprittat ett system for att bevaka de multinationella féretagen.

For att kunna féra de framtida striderna maste de faststilla en slagkraftig global facklig
strategi for att bekimpa globaliseringens negativa féljder och de multinationella féretagens
marknadspenetration, en strategi som inriktades pa storre enhet for att fa inflytande.
Opportunistiska attityder och svek fran regeringarnas och de multinationella féretagens
sida fick inte tolereras. Moderna fackféreningar maste arbeta pé ett intelligentare sitt och
med mer engagemang i den sociala kampen. Det fOrutsatte ett aggressivt organiserings-
arbete. Det var ocksd viktigt att de forblev oberoende och sjilvstindiga, for att kunna
motstd hoten fran multinationella féretag. En ny filosofi som lade stérre vikt vid arbete och
arbetarna maste anammas. Mer solidaritet maste anvindas som ett praktiskt verktyg i
sociala strider och i arbetstagarnas intresse i en global skala.

De maste under de kommande dren ha en konkret handlingsstrategi som visade att facket
fanns och var starkt, och deras filosofi av internationellt brédraskap som syftade till att
torbdttra arbetsvillkoren och forsvara arbetstagarnas virdighet. Han lade fram ett
standpunktspapper for sekretariatet som inneholl de mexikanska synpunkterna i fragan.

Inge ADAM (GMT, Osterrike) sade att allt fler kvinnor tvingades att Gverga frin
heltidsarbete till deltidsjobb och tillfilligt arbete med ldgre 16n. Kvinnor var de forsta som
sades upp. Minga av dessa kvinnor var ensamstiende mammor. Allt fler kvinnor hamnade
under existensminimum och blev beroende av socialhjilp. Aldre kvinnor kunde ofta inte fa
nagot arbete alls da arbetsgivarna tydligen tyckte att de var f6r dyra och blev sjuka for ofta.
Dessutom blev kvinnor pa arbetsplatserna ofta utsatta for sexuella trakasserier och
toppreds av sina manliga kolleger. Ofta drabbades de av depression, och nagra forsokte till
och med ta livet av sig. Listan 6ver illdad mot kvinnor var ling. Hon uppmanade
fackforeningarna att samarbeta och kimpa for rittvisa och lika loner for kvinnliga
arbetstagare. Kvinnors rittigheter var ocksd minskliga ritticheter.

Tam MITCHELL (ICU, Storbritannien) talade om sitt férbunds verksamheter pa senare
tid. Sommaren ar 2004 hade de tillsammans med organisationen Aktion for sidra Afrika,
lanserat en kampanj under parollen "Afrika 4dr viktigt" (Africa Matters) for att
uppmirksamma situationen i Afrika séder om Sahara och fragor som rérde u-hjilp, handel
och skuldsittning i den inhemska och nationella verksamheten. Storbritanniens
finansminister hade inte alltid stott fackliga kampanjer, men han hade denna ging varit
mycket hjdlpsam i arbetet med att lansera och frimja detta program. Kampanjen var en stor
framgang, och ICU hade redan varit vird for medvetandegorande evenemang 1 borjan av ar
2005 da de hade samlat in tillrickligt med pengar for att kunna gora sina egna medlemmar
mer medvetna om situationen i Afrika och om skilen till att de hade tagit upp de afrikanska
problemen. Det handlade inte bara om vilgérenhet. De spelade en nyckelroll for att
organisera demonstrationer nir G8-lindernas ledare triffades i Skottland 1 juli. De holl
uppe trycket mot den brittiska regeringen for att den skulle géra Afrika till en viktig del av
dagordningen nir man bjod in till EU-motet senare under aret.

Sarde S. RAO (INMWTFI, Indien) sade att handlingsprogrammet var ett viktigt dokument,
som utan tvivel skulle tas pa stort allvar av alla IMF-férbund. Dess innehall borde darfor
aterspegla virldens arbetstagares realiteter och nodvindigheter pa ett bittre sitt. Han
menade att det inte framhivde de unika historiska, politiska och sociala sammanhangen i
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vissa linder ur ekonomisk synvinkel, och han oroade sig for att det skulle kunna vara
missledande.

Betriffande de internationella finansinstitutionernas roll som diskuterades pa sidorna 6 och
7, antyddes det att de gjorde ett gott arbete under ateruppbyggnaden av virldsekonomin
efter det andra virldskriget. Under dagens foérhillanden hade de dock en helt annan
uppgift. Han sade att det sedan mitten av 1940-talet, i synnerhet i u-linderna, hade handlat
om landreformer, sjilvforsérjning, statskapitalism och importsubstitution. Efter
Sovjetunionens sammanbrott hade man aterigen framhivt de internationella
finansinstitutionernas roll. Det var osannolikt att globaliseringen kunde gynna
minniskorna, om man bara genomforde ett avregleringsprogram. Sia fungerade inte
kapitalismen. De internationella finansinstitutionernas missriktade regler hade lett till
torédelse 1 virlden, och de borde tas upp i sitt ritta perspektiv i dokumentet. Det sades
ocksa att utlindska direktinvesteringar var viktiga for en ekonomisk utveckling. Det var
sant, men en stor del av direktinvesteringarna i u-linderna var férknippade med villkor som
inte lag 1 staternas intresse.

Betriffande stycke 1.9 om det globala sociala forumet sades det att det var en plattform
for manniskor som sokte efter alternativ till det nyliberala programmet, och att IMF darfor
borde stédja det. Detta amne hade diskuterats av fackféreningarna i Indien, och asikten var
att det globala sociala forumet inte var en malinriktad rorelse, utan ett forum som
anordnades endast en gang pa fyra ar och som sedan foérsvann. Rao manade till forsiktighet,
da manga av deltagarna pa det globala sociala forumet var icke-statliga organisationer med
sirintressen, som inte handlade om att gynna arbetarklassen. I bista fall borde det globala
sociala forumet ses som en plattform for fritinkare. Han menade att dessa aspekter av
handlingsprogrammet behovde gis igenom igen for att verkligen vinna kampen mot
globaliseringen och verka for rittvisa for alla arbetande ménniskor i varlden.

Erika NUSSGRABER (GMT, Osterrike) sade att finansinstitutionerna och deras egna
ekonomier hade blivit alltmer sammanknutna, en trend som ledde till mer osikerhet for
arbetstagarna och en foérsvagning av solidariteten i fackforeningsrorelsen. Det var en
utmaning f6r IMF. For arbetstagarna betydde globaliseringen en férlust av trygga jobb och
mer tillfilliga anstillningar, simre intjaning, och mer diskriminering av kvinnor. Det var
uppmuntrande att se att kvinnorna sedan kongressen i Sydney hade blivit mer involverade i
IMF's strukturer, och att de nu fanns i exekutivkommittén. I del 2 av handlingsprogrammet
stod det klart och tydligt att IMF hade f6rt upp kvinnornas rittigheter bland sina viktigaste
prioriteter. Frigan om kvinnors rittigheter omfattade ocksa behovet av reformer pa
omraden som sysselsittnings- och sjukvardspolitiken, socialférsikringen, jamstilldheten
och balansen mellan arbete och privatliv.

Det hade lagts fram tva kongressresolutioner som rbrde kvinnor. En handlade om
jamstalldhet mellan kénen, den andra om kvinnor i arbete under globaliserade forhallanden.
Kvinnor maste involveras mer 1 det fackliga arbetet. Det var darfor viktigt att de berérda
delarna av handlingsprogrammet och resolutionerna genomfordes, si att de kunde
intressera kvinnor och f6rma dem att bli del av IMFs familj.

Erik LINDFORS (ML, Finland) sade att fackforeningsrorelsen maste forbattra sitt
internationella samarbete, vilket inte kunde goéras med hjilp av tal pa kongresser och
seminarier, utan endast genom ett deltagande i vardagliga verksamheter i en anda av
kamratskap. De multinationella féretagen flyttade kapital och jobb mellan linderna for att
héja sina vinster. Snabba tekniska framsteg hade paskyndat liberaliseringen av
virldshandeln. U-lindernas anslutning till den vixande virldsekonomin var ett positivt
fenomen. Fackforeningarna var inte bara kritiska till globaliseringsvagen, de var ocksa
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seribsa och konstruktiva forhandlingsparter for foretag och myndigheter. De krivde att
foretagen, nir de genomférde globala strukturforindringar, upprattholl anstindiga normer
och rittade sig efter vissa uppférandekoder. Dessutom maste verksamheterna bevakas
noggrant, for kapitalet kunde inte tillatas att verka fritt. Stora foretag exploaterade
arbetstagare i u-linder, vilket stod i strid med fackforeningsrorelsens grundliggande mal.
Arbetstagarna 1 i-linderna kimpade for att jobben inte skulle flyttas utomlands. Miélet var
att skapa en rittvisare virldsekonomi och se till att det fastlades regler for varldshandeln.

Pa ett annat omrade rapporterade Lindfors att de grundliggande bestimmelserna i
Kyotoavtalet formodligen inte skulle forverkligas, da sa manga i-linder inte hade anslutit
sig. Det skulle inte heller paverka de framvixande ekonomierna. Alla linder borde bidra till
miljomalen med ett lika stort engagemang, for att minska utslippen, sisom FN hade
foreskrivit.

Han rapported ocksa att varvsindustrin blomstrade och férmodligen skulle fortsitta att
vixa, trots en del svarigheter 1 ett antal europeiska varv. Det hade framférts klagomal 6ver
att en del linder anvinde sig av statliga bidrag for att stédja sina varvsindustrier, men det
tog ling tid att behandla sidana klagomal inom Virldshandelsorganisationen. OECD
rekommenderade dirfér en ny internationell konvention som f6rbjod subventioner som
hade en snedvridande effekt pa marknaden. EMF stédde detta. Industrin var visserligen
stabil f6r nidrvarande, men det férekom fortfarande problem med att arbetstagare inte hade
den grundliggande ritten att organisera sig, forhandla, eller anstindiga arbetsvillkor.
Arbetsolyckor var vanliga, da det saknades sakerhetsnormer. De virsta férhallandena fanns
1 industrin for upphuggning av fartyg, dir det fanns min som arbetade barfota. Den
internationella fackféreningsrorelsen borde verka for att linder som anslét sig till
Virldshandelsorganisationen avkravdes l6ften om att ratta sig efter ILOs miniminormer.

Avslutningsvis sade Lindfors att de finlindska medlemsférbunden ar 2004 hade beslutat att
anordna ett socialt forum ar 2006, som skulle 4ga rum 1 samband med AFIM-toppmdtet i
Finland. Diskussionerna skulle inriktas pa minskliga och fackliga rattigheter och
arbetstagarnas rittigheter. Tanken var att man skulle sorja for ett internationellt avtal under
AFIM-moétet som garanterade arbetstagarnas ritt att ansluta sig till en fackférening och att
torhandla om egna kollektivavtal. Om Virldshandelsorganisationen antog ett sidant avtal
skulle ILO ha ritt att trida in varje gang ett medlemsland 1 Virldshandelsorganisationen
brét mot avtalet.

Nair GOULART (CNTM, Brasilien) lyckonskade IMF f6r att man hade tagit fram det
omfattande handlingsprogrammet, som tog upp ndstan alla angeligenheter for
arbetstagarna i dagens ekonomi. Hon talade om sina erfarenheter under de senaste 20 aren
som anstilld i General Electric i Rio de Janeiro, dir en arbetsstyrka pa 4 000 personer hade
minskats till blott 600. Foretaget hade lagt ut det mesta av sin tillverkning, och hennes jobb
som kvalitetskontrollant hade skurits bort. Ar 1981 fanns det 400 000 metallarbetare i Sao
Paulo, och de arbetade i 11 000 foretag. Idag var de endast 280 000. Omkring 150 000
arbetare hade forlorat sina jobb, och 2000 féretag hade férsvunnit. Under 1980-talet hade
arbetstagarna kdmpat emot den militira diktaturen, och slutligen tillkimpat sig en ny
demokratisk forfattning som garanterade direkta val till delstatsguvernorer och landets
president. De firade nu 20 ars demokrati 1 Brasilien, den lingsta perioden av demokrati de
nagonsin hade upplevt.

De saknade dock inte problem i landet. Arbetslésheten 1 Brasilien var omkring 12 %.
Ytterligare 60 % var undersysselsatta, och arbetade i den informella sektorn. Trots
framstegen som hade gjorts av regeringen, ILO och flera icke-statliga organisationer, fanns
det mer 4n tvd miljoner barn i arbetskraften. Ytterligare 600 000 minniskor var
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slavarbetare. 10 % av stadsbefolkningen saknade grundliggande hilsovird, och hade inte
ens minimal sjukviard. Endast 25 % av hushadllen hade avloppssystem. Kvinnor pa
arbetsplatserna, i synnerhet svarta kvinnor, utsattes for bade sexuell diskriminering och
rasdiskriminering, och fick de allra ligsta l6nerna. Arbetslosheten var hogst bland bade
svarta och vita kvinnor. Kvinnliga arbetstagare i Brasilien ville ha ett inflytande i
beslutsfattandet, for att fa jamstilldhet 1 arbetet och 1 sambhallet, lika 16n for lika arbete och
ett delat ansvar for familj och barntillsyn. Kvinnor fick inte utestingas fran fackféreningar
och regeringar, eller fran sociala organisationer i allmanhet. Kvinnliga fackliga foretridare
ville att kvinnornas rittigheter och de minskliga rittigheterna erkdndes for att kunna
forvandla samhillet till det de ville ha i sitt land.

Mija JO (KMWTF, Sydkorea) var glad 6ver att fa uppleva IMF-kongressens internationella
solidaritet och se att kvinnor fick stérre mojligheter. Hon efterlyste en dnnu starkare
kvinnlig medverkan, och sade att kvinnliga arbetstagare maste organiseras, da deras
rittigheter fortrycktes. Att kimpa for kvinnornas rittigheter var ett av de mest praktiska
sitten att bekdmpa det kapitalistiska programmet. Globaliseringen hade gjort det moijligt
tor multinationella foretag att bege sig vart de ville i virlden, och gora vad de ville. De hade
lyckats att utradera dyrkopta landvinningar f6r arbetstagarna.

Omkring 180 arbetstagare pa underkontrakt f6r Hynix MagnaChip, som idgdes av Lone
Star, strejkade for nidrvarande. De hade avskedats f6r att de forsokt att bilda en
fackforening. De tre ledarna fOor dessa arbetstagare hade gripits. Ndgot liknande hade hint i
Filippinerna, diar 230 anstillda pa Toyota hade férlorat sina jobb pa grund av
organiseringsverksamheter, trots att ILO hade rekommenderat att de aterinsattes.
Grupperna som drabbades hardast av globaliseringens foéljder var kvinnliga migrerande
arbetstagare och tillfilligt anstillda kvinnor. Sydkoreas regering hade ar 1997 fatt
Internationella valutafondens vilsignelse for att anstilla och avskeda arbetstagare, och
genomfora omstruktureringar, som man ville. Den storsta gruppen som sades upp perma-
nent var gifta kvinnor. De som behélls fick bara halva den ursprungliga 16nen. 58 % av
arbetstagarna i Sydkorea wvar tillfalligt anstillda, och 70 % av dessa var kvinnor. Det
behovdes en organiseringsrorelse for att se till att heltidsanstallda inte ersattes av tillfalligt
anstillda. Arbetstagarna maste bekdmpa regeringens nyliberalism, och de kidmpade for
kvinnornas rittigheter. Den internationella solidariteten var en virdefull tillging i denna
kamp. Fackfoéreningarna kunde inte passivt lita Virldshandelsorganisationen besluta om
arbetstagarnas 6de.

Anférande av Adrie PAPMA fran OXFAM

Diskussion om handlingsprogrammet avbréts tillfalligt for att lata gasttalare Adrie PAPMA,
direktor f6r Oxfam, en internationell alliansbyggande organisation, tala till kongressen.

Papma sade att Oxfam var ett férbund av 12 u-hjilpsorgan i virlden, som sag hur viktigt
det var att bedriva kampanjarbete om globala frigor. Organisationen hade gatt fran att vara
en bidragsgivare och en organisation som gav humanitirt stod, till att spela en strategisk
roll for att dndra den globala politiken, de globala reglerna och opinioner, som stod i vigen
tor den globala kampen mot fattigdom. For att kunna gora detta hade Oxfam knutit starka
band till virldens fackforeningsrorelse. De bedrev kampanjarbete om frigor som var av
betydelse for arbetstagare, som att bekidmpa exploatering och missférhillanden i1 de
multinationella foretagens leveranskedjor. De strivade efter gemensamma ansatser i fragor
av gemensamt intresse, som att goéra handeln mer rittvis och att nd FNs millenniemal f6r
utvecklingen.
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Oxfam hade lanserat en kampanj som visade att de multinationella féretagen inte tog nagot
socialt ansvar alls for att forbattra livet for arbetstagarna i deras leveranskedjor. Pa grund av
Oxfams anstringningar hade man lyckats blockera arbetarfientlig lagstiftning i ett land, och
1 ett annat hade man uppnatt l6nedkningar for arbetstagarna. Foretagen underlit, trots
etiska regler, att fordndra sin upphandlingspraxis, som pressade arbetstagarna pa botten av
de globala leveranskedjorna hart. Det gillde sirskilt arbetstagare i exportfrizoner. Manga
foretag sig nu mycket mera seriost pa att arbeta med fackliga organisationer for att bemota
denna kritik.

Ett exempel var en omtalad allians som hade skapats mellan FFI, Textilarbetar-
internationalen och Rena klider-kampanjen, for att pressa sportutrustningsbranschen att
respektera sina arbetstagares rittigheter. Fackféreningar och icke-statliga organisationer i 30
linder samarbetade i den kampanjen och sorjde for att branschen inte lingre kunde
underlata att vidta atgirder, genom att spela ut fackforeningarna mot de icke-statliga
organisationerna, som man hade gjort tidigare. Man hade lyckats att férena resurser for att
utnyttja varandras starka sidor. Det kombinerade nitverket hade Okat rickvidden
dramatiskt. Genom att samarbeta hade de genomfért den storsta kampanjen mot
svaltlonefabriker pa tio ar, och de hade gjort betydande framsteg i arbetet med att stoppa
missférhdllanden och exploatering i hela branschen. Kampanjen hade lett till flera positiva
torindringar for arbetstagarna. Den hade ocksa skapat fortroende och lett till 6msesidig
respekt mellan de allierade i kampanjen. Deras framgang visade vad man kunde géra om
man samarbetade. Adrie Papma sade att det krivdes nya ansatser och storre kapaciteter f6r
att bedriva internationellt kampanjarbete. Det fOrutsatte ocksda att man anvinde sig av
patryckningar frin utanfér det traditionella systemet av arbetsmarknadsrelationer och
stridsatgirder. Oxfam anvinde sitt inflytande hos konsumenter och media for att informera
allminheten om att féretag missbrukade sin makt for att exploatera arbetstagare i
leveranskedjan.

Oxfam hade positiva erfarenheter av arbetet med att bygga allianser med fackforeningar.
De ville liksom IMF frimja rittvis handel och bekidmpa fattigdomen. Deras arbete med
fackforeningsrorelsen i dessa fragor hade utokats i takt med att de blev aktivare i fackliga
konferenser och forum. Oxfam delade IMFs asikt att de maste dgna mer uppmarksamhet at
arbetstagare 1 exportfrizoner, som var underrepresenterade i fackféreningarna. Oxfam
vilkomnade IMFs vilja att bilda allianser med sociala organisationer fér att minska de
transnationella féretagens makt, och siag fram emot att samarbeta med IMF i framtiden.

Diskussionen om handlingsprogrammets del 1-2 fortsatte.

Francisco GUTIERREZ (UOM, Argentina) sade att handlingsprogrammet hjilpte till att
analysera och forsta utvecklingar 1 virldsekonomin. Det beskrev globaliseringens foljder for
ekonomierna, f6r de minskliga rittigheterna, miljéon och en hallbar utveckling. Dagens
ckonomiska modell var en sjukdom, en cancer med tragiska foljder f6r hela minskligheten.
Den hade lett till problem som arbetsloshet, underniring och barnarbete.
Fackforeningarnas mal var att finna ett botemedel. Det var viktigt att utga fran nationella
fackliga erfarenheter i varje land och finna gemensamma nimnare som kunde leda till att
man fastlade en Overgripande strategi pa det globala planet for att atgirda globalise-
ringspolitiken.

Gutierrez berittade om Argentinas erfarenheter under de senaste fyra aren, da regeringen
hade fort en nyliberal politik for att stddja de stora multinationella féretagen, Virldsbanken
och Virldshandelsorganisationen. Nir denna politik tillbakavisades av arbetstagarna och
minniskorna 1 Argentina ledde det till strejker och fackligt motstind. Arbetstagarna
kimpade for sina jobb, eftersom fabrik efter fabrik lades ned. Tva hundra fabriker togs
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over och styrdes av arbetstagarna. Femtio procent av minniskorna levde under
existensminimum, arbetslosheten och undersysselsittningen steg kraftigt och utlandsskul-
den nadde 180 miljarder USA-dollar.

Ar 2001 imploderade den nyliberala modellen, och finanssystemet brét samman.
Bankerna och industrin var paralyserade, arbetslésheten 6kade, och man utlyste tva dagars
strejk.  Minniskorna krivde arbete. Presidenten och den korrumperade regeringen
kritiserades. Pa en vecka valdes och avsattes fem presidenter som ville fortsitta att tillimpa
den nyliberala modellen, men som inte kunde sitta kvar f6r att manniskorna rebellerade och
stod pa sig. Det valdes en ny regering som respekterade minniskornas mandat och
bekimpade den nyliberala modellen. Det uppnaddes av arbetstagare som forenade sig med
andra sociala grupper och samfund, som krivde en bittre ekonomisk modell.

President Lulas och president Kirchners anstringningar hjilpte till att dndra den
ekonomiska strategin. Det inleddes forhandlingar med Internationella valutafonden for att
andra dess regler och omforhandla utlandsskulden, sa att man stimulerade en utveckling.
Valutafonden hade satt press pa Argentina for att man skulle ateruppta férhandlingar och
tvinga dem att betala sina skulder. Gutierrez ville att den del av handlingsprogrammet som
handlade om skuldavskrivning skulle tas upp av hela fackféreningsrorelsen. Utvecklingen
1 de framvixande ekonomierna var nédvindig for en hallbar utveckling i i-linderna, och det
forutsatte en 16sning pa skuldproblemet.

Dimas RANGEL (SITIMM, Mexiko) diskuterade de aktuella problemen 1 bilindustrin 1
Mexiko. Den minskade produktionen av bade nya bilar och bildelar hade drabbat
arbetstagarna. Tillsammans med andra fackliga ledare i bilindustrin hade de klagat hos
federala myndigheter och arbetsmarknadsministeriet med anledning av situationen.
Tillsammans, och med IMF, hade de utarbetat en politik for att stodja bildels- och
sammansittningsforetagen, och inlett kollektiva férhandlingar med féretagen. Under
torhandlingarna foreslog féretagen en 16neminskning pa 4 %, nagot som fackféreningarna
torkastade. I slutindan uppnadde arbetstagarna en l6nedkning pa 5,5 %, en stor framgang.
De kunde dock inte glidja sig linge. Medlemmar av férhandlingsdelegationen och 90 andra
arbetstagare sades upp. Andra arbetstagare hotades med avsked om de fortsatte att
protestera.

Fackforbundet tog fallet till den mexikanska huvudorganisationen och bad om stéd av
IMF. Regionen skulle diskutera problemet under ett kommande moéte i San Paulo. De
ansag att foretaget hade f6rsokt att undergriva organisationen, och att det hade konspirerat
med andra foretag for att hindra  arbetstagarna  fran att fi  arbete.
Fackforeningsmedlemmarna kimpade fortfarande, och de var fast beslutna att delta 1 alla
program som kongressen beslutade om for att verka for de fackliga rittigheterna. Med stoéd
av huvudorganisationen och IMF hoppades de kunna motsta angreppen fran bilféretagen.
Han efterlyste battre strategier fOr att stoppa orittvisorna som begicks mot arbetstagare
och fackforeningar.

Generalsekreterare MALENTACCHI halsade Anita Normark vilkommen. Anita Normark
var den enda kvinnliga generalsekreteraren for en global facklig organisation. Det var
IBTU, som hade sitt kontor i samma fastighet som IMF i Geneve. Sedan 6vergick han till
att kommentera de olika inliggen.

Malentacchi tackade ombuden for en informativ diskussion. Som Lofven hade sagt hade
man tidigare uppnatt manga bra saker genom allianser med olika politiska partier, som
stoddes av arbetarklassen. Ndgra av dessa partier holl dock pa att réra sig i en annan
riktning. Det fanns en risk for att de nira relationerna inte skulle finnas i framtiden, om

_4D -



partierna svingde annu mer at hoger. IMF maste halla fast vid sina principer och samarbeta
endast med politiska partier som hade samma grundlidggande virderingar som IMF.

Sanchez hade tagit upp Giorgio Capriolis forslag om en internationell aktionsdag av IMF
och medlemsférbunden. Detta hade diskuterats under tidigare kongresser, och det var
kanske dags att gbra slag i saken. FOrsta maj var det traditionella datumet di alla
arbetstagare forde fram sina principer, och det kunde kanske vara dagen da IMF
mobiliserade for deras krav. A andra sidan skulle det kanske vara limpligare att vilja en
sarskild dag just for metallarbetare. Han lovade att forslaget skulle diskuteras mer ingiende
under nasta mote 1 exekutivkommittén.

Betriffande Raos forslag holl han med om att Gversittningen av handlingsprogrammet var
mycket viktig. Informations- och kommunikationsavdelningen skulle besluta hur
handlingsprogrammet skulle spridas i hela organisationen. Nair Goulart hade sagt att det
maste inlemmas i1 medlemsférbundens dagliga arbete. Detta var ytterligare en sida av
oversittnings- och distributionsprocessen.

Rao hade ocksa talat om ett samarbete med en del icke-statliga organisationer i Indien.
Flera icke-statliga organisationer med vilka IMF kunde samarbeta hade deltagit i det globala
sociala forumet, men det fanns andra som inte hade samma grundliggande ideal och
principer som IMF. IMF maste déirfor vara mycket selektiv nir man valde samarbetspartner
1 olika delar av varlden. Ibland agerade en icke-statlig organisation pa ett annat satt pa det
globala planet 4n nationellt, sa detta maste avgoras fran fall till fall.

Mija Jo oroade sig for arbetstagare som hade sagts upp for sina fackliga verksamheter
under strejker nyligen i Sydkorea och Filippinerna. IMF stoédde dessa arbetstagare till 100
procent, och de skulle gora allt de kunde for att sitta press pa de tva foretagen och tvinga
dem att ritta sig efter ILOs konventioner.

Malentacchi tackade édterigen ombuden for debatten och yrkade godkidnnande for de tva
avsnitten.

Del 1 och 2 av handlingsprogrammet antogs enhdlligt.

Silumko NONDWANGU (NUMSA, Sydafrika) presenterade resolutionsforslag nr 6.

RESOLUTION 6
ELIMINERA FATTIGDOMEN MED ANSTANDIGT ARBETE, RATTVIS
HANDEL OCH UTVECKLING

(Inlamnad av NUMSA, Sydafrika, och IMFs brittiska sektion)

Ombuden till Internationella Metallfederationens 31:a kongress, som representerar kvinnor
och min som arbetar i metallindustrierna 1 alla delar av virlden:

Ar overtygade om att den fortsatta fattigdomen, var den dn férekommer, ér ett hot mot
freden Overallt, och en orsak till att manniskor férvigras sina grundliggande minskliga
rittigheter, samt om att allmian mansklig utveckling forutsitter att regeringarna till fullo
respekterar fackliga och andra grundlaggande demokratiska rittigheter.

Ar bestorta 6ver att fattigdomen i u-linderna fortfarande varje dag dédar 30 000 barn
genom hunger och sjukdomar som kan férebyggas
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Noterar att Afrikakommissionens senaste rapport till G8-linderna dr en tringande
uppmaning att vidta atgirder fOr att eliminera fattigdomen i virlden

Noterar vidare slutsatsen fran ILOs virldskommission om att globaliseringen i dess
nuvarande form inte dr hallbar, och att den politik f6r att frimja en sa kallad fri handel som
befordras av vissa rika linder dr en orsak till ett fortsatt minskligt lidande i en ofantlig
skala.

AR OVERTYGADE OM:

att majoriteten av manniskorna som drabbats av den virsta fattigdomen idag ar
arbetare och innevéinare pa landsbygden i u-linder, i synnerhet kvinnor

att den nuvarande virldsordningen, som innebédr att majoriteten av virldens
invanare ir fattiga, medan en liten brakdel ir rika, dr ohallbar

att fattigdomen 1 u-linderna, och sarskilt 1 Afrika, forvarras i1 takt med att
produktivkrafterna i virlden vixer, di manga kvinnor och min dr utan arbete, eller
har daligt betalda och alltmer tillfilliga och otrygga jobb

att en framgangsrik kamp mot fattigdomen bland andra globala édtgirder forutsitter
mobilisering av arbetstagarnas globala solidaritet.

FASTSLAR:

att 6kad u-hjilp och fler lan inte ar nog for att u-linderna skall kunna uppritthalla
en industriell utveckling och 6ka familjernas inkomster

att de miktigaste handelsblockens nuvarande handelspolitik — och 1 synnerhet de
stora subventioner som betalas till jordbrukare — begrinsar tillgingen till
marknaderna pa den norra hemisfiren och befister fattigdom och akut lidande

att de fattigaste lindernas obetalbara skulder maste avskrivas

att det dr absolut nddvindigt att skapa en rittvis handel, och i synnerhet att
upphéra med exportsubventioner av jordbruksprodukter, for att u-linderna skall fa
del av frukterna av internationell handel och investeringar.

De globala produktionskrafternas makaldsa tillvixt ger oss idag goda mojligheter att sprida
térmanen av rittvisa inkomster och eliminera massarbetslosheten i u-linderna.

Att skapa anstindig sysselsittning madste vara regeringarnas centrala prioritet, och
huvudmalet f6r en verkligt utvecklingsinriktad férhandlingsomging om den internationella
handeln. Handeln bor vara en viktig faktor for att uppnéd utveckling och skapa anstindig
sysselsattning, men f6r manga arbetstagare ar det internationella handelssystemet antingen
irrelevant, eller virre, det gor det svarare att uppna dessa mal. I bade i- och u-linder ser
man handeln som ett hot mot jordbruket, anstillningstryggheten och anstindig férsorjning,
medan multinationella féretag hotar att flytta tillverkning till platser dir arbetskraften ar
billig och forvigras sina rittigheter.

Generosa 16ften om fordelarna av en liberalisering av handeln med hjilp av
Viirldshandelsorganisationen (WTO) har inte infriats i form av fler och bittre jobb, och
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hogre tillvixt, vare sig globalt eller i u-linder. Méinga u-linder som avreglerade handeln i
enlighet med den polittk som foéresprakades av WTO och de internationella
finansinstitutionerna fann i sjilva verket att de avindustrialiserades nir de inhemska
industrierna brét samman pa grund av liberaliseringen.

Sysselsittningen maste sta i centrum av uppmirksamheten under forberedelserna for
WTOs ministerméte 1 Hongkong. Det ér féljderna for sysselsittningen och dess kvalitet
som avgdr huruvida handeln bidrar till eller férsimrar moijligheterna att hoja
levnadsstandarden, uppna utveckling och eliminera fattigdomen. And4 bortser man trots
dessa uppenbara kopplingar praktiskt taget alltid fran handelns sysselsittningseffekter
under férhandlingar om den internationella handeln.

Denna situation maste forindras i grunden, sa att férhandlingar om den internationella
handeln fors pa grundval av en omfattande konsekvensbedomning av dess foljder for
sysselsittningsnivan och anstallningstryggheten (1 synnerhet 1 arbetskraftsintensiva
sektorer), for respekten for arbetstagarnas grundliggande rittigheter, for jimstilldheten
mellan midn och kvinnor, fér arbetstérhallandena, fér socialskyddet, liksom for
livsmedelstryggheten och tillgangen till offentliga tjanster av god kvalitet.

De utmaningar som u-linder och de minst utvecklade linderna star infor dr 4n mer akuta
under férhandlingarna om marknadstilltride for industrivaror (NAMA). Det behévs en
noggrann bedémning av NAMA-férhandlingarnas foljder for utvecklingen, for anstindigt
arbete och antalet manniskor som lever i fattigdom, bade pa det multilaterala och pa det
nationella planet. Regeringarna bor inte inga Overenskommelser under sadana
torhandlingar, utom péa grundval av en tydlig bild av 6verenskommelsernas troliga foljder
for deras moijligheter att genomféra en industripolitik som syftar till att uppna utvecklings-
och sysselsittningsmal.

Det krivs en nationell och internationell finansiering av anpassningsatgirder nér
arbetstillfallen gar férlorade pa grund av en liberalisering av handeln.

Béde i- och u-linder maste ha det politiska utrymme som krivs for att genomfora legitima
inhemska utvecklingsstrategier. NAMA-férhandlingarna bor inte begrinsa denna flexibilitet
to6r mycket. Det beh6évs en bestimmelse enligt vilken ett u-land (i synnerhet de minst
utvecklade linderna) som gor édtaganden om sina tullar, i nodvindiga fall, och for
utvecklingsindamal, skall kunna dndra dessa ataganden. De bor ha ritt att behalla hogre
tullar om de Onskar det, i enlighet med principen om "mindre dn full 6msesidighet” i
ministerdeklarationen frin Doha.

Kongressen uttrycker sitt helhjirtade stéd for den globala alliansen for aktion mot
fattigdom, Global Call to Action Against Poverty (GCAP) och uppmanar
medlemsforbunden att mobilisera sina medlemmar for att

e kriva att de nationella regeringarna sitter skapandet av anstindigt arbete 1 centrum
for sitt politiska program, i synnerhet under forhandlingar om en liberalisering av
handeln

e begira att G8-linderna under sitt mote 1 juni lanserar en effektiv politik for att
bekdmpa fattigdom.

IMF SKALL:
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e fortsitta sitt ndra samarbete med de andra globala fackliga organisationerna och
likasinnade folkliga rorelser f6r de ovanstaende malen

e i synnerhet bygga upp medlemsférbundens formaga att effektivt paverka sina
regeringars politik pa handels- och u-hjilpsomradet

e utnyttja internationella ramavtal som verktyg for att fOrstirka arbetstagarnas
rittigheter till information och utbildning om ovanstiaende fragor.

-00o-

Nondwangu sammanfattade kort innehallet i resolution 6, som handlade om sjilva kirnan
av det som fick 25 miljoner metallarbetare att samlas inom IMF, i grunden solidaritet. Den
nimnde nyliberalismens negativa foljder for u-linderna och pekade pd de existerande
klyftorna mellan linder i syd och nord. ILO-kommissionens slutsatser om globaliseringen i
dess nuvarande form och faktumet att den var ohallbar nimndes ocksa i resolutionen.
IMF-f6rbund uppmanades att vidta konkreta dtgirder och ansluta sig till andra sociala
rorelser i virlden for att genomfdra kampanjer 1 fragor som rorde rittvis handel for
linderna 1 syd. Ett nirmare samarbete mellan globala fackliga organisationer och sociala
rorelser efterlystes. Resolutionen uppmanade IMF att bygga upp kapaciteten i
fackforeningarna i syd sa att dessa skulle kunna paverka sina egna regeringar i
handelsfragor. Slutligen manade resolutionen till att man tog upp fragor om information
och utbildning 1 internationella ramavtal. Han yrkade godkinnande av resolutionen.

Michael LEAHY (C.U.-Britiska sektionen) stodde resolution 6. Att tusentals manniskor
dog pa grund av fattigdom borde dra skam och anger 6ver virldens ledare, da vart och ett
av dessa dodsfall skulle kunna forhindras. Rent vatten, basmat och elementir sjukvard
skulle ha raddat alla dem vars liv sd grymt slackts i fortid. Ménniskor i rika linder hade inte
visat den nodvindiga solidariteten for att fa ett slut pa denna fruktansvirda orittvisa och
torspillan av manniskoliv. Han sade att Internationella valutafonden, Virldsbanken och
Virldshandelsorganisationen var medhjilpare till brott mot mainskligheten nir de inte
agerade. Det fanns idag en moijlighet att eliminera den globala fattigdomen. Under valet i
Storbritanniens nyligen hade alla partier dgnat en dag at fragan och engagerat sig for att
eliminera fattigdomen i u-linderna. De konservativa regeringarna i England hade tidigare
sagt nej till u-hjilp och skuldavskrivning for de fattigaste, som maste lyfta sig ur
fattigdomen. Den nya Labourregeringen skulle kunna férma G8-linderna och EU, under
det kommande toppmotet, att vidta bestimda édtgirder for att férpassa fattigdomen till
historien. De hade lagt fast en tidsfrist f6r att uppna FN-malet om 0,7 % av BNP till u-
hjilp.

EU-lindernas regeringar borde stoppa subventionerna, som uppgick till 2 USA-dollar per
dag for varje ko i Europa. Tre miljarder minniskor i Afrika, Asien och Latinamerika
tvingades att leva pa mindre dn det. Exportsubventionerna borde stoppas, for att de
drabbade jordbrukare 1 u-linderna. G8-lindernas regeringar borde verka fér en avskrivning
av u-lindernas skulder. Det var inte de fattiga i virlden som hade tagit dessa lan.
Virldshandelsorganisationens orittvisa handelsregler drinerade u-linderna pa 2 miljarder
USA-dollar per dag. Globaliseringen borde fylla minskliga behov, inte tjana de rikas
girighet.

Att eliminera fattigdomen skulle leda till verklig fred och internationellt samarbete. I-
linderna skulle gynnas, da deras tillverkningssektorer skulle kunna dra férdel av de massiva
marknader som skulle vixa fram i Afrika, Latinamerika och de fattiga linderna i Asien.
Ho6ga militirutgifter och vipnade konflikter var oférsvarliga nir minniskor dog av svilt.
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Facklig utveckling var det mest kostnadseffektiva sittet att verka for utveckling och en
demokratiskt ansvarig och rittvis forvaltning. Alla fackféreningar uppmanades att stodja
den internationella kampen mot fattigdom och orittvisa.

Resolution 6 godkindes enhilligt.

RESOLUTION 3
MOT KRIG

(Presenterad av Alessandra MECOZZI — FLM, Italien)

Ritten till fred dr en grundliggande rittighet for alla manniskor. Striavan efter fred ar intimt
torbunden med metallarbetarnas kamp fér ekonomiska, sociala, civila och fackliga
rittigheter, och med arbetet f6r en hallbar och likvirdig utveckling i norr och 1 syd, som
IMF deltar i.

Miljoner arbetstagare och medborgare i virlden har demonstrerat mot krigen som skérdar
tusentals civila offer, och som endast leder till d6d, odeliggelse och hat. IMF och dess
medlemsférbund maste ge uttryck for sitt motstind mot strategin for "férebyggande krig",
militira ockupationer och alla former av terrorism.

IMF miaste intensifiera sina anstringningar fOr att stoppa den okontrollerade spridningen
av vapen i virlden, spridningen av kiarnvapen och den exponentiella okningen av
militarutgifterna. Dirfér stoder IMF och dess medlemsférbund vapenkontrollkampanjen
som bedrivs pa det internationella planet av de icke-statliga organisationerna Amnesty
International, IANSA (International Action Network against Small Arms) och Oxfam, och
darfor stoder de kirnvapenavtalen och Abolition Now-kampanjen.

Vi fir inte glémma att mer 4n 50 stater 1 virlden, trots den tystnad som rader, befinner sig i
krig, eller erfar vipnade konflikter. Konflikter orsakas eller uppmuntras ofta av skrupelfria
multinationella féretag och genom forsiljning av vapen, trots forbud och embargon pa det
nationella och internationella planet.

Betriffande konflikten i Irak anser IMF att Forenta nationerna maste spela en central roll 1
den nya politiska fasen efter valen, under vilka det irakiska folket sjilvt kan besluta om sin
framtid.

I detta sammanhang kan IMF, tillsammans med hela den globala fackféreningsrorelsen,
ocksa spela en nyckelroll genom att hjilpa och samarbeta med de fria irakiska
fackforeningarna 1 det ekonomiska ateruppbyggnadsarbetet och for att bidra till social
sammanhallning, samt genom att verka fér respekt for de manskliga rittigheterna och i
synnerhet arbetarklassens rittigheter, som ar en grund for ett sant demokratiskt samhille.

-o0o-
Alessandra Mecozzi talade om krigets olycka, som drabbade miljoner arbetstagare i hela
virlden. Arbetstagarna var de forsta offren for krig, och IMF och andra fackliga

organisationer borde sta i fraimsta ledet i kampen for en virld i fred och utan krig.

Resolution 3 godkindes.
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Anférande av Fred van LEEUWEN,
generalsekreterare, Utbildningsinternationalen

Fred van LEEUWEN, generalsekreterare for Utbildningsinternationalen (EI), hilsade
kongressdeltagarna  pa  sin  organisations  vagnar.  Globaliseringen  berdrde
fackféreningsmedlemmar 6verallt, och den globala fackféreningsrorelsen stod infor
allvarliga utmaningar. Fackforeningarna maste férutom att de forsvarade demokratin ocksa
kimpa mot fattigdom, exploatering och fortryck. I IMFs malbeskrivning stod det mycket
tydligt, "Den fackliga utmaningen ir idag att se till att den ekonomiska globaliseringen
tjanar virldens minniskor." Detta kunde endast uppnias om de samarbetade med andra
fackliga organisationer, och byggde upp en starkare fackfGreningsrorelse genom att
utveckla de globala strukturerna. Under FFIs kongress i december 2004 hade man beslutat
att bygga upp en ny global facklig huvudorganisation och ha ett intensivt samarbete med de
globala fackliga organisationerna, for att omsatta idealen i praktiken. IMF, med sina styrkor
och virderingar, hade en avgorande roll att spela for att de skulle na detta mal.

Utbildning av god kvalitet for alla var nyckeln till framsteg och rittvisa f6r arbetstagarna
under tjugohundratalet. IMF och hela fackféreningsrorelsen stodde detta viktiga
utvecklingsmal for millenniumet. Mot bakgrund av dagens globala utmaningar var
solidariteten fackfGreningsrorelsens sjilva grund. Solidaritetens virderingar maste ges ett
nytt liv i framtida generationers hjirtan och sinnen.

Fred van Leeuwen framférde en personlig hyllning till Marcello Malentacchi, som var en av
den globala fackféreningsrorelsens forgrundsgestalter, och som hade gjort ett viktigt
bidrag. Han lyckoénskade IMF f6r dess stod for ateruppbyggnaden av skolor i omraden pa
Sumatra och Sri Lanka som forstorts under flodvagskatastrofen. Vikten av att frimja och
skydda demokratin kunde inte Overdrivas. Fackféreningarna kunde inte existera utan
demokrati, och omvint. De globala, regionala, nationella och lokala aktivisterna i
fackforeningsrorelsen maste knytas samman for att kunna férsvara demokratin i hela
virlden. Han avslutade med att 6nska IMF en givande kongress och lovade ett fortsatt stod
och solidaritet fran de globala fackliga organisationerna.

Kongressen avbrots £6r lunch kl. 12.50.
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TISDAG EFTERMIDDAG
24 maj

Kongressen samlades igen tisdagen den 24 maj 2005 kl. 14.30 med Thomas R.
BUFFENBARGER (IAMAW, USA) som kongressordférande. Han vilkomnade Garrett
Davis, en medlem av ISTC, som arbetade med den nationella féreningen for blinda och
handikappade, National 1eague of the Blind and Disabled, som agnade sig at fragor som
intresserade funktionshindrade minniskor éver hela virlden.

Mari-Ann  KRANTZ (Sif, Sverige, ordférande for IMFs tjanstemannaavdelning)
presenterade styckena 3.1 och 3.2 i handlingsprogrammet, "Globala strukturer fér att
motsvara globala utmaningar". Internationellt samarbete var nyckeln till att hantera
globaliseringens effekter. Kongressen maste besluta om nya idéer och nya l6sningar, som
kunde tillimpas omedelbart. Det var viktigt att vara dristig, och prova nya sitt att hantera
uraldriga problem. IMF maste finna l16sningar pa foljande fragor: (1) Hur kunde de
torbittra IMFs strukturer ytterligare for att tackla de utmaningar som fackféreningsrorelsen
stod inf6r? (2) Hur kunde de skapa en nira och tydlig koppling mellan det internationella
samarbetet och det fackliga arbetet pa grasrotsniva? och (3) Vilka aktorer skulle IMF kunna
samarbeta med pa fruktbarast méjliga satt?

Handlingsprogrammet innebar att IMF skulle bygga upp en global facklig struktur som
kunde samordna och genomfora aktioner pa alla nivaer 6ver hela virlden, oavsett var och
nir det behovdes. Det betydde ett fortsatt samarbete med andra fackliga organisationer,
som FFI, den fackliga radgivande kommittén 1 OECD (TUAC) och andra globala fackliga
organisationer. De snabba forindringarna 1 industrin, som dgde rum samtidigt med
skiftningar 1 maktrelationerna som det transnationella kapitalet hade del i innebar att
fackforeningarna maste ta stillning till hur de skulle kunna effektivisera sitt globala
samarbete.

I handlingsprogrammet beskrevs olika samarbetsomriden, som informations- och
kommunikationstekniker, TNF-relaterade aktioner, centrala arbetsnormer, gemensamma
fackliga uppbyggnadsprojekt, analys av handels- och investeringsavtal och féljderna av
regeringarnas férhandlingspositioner for arbetstagarna. Det krivdes mer enhet pa det lokala
planet, och det skulle kunna underlittas om det bildades linderrad som skulle ha till uppgift
att stimulera ett samarbete pa viktiga omraden, som rekrytering av oorganiserade arbets-
tagare, kollektiva férhandlingar och utbildning. Det understréks ocksd att det behévdes
informationsnitverk for att koppla samman medlemsférbunden. Man skulle kunna sprida
Information om ekonomin, foretagsstrukturer och arbetsmarknadsrelationer, och om allt
annat som kunde bidra till ett bittre samarbete.

Utan en stadig grund pa det lokala planet skulle det internationella arbetet himmas. De
skulle ha legitimitet endast om de hade fackfoéreningsmedlemmar och valda representanter
pa alla nivaer. Kommunikationskanalerna maste fungera bra. IMF maste fortsitta
utvecklingen av sin webbplats och utnyttja e-postmoijligheterna. De som inte dnnu hade
tillgdng till Internet fick dock inte missgynnas, sd de traditionella kommunikationskanalerna
maste hallas 6ppna.

Globaliseringen hade gett arbetstagarna orikneliga problem. Fabriker lades ned,
arbetstillfallen flyttades till linder dir tillverkningsprocesserna var billigare och dir
fackforeningarna var svagare eller till och med férbjudna, och produktionsanliggningar
spelades ut mot varandra av multinationella foretag som sokte sig dit 16nerna var lagst.
Fackforeningarna utsattes for utpressning for att undergriva gillande avtal om
sysselsdttning och socialskydd. Fragan var hur de skulle hantera dessa hot mot trygghet och
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vilstind i en anda av solidaritet. Hon fragade hur de skulle bilda en enad och maktig front,
samtidigt som de frimjade en utveckling av arbetsmarknaden och inflytande for
arbetstagarna.

Kapitel 3.2 i handlingsprogrammet handlade om strategier som kunde anvindas i
relationerna med transnationella féretag. Internationella ramavtal var viktiga instrument i
detta arbete. Foretagen skulle inte agera 1 arbetstagarnas intresse om de inte tvingades till
det. Det innebar att det maste faststillas juridiskt bindande regler fér transnationella
toretag, med moijlighet att straffa lagbrytare. Internationella ramavtal som férhandlats fram
med transnationella foretag hade visat sig vara anvindbara verktyg i det gemensamma
arbetet fOr att forstirka de fackliga rittigheterna och rekrytera fler medlemmar. Ramavtalen
ersatte inte kollektivavtal pa det lokala eller nationella planet, men de garanterade de
grundliggande arbetsnormerna och lagbestimmelserna.

Det skulle kunna goras mer for att 6ka medvetenheten och kunskapen om hur dessa
verktyg kunde anvindas. Om IMF lyckades att fa globala foretag och deras leverantorer att
respektera de centrala arbetsnormerna i sina anliggningar virlden Gver skulle det
uppenbarligen 6ka fackféreningarnas férhandlingsstyrka. Hittills hade IMF férhandlat fram
elva internationella ramavtal. Man férde samtal om fler avtal, och de skulle f6rhoppningsvis
kunna uppritthélla denna positiva trend. Krantz understrok att IMF maste samarbeta med
andra globala organisationer pa detta omrade.

Alla internationella ramavtal maste bevakas och omsittas i praktiken, och fick inte endast
existera pa papperet. Om férhandlingarna genomfordes pa ett regelritt sitt fanns det goda
mojligheter att lyckas i genomférandet. Ramavtalen hade hittills kunnat anvindas for att
16sa tvister 1 minst tva linder, Turkiet och Brasilien. Ett riktigt genomforande forde med sig
stora krav pa resurser och engagemang av IMFs medlemmar. IMF hade foreslagit (1)
ytterligare férhandlingar om fler internationella ramavtal, i synnerhet utanfér Europa, (2) en
kartligening av mojligheterna att forbattra befintliga avtal, och (3) vidareutveckling av
mekanismerna for att bevaka och omsitta avtalen, med sikte pa att faststilla mojliga
strategier fOr att ligga band pa ovilliga transnationella féretag och fa dem att sitta sig vid
torhandlingsbordet. Internationella ramavtal skulle kunna vara ett effektivt verktyg for att
sikra arbetstagarnas rittigheter i u-linder, om de existerande lagarna var otillrickliga eller
till och med antifackliga.

IMFs virldsrad och aktionsgrupper hade ocksa spelat en viktig roll i arbetet for att forsvara
arbetstagarnas rittigheter 6ver nationsgrinserna. Det féreslogs 1 handlingsprogrammet att
sadana virldsrad kanske kunde omvandlas till mindre, permanenta arbetsgrupper som
finansierades av foretagen. De skulle da littare kunna agera i tringande fall, utarbeta
gemensamma strategier och samordna initiativ med regionala representanter, som i de
europeiska koncernraden. IMF hade borjat att anordna regionala méten for att férsoka
bilda natverk. Resultaten var uppmuntrande, och IMF ville fortsitta arbetet efter dessa
linjer.

Slutligen talade Krantz om IMFs samarbete med icke-statliga organisationer och om hur
man skulle kunna inleda ett samarbete 4ven med organ inom FN. Det hade talats om ett
utbyte av fackliga representanter i linder som #dnnu inte hade mognat demokratiskt.
Svenska Sif hade under manga ar uppratthallit och utvecklat kontakter med Kina. De ansag
att Oppenhet och kommunikation var det mest fruktbara sittet att verka f6r demokrati och
minskliga rittigheter.

Kongressordférande BUFFENBARGER presenterade paneldeltagarna  som  skulle
diskutera amnet "Hur skall vi tackla utflyttning". Diskussionen leddes av Robert Taylor, en

-50-



radgivare till Europeiska fackliga samorganisationen och sysselsittningsredaktér pa den
brittiska tidningen Financial Times tran 1993 till 2001. Taylor hade ocksa varit redaktor for
flera bocker i arbetsmarknadsfragor.

Diskussionsledare Robert TAYLOR bérjade med att sidga att denna diskussion var ett gott
tillfalle att utreda den internationella fackféreningsrorelsens styrkor och svagheter i
relationerna med transnationella foretag. Utflyttning var en del av de transnationella
foretagens strategiska omdisponeringar, som ibland hade splittrat internationella
arbetstagargrupper. Panelen bestod av Amilia Santana-Valente frin CNM-CUT, Brasilien,
Elizabeth Bunn frin UAW 1 USA, Goran Johnsson frin Svenska Metall och Silumko
Nondwangu fran NUMSA i Sydafrika. Diskussionsledare Taylor fragade forst om f6r- och
nackdelar med produktionséverforingar utomlands:

"Vilka dr utflyttningens positiva och negativa effekter, och hur reagerar
fackforeningarna pa utflyttningar?"

Amilia Santana-VALENTE sade att det fanns ménga transnationella féretag i Brasilien. 1
vissa fall hade man redan internationella ramavtal. Dessa fOretag rittade sig efter reglerna
utanf6r Brasilien, men inte nir de var i det egna landet. Det var nédvindigt att samarbeta
for att motverka dessa taktiker, med vilka kapitalet f6rsokte att splittra arbetstagarna. Den
internationella fackforeningsrorelsen var darfor viktig for att arbetstagarna skulle kunna
diskutera sina gemensamma problem. Manga av dessa foretag betedde sig mycket illa i
Brasilien, men de gjorde det atminstone mojligt f6r manniskor att arbeta, dven om de fick
endast en oanstindig 16n. Den ekonomiska diskrimineringen var dn stérre mot kvinnorna i
Brasilien. Kommunikation var viktigt for att se vad som hinde i andra linder.

Taylor fragade Valente om den fackliga organiseringsgraden 1 dessa
transnationella féretag och om de hade férhandlingsritt och bedrev kollektiva
torhandlingar pa anlidggningarna.

Valente sade att de hade kollektivavtal och att det fanns forslag om nationella avtal och
branschavtal. Det fanns tva huvudorganisationer som diskuterade gemensamma intressen
och samarbetade, men de hade ocksa separata intressen. Varje forbund diskuterade sina
kollektivavtal med sina grasrotter, inte med huvudorganisationen.

Taylor sade att UAW i USA hade drabbats av stora medlemsférluster pa grund av
utflyttning av arbetstillfillen. Han fragade:

Vilken ar UAWs politik i detta avseende, och vad har forbundet gjort konkret,
kanske i linderna dit jobben flyttas?

Elizabeth BUNN sade att utflyttning och outsourcing, ur UAW-arbetarnas synvinkel, inte
hade nagra positiva foéljder alls for arbetstagarna i USA. Det hade dock gett dem en del
viktiga lirdomar. F6r manga ar sedan representerade UAW nistan alla bilindustriarbetare,
bide i sammansittningsanligeningar och 1 bildelstillverkningen. Med tiden lades
bildelstillverkningen ~ ut  frin  sammansittningsverksamheterna.  Fackforbundet
representerade en ligre procentandel av de anstillda bildelsbranschen, dven om en god
majoritet av sammansattningsverksamheterna fortfarande var organiserade. Under manga
ar direfter forblev arbetstagarna i bildelsindustrin oorganiserade. Under de senaste fyra
aren hade dock UAW fordubblat anstringningarna for att organisera dem. Man hade
anvant sig av strategier som inbegrep kapitalinvesteringar och det inflytande som dessa
kunde ge. Arbetstagarna i sammansittningsverksamheterna mobiliserades, och var beredda
att strejka 1 bildelsanliggningarna for att stddja organiseringsanstringningarna, och
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medlemmar i de organiserade anliggningarna var beredda att genomfdra bojkotter mot
bildelar frin oorganiserade anlidggningar.

Det slutliga resultatet var att de med framging uppnidde si kallade "partneravtal" inom
USAs grinser. Partneravtal liknade internationella ramavtal, men gillde endast nationellt.
Poingen var att en av strategierna i kampen mot utflyttning och outsourcing var
organisering. Att organisera var det enda sittet att uppna malet om en global ekonomi dar
alla arbetstagare hade ritt att bilda och ansluta sig till fackféreningar. De maste verka for en
virld dir foretagen konkurrerade med sin kreativitet och sitt nyskapande, inte genom att
betala de ligsta 16nerna, ha de simsta och farligaste arbetsférhéllandena och erbjuda de
uslaste férmanerna.

Taylor gick vidare pa temat utflyttning utanfér USAs grinser. Han fraigade om
UAW hade forsokt att kontakta bilindustriarbetare 1 USA-dgda foretag 1 u-
linder. Problemet var att nir arbetstillfillen gick férlorade 1 USA skapades det
jobb i andra linder, och Taylor undrade om det gjorde det svart att
uppritthalla solidariteten.

Elizabeth BUNN holl med om att det var svart att uppritthalla solidariteten, men inget var
viktigare dn det. De kunde inte lyckas utan solidaritet. UAW hade ett internationellt
ramavtal med Daimler-Chrysler, som forhandlats fram av IG Metall. Hon trodde att de
skulle bli 4an mer framgingsrika nir de utnyttjade det 1 framtiden. En av nyckelaspekterna i
avtalet var leverantOrsbestimmelsen, som innebar att de skydd och normer som
torhandlats fram inte bara gillde for det transnationella foéretaget, utan fér hela
leverantorskedjan.

Taylor bad Goéran Johnsson beskriva de svenska fackliga foretridarnas syn pa
utflyttning och omlokalisering. Fackforeningarna i Sverige verkade alltid
frimja en internationell ansats.

Goran JOHNSSON sade att de hade vant sig vid strukturomvandlingar, och att de forr till
och med hade tvingat fram en del strukturomvandlingar, for att dirigenom skapa en grund
tor hogre realldner och socialt vilstind. Fackféreningarna i Sverige hade aldrig varit
negativa till att forandra strukturen i Sveriges industri och samhille. Ett skal till detta var
det ndra samarbete som de svenska fackforeningarna hade med det socialdemokratiska
partiet under mer dn 100 ar. Nir minniskor sades upp for att foretag flyttade till
laglonelinder maste det foras en politik som innebar omskolning och kompetensutveckling
tor de fristillda, férutom god arbetsloshetsersittning, sd att manniskor inte drabbades
socialt och ekonomiskt av strukturférindringarna. Situationen var nagot simre idag, da det
var svarare att se att uppsagda metallarbetare skulle kunna fa nya jobb i framvixande
sektorer, eller om det endast skapades jobb f6r akademiker eller mycket hogt kvalificerade
individer.

Taylors nasta fraga riktades till Silumko Nondwangu. Han ombads beskriva
torbundets erfarenheter av transnationella foretags verksamheter som flyttats
till Sydafrika. Han ville veta om de hade bra eller diliga erfarenheter.

NONDWANGU sade att outsourcing inte hade varit nagot stérre problem i Sydafrika.
NUMSA hade férhandlat fram bra kollektivavtal med multinationella foretag, fraimst frin
USA och Japan, som gjorde det svart fo6r dem att ligga ut tillverkning. De hade under arens
lopp skapat bra relationer med foéretagen, sirskilt de tyska. De hade lyckats forebygga
processer som var ogynnsamma for tillverkningen i deras land. Under de senaste aren hade
dock de multinationella féretagen borjat ligga ut verksamheter som de inte ansag hora till
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kirnverksamheterna. I sidana fall krivde fackférbundet att anstillningsvillkoren hos den
nya arbetsgivaren var desamma som hos den gamla. Det bromsade outsourcingen.
Dessutom hade man strikta kollektivavtal med bilféretagen 1 Sydafrika. Fackets styrka var
det frimsta skalet till att outsourcing inte hade blivit nagot storre problem.

Taylor sade att detta visade hur viktigt det var att bygga upp fackets styrka, s att man
kunde forma foretagen att bete sig anstindigt och rittvist nir de lade ut arbete till andra
toretag. Detta férde dem till ndsta dmne han ville diskutera, nimligen vilken roll de
internationella ramavtal som IMF undertecknade skulle ha. Han sade att alla paneldeltagare
kom fran linder dir de transnationella féretagen antingen hade huvudkontor eller dir de
hade undertecknat sidana avtal. Det gillde exempelvis Daimler-Chrysler, Renault,
Volkswagen och Leoni, som alla hade fabriksanliggningar i Brasilien. Han undrade om de
internationella ramavtalen hade fitt nagon betydelse i de olika linderna. Han fragade:

Har de internationella ramavtalen bidragit till nya strategiska allianser med
fackforeningar 1 andra linder?

VALENTE sade att det fanns mer kommunikation och informationsutbyte med
fackforeningar i linder dir det hade ingatts sadana avtal. De hade hjilpt till att forbattra
arbetsvillkoren, och de hoppades att de skulle fa mer information om internationella
ramavtal under kongressen.

NONDWANGU tillade att hans férbund hade byggt upp mycket strategisk relation med
IG Metall. De hade arliga bilaterala diskussioner om sina fackférbunds styrkor, om
kollektiva férhandlingar och om utvecklingen i allminhet. Eftersom IG Metall-medlemmar
satt 1 sina foretags styrelser innebar det att de fick veta vad de tyska multinationella
foretagen skulle fatta for strategiska beslut i framtiden. NUMSA utnyttjade detta for att
paverka beslutsfattandet, och det fungerade mycket bra f6r dem och f6r IG Metall, med
vilka de utbytte information.

JOHNSSON gick inte sd lingt som till att sdga att allt var vil. Det fanns endast elva
internationella ramavtal, och det var alldeles f6r fi. Dessa avtal var mer sofistikerade
versioner av de tidigare europeiska avtalen. I Sverige hade man endast ett sadant avtal,
medan flera var pa vig. Han manade dock till forsiktighet, dd kapitalets krafter agerade
snabbt. De miste mycket snart knyta samman de internationella grupperna, sa att
fackforeningarna inte kom pa efterkilken. Malet var att ha tio ganger fler internationella
ramavtal vid nista kongress, och inte bara i Europa utan 6ver hela virlden.

Taylor tillade att ramavtalen var ett institutionellt sitt att utveckla den
internationella fackliga solidariteten. USAs regering spelade ingen positiv
internationell roll 1 de fackliga angeldgenheterna, dven om amerikanska féretag
1 Europa alltid rittade sig efter sina virdlinders lagar. Han frigade om
internationella ramavtal nagonsin skulle sla igenom 1 USA.

BUNN sade att den amerikanska regeringen och UAW hade olika asikter 1 praktiskt taget
varje friga. USA hade blivit efter i férhandlingarna om internationella ramavtal, dven om
hennes forbund hade deltagit i diskussioner med Ford och General Motors. Internationella
ramavtal hade en stor potential, de var 1 sjilva verket ett steg pa en ling resa.
Fackforeningarna madste inrikta sig pa leverantOrsbestimmelserna i ramavtalen, annars
skulle de endast fa sammansittningsverksamheter och outsourcing.

Att bevaka avtalen och se till att de genomférdes var en stor utmaning for fackféreningarna
och arbetstagarna. Hon papekade att en av ILOs centrala arbetsnormer var
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toreningsfriheten. I USA fanns det formella lagar som garanterade foreningsfriheten. Den
existerade dock inte i verkligheten. De maste darfér noga se till de internationella
ramavtalens verklighet, och inte bara deras text. Den verkliga nyckeln till framgang var att
omsatta alla aspekter av handlingsprogrammet 1 fackliga verksamheter, liksom den stindiga
kommunikationen och diskussionerna mellan arbetstagarnas representanter — och med
orepresenterade arbetstagare.

Taylor holl med om att de internationella ramavtalen pa vissa sitt inte nadde
upp till IMFs forvintningar, och att det innebar stora svarigheter att garantera
bevakning och efterrittelse. I framtiden, da det fanns 100 sadana avtal, skulle
de kanske fd storre internationell betydelse, och bevakningen och
efterrittelsen skulle vara rutin.

NONDWANGU sade att internationella ramavtal kunde vara viktiga, de kunde dock inte
ersitta uppbyggnaden av en organisation. Om fackfoéreningarna var svaga skulle de inte
hjilpas av internationella ramavtal. Det krivdes starka och militanta fackféreningar for att
tampas med storkapitalet. Det visades av faktumet att det inte hade uppnatts nagra avtal i
linderna dar facket var svagt.

JOHNSSON holl med om att en del problem kunde l6sas med tio ganger fler
internationella ramavtal. Det beh6vdes starka fackliga organisationer for att fa till stand
globala eller nationella avtal. Grundbudskapet var att de maste organisera arbetstagarna och
utbilda fackliga aktivister, for att kunna férhandla om nationella kollektivavtal och lokala
avtal. Den nordiska fackféreningsrorelsen var stark for att man hade en hog facklig
anslutning. I Sverige var 90 procent av metallarbetarna medlemmar i facket. Losningen ldg i
att organisera och underteckna bade nationella och globala avtal.

VALENTE trodde inte att ramavtal skulle kunna ersitta fackforeningar. De var ytterligare
ett verktyg som kunde stirka dem i deras kamp, men de kunde inte ersitta kampen. Om de
drog nytta av detta verktyg skulle det kunna gynna fackféreningarna och arbetstagarna. Att
organisera arbetstagarna var ett av de stora problemen i fackféreningsrorelsen, sedan
arbetstagarna hade blivit alltmer individualistiska, och inte ville tillhéra fackforeningar.
Internationella ramavtal 16ste inte alla deras problem som fackliga féretridare. De var bara
verktyg 1 kampen, precis som daven OECDs riktlinjer var det.

Debattledare TAYLOR drog uppmairksamheten till Kina, som var det viktigaste malet f6r
omlokaliseringar och utflyttningar. Han tog upp resolutionen om Kina, som antagits av
exekutivkommittén. Han fragade:

Hur kan vi formulera en trovirdig och slagkraftig facklig politik som loser
detta problem, for att undvika allvarliga svarigheter i utvecklingen av en
internationell strategi for utflyttning och omlokalisering?

JOHNSSON, som var ordférande for den sirskilda arbetsgruppen om Kina,
rekommenderade exekutivkommitténs instillning om Kina, da den holl ritt balans mellan
olika asikter. Hans arbetsgrupp hade foreslagit ett antal verksamheter som skulle hjilpa
dem att hantera Kinafragan. For det forsta skulle de gora en lista Over de viktiga
multinationella féretagen i metall- och elektrosektorn som hade etablerat sig 1 Kina.
Uppgifter och statistik om arbetsvillkor, 16ner, arbetstider och arbetsmarknadsrelationer
skulle samlas 1 en databas som andra medlemsforbund skulle kunna ta del av. For det andra
skulle man skapa en sirskild webbplats om Kina. Den skulle linkas till IMFs webbplats, sa
att medlemsférbunden fick tillgang till information om verksamheter som rérde Kina. For
det tredje skulle man anordna ett seminarium for arbetstagare, som skulle dga rum i Kina
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framemot slutet av ar 2006. Det skulle inriktas pa demokratiska principer, organisering av
nya medlemmar, férhandlingar om kollektivavtal och miljon. Tanken var att de skulle
besoka Kina ar 2006, sa att IMF skulle kunna klargéra var man stod med avseende pa
arbetstagarnas rittigheter, Virldshandelsorganisationen, handelsrelationer, multinationella
foretag, arbetsmiljon och organisering. De skulle forklara fackliga koncept om
torhandlingar och arbetsmiljo.

BUNN sade att fackets mal var att skapa villkor som gjorde det mojligt for verkligt
demokratiska fackféreningar att blomstra. Sadana villkor kunde inte skapas nar legitima
fackliga aktivister, som kidmpade for demokrati pa arbetsplatserna och for politisk
demokrati, fingslades. Fackforeningsmedlemmar borde férdubbla sina anstringningar och
agera solidariskt for att ge uppmirksamhet at fingslade modiga kamrater, inte bara i Kina,
utan pa manga olika hall i virlden. Alla IMFs verksamheter maéste inriktas pa att skapa
villkor under vilka demokratiska fackforeningar kunde blomstra. Med hjilp av
internationella ramavtal kunde det bli m&jligt att skapa direktkontakter med arbetstagare i
Kina. Viktigast var dock att fackféreningarna stindigt maste rikta uppmirksamheten mot
krinkningarna av arbetstagarnas rittigheter i Kina och hela virlden, och samarbeta med
organisationer som verkade for att de fangslade fackliga ledarna skulle friges. De maste
arbeta for att det skapas dynamiska, driftiga och demokratiska fackféreningar.

VALENTE stodde instillningen att internationella ramavtal bidrog till den internationella
solidariteten med arbetstagare 1 Kina. Brasilianska foretag som flyttat till Kina tog inte
samma sociala ansvar for de anstallda. De borde tillimpa samma regler i Kina som de
gjorde 1 andra linder. Myndigheterna dir borde se Over sina lagar fOr att frimja
arbetstagarnas rittigheter. Brasilianska medlemmar av arbetarpartiet hade kontaktat kolleger
1 Kina for att se om det var mojligt att dndra lagarna till férméan for arbetstagarnas
rittigheter.

NONDWANGU manade till forsiktighet f6r att IMFs arbete i Kina inte skulle ses som att
de foresprikade en regimforindring. Syftet var att forbittra forhallandena i Kina, si att
arbetstagarna dir kunde ha demokratiska fackféreningar och atnjuta samma internationella
normer som andra arbetstagare i demokratiska linder. IMFs budskap maste vara mycket
tydligt pa denna punkt.

JOHNSSON sade att paneldeltagarna hittills hade aterspeglat diskussionen som forts i den
sirskilda arbetsgruppen. Under beséket i Kina som organiserats av Sif och Svenska Metall
hade de varit mycket tydliga om vad de ansiag om det kinesiska systemet och dess brist pa
demokrati, och om de minskliga och fackliga rittigheterna i landet. Han holl med
Nondwangu om att det i kontakterna med kineserna var viktigt att man var tydlig om att
man inte ansdg att den nuvarande regimen skulle stortas, och att man samtidigt maste vara
tydlig om hur starkt IMF stddde demokratin och en demokratisk fackféreningsrorelse.

TAYLOR understrok att de nir de talade om utflyttning maste komma till en slutsats i
fragan om Kina, déa detta var direkt kopplat till IMFs instéllning till andra regimer i virlden.
Internationella ramavtal och kollektiva arrangemang 6ver grinserna mellan nationella
huvudorganisationer var viktiga, men om inte forhallandena var sadana att
fackforeningarna kunde agera och utvecklas fritt skulle ramavtalen och strategierna i IMFs
handlingsprogram inte fa nagon betydelse. Det var svart att dra en grins mellan
fackforeningarnas arbete och politiken. IMFs arbete i Polen f6r 6ver 20 dr sedan bidrog till
exempel mycket till de férindringar som dgde rum dir, med Solidarnoscrérelsen. IMF
arbetade inte med regimforindringar. IMFs intressen rorde i allt visentligt fack-
foreningarna, och kampen fér arbetstagarnas rittigheter, bade individuellt och kollektivt.
ILOs centrala arbetsnormer stod i centrum f6r detta. Han fragade:
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Vilket var det bista sittet att ta tag i fragan om utflyttningen, till Kina eller 1
andra linder. Var det bittre att bojkotta eller att samarbeta? Skulle man ha
sanktioner eller frivilliga avtal?

JOHNSSON sade att IMF, samtidigt som organisationen sjilv eller genom allianser med
FFI och andra grupper tacklade de multinationella féretagen 1 Kina, maste gora det tydligt
for regeringarna, Virldshandelsorganisationen, FN, Internationella valutafonden och GS8-
linderna, att fackféreningarna stod f6r demokrati. Det maste ocksa finnas en stindig press
fran resten av virlden f6r en demokratisering av Kina. I-linderna hade sett
strukturforindringar redan under en lingre tid i landet. Manga u-linder till vilka det flyttats
arbetstillfillen fran vistlinderna skulle finna att samma sak skulle ske dar. Han trodde inte
att det fanns nagot sitt att stoppa utflyttningen av jobb till Kina och andra linder dir
lonerna var fruktansvirt laga. Fragan var vilken slags inflytande fackféreningarna skulle ha
pa det nationella planet, och hur man kunde utéva patryckningar via virldsraden.

Debattledare TAYLOR tackade panelen f6r den stimulerande diskussionen och
sammanfattade nagra av anmirkningarna. Det var under en tid da fackféreningarna
genomgick en kris virlden Over svirt att finna nya och positiva idéer och program, som
kunde utmana kapitalets och de transnationella féretagens makt. Globaliseringens krafter
var formidabla, men deras dominans var inte oundviklig. Det var oerhort viktigt att fackliga
organisationer som IMF svarade pa ett positivt sitt pa de utmaningar som utflyttningen
innebar och utvecklade de internationella banden mellan slagkraftiga fackforeningar i u-
och i-linder for att gora globaliseringsprocessen humanare. Han hoppades att Kina inte
skulle bli nagot stort hinder pa vigen for att genomfdra de internationella arbetsnormerna,
och ytterligare forsvaga fackforeningsrorelsen.

Kongressordférande BUFFENBARGER tackade Taylor och paneldeltagarna fér deras
skarpa insikter i detta viktiga dmne. Han gav ordet fritt f6r kommentarer.

Hisashige DANNO (IMF, Japan) relaterade till exekutivkommitténs beslut under métet 1
maj om att utreda Kinafragan. Kinas ekonomi vixte i en arstakt pa 9 %, och det hade ocksa
skett en del foérindringar i demokratisk riktning. Det var dirfér nédvindigt att ha en
balanserad bild av Kina. Det hade genomférts flera reformer, och dven kommunistpartiet
torindrades. Det skedde gradvisa forindringar. IMF borde se pa Kina ur denna synvinkel.

Exekutivkommittén hade ocksa lagt fram forslag om att reformera IMFs struktur. Danno
hade sjilv  foreslagit  fordndringar 1 jirn-  och  stalavdelningen och i
verkstadsindustriavdelningen, och han hoppades att det skulle ske manga fler férindringar i
IMF's struktur for allas basta.

Betriffande internationella ramavtal hade IMF-JC ar 1997 legat i frontlinjen i arbetet med
att utveckla 6verenskommelser om uppférandekoder f6r multinationella foretag. Under
de senaste atta aren hade inte mycket férdndrats, och det férekom heller inga framsteg i
arbetet med att inga sadana Gverenskommelser, trots att de hade arbetat mycket hart. Det
aterstod darfor mycket att gora. IMF-JC var fullt medvetet om problemen i1 Asienregionen,
och arbetade hart for att 16sa dem.

Kjell BJIORNDALEN (FF, Norge) papekade att globaliseringen var ett svart koncept. Det
som skedde var ett resultat av att virlden pd olika sitt blev mindre. Elektronisk
kommunikation hade till exempel gjort det mojligt att omedelbart fa reda pa veta vad som
pagick i andra delar av virlden. Globaliseringen kunde fi bade positiva och negativa féljder.
Handlingsprogrammet inriktades pa de negativa aspekterna, som gjorde det svart att
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paverka globaliseringen i fackféreningarnas riktning. Trots Virldshandelsorganisationens,
Internationella valutafondens och Virldsbankens brister, var dessa de viktigaste globala
finansinstitutionerna, som kunde anvindas for att uppna en rittvisare fordelning av
rikedomarna som globaliseringen skapade. Det var viktigt att det infordes sociala
bestimmelser i internationella handelsavtal och i Virldsbankens och Internationella
valutafondens lanevillkor. Det kunde inte kallas frihandel nidr de som tillverkade
handelsvarorna inte arbetade i frihet. Minniskorna maste ha foreningsfrihet, ritt att
torhandla kollektivt och jimstilldhet mellan konen. Samtidigt maste tvangs- och
barnarbetet elimineras i hela virlden.

Det kanske viktigaste som maste goras var att sitta press pa de internationella
finansinstitutionerna sa att de dndrade sin politik och stédde de fackliga rittigheter som var
sa viktiga fOr virldshandeln. Punkterna 1 handlingsprogrammet var avgorande for att vinda
virlden 1 ritt riktning, till exempel arbetet kring internationella ramavtal som IMF hade
lyckats férhandla fram med multinationella féretag. Hans forbund hade tva sidana avtal,
och de hoppades kunna inleda forhandlingar om ytterligare tva i Norge. IMF-medlemmar
maste ha nagot att siga till om pa sina arbetsplatser.

Thorkild JENSEN (CO-industri, Danmark) understrok behovet av solidaritet mellan rika
och fattiga linder 1 fackféreningsrérelsen. Finansmarknaderna hade blivit helt globaliserade,
liksom industrisektorerna, och metallindustrin var en av de mest globala. IMF-medlemmar
oroade sig for sina jobb, di deras foretag byggde anliggningar i andra linder. Danska
foretag koptes upp av utlindska koncerner, och det sattes press pa loner och
anstillningsvillkor. Overraskande nog skapade danska féretag som investerade i
tillverkningsanligeningar 1 andra linder fler arbetstillfillen i Danmark 4n de skulle ha gjort
om de inte investerade utomlands. Det fanns dock stora problem med en rittvis férdelning
av tillgangar och vinster som genererades av globaliseringen.

Den ckonomiska tillvixten var hég 1 Sydkorea, Kina och Indien, vilket dock inte
nodvindigtvis gynnade majoriteten av befolkningen. Fackféreningarna maste insistera pa
att foretagen maste ta socialt ansvar och pa god forvaltning av virldshandeln och i
Virldshandelsorganisationen. Han sade att Virldshandelsorganisationen stod for den bista
mojligheten att reglera globaliseringen, sa IMF maste halla trycket uppe for att Virldshan-
delsorganisationen skulle ta de fackliga rittigheterna pa allvar. Han stédde IMFs politik att
férhandla om internationella ramavtal. De foérhandlade f6r ndrvarande med flera danska
foretag, men hade dnnu inte natt nagra resultat.

De nationella fackférbunden hade en tydlig uppgift, och ledamoéter i europeiska
koncernriden spelade en viktig roll. De maste se till att globaliseringen inte innebar att
daliga och farliga jobb exporterades till andra delar av virlden. Det fick inte bli ndgon jakt
till botten, och globaliseringens vinster maste férdelas rattvist. Det var med solidariteten
som facket kunde ga framat, da fattigdom, exploatering och fortryck naturligtvis var
oacceptabla.

Ken NEUMANN (USWA, Kanada) menade att outsourcing bara var ett annat namn for
"jakt till botten". Solidaritet var nyckeln till rittvisa fOr arbetstagarna 1 virlden.
Stalarbetarna hade nyligen gatt ihop med IWA i Kanada, och med PACE, och det hade
Okat deras medlemsantal med 300 000 medlemmar. Det gav dem kraften att tackla foretag
som hade anliggningar pa bada sidor om grinsen mellan USA och Kanada. De hade under
arens lopp insett att de utan IMFs och de manga medlemsférbundens styrka inte skulle ha
kunnat slutféra nagra av de foretagskampanjer de lyckats med. De hade gatt arm i arm med
andra stora medlemsférbund inom IMF. De hade i sjilva verket nyligen ingatt en strategisk
allians med gruv- och metallarbetareférbundet i Mexiko, med TMFAU och AWU i
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Australien och med CMT-CUT 1 Brasilien. De samarbetade med IG Metall. De
torhandlade nu ocksa med NUMSA for att bilda en global allians for att tackla en
gemensam arbetsgivare.

Hans fackférbund arbetade ocksa med manga linder 1 virlden f6r att bekidmpa
fattigdomen, och de arbetade med fackliga féretradare 1 Chile, Peru och pa andra hall. De
hade ocksa bidragit till bistindsfonden for flodvagskatastrofen, som hade skinkt
hundratusentals dollar f6r att hjilpa katastrofoffren. De hade sparat en del medel for att
hjalpa fackfoéreningarna i de berérda linderna i ateruppbyggnaden. Det var solidaritet som
bidrog till anstindighet och rittvisa for fackforeningsmedlemmar som behévde det.

Berthold HUBER (IG Metall, Tyskland) sade att fackféreningarna tyvirr inte hade nagon
juridisk grund for att kunna garantera arbetstagarnas och de minskliga rittigheterna. De
maste darfor utveckla egna verktyg, och anvinda dem 1 relationerna med de multinationella
foretagen. Fackforeningarna maste alltsa fortsitta att forsoka fa till stind en politisk
reglering av virldsekonomin. I allt fler multinationella féretag hade de globala fackliga
organisationerna lyckats férhandla fram internationella ramavtal, sa att foretagen tillimpade
ILO-normerna. Dessa globala avtal kunde bidra till en férindring. Det gillde till exempel
deras avtal med Daimler-Chrysler for tva ar sedan. Avtalet kunde ocksa anvindas hos
underleverantérerna. Alla IMF-férbund borde engagera sig for att férséka férhandla om
sadana avtal med multinationella féretag med huvudkontor i sina linder. Det kunde skapas
nationella, regionala och globala nitverk foér att hantera fragor som togs upp med
multinationella koncerner. IG Metall ville ha globala nitverk som kunde samla fackliga
representanter fran olika delar av virlden. De hade anstringt sig for att skapa mer
systematiska, bestaende och obyrakratiska strukturer. Ett av de storsta hindren var bristen
pa ekonomiska resurser och personalresurser.

For att 16sa resursproblemet kunde det vara till hjilp att de bildade nationella och regionala
fackliga nitverk som kopplades till ett globalt nitverk. Dessa nitverk var det forsta steget
mot en formalisering av virldsomspiannande fackliga representativa strukturer, som skulle
medfinansieras av de multinationella foretagen. De maste intensifiera dessa anstringningar
pa det globala planet. Inom EU fanns det mer 4n 750 europeiska koncernrad, som skulle
kunna underlitta en representation av arbetstagarnas kollektiva intressen gentemot
foretagsledningen pa det europeiska planet, och fungera som en killa till information.
Erfarenheterna visade att det var mycket svarare for arbetsgivarna att spela ut arbetstagare i
olika linder mot varandra nir arbetstagarna i alla delar av koncernen fick information. Det
var viktigt att ha ett forum dir arbetstagarrepresentanterna kunde forsvara arbetstagarnas
intressen nir foretaget skulle fatta strategiska beslut.

Gianni RINALDINI (FLM, Italien) sade att det inte fanns nagra harda eller fasta regler for
globaliseringen. Fackforeningarna var i en svag position. Globaliseringen byggde pa
premissen att virlden endast var en enorm marknad, dér allt, inklusive arbetskraft, sags som
handelsvaror. Finansinstitutionerna, Varldsbanken och Internationella valutafonden, gjorde
inte mycket for att forhindra att det vixte fram orittvisa processer. Krig och terrorism var
strukturella fenomen som gick hand i hand med denna slags globalisering. Forenta
nationernas principer hade ifragasatts genom USAs buffeltaktiker och landets koncept om
"férebyggande krig".

Globaliseringen, sasom den praktiserades idag, var motsatsen till all slags solidaritet.
Omlokaliseringar var férmodligen det mest synliga tecknet pa denna brist pa solidaritet, dér
arbetstagare stilldes mot arbetstagare och fabrik mot fabrik, och dir alla slags tillfalliga
anstallningar uppmuntrades. Nationella kollektivavtal eliminerades i olika linder pa grund
av de allt osidkrare anstillningsforhillandena. Den sociala osdkerheten pa
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arbetsplatserna och i privatlivet hade blivit tydligare. Aven i Italien fanns det en mycket frin
konflikt och fler fabriker lades ned. Metallarbetarna hade utlyst en generalstrejk den 10 juni
1 hela Italien fo6r att uppmirksamma fackforeningsrorelsens krav. Industriernas
konsolidering hade i synnerhet i Europa genomdrivits av foretagsledningarna for att héja
vinsterna, och inte varit foremal for kollektiva férhandlingar. Det skulle kunna leda till
splittring 1 metallarbetareférbunden och i den internationella fackféreningsrorelsen. Det var
darfor nodvindigt att forsoka ena de olika arbetstagarkategorierna.

Fackforeningarna verkade i en politisk situation som innebar att de maste forhandla med
arbetsgivare, och dven med en del antifackliga regeringar. Att bilda virldsrad var ett sitt att
frimja enhet i enskilda foretag, och sorja for ett storre inflytande for arbetstagarna.
Rinaldini efterlyste ocksd en nationell metallarbetardag for att framhiva arbetstagarnas
rittigheter och protestera mot den nuvarande inriktningen av globaliseringen.

Tony MURPHY (ICU, Storbritannien) sade att globala avtal var ett praktiskt sitt att tygla
de multinationella foretagen och tvinga dem att respektera arbetstagarnas rattigheter,
oavsett var i virlden de bedrev sin verksamhet. De skapade en plattform for att sitta press
pa foretagen och gora det mojligt for fackfOreningarna att organisera och férhandla
kollektivt. I samband med ICUs kampanj pa Quebecor hade man verkat fér en
neutralitetsbestimmelse i avtalet, och den hade varit till stor hjilp fér kollegerna i USA, dir
man regelbundet anvinde sig av antifackféreningskonsulter for att  stoppa
organiseringssatsningar. Han vilkomnade IMFs 6kade anstringningar for att fa till stand
fler globala avtal.

De olika avtalen skilde sig at, men alla skulle innehélla miniminormerna. Avtal som
utarbetades utan nagon medverkan av fackombud var inte meningsfulla, och hade inget
virde. Murphy ansag att IMF borde verka for foéljande mal: (1) enighet bland alla
medlemsférbund om miniminormerna i internationella ramavtal, (2) medverkan av alla
medlemsférbund som representerade medlemmar i multinationella foretag 1 férhandlingar
om ett internationellt ramavtal, och (3) en garanti fran alla medlemsférbund om att man
inte ensidigt skulle underteckna sidana avtal innan det hade godkints av alla andra berérda
IMF-f6rbund.

Yongwon CHOI (KMWF, Sydkorea) sade att internationella ramavtal var det basta sattet
for arbetstagarna att bekdmpa de multinationella féretagen, da de kunde organisera och
mobilisera anstillda i bade hemlandet och virdlinder. Arbetstagarna pa Hyundai hade 1 sitt
bud infér de kommande kollektivavtalsférhandlingarna kravt att man undertecknade ett
internationellt ramavtal. Att lata underleverantérer omfattas av avtalet skulle gynna inte
bara Hyundais anstillda, utan ocksa hjilpa andra arbetstagare i Sydkorea. Undertecknandet
av det internationella ramavtalet skulle gynna arbetstagare 6ver hela virlden, férbittra
arbetsvillkoren for arbetstagare i andra linder och vara till hjilp i kampen mot det
internationella kapitalet.

Hyundai var den andra storsta investeraren i Asiens bilindustri. Det skulle dirfér vara ett
betydande steg om IMF inledde férhandlingar om ett ramavtal med foretaget. Det skulle
torstarka kampen mot de multinationella foéretagen i Asien, dar de var relativt svaga jamfort
med Furopa. Att uppna ett internationellt ramavtal var inte litt, och krivde en stor
anstringning av deras férbund, och ett undertecknat avtal maste bevakas noggrant. Hans
torbund bekriftade sin vilja att kimpa mot de transnationella fOretagen fOr att uppna
internationella ramavtal. Tyvirr var innehallet 1 ndgra av de internationella ramavtalen
meningslost, dia Virldshandelsorganisationen verkade for kapitalisternas intressen. Choi
hoppades pa en stark medverkan under Virldshandelsorganisationens ministerméte 1
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Hongkong, sa att IMFs medlemsférbund skulle kunna utveckla samordnade aktioner mot
den antifackliga politiken.

Dominique GILLIER (FGMM-CFDT, Frankrike) sade att de globala fackliga strukturerna
maste forindras, och samarbetet mellan internationella fackliga federationer férstirkas, da
globaliseringen berérde dem alla. Det var det enda sittet att sitta press pa virldens
finansiella och  politiska institutioner. Det var viktigt att utnyttja nya
kommunikationsmedel for att matcha de multinationella foretagens snabba beslut. IMF
borde vara en nod fér information mellan fackféreningar nir det uppstod nédsituationer

varlden over.

Internationella ramavtal kunde vara ett avgorande verktyg i den internationella fackliga
verksamheten, och forstirka IMFs agerande i arbetstagarnas Ogon. Representanter i
multinationella fOretag maste utbildas om hur internationella ramavtal kunde utnyttjas.
Moten mellan olika fackférbund som hade att géra med samma foretagsledningar skulle
vara mycket givande. CFDT hade f6ljt denna procedur. Den gav dem en O6msesidig
forstaelse for varandras synpunkter och verksamheter. De hade skapat nitverk och
utarbetat sitt att hantera foretagsledningen. Denna praxis hjalpte ocksa till 1
forhandlingarna om internationella ramavtal. De europeiska koncernriden hade ocksa en
roll att spela. Bevakningen av internationella ramavtal var avgorande, och borde vara en
integrerande del av deras avtal. Det foreslogs en konferens av berdrda foretag som var
intresserade av att inféra internationella ramavtal.

Ben KHOZA (MEWUSA, Sydafrika) uppskattade handlingsprogrammet och ville ta upp
avsnittet om kommunikation och informationsutbyte, tva vitala fragor.
Kommunikationen i Afrika var sa langsam att de ibland fick héra om kampanjer sa sent att
de inte hade tid att reagera och delta. Handlingsprogrammet gav dem en strategisk
forstaelse for arbetstagarnas kamp virlden Over. Arbetstagarna hade alla en gemensam
fiende, kapitalet. Parollen "angrips en, angrips alla" maste bli deras vapen, for att ge den
internationella solidariteten ett konkret uttryck. Battre kommunikationer skulle géra det
mojligt f6r fackforeningarna att delta 1 gemensamma kampanjer inom IMF.

Khoza tackade IMF for stodet de fatt, i synnerhet under deras kamp mot apartheid.
Fordelarna med globaliseringen, som mojligheter till sociala framsteg, borde utredas, men
fackforeningarna maste samtidigt arbeta fOr att 6vervinna nackdelarna. Afrika hade blivit
ett offer for globaliseringen, da de multinationella féretagen flyttade sin tillverkning 1 jakten
pa billigare arbetskraft. Tredje virlden var mest utsatt, och Afrika fortsatte att plagas av
arbetsloshet, fattigdom, sjukdom och krig. Afrikas arbetsloshet uppgick till 40 procent, och
28 miljoner minniskor var smittade av hiv och aids. Detta problem maste IGsas.
Avslutningsvis tackade han fackféreningarna som hade sttt dem i deras kamp for
demokrati.

Jean-Claude RENNWALD (UNIA, Schweiz) sade att UNIA genom sammanslagningen
nyligen hade blivit det storsta branschoverskridande fackférbundet i Schweiz, med omkring
200 000 medlemmar. Avsnitt 3.1 i handlingsprogrammet inneh6ll tva meningar som han
ansag var livsviktiga: Standpunkten att dven fackforeningarnas dagliga arbete maste
globaliseras, sd att varje verksamhet alltid var kopplad till de lokala och de internationella
nivaerna, samt att det maste bli tydligt f6r alla medlemmar att varje aktion, oavsett vilken,
paverkade arbetsvillkoren i andra delar av virlden. Han var helt 6verens med texten, men
understrok att de maste gora storre framsteg pa kommunikationsomradet for att na
malen — oavsett om det handlade om kommunikation mellan arbetstagare som berordes
direkt av ett specifikt projekt eller om kommunikation fér att 6vertyga den allminna
opinionen internationellt. Globaliseringen hade foljder, inte bara f6r arbetstagarna i fabriker
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som flyttades eller lades ned, utan for hela regioner eller linder, eller till och med grupper
av linder.

UNIA hade under kongressen i San Francisco lanserat idén att man skulle skapa ett slags
internationellt fackligt "Greenpeace," som om nodvindigt med hjilp av spektakulira
aktioner skulle g6ra minniskor medvetna om alla anstringningar for att bekidmpa
globaliseringens daliga sidor. Detta forslag var aktuellare in nagonsin, menade han, da
kommunikationer  spelade en alltmer grundliggande roll i dagens virld.
Handlingsprogrammet understrok behovet av att forstirka samarbetet med icke-statliga
organisationer och sociala rorelser, som ofta var mycket mer foérutseende dn fackforeningar.
Om de behirskade kommunikationstekniken skulle de kunna péaverka minniskor pa ett
avgorande sitt. Genom att anta denna utmaning skulle fackféreningarna kunna gora storre
sociala framsteg och frimja de fackliga idealen 1 hela virlden.

Charles NATILI (KEWU, Kenya) uttryckte sin tillfredsstillelse 6ver att IMF hade lyckats
uppna de internationella ramavtalen. Dessa strukturer borde dock ocksa inféras i linder
utanfér Europa. En del fackférbund hade inte den nédvindiga informationen for att kunna
jamfora internationella ramavtal med andra avtal. Internationella ramavtal som
forhandlades fram i ett land borde fungera som modeller for att hjilpa fackféreningar i
andra linder att uppna dem.

Han hoppades att kongressen inte skulle bli bara ytterligare ett forum foér diskussion, efter
vilket representanterna reste tillbaka till sina hemlinder och glémde bort dessa
diskussioner. Det var avgoérande att ombuden reste hem for att genomféra forslagen och
programmen. Det var nédvindigt att fortsitta att utbyta information om framgangar. Han
efterlyste mer information om de internationella ramavtalen, si att de kunde jaimféra sin
situation med situationen for arbetstagare som hade uppnatt positiva resultat, och
torhandla om avtal med sina arbetsgivare. Natili kunde informera ombuden om att Kenyas
president hade goda relationer med fackforeningarna, och att han pa férsta maj hade lovat
att gora alla tillfalliga anstéllningar till fasta jobb.

Den sista talaren var Antonio REGAZZI (FLM, Italien), som beskrev hur globaliseringen
hade genomférts pa ett mycket brutalt sitt under de gangna tio dren. De som gynnades av
globaliseringen drog fordel av liga arbetskraftskostnader, medan man 1 andra linder, som i
Europa, riskerade arbetstagarnas rittigheter, som dessa tillkdmpat sig for linge sedan. For
forsta gangen hade arbetstagare stillts mot andra arbetstagare. Den grundliggande fragan
var vad de skulle géra for att motverka detta.

De maste férhandla fram internationella ramavtal, och de elva som uppnitts var en god
borjan. Information om dem maste spridas till arbetstagare over hela virlden. Det var
ocksa viktigt att utreda fackféreningarnas roll och funktion. Fackforeningar maste spela
en viktig roll 1 globaliseringsprocessen, och de maste fa ett inflytande. De internationella
ramavtalen kunde vara till hjalp, men om man inte kunde sprida informationen och dela
med sig av den med andra, skulle processen inte fa Onskad effekt. Fackféreningarnas
landvinningar maste férsvaras. Fackforeningarna som bildades 1 u-linderna maste enas for
att motarbeta globaliseringens negativa effekter. IMF maste kanske aktualisera sina
relationer och sitt nitverksarbete med andra fackliga organisationer for att se till att de
internationella ramavtalen verkligen blev till verktyg som garanterade arbetstagarnas
rittigheter 1 hela virlden. Arbetstagares enhet var viktigare dn nagonsin for att motverka
den vildsamma globaliseringsprocessen, for att ge rittigheter at arbetstagare som inte hade
nagra, och for att forsvara rattigheterna som arbetstagarna hade tillkimpat sig.
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Kongressordférande  BUFFENBARGER tackade panelen och ombuden f6r deras
insiktsfulla kommentarer och den globala responsen till handlingsprogrammet, som angick
varje fackforening i hela virlden. Han bad Mari-Ann Krantz att sammanfatta debatten.

Mari-Ann  KRANTZ understrék frigan om samarbete. Det var oerhort viktigt att
fackféreningarna samarbetade pa det nationella och internationella planet. Det maste
skapas ndtverk for att de skulle kunna halla kontakten pa ett effektiv sitt. En
kommunikationsstrategi for att hantera dessa nitverk behovdes ocksa. Temat som firgade
hela debatten var "solidaritet." Minga ombud hade manat dem att stddja varandra i det
fackliga arbetet. Dessutom hade man namnt internationella ramavtal som ett verktyg for att
na fackliga mal. Malet var att underteckna manga fler internationella ramavtal, da dessa var
en nodvindig forutsittning for aktion. Detta forutsatte dock att de organiserade de
oorganiserade. IMFs handlingsprogram var en god grund f6r det framtida arbetet pa alla
dessa omraden.

Avsnitten 3.1 och 3.2 i handlingsprogrammet hade dirmed grundligt diskuterats och
debatterats, och lades fram f6r kongressen f6r godkinnande. Avsnitten godkindes.

Kjell BJORNDALEN (FF, Norge), presenterade foljande resolution:
RESOLUTION 7

FORENA KRAFTERNA I DE GLOBALA FACKLIGA
ORGANISATIONERNA I INDUSTRIN

Inlamnad av Nordiska Metall

Den ekonomiska globaliseringen, att man 6ver hela virlden tar bort hinder mot handel och
investeringar, samt ny teknik, har lett till betydande strukturférindringar i tillverknings-
industrin. En 6kande outsourcing, framvixten av leverantornatverksforetag och bransch-
tjanster har suddat ut grinserna mellan traditionella industrisektorer ytterligare.

Denna utveckling har bidragit till ett antal fusioner mellan nationella fackférbund 1
industrin, sdrskilt i Europa och Nordamerika, men ocksa i andra delar av virlden. En global
omférdelning av arbetstillfillen och produktionséverfoéringar har forstirkt denna trend, da
fackférbund som forlorar medlemmar férenar sina krafter for att kunna erbjuda
gemensamma tjanster, minska dubbelarbetet och utnyttja begrinsade resurser mer effektivt.

P4 det globala planet har dock denna utveckling mot stérre enhet gatt lingsammare. Anda
har de existerande fem globala fackliga organisationerna i industrin, enligt sina egna
policydokument, till stor del samma kidrnverksamheter. De omfattar bland annat att
forhandla om och genomfoéra internationella ramavtal med transnationella foretag, att bilda
grinséverskridande fackliga nitverk for att ena arbetstagarna i dessa foretag, att samordna
fackliga uppbyggnads- och utbildningsprojekt, att organisera solidaritetskampanjer for att
sotja for respekt for de fackliga rittigheterna, samt att samarbeta med andra globala fackliga
organisationer och FFI for att bedriva kampanjarbete for en social dimension i
globaliseringen.

Ett resultat av nationella samgaenden ir att allt fler fackférbund 1 industrin dr anslutna till
flera globala fackliga organisationer, och finansierar 6verlappande verksamheter. Att
nationella fackférbund forlorar medlemmar stiller stérre krav pa de globala fackens
formaga att sorja for tillrickliga medlemsintikter for att utféra kdrnverksamheterna. Att
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inte agera med anledning av dessa utmaningar kan leda till o6nskade nedskirningar i
medlemsbetjianingen, och till att férmagan att organisera en slagkraftig internationell facklig
respons blir otillricklig.

De transnationella féretagen blir 4 andra sidan storre, och spanner oftare 6ver de traditio-
nella industrisektorerna. Det kravs en enad facklig front 6ver dessa granser for att kunna
erbjuda en verklig motvikt mot dessa maktiga foretag.

Det dr viktigt att agera medan det dnnu inte dr en ekonomisk nédviandighet. Det sker
endast ett begrinsat konkret samarbete mellan de globala facken 1 industrin. De borde gora
sitt yttersta for att Oka sitt praktiska samarbete och ingi strategiska partnerskap i de
ovannimnda kidrnverksamheterna, erbjuda gemensamma tjinster och genomféra
gemensamma projekt och regionala verksamheter. I vissa fall kan samgaenden vara bist f6r
att utnyttja begransade resurser pa effektivast mojliga sitt och undvika dubbelarbete.

IMFs 31:a kongress beslutar dirfor att IMFs sekretariat skall

e fortsitta anstringningarna for att oka samarbetet mellan de globala fackliga
organisationerna, fOr att forstirka fackforeningsrorelsen, till férman for arbetande
minniskor i hela virlden

e utreda mojligheterna att 6ka det praktiska samarbetet, och om det dr limpligt
mojligheterna att strukturera om de globala facken, fOor att reagera pa de
ovanstiende utmaningarna

e rapportera regelbundet till exekutivkommittén och centralkommittén om framsteg
pa detta omrade, och i limpliga fall presentera férslag om strategiska beslut om
okat samarbete mellan de globala facken och en 6versyn av de globala fackens
aktuella strukturer.

-000-

Bjorndalen yrkade pa Nordiska Metalls vignar ett godkinnande av resolution 7.
Globaliseringen hade suddat ut grinserna mellan olika industrigrenar. Antalet betalande
medlemmar 1 industriférbunden hade gatt ned, sdrskilt 1 vistlinderna, sa de maste
strukturera sitt arbete pa ett rationellare satt. Darfor ville de ha ett fortydligande av den del
av handlingsprogrammet som behandlade samarbetet mellan de olika globala fackliga
organisationerna. Det borde ske ett ndra samarbete for att undvika dubbelarbete och borga
for att de drog at samma hall. Denna resolution var inte nagon kritik av det arbete som
IMF hade utfort, men syftade till att utveckla fackets styrka de kommande aren. De fick
inte slésa bort sina resurser 1 sitt arbete fOr att motverka de globala krafterna.

Resolutionen handlade inte om nationella férhallanden, utan om fackliga organisationer pa
det internationella planet. Det var inte ett dokument om sammanslagning, utan en begiran
om nidrmare samarbete mellan globala fackliga federationer pa omraden dir de hade
gemensamma intressen. Det var tinkt att forstirka bade IMF och resten av den
internationella fackféreningsrorelsen. Bjorndalen bad kongressen att stodja resolution 7.

Petteri OJANEN (TU, Finland) stédde resolutionen, som handlade om att undvika
dubbelarbete. Finlindska fackférbund tillhérde sju olika globala fackliga organisationer,
inklusive deras europeiska grenar, samt det nordiska foérbundet. Skalet till detta
fragmenterade medlemskap var den historiska strukturen i medlemskapet. Ar 2001 slog de
samman de fyra storsta fackférbunden. De koncentrerade sina resurser frimst pa
metallindustrin, dir de flesta medlemmarna arbetade. Manga fackféreningar insag att deras
enda mojlighet att lyckas forsvara medlemmarnas intressen och samla tillrickliga resurser
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var att sld samman sina krafter. Resolutionen rérde inte bara de notdiska linderna, utan
fackforeningsrorelsen 1 allmanhet. Hans forbund stodde forslaget att utreda fragorna i
resolutionen och vidta de nédvandiga atgirderna.

Barbara MURRAY (AMICUS, Storbritannien) stédde ocksa helhjirtat denna resolution.
Fackliga strukturer Overallt 1 virlden holl pa att utvecklas och foriandras, for att motsvara
utmaningarna de stod infér. Aven om resolution 7 inte direkt efterlyste sammanslagningar
av de internationella organisationerna gav den sekretariatet uppgiften att utreda
moijligheterna, och rapportera om dem. Hennes férbund var resultatet av huvudsakligen tre
sammanslagningar de senaste tvi eller tre aren, och de forde fusionssamtal med ytterligare
tva foérbund. Den kommande moijliga sammanslagningen skulle skapa Storbritanniens
tredje storsta fackférbund med 6ver 2,5 miljoner arbetande medlemmar.

Amicus hade haft goda erfarenheter av sina sammanslagningar nyligen. Férutom att man
fatt storre politiskt och arbetsmarknadsmassigt inflytande hade antalet kvinnliga
medlemmar Okat dramatiskt, och kvinnorna utgjorde nu omkring 30 procent av
medlemmarna. De hade ocksa sett en 6kande medverkan av unga arbetstagare i deras
struktur. Unga medlemmar, som var fackféreningsrorelsens framtid, uppmuntrades att
aktivera sig pa det lokala, nationella och internationella planet. Pa det internationella planet
var Amicus anslutet till alla de fem globala facken 1 industrin. De delade uppfattningen att
det var 6nskvirt att om mojligt férenkla och férena dessa organisationer, for att géra dem
effektivare och slagkraftigare. Det skulle gora de internationella strukturerna synligare, mer
logiska och effektivare. De nationella férbunden stod visserligen under stark ekonomisk
press, men om de menade allvar med att de ville tackla globaliseringens negativa sidor
maste de fOrsta att deras internationella organisationer behdvde storre resurser. Det
internationella arbetet maste darfor bli mer av en huvudfriga, och tilldelas mer ekonomiska
resurset.

Ewa TJARNSTROM (Sif, Sverige) sade att fackféreningarna, i en globaliserad virld dir
transnationella foretag dagligen gick 6ver grianserna till andra linder, maste ha modet att
ifragasitta de egna grinsdragningarna. For att kunna anta den globala marknadens
utmaningar var enigheten avgorande, och det var budskapet i resolutionen. Att organisera
arbetstagarna gav en enad styrka for att sikra jobb med goda villkor. Det var IMFs frimsta
uppgift. For att na malen maste anstringningarna for att fastligga internationellt tillimpliga
regler for att forbattra den globala ekonomins sociala dimension intensifieras. Internatio-
nella ramavtal maste vara en inriktning pa arbetet, men effektivitet, utan dubbelarbete eller
parallella projekt, var ocksa viktigt for att fa resultat.

Sif var aktivt i fem globala fackliga organisationer, och i ett antal europeiska och nordiska
torbund. Samarbetet med vart och ett av dem var vitalt, men grinsdragningarna mellan
branscherna hade suddats ut. Det kommande samgaendet mellan de nordiska férbunden
for metallarbetare och kemiarbetare var ett annat féredéme for det framtida arbetet. Det
var livsviktigt att de arbetade effektivt, kraftfullt och enat i viktiga fackliga fragor. Den
klassiska fackliga idén var att man skulle organisera, samarbeta, paverka och underteckna
avtal. Fackféreningsrorelsen skulle alltid ha sina rétter i lokala fragor, men den maste ocksa
bétja arbeta pad det globala planet. Med andra ord, "Tdnk lokalt, agera globalt."
Resolution 7, "Férena krafterna i de globala fackliga organisationerna i industrin,"
enhilligt.

antogs

Kongressordférande Buffenbarger tackade ombuden f6r deras stod under den langa dagen.
Kongressen ajournerades kl. 17:35.
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ONSDAG FORMIDDAG
25 maj 2005

Kongressen samlades igen onsdag férmiddag kl 09.00 med Michael LEAHY, ordférande
tor IMFs avdelning for jarn, stil- och icke-jarnmetallindustrin, som kongressordforande.

Bitridande generalsekreterare Brian FREDRICKS presenterade handlingsprogrammets
avsnitt 3.3 — Solidaritet och organisering, som rérde de tva viktigaste sidorna av det
fackliga arbetet. Han understrok att de forst maste verka for nationell solidaritet, och att det
sedan skulle frimja regional och internationell solidaritet, vilket var temat f6r praktiskt taget
alla ombud som hittills hade talat infér kongressen. Avsnitt 3.3.1 handlade om kollektiva
térhandlingar, som var sjilva kirnan i fackféreningarnas roll. Internationella ramavtal, som
var en prioriterad friga och ett viktigt mal f6r IMF-medlemmar 6ver hela virlden, handlade
om kollektiva foérhandlingar i global skala. Multinationella foretag flyttade verksamheter
over granserna, exploaterade arbetstagare 6ver hela virlden och stillde arbetstagare mot
arbetstagare. Fredricks sade att respekten for centrala arbetsnormer inte var det enda syftet
med internationella ramavtal. Syftet var inte heller bara att uppna kollektivavtal som
berorde arbetstagarna i bara ett land, 1 en varld dar foretagen kunde flytta vart de ville. Om
det vore sa, skulle de inte beh6va nagon internationell rorelse.

Han citerade Rinaldini, som under tisdagen hade sagt att "Om vi inte kan se inat, och
faststilla vilka vdra svagheter dr, ar det inte mojligt att finna positiva l6sningar pa
problemen." Men snarare 4n att inrikta sig pa de negativa sidorna beskrev
handlingsprogrammet positiva steg, som skulle ta IMF framat. For att uppna fungerande
internationella avtal som kunde 16sa problem i virldens olika linder krivdes det att det
ingicks internationella ramavtal dven i linder utanfér Buropa, dir hittills alla IMFs
internationella ramavtal hade forhandlats fram. Det var ingen enkel uppgift. Det var
daraktigt att tro att man kunde fa till stind internationella enbart ramavtal genom att
kontakta ett foretag och begira att det samarbetade.

Arbetstagare 6ver hela virlden maste mobilisera och sitta press pa multinationella féretag
som vigrade att underteckna och genomféra internationella ramavtal. Fredricks fragade;
"Om vi inte kan fa féretag som bedriver verksamhet Gver hela vitlden att ens acceptera de
centrala arbetsnormerna, hur skall vi dd kunna komma till kdrnan av vad vi tror dr det bista
skyddet for arbetstagarna?" Han hoppades att ombuden skulle limna kongressen med
storre forstaelse for de positiva elementen 1 handlingsprogrammet, och ta initiativ for att
utbilda och mobilisera arbetstagare for att verkligen och pa ett effektivt sitt tackla de
multinationella foretagen, sa att dessa inte kunde fortsitta att exploatera arbetstagarna.

Den andra punkten under avsnitt 3.3 handlade om facklig utveckling. IMF hade 6ppnat
kontor 1 Indien och Latinamerika redan f6r mer dn 30 édr sedan, och det var obestridligt att
det hade gjorts framsteg sedan dess. Fredricks frigade dock om IMFs arbete i dessa
regioner var effektivt. Det behévdes mer facklig uppbyggnad, inte bara i form av
solidaritetsaktioner, de maste ocksa uppmuntra arbetstagare och ge dem maijligheter att sta
emot arbetsgivarna, och paverka regeringarna och den politiska sfiren. Arbetsgivarna var
deras fraimsta utmaning, men dessa stoddes allt oftare av regeringar, eller kunde f6rma
regeringarna att ta till arbetarfientliga atgirder. Facklig utveckling maste darfor vara mer dn
utbildning av fackombud pa arbetsplatserna. Starka fackféreningar kunde stilla
arbetstagarna pa jaimboérdig fot, och ge dem méjligheter att uttrycka sina krav och kriva att
deras behov uppfylldes.

Kollektiva férhandlingar byggde pa samma ekonomi som nationalstaterna. For kanske 30
ar sedan, fore globaliseringen sisom den existerade idag, var det moijligt férhandla
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kollektivt pa nationsbasis, men idag maste fackféreningarna se lingre dn det. Facklig
utveckling handlade inte om att ta frin de rika och ge till de fattiga, det var ett sitt att
jamstilla arbetstagare 6ver hela virlden. Traditionellt var fackets svar pa ojamlika 16ner, att
"tja, vi har olika ekonomier i olika linder." Det detta var problemets kirna. De
multinationella foretagen kunde flytta runt i vérlden fér att dra nytta av detta isolerade
element — laga loner.

Fackets respons maste dirfér vara facklig uppbyggnad, och for att uppna normerna och
kunna forsvara arbetstagarna maste man ta risker i konfrontationerna med arbetsgivarna —
och i manga fall regeringarna. Dessa risker var enorma i vissa linder, dar fackliga ledare
riskerade att dodas. Faktum wvar att kollektiva férhandlingar i u-linderna endast var sa
verkningsfulla som lagarna i dessa linder. Och det var dir som konceptet om
internationella ramavtal kom in i leken. Avtalen var det verktyg med vilka fackféreningarna
skulle uppna bidttre normer, och maojlighet att skydda arbetstagarna, da de forhandlades
fram 1 moderbolagens hemlinder, dér arbetslagarna var bittre. I linder dir arbetsritten var
svag hindrades arbetstagarna fran att ta till verkliga stridsatgirder mot arbetsgivarna.

Om inte kongressen gav exckutivkommittén uppgiften att verkligen géra nagot for att
uppna malen for det fackliga uppbyggnadsarbetet, skulle IMF kunna fortsitta i ytterligare
30 ar att utveckla organisationer som men sedan erbjod solidaritet, men som man i
slutindan inte hade ndgot annat att erbjuda. De hade uppnitt framgangar under arens lopp,
men dessa framgangar maste utvirderas, och de maste bygga vidare pa dem, for att gora ett
mycket battre jobb i framtiden. Ett exempel pa "bittre" var att det nu fanns atta kvinnor i
IMFs exekutivkommitté. De representerade en sektor som tidigare hade diskriminerats.
Dessa nya medlemmar skulle medféra nya utmaningar f6r organisationen.

Att organisera nya medlemmar var det tredje viktiga elementet 1 avsnitt 3.3.
Organiseringsarbetet var avgorande for att kunna uppritthalla och utvidga det kollektiva
arbetet, men drligt talat hade IMF mycket litet att gbéra med det lokala organiseringsarbetet.
Varken kontoret 1 Genéve eller regionkontoren runtom i virlden kunde hjilpa
fackforeningarna 1 det direkta organiseringsarbetet. IMFs roll var ett vixelspel med
fackforeningarna pa ett internationellt plan, dir de multinationella foretagen opererade.
Uppgiften var att hjilpa fackféreningarna att organisera arbetstagarna, sirskilt pd platser dér
organiseringsarbetet var praktiskt taget forbjudet. Och det var inte bara i u-linderna de
hade detta problem. Tidigare talare fran USA, som var virldens rikaste ekonomi, hade kla-
gat Over att de holl pa att forlora sedan linge etablerade arbetstagarrittigheter, inklusive
toreningsfriheten. IMF maste interagera med medlemsférbunden i USA f6r att géra det
mojligt £6r dem att tackla kapitalet som fortryckte dem, sa att de kunde hjalpa arbetstagare
runtom 1 virlden. Svagheter hos medlemsférbunden i USA, som borde ha de starkaste
fackforeningarna, var en svaghet f6r fackféreningarna i hela virlden.

IMFs handlingsprogram skulle vara ett dokument f6r alla medlemsférbund. Rapporter som
inkommit sedan 1997 tydde dock pa att det intresserade endast arbetstagare i u-linderna.
Detta maste rittas till, da fragan var direkt forknippad med solidariteten. Fackféreningarna
1 USA gjorde ett fantastiskt arbete f6r att sammanfora arbetstagarna, trots att det stilldes
formidabla hinder i deras vdg. De centrala miniminormerna var inte niagon stridsfriaga i
USA. Idag riskerade man att férlora dyrkopta rittigheter, man forlorade arbetstillfallen pa
grund av outsourcing, och man tvingades att konkurrera med utlindska arbetstagare med
mycket laga 16ner. Att vara organiserad i en fackforening handlade inte om tjanster som
kreditkort eller om det moderna samhillslivet. Det handlade om sjilva grunden for det som
orsakade problemen for arbetstagarna, om de politiska och sociala programmen som
genomdrevs runtom i virlden idag. Detta kunde inte hanteras 1 det kollektiva avtalsarbetet.
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Handlingsprogrammet beskrev dirfér basen f6r IMFs engagemang f6r det fortsatta arbetet.
Men om de inte tog med sig detta engagemang hem och formedlade det till medlemmarna,
och om dessa inte utbildades om vad de verkligen kimpade for, skulle IMF i framtiden
endast kunna rikna med att en brikdel av dess 25 miljoner medlemmar verkligen agerade.
Om inte medlemmar kunde f6rma medlemmar att ta de verkliga fragorna till hjirtat, och
kimpa for dem, betydde handlingsprogrammet ingenting. Till exempel resolutionen om
fattigdom, som lagts fram for kongressen, var en mycket viktig resolution, som berorde alla
principer som fackfoéreningar i den internationella fackféreningsrérelsen stod for. Det var
dock meningslost for arbetstagarna i Asien och Afrika att mobilisera mot fattigdomen, om
inte arbetstagarna i den utvecklade virlden mobiliserade vid deras sida och sag till att deras
regeringar stillde sig bakom ritt politik. Det var inte méjligt for arbetstagare som levde 1
fattigdom att kimpa mot den utvecklade virlden, som tolererade och befiste fattigdomen
med sin utsugningspolitik.

Hallbar utveckling i hela virlden var arbetstagarnas bista skydd. Handlingsprogrammet
talade fo6r alla medlemmar, i bidde i- och wu-linder. Historien hade visat att
industrialiseringen innebar en omedelbar exploatering av arbetstagarna. Arbetsgivarna gick
inte frivilligt med pd att ge arbetstagarna deras rittigheter; de fick vinnas i kamp, och
genom mobilisering och solidaritet. Arbetsgivarna maste motas i en oppen konflikt. Om
inte fackféreningsrorelsen mobiliserade 1 denna riktning skulle de vid nésta kongress finna
att de fortfarande dltade samma gamla fragor. Exploaterade arbetstagare skulle inte forsta
varfor det tog ar att uppna vad de kimpade fér. De accepterade inte att det fanns en
orattvis formégenhetsfordelning mellan nord och syd, eller inom de enskilda lainderna. Den
kanske ojimnaste férmoégenhetsfordelningen fanns idag i i-linderna. Hur skulle de darfor
kunna tro att denna situation skulle leda till en mer jimlik férdelning i u-linderna? Dessa
fragor maste diskuteras pa allvar for att gora handlingsprogrammet holistiskt och
livskraftigt. Han hoppades att verksamheterna som beskrevs i handlingsprogrammet skulle
tormedlas till regionerna, och att man dir utvecklade konkreta aktioner for att omsitta
kongressens beslut och ideal till en verklighet pa det nationella, regionala och
internationella planet.

Anférande av Janet BARZOLA, ordférande f6r Central Nacional de Ia Mujer
Minera— CNMM, Peru

Kongressordférande Leahy presenterade gisttalare Janet BARZOLA, ordférande for
CNMM i Peru, en organisation som verkade for att forsvara de minskliga rittigheterna for
gruvarbetare 1 Peru som inte omfattades av kollektivavtal. Organisationens arbete
omfattade ocksd hustrur och familjer till dessa arbetare, och man forsokte att forbattra
levnadsforhallandena 1 gruvdistrikten.  Efter anférandet skulle man inleda
paneldiskussionen om avsnitt 3.3.

Barzola pliderade uttrycksfullt och kinslosamt fér solidaritet och stdéd i kampen for
anstindiga villkor och ménskliga rittigheter, mot de multinationella féretagen och den
peruanska regeringen.

Hon trodde bestimt att de sociala och fackliga rorelsernas framtid berodde pa
organisationernas férmaga att bygga fungerande sociala allianser pa grundval av klara och
konsekventa politiska positioner i de avgorande fragorna. De maste faststilla projekt och
samarbeta med strategiska sociala sektorer som kidmpade for arbetstagarnas rittigheter,
men som verkade utanfér de fackliga strukturerna.

Globaliseringen hade lett till en situation dir arbetstagarna stilldes mot de transnationella
foretagen, som hade bildat maktiga affirsallianser for att fa tillgang till billiga
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arbetskraftsmarknader. Fackforeningarna forsokte att organisera arbetstagarna, men manga
fackféreningar 1 syd verkade oberoende av de sociala rérelserna. Det var viktigt att den
internationella fackféreningsrorelsen forfinade sin instillning och insag att den behovde
sociala allierade som var hoégrostade och effektiva nir de fordomde krinkningar av de
minskliga rittigheterna. De borde utveckla ett sunt politiskt program och engagera sig i
anstrangningar for att avskaffa frihandelsavtalen. Privatiseringen av vattentillgangar hade till
exempel drabbat ursprungsbefolkningarna i1 Peru och lett till sociala konflikter och
milj6f6rstoring. Fackféreningarna och andra grupper maste gora allmdnheten medveten om
dessa fragor. Facken maste inse att icke-statliga organisationer kunde spela en
kompletterande roll for att 6ka arbetstagarnas och samhallenas inflytande och hjilpa dem
att bli sjdlvbirande och oberoende.

Det var ocksa viktigt att fa bukt med de aktuella ekonomiska trenderna. Hon efterlyste ett
stod for initiativ for en nyfokusering péd kollektiva férhandlingar som en grundliggande
rittighet for arbetstagarna. Deras mal var att omfatta ocksa andra sektorer, som ocksa
berordes av de transnationella foretagens verksamhet. I Peru var det de transnationella
foretagen, sirskilt gruvféretagen, som bestimde Gver arbetstagarnas rittigheter och de
minskliga rittigheterna. I gruvsektorn exploaterades familjerna, och de fick dagligen utstd
forfairande foérodmjukelser. De hade hoppats att lagarna skulle dndras for att forbattra
gruvarbetarfamiljernas ominskliga villkor, men utan allianser med andra organisationer
fanns det féga hopp om att de nagonsin skulle géra politiska framsteg mot de minskliga
rittigheterna. CNMM hade uppmanat fackféreningsrorelsen i Peru att ansluta sig till dem i
arbetet fOr social rittvisa och for yttrande- och foreningsfrihet. De hade fortsatt att kimpa,
och protesterat mot lagar som fick sa negativa foljder f6r dem, men politikerna fortsatta att
strunta i dessa lagar.

De senaste 14 dren hade det 1 Peru antagits tva forfattningar. Man holl pa att utarbeta en
tredje forfattning, och det hade avgetts 16ften, men det var inte till ndgon storre nytta for
gruvarbetarna 1 avldgsna regioner i landet, om lagarna inte respekterades. Gruvorna i Peru
fanns frimst hogt upp i Anderna, i avligsna samhillen, dar arbetstagarna levde under
omanskliga forhallanden. Barzola beskrev de hoptringda bostads och miljoforhallandena,
bristen pa rent vatten och sanitira anliggningar, samhillsservice och skydd mot det extremt
kalla klimatet. Kvinnorna arbetade 14-16 timmar om dygnet vid sidan av minnen, och
tjanade en 16n pa i genomsnitt sex USA-dollar per dag. Foretaget utsatte dem stiandigt f6r
fysiska och psykiska hot, och hot om avsked. Trakasserierna mot kvinnor i omradet var
utbredda. Det férekom inga kulturella aktiviteter. Barnen var undernirda, gick inte 1 skolan,
och hade sillan nagot att le at. Barzola Overvildigades av sina kinslor men fortsatte
beskrivningen, och sade att dessa barn inte hade ndgon framtid. Minga av dem hade
forlorat en foralder under nagon gruvolycka, eller var sjilva fysiskt handikappade pa grund
av dalig hygien och otjinligt dricksvatten. Denna forskrickliga situation skulle befdstas och
drabba nista generation av gruvarbetare om inget gjordes.

Hon hade kommit till kongressen for att verka for solidaritet i denna kamp. De hade
torsokt att ge offentlighet at sin situation, och de krivde ett socialt ansvar och att féretagen
tog ansvar. De multinationella foretagen forsékte att manipulera arbetstagarna genom att ge
dem sma presenter och klider nir de egentligen behévde mat och rent vatten och respekt.
Det fanns dock inget sitt att reglera fGretagens agerande. Dirfér hade kvinnorna i
samhillet beslutat att sluta sig samman fOr att hjilpa sig sjilva. De diskuterade sina problem
med andra kvinnor, andra grupper av arbetstagare och sambhillet i stort, och krivde mer
socialt ansvar for en forindring. Nu bad hon IMF att se deras svéra situation och faststilla
hur man kunde hjilpa till. Representanter for FETIMAP hade rest till Anderna for att
sjdlva underséka gruvarbetarnas situation. De forsidkrade arbetarna om att de inte var
ensamma i sin kamp, och att de kunde kimpa for sina rittigheter genom att organisera sig
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och bli del av en rorelse som skulle kimpa med dem och fér dem. Hon tackade
sekretariatet fOor att ha bjudit in henne for att tala, och hoppades pda IMFs stod i1 deras
fortsatta kamp for de manskliga réttigheterna.

Ombuden visade sin uppskattning f6r Barzola och hennes engagemang och gléd med en
staende ovation. Generalsekreterare Malentacchi 6verlimnade en giava som markerade
hennes besok pa kongressen. Kongressordférande Leahy tackade Janet Barzola for hennes
tal, som hade r6rt alla ombud djupt, och lovade henne IMFs totala stéd i kampen.

Paneldiskussionen om avsnitt 3.3 presenterades. Debattledare var dterigen Robert Taylor,
radgivare till Europeiska fackliga samorganisationen och foére detta redaktor pa den
brittiska tidningen Financial Times. Handlingsprogrammet inneholl ett avsnitt om
arbetstagarnas rittigheter till sidkra arbetsforhillanden, ddr det stod att "Hilsan dr en
arbetstagares mest grundliggande tillgang. Att skydda och frimja halsan och sidkerheten pa
arbetet dr darfor en fundamental facklig uppgift som alla IMF-f6rbund borde ha hogst upp
pé sina arbetsprogram." Han uppmirksammade riknaren som stod nira podiet och som
visade hur ménga arbetstagare som dott av asbestos sedan kongressen borjade. Marcello
skulle lansera IMFs kampanj for ett globalt férbud av asbest senare i programmet.
Kampanjen genomférdes tillsammans med Greenpeace. Asbestos var en av de virsta
yrkessjukdomarna i virlden, och malet var att stoppa dédandet och kriva att asbest
forbjuds 6ver hela virlden.

Paneldeltagarna, som alla var sakkunniga pa arbetsmiljoomradet, var Ken NEUMANN,
nationell direkt6r och viceordférande f6r USWA i Kanada, Paul BASTIAN, sekreterare pa
AMWU 1 Australien, Sanjay S. VADHAVKAR, generalsekreterare f6r SMEWTFI i Indien
och Marcel GRIGNARD, generalsekreterare f6r FGMM-CFDT i Frankrike. Taylor bad
forst Paul BASTIAN att tala.

Paul BASTTIAN hade deltagit i arbetet for ett avtal med James Hardie, ett asbestforetag i
Australien. Avtalet var en milstolpe 1 arbetet mot asbest. AMWU hade krivt kompensation
for medlemmar som drabbats av de fruktansvirda foljderna av asbest. Han beskrev ndgra
bestimmelser i avtalet. Nagra av dem skulle kunna anvindas i andra linder. De hade bildat
en internationell koalition mot asbestforetagen tillsammans med andra supportrar, som
likare och jurister. Den offentliga utbildningen fanns med, for att hoja medvetenheten om
asbest, inte bara bland allminheten, men édven bland lagstiftarna. Nationell och
internationell publicitet var viktig for att na framgang med kampanjen och tvinga James
Hardie att sitta sig vid férhandlingsbordet. IMFs solidaritet med asbestoffren som grupp
var en nyckelfaktor. De hade ett strategiskt mal och en plan for att uppna rittvisa for offren
for asbest i Australien. De maste angripa James Hardie utan att krossa foretaget, som de
ville skulle forbli livs- och konkurrenskraftigt. De angrep foretagets image och dess
produkter i Australien och USA. De lyckades férmedla budskapet till Hardies enskilda
aktiedgare, och fick ocksa deras stod.

James Hardie-kampanjen hade lett till en fantastisk seger, och de drabbade i Australien
hade fatt rittvisa, men det var endast ett slag 1 ett globalt krig mot ett globalt gissel:
asbestos. Det maste goras mer med regeringarna for att revidera lagar och sorja for att ett
transnationellt foretag aldrig mer skulle kunna flytta utomlands for att slippa ansvaret fér
dem man drabbat. Sikerhetscertifikat for asbest maste kravas nir det byggdes nya hus. Det
var ett framsteg, men det dterstod mycket att géra 1 Australien.

Sanjay VADHAVKAR ombads rapportera om hilsoriskerna 1 industrin f6r upphuggning
av fartyg i Bombay och om kampanjen for att stédja arbetstagarna i denna riskabla
sysselsittning. Upphugeningen hade fatt internationell uppmirksamhet pa grund av de
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omanskliga férhallandena for arbetstagarna. I Bombay arbetade 6 000 minniskor, och i
Allam 60 000, 1 denna industri. Deras fackférbund hade ar 2002 beslutat att géra nagot
konstruktivt for dessa minniskor. De hade ett starkt fackférbund i hamnarna, och det
gjorde det moijligt f6r dem att skicka representanter fOr att undersdka problemen. Efter
mindre dn ett ar hade de utarbetat en strategi. Tidigare hade olika fackféreningar och organ
torsokt att hjilpa arbetstagarna, men de hade inte fatt tilltrade till omradet.

Upphuggning av fartyg ansdgs vara ett av de farligaste jobben i virlden. Det fanns
hilsofarliga dmnen ombord, som asbest, och skirprocesserna var mycket riskabla.
Arbetsforhallandena var ominskliga. Arbetstagarna var mest inte lds- och skrivkunniga
migranter, som arbetade utan mycket utbildning. De saknade formell anstillningsrelation
eller nagot juridiskt skydd. De arbetade under linga perioder, utan tillgang till dricksvatten
eller sanitira anlidggningar. Fackf6érbundet hade lyckats vinna arbetstagarnas fortroende
genom att sorja for dricksvatten, ambulanstjinster och utbildning 1 forsta hjalpen. Sa
smaningom borjade arbetstagarna att identifiera sig med facket. I Bombay var nu omkring
500 personer som arbetade med upphuggning organiserade under IMFs banér. De f6rsokte
nu att anvinda sina erfarenheter i Allam, ddr det fanns dnnu storre problem.

Taylor bad Ken NEUMANN att kommentera faktumet att 22 stalarbetare dodats detta ar i
Nordamerika, didr det efter vad man kunde anta fanns arbetsmiljélagar. Neumann
rapporterade att antalet dédsolyckor i arbetet hade 6kat betydligt i Kanada. Ar 1993
uppgick antalet personer som mist sitt liv pa arbetet till 758. Tio ar senare hade sitfran okat
till 963. Men under samma tid hade foérsiakringskraven for forlorad arbetstid pa grund av
olyckor minskat. Man maste fraga sig hur detta var méjligt. Dessa siffror borde minska
samtidigt. Det 6kade dodstalet betydde att arbetet hade blivit riskablare, pd grund av
omstruktureringar, utkontraktering och hogre arbetstakt 1 de olika féretagen. Att antalet
rapporterade olyckor hade minskat berodde pa att foretagen och kompensationsstyrelserna
motarbetade kraven och dolde statistiken. Deras fackférbund i Kanada hade startat en
nationell kampanj for att tackla denna hemska 6kning av antalet olyckor och ddédsfall pa
arbetet.

Marcel GRIGNARD talade dirndst om att arbetsgivarna foérsokte att ge sig pa 35-timmars-
veckan i Frankrike. Han talade om framgangarna med arbetstidsférkortningarna i landet,
och dess positiva foljder i arbetsmiljostatistiken. Under de senaste fem dren hade de
genomfort tusentals kollektiva férhandlingsomgangar som lett till 35-timmarsvecka for
omkring hilften av alla metallarbetare. Det radde fortfarande mycket ojimlika férhallanden.
I stora foretag arbetade man i genomsnitt 35 timmar per vecka. I mindre foretag och
underleverantorer hade man dock osikra jobb och mycket lingre arbetstider. Man hade
uppnatt en del forbittringar, men det férekom dven forsimringar. Pa platser dir arbetet
hade organiserats om hade arbetstakten Okat, och det ledde till fler arbetsolyckor och
belastningsskador. Okade vinster pa grund av dessa nya arbetssitt maste fordelas rittvist,
inte bara 1 form av pengar, utan som minskade arbetstider.

Den politiska debatten om arbetstidsférkortningar fortsatte i Frankrike. Arbetsgivarna sade
att de 1 Frankrike inte kunde konkurrera pa det globala planet eller i Europa, om de
arbetade 35 eller 37 timmar per vecka, medan man 1 andra delar av virlden hade mycket
lingre arbetstider. Arbetstagarna som hade minskat sina arbetstider till 35 timmar per vecka
var dock orubbliga. De motsatte sig en forindring.

Taylor avslutade inledningen med att sdga att arbetet blev riskablare och mer olycksdrabbat,
1 stillet for sakrare. Trots battre teknik och fackféreningsrorelsens tidigare makt och styrka,
hade stress och psykosomatiska sjukdomar blivit vanligare 1 den nya arbetsvirlden. Han
stillde foljande fragor:
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Vad kan goras mot forsimringen av arbetsférhillandena virlden 6ver? Hur
kunde arbetstagarnas medvetenhet om arbetsolyckor forbittras? Kunde
arbetsmiljofragor utnyttjas som ett organiseringsverktyg?

VADHAVKAR holl med om att arbetsmiljon borde prioriteras. Hans fackférbund hade
utvecklat en arbetsmiljopolitik och utbildat sina ledare i fraigan. De hade inte bara skyddat
sina befintliga medlemmars arbetsmiljo, utan holl med om att det kunde vara ett utmirkt
verktyg for att rekrytera nya medlemmar. Han nimnde exemplet med guldsmederna. Det
fanns uppskattningsvis 500 000 guldsmeder med hilsoproblem i Indien. SMEWFI hade
anordnat arbetarskyddsprogram for dem, och utarbetat en modul fér denna specifika
industri. Manga guldsmeder arbetade 1 hemmet, utan licens, och myndigheterna holl pa att
kontrollera dem. Fackférbundet lyckades ta fram en uppforandekod, och presenterade den
for regeringen for godkinnande. Guldsmederna holl nu pa att fa sina licenser, sd att de

kunde fortsitta att arbeta frin hemmet. Fordelen var att dessa arbetstagare nu var anslutna
till fackférbundet, och indirekt till IMF.

Ett annat exempel gillde ett ledande foretag som tillverkade klingor, 1 vilket de anstallda
tillhérde en oberoende fackforening. I Indien fanns det manga fackféreningar som inte var
anslutna till nagot nationellt férbund eller huvudorganisation. SMEWTI riktade in sig pa
dessa fackforeningar fOr att ansluta fler arbetstagare till huvudfiran f6r den fackliga
verksamheten. Med hjilp av arbetsmiljoprogrammen hade de lyckats att nd ut till och
ansluta manga av dem. De hade ocksa skapat en radgivningscentral for arbetstagare i den
informella sektorn. De genomférde utbildningsprogram fér dessa arbetstagare och tog
hjalp av likare for att tackla deras hilsoproblem. Tack vare denna verksamhet skulle de
efter nagra dr sikerligen bli medlemmar i deras fackférbund.

Taylor fragade vidare:
Hur mycket prioriterar stilarbetarnas forbund arbetsmiljofragorna?

NEUMANN sade att hans férbund verkade for starka stodstrukturer. Deras stadgar
toreskrev att varje lokal fackforening skulle ha en arbetsmiljokommitté, som kunde sorja
tor  utbildning. I  sjilva verket kom  arbetsmiljdutbildningen  efter endast
fackombudsutbildningen i medlemmarnas onskelista. De ville forsidkra sig om att foretagen
uppfyllde arbetsmiljonormerna, och att arbetarskyddsombuden férstod lagarna och verkade
tor dem.

I Kanada hade de ett program som gick under benimningen "Medvetenhet bland unga
arbetstagare." De talade med gymnasieelever och gav dem tidigt kunskap om sina
rittigheter: ritten att veta, ritten att vdgra och ritten att delta. Enbart detta ar hade de
presenterat detta program for 18 000 elever. Stalarbetarnas férbund hade tillsammans med
andra IMF-forbund bidragit till en viktig lagindring i Kanada efter den kanadensiska
gruvkatastrofen ar 1992, da 26 gruvarbetare hade dédats. Gruvigare hade ofta forsummat
sikerheten. Nu kunde cheferna inte lingre gémma sig bakom de tidigare ansvarslagarna.
De kunde nu bli straffskyldiga. Aven annan lagstiftning bidrog till att arbetarskyddet
prioriterades hogt.

Taylor stillde samma fraga om arbetsmiljon till Australiens medlemsférbund:

Hade de prioriterat arbetsmiljofragorna, och kunde de utnyttjas som
rekryteringsverktyg?
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Paul BASTTAN svarade att fragorna definitivt prioriterades, och anvindes i rekryteringen.
Arbetsmiljon var den tredje eller fjirde viktigaste fragan for medlemmarna. I Australien
hinde det en arbetsolycka var 43:e timme. De angreps dock stindigt av bade
hégerregeringen och arbetsgivarna, som foérsékte upphidva nagra av fackféreningarnas
dyrkopta landvinningar. Ironiskt nog krivde ett antal arbetsgivargrupper pa sjilva
internationella sorgedagen for avlidna pa arbetet i Australien att arbetarskyddslagarna skulle
mildras. De ville dndra de aktuella lagarna, som innebar att arbetsgivarna hade ansvaret, till
regler som gjorde de anstalldas handlande till det centrala under olycksutredningar.

Arbetsgivarna anvinde listiga metoder for att f6rsoka undvika fackféreningarna i debatten
om arbetarskyddet, och gora dmnet till ndgot annat dn en arbetsmarknadsfraiga. AMWU
hade verkat for att tonvikten pd och arbetet for arbetsmiljon alltid skulle prioriteras. De
hade férdubblat sina anstringningar for att Oka antalet arbetarskyddsombud och ge dem
facklig utbildning, och de hade uppmairksammat nagra av metoderna som arbetsgivarna
anvinde for att arbetstagarna inte skulle ha ndgot inflytande 6ver denna process. De
fortsatte ocksd att se 6ver sina utbildningsprogram och bedrev kampanjarbete for att
arbetsstopp skulle kunna utfirdas i farliga situationer utan att rddsla fér repressalier.
Villande av annans dod pa arbetet var en viktig fraga for fackf6reningarna i Australien i alla
deras verksamhetsomraden.

Taylor uppmirksammade faktumet att den nyliberala ideologin ledde till att man forsokte
att undergriva och forsvaga manga regleringar och lagar som antagits under
nittonhundratalet for att skydda arbetstagarnas halsa. Syftet var att Oka fOretagets
aktiedgarvirde och minska arbetskraftskostnaderna, och kostnaderna f6r en god arbetsmiljo
var en betydande del av dessa. Han fragade:

Borde regleringen ©kas eller minskas? Kan vi lita pa frivilliga &ver-
enskommelser? Bor arbetsmiljélagar vara mycket detaljerade, eller kravdes en
mer generell ansats?

GRIGNARD understrok vikten av en god balans mellan lagstiftning och kollektiva
torhandlingar. Globala arbetsmiljoregler var viktiga, eftersom riskerna med ett arbete
flyttade med ndr arbetet flyttades. Fackforeningarna och arbetstagarna hade mycket att
torlora pa arbetsmiljoomradet om jobb flyttades till regioner dir det inte fanns nagra regler,
eller endast otillricklig reglering. Om en hilsofarlig produkt férbjods i USA kunde de
transnationella foretagen helt enkelt anvinda den pa en annan plats i virlden. Darfor var
internationella regler och kollektiva férhandlingar absolut nédvindiga. Facken maste kriva
ett socialt ansvar av foretagen, och insistera pa ett anstandigt beteende, oavsett vilka lagar
som gillde. Arbetarskyddet, bade 1 de transnationella fOretagen och hos
underleverantérerna var absolut avgérande. Hir var de internationella ramavtalen viktiga.
Fransminnen hade till exempel arbetat med brasilianska CUT {6r att analysera och jaimféra
arbetsforhallandena 1 Arcelorkoncernen i Brasilien och i Europa, i synnerhet med avseende
pa antalet dodsolyckor. Facken hade talat med den hogsta foretagsledningen om olyckor 1
Brasilien, trots att det inte d4nnu fanns nagot internationellt ramavtal, men ett sadant avtal
skulle gora det littare att géra de brasilianska fackférbunden delaktiga i arbetet.

Taylor hinvisade till de befintliga lagarna och frigade om de borde vara mera
allminna, eller om det skulle forsvaga skyddet f6r arbetstagarna.

NEUMANN menade att det krivdes starkare regleringar. Enligt hans erfarenhet hade
avregleringar alltid varit daliga for arbetstagarna och landet som helhet. Regeringarna maste
inse att arbetstagarna har ritt till en siker och hilsosam arbetsmiljé, och det innebar ett
ansvar. Politiker med minskliga virderingar, och som verkade f6r det slags samhille som
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minniskor ville ha, borde viljas. I slutindan var de stérsta formanerna i ett kollektivavtal
helt oviktiga om arbetstagarna inte kunde limna sina arbetsplatser och komma hem
helskinnade.

Taylor frigade om den konservativa och nyliberala regeringen 1 Australien hade forsokt att
undergrava arbetarskyddsreglerna:

"Kanske skulle ett program av férebyggande atgirder, snarare dn rittstvister
och kompensationer, vara bittre for arbetstagarna. Det kunde vara bittre att
skapa bra arbetsplatser 4n att ta hand om offren och de som drabbas av
foljderna av diliga arbetsplatser."

BASTIAN  rapporterade att den konservativa regeringen helt tydligt hade
arbetsmiljéreformer pa programmet, och det skulle inte vara niagra reformer som gjorde
livet littare for arbetstagarna. Han trodde dock att lagarna dterspeglade vad samhallet var
berett att acceptera. Han holl med om att det var ndédvindigt att organisera kring
arbetsmiljofragorna. Dessutom var kollektiva forhandlingar, béade nationella och
internationella, viktiga for att det skulle bildas starka arbetarskyddskommittéer och
arbetstagarnas rittigheter sakras. Det krivdes fortsatt kamp for att forstirka dessa
rittigheter med ett starkt regelverk.

Taylor nimnde den fruktansvirda olyckan i Bhopal i Indien for 20 ar sedan, och att mer
an 100 000 manniskor fortfarande led av kroniska sjukdomar pa grund av katastrofen. Dow
Chemical hade aldrig betalat nagon kompensation till dessa manniskor. Han undrade om
IMF kanske kunde f6lja det indiska exemplet i industrin f6r upphuggning av fartyg och
arbetet med guldsmederna, och pa sa sitt tackla de transnationella foretagen och att gora
dem ansvarsskydliga for arbetsmiljon. Arbetsmiljon var en fraga dar fackféreningarna fick
ett enormt stod fran resten av samhillet. Foretagens image forstérdes om de 6versag med
farliga arbetsférhallanden.

Sanjay VADHAVKAR sade att tragedin i Bhopal inte var den virsta industrikatastrofen i
historien, men den simst utredda. Likgiltichet i industrin och regeringens apati hade
torvirrat katastrofen. Som Taylor hade sagt, led mer dn 100 000 minniskor efter 20 ar
fortfarande av katastrofen. Mellan 15 och 20 av dessa mainniskor dog varje manad.
Forskare hade funnit att katastrofen fick féljder dven for kommande generationer. Marken
var forstord, vattnet var fororenat, och virst av allt var att ingen tog ansvar fOr att sanera
omradet ddr Union Carbides anliggning hade statt. USAs domstolar forsokte fatta ett
beslut om vem som borde ta ansvar for saneringen. Varken Union Carbide eller den indiska
regeringen gjorde nagot for att hjilpa offren. Over 500 000 minniskor vintade fortfarande
pa ersittning. Union Carbide hade 6vertagits av Dow Chemical ar 1999, men Dow vigrade
att ta ansvar for nagot som dgt rum for sa linge sedan och rort en produkt som inte de
hade tagit fram, i ett land dar de aldrig hade haft nagon verksamhet. Dessa juridiska fragor
fungerade som ett hinder mot att finna en losning pa problemet. Internationella
arbetsmiljoregler var det enda sittet att undvika en sadan tragedi i framtiden.

Taylor avslutade paneldiskussionen med att piminna ombuden om att incidenten 1 Bhopal
visade vilka enorma utmaningar IMF och den internationella fackféreningsrorelsen stod
infér nir man tacklade de transnationella foretagen i frigor som rorde arbetsmiljon. Det
var viktigt att arbetstagare virlden 6ver fick veta att fackforeningarna hade ett svar nir det
uppstod fall som rérde asbest, eller katastrofer, som den i Bhopal. De maste stilla
internationella foretag med usla arbetsmiljomeriter vid skampalen, och beromma féretag
som gjort nagot for att forbittra arbetsmiljon.
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Kongressordférande Leahy gav  ordet fritt f6r en fortsatt diskussion om
handlingsprogrammets avsnitt 3.3.

Jyrki RAINA (CF, Sverige) sade att den fackliga anslutningen bland de fem nordiska
lindernas omkring 900 000 metallarbetare var 90 procent, vilket var resultatet av 100 érs
kamp och konflikter. Med nya foretagsstrukturer, outsourcing, samt att stora enheter
splittrades upp i mindre, maste de dgna dn stOrre resurser at organiseringsarbetet for att
behilla sin starka stillning. De transnationella féretagens expansion och dominans hade
Okat behovet av grinséverskridande verksamhet. Baltstaterna Estland, Lettland och
Litauen, hade drabbats hirt efter Sovjetunionens sammanbrott, och deras fackliga
anslutning hade minskat till blott 10-15 %. Kollektivavtalen tickte firre an 20 % av
arbetstagarna i industrin. Manga nordiska foretag som betedde sig relativt val hemma for
att lagen krivde det motarbetade organiseringsarbetet och kollektivavtal med de baltiska
fackforbunden. Forra aret enades de nordiska och baltiska foérbunden i industri- och
byggsektorerna om en ny gemensam strategi, och beslutade att samarbeta for att ritta till
denna oacceptabla situation. De 40 berérda nordiska och baltiska nationella fackférbunden
skulle samarbeta f6r att organisera dessa foretag ett och ett, och uppna kollektivavtal. De
var fast beslutna att lyckas med detta mycket konkreta organiseringsprojekt.

Organisering och facklig uppbyggnad var centrala element i IMFs projekt i u-linder, men
det fanns utrymme f6r fler 4n de pagiende 12 projekten i metallindustrin. IMFs
regionkontor var bist placerade for att kunna faststilla behov av nya organiseringsprojekt i
enlighet med riktlinjerna i handlingsprogrammet. Virldsraden borde omvandlas till flexibla
globala fackliga nitverk, och det borde bildas fler sadana nitverk i stora multinationella
foretag. Dessa nitverk underlittade ett regelbundet informationsutbyte och gemensamma
aktioner, och stod fér organiseringssatsningar pa platser diar det fortfarande inte fanns
nagra fackféreningar. Internationella ramavtal kunde och borde vara verktyg 1
organiseringsarbetet.

De nordiska fackférbunden erbjod sitt samarbete for att se till att de nordiska féretagen
betedde sig anstindigt Overallt dir de bedrev sin verksamhet. Alla metallarbetare borde ha
ritt att ansluta sig till en fackférening och dra nytta av skyddet som ett kollektivavtal gav.

Junko NAKATOMI-UENO (IMF-JC, Japan) sade att det var ett allvarligt problem 1 Asien
att atypiska arbetstagare hade en si osiker sysselsittning. Alltfler minniskor tvingades att
ta osdkra jobb, vilket gjorde det dn svérare att bilda fackféreningar och att uppritthalla
arbetsmarknadsrelationer. I Japan hade antalet atypiska arbetstagare fordubblats de senaste
tio aren. De utgjorde nu omkring 30 % av hela arbetskraften. Foretagscheferna ville utoka
detta slags "flexibla" arbete for att minska féretagens kostnader. IMF-JC eftetlyste en
strategi for att hantera de nya anstéllningsformerna. De ville géra sig av med de osikra
anstillningsformerna och gora jimstalldheten, sirskilt den mellan kvinnor och min, till en
realitet. Under konferensen for Asien och Stillahavsomradet fick konferensdeltagarna ta del
av manga oroande rapporter som beskrev an virre forhdllanden i andra linder i Asien. I
Sydkorea hade nistan 60 % av arbetstagarna, till storsta delen kvinnor, atypiska anstillnin-
gar. 40 % av arbetstagarna i Indonesien, Indien och andra linder arbetade pa kontrakt. Hon
uppmanade IMF att ta initiativet och sitta upp fragan pa dagordningen for en arbetsgrupp
inom IMF.

Stefan LOFVEN (Svenska Metall, Sverige) talade om jamstilldhet mellan kénen. Att det
nu fanns kvinnor i IMFs exekutivkommitté var ett bra forsta steg. I manga fall tjinade
kvinnor mindre 4n min for ett likvardigt arbete, och deras jobb var ofta tuffare. Manga
exploaterades och trakasserades sexuellt. Kvinnor var inte lika bra representerade som min
1 arbetstagarnas organisationer, och det gjordes for litet for att ritta till detta. Det handlade
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om att leva upp till en av deras mest grundliggande virderingar, att alla manniskor hade
lika virde. Bada koénen fortjanade anstindiga arbetsforhallanden och likvirdig facklig
representation. Mycket ofta tillimpades manliga virderingar, och manliga villkor styrde
situationen pa arbetsplatserna och i fackféreningarna. Kvinnor fick inte samma méjlighet
att forkovra sig, och betalades dirfér mindre. Dessutom borde de ha en rittvisare
representation i fackforeningarna. Ett bra exempel pd att det gick framat var att brasilianska
CUT skrivit in i sina stadgar att 30 % av de fackliga representanterna maste vara kvinnor.
Detta problem maste 16sas lokalt, nationellt och internationellt.

Verner ELGAARD (CO-industri, Danmark) sade att den moderna kommunika-
tionstekniken gjorde det mojligt for fOretagen att bedriva sin verksamhet utan nigon
hinsyn alls till grinserna mellan linder. Bade produktionsplanering och forskning och
utveckling var globala verksamheter. De globala finansmarknaderna utévade en stindig
vinstpress pa foretagen. Globaliseringen innebar potentiellt mojligheter f6r l6nearbetare
over hela virlden, men den fick inte ges fria tyglar. Det krivdes internationell solidaritet i
virldens fackféreningsrorelse om de ville att globaliseringen skulle gagna manniskorna som
utférde sjilva arbetet. Den nationella och globala fackféreningsrorelsen hade en viktig roll
att spela for att frimja en rittvis férdelning av vilstandet. Fackforeningarna borde sta i
frimsta ledet och sorja for respekt for de manskliga rittigheterna och hallbar utveckling.
Internationella ramavtal var ett viktigt verktyg i arbetet fOr att géra féretagen mer socialt
ansvarsfulla, men de var inte tillrickligt. De maste bevakas pa ett systematiskt sitt for att
sakerstilla att de multinationella féretagen uppforde sig 6ver hela virlden.

Att organisera de oorganiserade var fundamentalt. De maste finna nya svar pa
grundliggande fragor om solidariteten, och sorja f6r politiskt inflytande. De maéste utforma
nya ansatser till ett internationellt samarbete, och vara beredda att tinka i nya termer for att
finna ritt svar pa fragorna som fackforeningsrorelsen stod infor. Samarbetet mellan globala
fackliga allianser maste intensifieras, inte genom samgienden, men med hjilp av solidaritet
mellan dessa grupper.

Elgaard beskrev sin vision av en virld dar globaliseringen hade en social dimension, dir
kommunikation férde minniskor nidrmare varandra i solidaritet, didr den globaliserade
ckonomin inte fick fria tyglar och dir de hade bindande regler och samarbete mellan
Virldshandelsorganisationen, OECD och FN. I hans vision skulle en rittvis férdelning av
det genererade vilstindet garanteras fOr alla. Detta kunde bli verklighet om
fackforeningsrorelsen var enad och uppnadde ritt politiska och fackliga resultat.

Terje ANDERSSON (Sif, Sverige) var glad 6ver att handlingsprogrammet berérde frigan
om att rekrytera och organisera tjanstemdn, nagot som borde vara en grisrotsverksamhet i
varje fackforening. Den fackliga anslutningen bland tjinstemin var mycket lag, trots att
andelen tjanstemin hade 6kat dramatiskt pa grund av teknikférindringar i industrin. Dessa
arbetstagare hade ofta osikra och daliga anstillningsvillkor. Det var naturligtvis svart att
organisera tjanstemannasektorn, men det borde vara ett viktigt organiseringsmal for alla
metallarbetareférbund. Andersson beskrev Sifs kollektiva férhandlingsomgangar ar 2004,
da arbetsgivarna hade lagt fram oacceptabla forslag, som skulle ha lett till simre villkor och
férmaner for alla anstillda. Tack vare medlemmarnas engagemang kunde Sif tillbakavisa
dessa forslag. Det lyckades for att 80 % av dessa arbetstagare var medlemmar 1 facket. Att
organisera tjinstemin var en strategi som gav kollektiv styrka. IMFs tjinstemannapolitik,
som antogs forra dret, var en utmirkt utgangspunkt. Det var dags att omsitta principerna i
praktiken. Sif anstringde sig for att bidra aktivt till de utmirkta seminarier och workshopar
som IMFs tjanstemannaavdelning anordnade. Det var viktigt att utnyttja potentialen som
de oorganiserade representerade.
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Joo Kwang MOON (FKMTU, Sydkorea) sade att kongressen var ett viktigt tillfille for alla
medlemsforbund att befésta sin internationella solidaritet och utbyta informationer och
erfarenheter. Hon tog upp ett stort problem i Sydkorea, tillfilliga jobb. Antalet tillfalliga
arbetstagare 1 Sydkorea hade Okat varje ar, och utgjorde nu 56 % av arbetskraften. Deras
arbetsvillkor var bedrévliga, de kunde ha fattigloner och mycket linga arbetstider. I
september 2004 meddelade regeringen att det skulle antas en sarskild lag som skulle leda till
en dnnu snabbare Okning av antalet tillfalliga arbetstagare och kontraktsarbetare.
Fackforeningsrorelsen i Sydkorea hade bekdmpat denna lag hart. FKMTU hade utarbetat
skrivningar for sina medlemsféreningars kollektiva férhandlingar som skulle gbra det
mojligt f6r dem att krava att tillfalliga jobb omvandlades till fasta jobb. Sedan dess hade
antalet tillfalliga arbetstagare i foretagen som omfattades av FKMTU minskat fran 24,4 %
av arbetstagarna ar 2001 till 19,8 % vid slutet av ar 2004. De tinkte fortsitta att eliminera
de tillfalliga jobben, och bad om IMFs och medlemstérbundens stéd for detta. Hon
understrok att en organisering av dessa tillfilliga arbetstagare var det enda sittet att
garantera att de hade féreningsfrihet och kunde férhandla kollektivt.

Palitha ATUKORALE (JSS, Sri Lanka) sade att handlingsprogrammet inneh6ll de
nodvandiga bestindsdelarna och strategierna for att de skulle kunna anta dagens
utmaningar. Det var dock medlemsférbundens sak att genomféra handlingsprogrammet,
och att gora det till en framgang. Han nimnde sirskilt organiseringsarbetet, och sarskilt det
i exportfrizonerna, dir 90 % av arbetstagarna var kvinnor. I Sti Lanka fanns det etablerade
arbetslagar som gillde for hela landet. I praktiken fungerade det dock inte sd, sdrskilt nér
det gillde foreningsfriheten. Hans fackférbund hade flera avdelningar i exportfrizonerna.
Foretagsledningarna hade forsikrat sig om att arbetstagarna som bildade avdelningarna
undanrdjdes fran fabrikerna. Enligt 1996 ars arbetsritt i Sti Lanka var féretaget tvunget att
torhandla med facket om 40 % av arbetstagarna var medlemmar. I exportfrizonerna blev
det dock aldrig si. Overritten och myndigheterna hade aldrig tagit ndgot beslut i en sidan
fraga. Forhallandena 1 exportfrizonerna var sa bedrovliga att arbetstagarna inte kunde
fortsitta att arbeta i mer dn sju eller atta ar. Kollegan Dyvadheenam hade varit 1 Sri Lanka,
och kinde till situationen. Atukorale bad IMF att ingripa och kontakta EU for att kriva att
man rattade sig efter lagen i Sri Lanka.

Thamrin MOSII (SPMI, Indonesien) sade att man hade betonat solidariteten sedan den
29:e kongressen 1 San Francisco. Det var dock viktigt att de klart och tydligt definierade
internationell solidaritet och hur den kunde praktiseras nir det uppstod en
arbetskonflikt. Pa 6n Batam nira Singapore hade det uppstatt en konflikt i en batterifabrik.
Foretaget som dgde den hade sitt huvudkontor i Tyskland. Man hade sagt upp 15
medlemmar i fackféreningens styrelse med motiveringen att man skulle skira ned. Det var
en uppenbart antifacklig atgird, som brét mot ILOs konvention om féreningsfrihet. De
hade bett om hjilp av IMF-radet i Singapore, men de vintade fortfarande pa svar. Landets
arbetsmarknadsministerium hade uppmanat fOretaget att aterinsitta arbetstagarna, men
foretaget hade vigrat. Fallet behandlades nu i domstol. Ett annat exempel gillde en
arbetskonflikt som berérde Mitsubishi i Jakarta. Foretaget hade lagt ned verksamheten efter
att ha lagt ut arbete till den globala marknaden, sirskilt i Thailand. Aven detta foretag hade
krinkt ILO-konventionen om fdreningsfrihet, dd foretagsledningen inte ville férhandla
med fackféreningarna 1 Thailand. Man ville inte betala den ersittning som stipulerades i
kollektivavtalet. Detta problem hade inte 16sts, och det skulle tas upp 1 arbetsdomstolen.
Mosii bad om IMFs solidaritet och stod for att hjilpa till att 16sa dessa problem.

Cyrille TAN SOO LENG (ISC, Singapore) sade att tva tredjedelar av virldens 70 miljoner
metallarbetare, manga av dem i SydOstasien, var oorganiserade. Miljoner av dem hade
tortryckts med antifackliga aktioner mot arbetstagarna. IMF maste pa allvar borja bygga
upp facket i linder som Indonesien, Thailand, Filippinerna och Vietnam, dér arbetstagarna
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maste fa en anstindig levnadsstandard och bittre arbetsvillkor. Om koépkraften 6kade for
500 miljoner minniskor i Sydostasien skulle ocksa konsumentmarknaden férbattras.

IMF-kontoret i Sydostasien hade arbetat ofortrottligt for att bilda fackfoéreningar i regionen.
Sedan dr 1999 hade det fackliga medlemsantalet i omradet mer dn férdubblats, till 350 000,
men det dterstod fortfarande flera miljoner att organisera. De behévde IMFs stod for att
bygga upp en stark och livskraftig ledning i omradet. Sydostasiens ekonomi hade vuxit
snabbt det senaste artiondet, men de multinationella fOretagen fortsatte att exploatera
metallarbetarna genom att ge dem liga l0ner, riskabla arbetsférhillanden och otrygga
anstallningar. Han sade att arbetstagarnas 6de skulle bestimmas av arbetsgivarna och
regeringen om deras fackféreningar inte kdmpade och agerade som en katalysator for
torindring. De maste bli starka, sd att arbetstagarna kunde ta sig ur fattigdomsspiralen, och
tor att unga arbetstagare och kvinnor skulle fa anstindigt arbete, anstindiga 16ner och ett
bittre liv.

Tom JEFFERS (AWU, Australien) sade att kapitalisterna och globaliseringen var
vilorganiserade och betalades med arbetstagarnas svett. Globaliseringen var sirskilt
utformad for att sinka l6nerna och férsimra arbetstagarnas skydd, och i gengild erhéll vd-
arna och aktiedgarna enorma rikedomar. Vid borjan av ar 2005 hade AWU bildat en
strategisk allians med Uwnzted Steehworkers of America £6r att utbyta information och foér att
stodja varandra i kampen mot det forkastliga i globaliseringen. Arbetstagarna blev till slavar
tor varldens multinationella foretag, som satte vinsterna och produktionen fére
arbetstagarnas rittigheter och sikerhet.

Unga arbetstagare miste fi wundervisning redan i skolorna om facket och
arbetsmarknadsfragorna, fackliga filosofier, arbetstagarnas rittigheter och kollektiva
forhandlingar. Det maste bli en del av utbildningen. De fick ldra sig om sociala sidor av
livet, och trinades for att bli del av arbetskraften, och de borde dirfor ocksa lira sig om
fackets historia, da den hade betydelse for deras framtid. Minniskor hade kimpat och dott
for arbetstagarnas rattigheter, och de hade mast kimpa f6r anstindiga loner och
arbetsvillkor. Deras barn maste kdnna till bakgrunden for att forsta hur viktig dagens och
den tidigare fackliga kampen var. Som fackliga féretridare kimpade de for att deras barn
aldrig skulle tvingas att arbeta som slavar. Unga minniskor borde undervisas, sd att de
kunde sorja for samma rittigheter f6r nésta generation av arbetstagare.

SULOCHANA (NMWTF, Indien) sade att denna kongress var en milstolpe f6r IMF, da det
tor forsta gangen 1 IMFs 112-driga historia hade valts kvinnor till IMFs exekutivkommitté.
Hon berémde generalsekreterare Marcello Malentacchi och hans arbetslag for att de
forstod att kvinnorna var en kraft att rikna med. Kvinnor som arbetade i fabriker kunde nu
ge uttryck for sina arbetsrelaterade problem och sociala villkor. Styrka byggde pa enhet, inte
bara bland arbetstagarna utan dven bland fackféreningarna. Hon sade att nagra av fackfore-
ningarna 1 Indien kdmpade mera for sin egen skull dn for arbetstagarna som de
representerade. Forvirvsarbetande kvinnor i Indien férsummades fortfarande. Lagforslag
om kvinnors rittigheter hade tagits till parlamentet fér mer dn fem ar sedan, men
fortfarande inte antagits. De lig i hidnderna pa den manligt dominerade lagstiftande
forsamlingen. Hon uppmanade IMF att ta kontakt med de ber6rda myndigheterna i Indien,
ett land dér kvinnor var daligt representerade, och att kriva att de nodvindiga lagarna
antogs.

Sulochana, som wvar ordférande for IMFs indiska kvinnokommitté, hade bett om
regionkontorets tillitelse att anvinda IMFs brevhuvud for att skriva till de olika
fackféreningarna om bildandet av lokala kvinnokommittéer, fér att intensifiera
organiseringen av oorganiserade kvinnor. Regionkontoret hade inte gett henne denna
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tillitelse, och hon menade att denna politik borde dndras. Hon beskrev den kamp och de
vedermodor hon hade gitt igenom nir hon boérjade att organisera kvinnor under sin 47-
ariga karridr i ett stalverk. Hittills hade de organiserat 2 000 kvinnor i hennes férbund, och
de erholl nu férmaner som tidigare férvigrats dem enbart for att de var kvinnor.

Moses SHIIKWA (MANWU, Namibia) talade om de 47 miljoner metallarbetare i virlden
som inte ingick i IMFs familj. Han lanserade utmaningen att man fére nasta kongress skulle
organisera minst en tredjedel av dessa metallarbetare. Arbetsgivarna skulle vara mer
benidgna att lyssna pa IMF om organisationen var starkare och representerade en majoritet
av arbetstagarna i industrin. Det var svirt att férhandla kollektivt och genomdriva avtal om
facket representerade endast en minoritet.

Den siste talaren i debatten var Napoleon D.K. KPOH (ICU, Ghana). Han sade att
arbetsgivare 1 bade i- och u-linder hade gett sig pa arbetsvillkor och levnadsstandard. Dessa
attacker fick olika foljder pa olika omraden. I i-linderna ledde de till utflyttning av
vilbetalda jobb till u-linder. I u-linderna forvandlades dessa jobb till hilsofarliga
laglonejobb. De transnationella foretagen fortsatte att skapa férddelse i bade i- och u-
linder, samtidigt som de 6kade sina vinster. Resultatet var att regeringarna i u-linderna
manipulerades av de transnationella foretagen, och inte lingre kunde regera effektivt 1 de
egna linderna. Genom att ge efter for fOretagens krav och tillata liga normer blev till
instrument for att fortrycka de egna arbetstagarna. Arbetstagarna fick héra att om de inte
tog de erbjudna jobben, skulle de forsvinna till andra, mer tillmotesgaende linder, och man
stillde sdlunda arbetstagare mot arbetstagare och land mot land. Losningen pa detta
problem och svaret pa attacken mot arbetstagarna och deras fackforeningar, var en
slagkraftig internationell solidaritet och organisering. Arbetstagare i hela virlden borde
ta medverka pa jamstilld fot i den globala ekonomin. Med hjalp av internationell solidaritet
kunde de sla tillbaka attackerna mot arbetstagarna, men det forutsatte ett praktiskt samarbe-
te mellan arbetstagare och fackforeningar i bade i- och wu-linder. Det behévdes
utbildningsprogram pa det nationella planet och pa foretagsniva. Varje individ och varje
medlemsforbund maste agera prompt nir det krivdes solidaritetsaktioner. De maste
forverkliga parollen "angrips en, angrips alla".

Bitridande generalsekreterare FREDRICKS sammanfattade paneldiskussionen och sade att
man hade gjort utmirkta bidrag till diskussionen om internationell solidaritet och
organisering, och om utbildningens och arbetsmiljons roll i IMFs framtida arbete. Han
skulle kommentera ombudens anmarkningar, men tackade forst Janet Barzola fran Peru for
hennes bidrag, som otvivelaktigt hade rort varje facklig féretridare 1 salen.

Solidaritet for facklig uppbyggnad och organisering stod helt klart hogst upp pa ombudens
program. Representanter fran Sydkorea, Indien och Japan hade tagit upp sina sirskilda
problem och faktumet att atypiska arbetstagare och kvinnor exploaterades virst. Det var ett
allt vanligare fenomen, som IMF maste inrikta sig pa. De nya kvinnorna i
exekutivkommittén skulle sikerligen ta upp fragor som angick kvinnliga arbetstagare 1 hela
virlden, och soka efter 16sningar pa deras problem.

Foretridaren fran Sri Lanka hade tagit upp frigan om exportfrizoner, och han hade
uppmanat IMF att agera for att stodja dessa arbetstagare. IMF skulle sannerligen gora vad
organisationen kunde, men det var bara genom det inflytande som arbetstagarna fick
genom organiseringsarbetet som positiva foérandringar kunde uppnas. De organiserade
arbetstagarnas stod skulle goéra IMFs arbete mycket slagkraftigare.

Aven Sydostasien och det stora antalet oorganiserade metallarbetare i regionen nimndes.
Att det hade gjorts si stora investeringar i regionen innebar att IMF maste intressera sig
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mer for den. Regeringarna agerade mot arbetstagarna och fackféreningarna i dessa
regioner, och foretagsbaserade fackféreningar var mindre limpade for att uppfylla
medlemmarnas behov. Fredricks forsikrade ombuden frin Asien att IMF naturligtvis
helhjirtat skulle stédja verksamheter som syftade till att bygga upp starka nationella
fackforbund.

Betriffande anvindningen av IMFs logotyp forsikrade Fredricks att den fritt kunde
anvindas nir de bad om st6d och solidaritet. For att fa storsta mojliga effekt maste det
dock klart framgd att uppmaningar om stéd kom fran IMFs huvudkontor, och var
undertecknade av generalsekreteraren. Om medlemsférbund ville att IME skulle skriva
nagot pa deras vignar behovde de bara ta kontakt med kontoret i Genéve, och de skulle
hjilpa dem.

De tva talarna fran Afrika hade inriktat sig pa facklig utveckling. Organiseringsarbetet var
svart, da de utlindska direktinvesteringarna dnnu inte hade natt Afrika; majoriteten av de 47
miljoner oorganiserade metallarbetarna i virlden fanns alltsa inte i Afrika, utan i Kina och
Sydostasien, dir de multinationella féretagen sokte billig arbetskraft. Det var dock maijligt
for de afrikanska facken att bli till en kraft som inte bara kunde paverka regeringar, men
ocksa mobilisera medlemsforbund i i-linderna pa de afrikanska arbetstagarnas vignar.

Fredricks avslutade med att siga att sekretariatet pa grundval av bidragen under debatten
kunde glidja sig at att handlingsprogramkommitténs harda arbete hade betalat sig.
Kongressordférande Leahy yrkade godkidnnande av avsnitt 3.3. Detta godkindes
enhilligt.

Foéljande resolutioner sorterade ocksa under avsnitt 3.3. Resolution 5 presenterades av
Emilia S. VALENTE (CNM-CUT, Brasilien).

RESOLUTION 5
UTTALANDE OM JAMSTALLDHET MELLAN KONEN

(Framlagd av IMFs kvinnokommitt¢)

I VETSKAP OM FOLJANDE:

e Kvinnor har simre tillgang till utbildning dn man.

e De far ligre 16n for arbete av samma virde.

¢ De har simre mdjligheter till arbetslivsutveckling.

e De hindras fran att na ledande positioner i fackféreningar och i samhallet.

e De fortsitter att diskrimineras med hinvisning till graviditet, och utsatts for
sexuella trakasserier och vald.

e De drabbas av en kénsdiskriminering som ér djupt rotad i alla samhallen.

e De ir 6verrepresenterade 1 jobb som ir lagavlonade, pa deltid, tillfalliga eller
sporadiska, och som ofta dr intensiva och halsovadliga, och de dr dessutom av
tradition svira att organisera.

FASTSTALLS FOLJANDE:

e Min och kvinnor maste ha lika méjligheter att arbeta och tjina en anstindig
l6n.
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e Det kan inte finnas nagon jimstilldhet i arbetet utan en jamlik férdelning av
hushallsansvaret, inklusive f6r barntillsyn.

e [ ett verkligt demokratiskt samhille maste kvinnor vara jamlikt representerade 1
regeringarna, i parlamenten och i1 andra institutioner.

e Utbildning ir nédvindigt for att sérja for battre anstillningsméjligheter. Flickor
maste dirfor fa en jamstalld tillgang till utbildning.

e Kollektiva forhandlingar har en oerhort viktig roll att spela 1 kampen for hogre
l6ner och bittre arbetsvillkor f6r kvinnliga arbetstagare. Det maste darfor vidtas
sirskilda atgirder for att kvinnor skall delta i kollektiva férhandlingar och far
mojlighet att fora fram fragor som intresserar dem.

e Kvinnor maste fa lika mojligheter att arbeta 1 alla yrken, och att utfora allt slags
arbete.

e Kvinnors l6ner och arbetsvillkor forbattras nir de ar fackligt organiserade, men
kvinnornas fackliga anslutning dr mycket ligre 4n mannens.

e Fackforeningarnas styrka beror pa deras formaga att till fullo representera alla
arbetstagare.

IMF AMNAR DARFOR

e verka for en jamstilld kvinnorepresentation i IMFs strukturer

e Dbista medlemsforbunden med rekryteringsstrategier for att organisera kvinnliga
arbetstagare

e arbeta tillsammans med medlemsférbund for att sérja for att kvinnor integreras
till fullo 1 fackféreningarna

e frimja jimstilldhet mellan kénen i ledande positioner i fackféreningarna

e hjilpa medlemsférbund med kampanjer £6r att uppna lika 16n for likvardigt
arbete

e frimja en bittre balans mellan arbete och familj, och stédja en férindring av
traditionella arbetsmonster for att underlitta en sidan balans

e frimja ett erkdnnande av kvinnliga arbetstagares behov i de kollektiva
térhandlingskraven

e Oka kvinnornas medverkan i IMFs arbete, genom att sorja for

= sirskilda atgirder for att garantera att kvinnor ér representerade under IMF-
moten, varvid det skall tas hansyn till kvinnorepresentationen i de berérda
sektorerna

= att fackliga uppbyggnadsprojekt betonar en bittre representation av kvinnor

=> att kvinnorepresentationen i IMF stindigt bevakas och blir f6remal for
rapporter

= jamstalldhet mellan kénen 1 IMF-delegationer till andra organ

e behalla mélet om minst 20 % kvinnor i ndsta centralkommitté, och Gverviga att
hoja malet f6r 2009 érs kongress.

MEDLEMSFORBUNDEN KOMMER ATT

e sorja for att kvinnliga medlemmar far moéjlighet att delta i IMF-moten
e foresla kvinnor till fértroendeposter inom IMF
e stodja arbetet i IMFs kvinnokommitté

e delta i samrdd pa det regionala planet for att sorja f6r att kvinnliga medlemmar
har en rost i IMFs exekutivkommitté
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e fortsitta att verka for en organisering av kvinnliga arbetstagare och sorja for att
de far en skilig representation pa alla nivaer i fackférbundet.

-00o-

Peggy NASH (CAW, Kanada), medordférande f6r den kanadensiska huvudorganisationen
CLCs kvinnokommitté, gratulerade IMF for att ha férbittrat kvinnorepresentationen 1 sin
ledning och for att ha lagt fram denna viktiga resolution. Manga kvinnor hade arbetat i
aratal for dessa viktiga fOrindringar 1 fackforeningsrorelsen. I det fackliga
organiseringsarbetet var jimstilldhet mellan kénen mycket viktigt. I Kanada var 70 % av
arbetstagarna oorganiserade, och manga av de oorganiserade var kvinnor i ligbetalda och
otrygga jobb. Kvinnor maste kunna se fackféreningarna som verktyg for att férandra sina
liv. De maste fa se sig som jamstillda, genom att det fanns kvinnliga representanter pa alla
nivaer i organisationerna, inklusive den hdégsta ledningen, och genom att kvinnofragor
prioriterades lika hogt. Hogre 16ner, storre anstillningstrygghet och bra arbetsmilj6é var mal
tor bade man och kvinnor, och det var ocksd moijligheten att fa mer kvalificerade jobb,
tillgdng till barntillsyn och lika 16n.

Fackforeningarna skulle kunna fa stor betydelse for kvinnors liv genom att vid
torhandlingsbordet ta upp problem med vald pa arbetsplatserna. Inom CAW var det
obligatoriskt att varje kollektivavtal inneholl skrivningar om trakasserier. Det maste inféras
procedurer for att stoppa trakasserier av alla slag, sarskilt fran arbetskamraters sida. Avtalen
inneholl ocksd skrivningar om "sakforare" (pa engelska "advocate"), som var kvinnor med
sarskild utbildning i fragor som rorde sexuella trakasserier, vald och 6vergrepp. Sakforarna
hade sirskilda telefonnummer och agerade som radgivare for kvinnor som behévde stod.

Andelen kvinnor i CAW hade 6kat frin omkring 12 till ndstan 35 %, f6r att kvinnor
lockades till organisationer som kimpade for dem. I politiska kampanjer talade fackligt
organiserade kvinnor med andra kvinnor i sina samhaillen om fragor som angick dem. Med
dessa kvinna-till-kvinna-kampanjer utférde man ett stort arbete. Det fanns ingen solidaritet
utan demokrati och jimstilldhet. Kvinnor ville sta sida vid sida med minnen for att
forsvara sina rittigheter pa arbetsplatsen, och minska ojimlikheten i sambhillet. Att 6ka
kvinnorepresentationen 1 alla fackliga organisationer var ett sitt att gbéra den
virldsomspinnande fackliga rérelsen starkare.

Petteri OJANEN (TU, Finland) representerade tjainsteminnen i Finland. Hans férbund
hade bildats genom ett samgaende av fyra finlindska fackférbund. Sedan detta samgaende
hade de forsokt att utdka sin internationella verksamhet och sitt solidaritetsarbete genom
sirskilda solidaritetsprojekt. Vid sidan av det vanliga arbetet f6r att 6ka medlemsantalet och
utbilda fackombud i tredje virlden forsokte de att framhiva jimstilldheten mellan kénen
och behovet av att tackla det envisa barnarbetsproblemet. Tillsammans med ICEM och
nederlindska FNV hade de startat ett program, som just nu holl pa att utvirderas, for att
frimja jimstalldheten mellan koénen och kollektiva foérhandlingar 1 vissa linder i
Latinamerika. I det finlindska Metallarbetarférbundet hade det startats ett liknande projekt
som inriktades pa mer traditionella fragor, som organisering och stéd till fackombud.

Enskilda fackféreningar kunde inte gora allt arbete som behdvde goras, och det var
anledningen till samgdendet. Verksamheter maste samordnas av ett globalt fackligt f6rbund
som representerade hela sektorn for att undvika Overlappning och dubbelarbete. De
begrinsade tillgingliga resurserna maste utnyttjas pa basta sitt. Han menade att IMF som
global organisation aktivt borde leda ett sadant projekt, varvid man skulle understryka
jamstalldheten mellan kénen och lika méjligheter f6r min och kvinnor.
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Carol LANDRY (USWACDN, Kanada) stodde resolutionen. En del av arbetet 1
stalarbetarnas utbildningsprogram bestod i att kartligga och bygga upp medvetenheten om
den kamp som kvinnor maste fora pa arbetsplatserna, i hemmen och i samhillet. Var femte
kvinna i Kanada, sammanlagt nistan tre miljoner, levde i fattigdom. Att vara fattig i Kanada
var inte detsamma som att vara fattig i vissa andra delar av virlden, men det betydde
forsakelser och lidanden, samtidigt som man var omgirdad av rikedom som man inte hade
tillgdng till. Kvinnor som levde i fattigdom var mer utsatta for fysiska och psykiska
sjukdomar, liksom vald och 6vergrepp.

Kvinnors fattigdom orsakades antingen av laga loner for kvinnoarbete, av att kvinnornas
arbete dr oavlonat, eller av diskriminering. Allt detta hingde thop genom globaliseringen.
Laga l6ner berodde pi att deltidsjobb och laglonejobb kallades "kvinnojobb". Oavlénat
arbete berodde pa samhillets forvintningar att kvinnor var de frimst ansvariga for obetalt
vardarbete for familjemedlemmar och hushallsarbete. Nir alltfler sociala program skars ned
eller togs bort var det kvinnor som tvingades att ta pd sig ett storre ansvar i hemmen.
Manga av de bist betalda jobben fanns i mansdominerade yrken, dir kvinnor behandlades
hotfullt av sina chefer och medarbetare. Kvinnor som tillh6rde ursprungsbefolkningar eller
som hade funktionshinder och kvinnor i minoritetsgrupper stilldes infor flera former av
diskriminering samtidigt.

IMF hade en mojlighet att fortsitta arbetet med att utbilda, knyta nitverk och fora de
kvinnliga arbetstagarnas talan pa det globala planet. Genom sin politik, sina kampanjer och
sitt utbildningsarbete kunde IMF arbeta med alla medlemsférbund for att sorja for att
kvinnor blev representerade pa alla plan i de fackliga organisationerna. Hég prioritet borde
ges 4t arbetet med att organisera kvinnor, forhandlingar om jamstilldhet mellan kénen, och
at mobilisering for social rittvisa och mot exploatering av kvinnor. Budskapet skulle vara
att arbetstagarnas och kvinnornas rittigheter var desamma.

Kongressordférande Leahy bad ombuden att rosta om resolution 5, Uttalande om
jamstilldhet mellan kénen, som godkindes enhilligt.

RESOLUTION 2
ETT GLOBALT FORBUD MOT ASBEST

(Presenterad av Keith Hazelwood, GMB, Storbritannien)

32 lander 6ver hela virlden har forbjudit anvindningen av asbest, men anvindningen 6kar
inda pa manga marknader, 1 synnerhet i u-linder. Denna hilsofara pa arbetsplatserna, som
ir den dodligaste som vi kdnner till, fortsitter att ddda 100 000 méinniskor varje ar.

IMF maste intensifiera kampen mot denna halsofara och lansera en vil synlig internationell
kampanj, som:

e forutom uppmaningen till ett globalt férbud mot asbest i IMFs handlings-
program sitter press pa de 150 medlemslinder 1 ILO som inte ens har ratificerat 1986 ars
ILO-konvention med miniminormer att géra detta

e motsitter sig att de asbestproducerande linderna 6kar sin export av den dodliga
produkten till nyindustrialiserade linder i Asien, Fjirran Ostern och Afrika

e fordomer asbesttillverkarnas cyniska och ohederliga virldsomspiannande
propagandakampanjer for att framstilla asbest som en "siker" produkt
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e Dbekriftar att det dr arbetsgivarna som bor betala for behandling av och
kompensation till arbetstagare som lider av asbestrelaterade sjukdomar

e riktar uppmirksamheten mot och f6rdémer forsikringsbolag som verkar for
domstolsbeslut for att begransa eller undvika kompensationsbetalningar till arbetstagare
med asbestrelaterade sjukdomar

e pressar regeringar att inféra kompensationssystem fOr asbestdrabbade
arbetstagare som flyttar bevisbérdan fran arbetstagaren och sérjer for prompta
kompensationer till offren for arbetsgivarnas férsummelser

e manar till 6kat mellanstatligt och internationellt samarbete, och mer sam-
ordning, for att samla in medel f6r en Okad forskning och bittre diagnos, vard och
behandling av arbetstagare som lider av asbestrelaterade sjukdomar

e beskriver ett utbildningsprogram och medvetandegbrande program om riskerna
med att exponeras fOr asbest, 1 synnerhet bland arbetstagare 1 u-linder som arbetar utan
skyddsutrustning

e uppmanar alla regeringar i virlden att inféra verkningsfulla lagar om fore-
byggande atgirder och skyddsatgirder for alla arbetstagare som riskerar att utsittas for
asbest 1 sitt arbete

e uppmanar nationella regeringar att inféra anpassningsprogram foér arbetstagare
som blivit arbetslosa pa grund av att asbest forbjudits.

-00o-

Hazelwood understrék att resolutionen handlade om att ridda liv och om att den
internationella fackforeningsrorelsen maste gora det som dr ritt. Asbest var den dodligaste
hilsorisken som arbetstagare utsattes for. Amnet orsakade fortfarande &ver 100 000
dédsfall varje ar. Forutom att det dédade minniskor som arbetade med dmnet, drabbades
ocksa arbetstagarnas familjer. Hela samhallen utsattes for risker. GTMB hade arbetat med
denna fraga under manga ar. Trots det brittiska f6rbudet mot anvindning av asbest utsattes
manga arbetstagare fortfarande fOr asbest som redan fanns pa deras arbetsplatser. De hade
lanserat en kampanj under rubriken "Asbest fortsitter att déda" for att 6ka medvetenheten
om det fortsatta och vixande hotet mot deras medlemmar. De lyckades slutligen att fa till
staind en ny lagstiftning for att skydda arbetstagarna mot denna moérdarprodukt.
Anvindningen av asbest hade dock o6kat 1 u-linderna som holl pa att industrialiseras, och
alarmerande manga arbetstagare i dessa linder arbetade med asbest utan att ha tillricklig
skyddsutrustning. Hazelwood sade att dessa arbetstagare skulle fa betala ett hogt pris. Vad
de hade lirt sig om asbest maste tillimpas globalt. Den internationella fackfore-
ningsrorelsen hade ansvar fOr att arbetstagare i linder i Afrika och Asien varnades och
stoddes. En Okad press pa alla regeringar for att de skulle férbjuda tillverkning, import och
anvindning av asbest beh6vdes ocksa.

Paul Bastian (AMWU, Australien) var den sista talaren om resolution 2. Han sade att
AMWU ocksa stédde ett globalt férbud av asbest. Det var viktigt f6r IMF och
medlemsférbunden att ta upp kampen och sitta stopp for insjuknandet och de tiotusentals
meningslésa dédsfallen som exponeringen mot asbestprodukter ledde till. Ar 2004 f6rbjods
1 Australien, efter en lingvarig kampanj som leddes av den australiska
fackforeningsrorelsen, import och export av dessa hilsofarliga produkter. De hade da en av
de hogsta insjukningstalen i virlden 1 asbestrelaterade sjukdomar, da asbest hade anvints i
mycket hog grad fore ar 1970. Man riknade med att asbesten skulle skorda ytterligare
40 000 offer de kommande tva eller tre artiondena.
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AMWU ansig att exponering mot asbest och sjukdomen som det ledde till var ett globalt
problem som krivde en global 16sning. Segern mot James Hardie som vunnits av
asbestoffren visade vad som kunde uppnas med solidaritetsaktioner. Pa de australiska
offrens vignar ville AMWU framfdra sin uppskattning och sitt tack till IMFs sekretariat for
dess stod och for spridningen av information om asbest, samt for att man hade byggt upp
viktiga kontakter med medlemsférbunden, i synnerhet FNV och CNV i Nederlinderna,
liksom med de drabbades stodféreningar, som ocksa hade deltagit i AMWUs kampanj. Ett
globalt férbud av asbest berodde pa deras engagemang for att ga fran ord till handling och
arbeta tillsammans for att na framgang.

Kongressordférande Leahy bad ombuden att résta om resolution 2. Resolutionen
godkindes enhilligt. Han sade att asbestrdknaren visade att 807 minniskor hade doétt av
asbestos i virlden sedan kongressen inleddes. Ombuden uppmanades att underteckna en
petition med titeln "Asbest — férbjud det," och att posta formuliren innan de limnade
kongressen.

Innan han gav tillbaka ordférandeklubban till Peters tackade Leahy for dran av att ha fatt
leda denna session av kongressen, och tackade ocksa aterigen Janet Barzola for hennes
kinslosamma appell for gruvarbetarna i Peru.

Ordférande Jurgen PETERS meddelade att IMF skulle forlora en engagerad och aktiv
facklig foretradare nir Katsutoshi SUZUKI, som hade gjort stora bidrag i fraigor som rérde
arbetstagarnas rittigheter under sin tid med IMF-JC, gick i pension. Suzuki hade arbetat pa
arbetsplatsniva, pa foéretagsnivda och pa branschnivd, och hade ocksd gjort ett utmirkt
arbete pa det nationella och internationella planet. En tackgava 6verlimnades till Suzuki,
och han 6nskades en givande och tillfredsstillande pensionering.

Katsutoshi Suzuki tackade fér den uppskattning han visats. Han siag det nittonde
arhundradet som den "manliga" industrialiseringseran i USA och Europa, medan
tjugohundratalet skulle bli den kvinnliga eran av industrialisering i Asien, Afrika och
Latinamerika. Han hade upplevt stor glidje och varit mycket lyckligt lottad, da han kunnat
arbeta med sina vinner pa IMF och metallarbetare fran hela virlden. Han hoppades att
USA och i-linderna under de kommande 100 dren skulle folja en tredje vag, som varken
var kapitalism eller kommunism, for att forbattra manniskors liv och underlitta spridningen
av de minskliga rittigheterna och demokratin for alla arbetstagare.

Efter nagra praktiska meddelanden avbréts forhandlingarna f6r lunch kl. 12.40.
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ONSDAG EFTERMIDDAG
25 maj 2005

Kongressen samlades igen kl. 13.00. Rudi Nirnberger var kongressordférande. Nista
stycke som skulle behandlas under punkt 11, handlingsprogrammet, var avsnitt 3.4: En
social dimension i den ekonomiska globaliseringen. IMF-ordférande Peters
presenterade avsnittet, med inledande anmarkningar om globaliseringens olika ansikten.

Globaliseringen paverkade varje aspekt av livet och politiken, bade pa det nationella och
det internationella planet. Det var inte bara regeringar som utformade politiken, det gjordes
ocksi av institutioner som Internationella valutafonden, Virldsbanken och
Virldshandelsorganisationen. Aven industriféreningar skapade strukturer och planerade
framtida utvecklingar. I manga fall gjordes denna planering av informella grupper bakom
stingda dorrar och utan att kunna paverkas av allminheten. Det fanns silunda ingen som
helst demokratisk kontroll 6ver processerna. For fackféreningarna och deras medlemmar
var politiken som fordes av de internationella institutionerna mycket avligsen frin den
dagliga verkligheten.

Tack vare de icke-statliga organisationernas arbete drogs dock dessa dolda program fram i
ljuset. Det gillde till exempel faktumet att Internationella valutafondens sid kallade
strukturanpassningsprogram i sjilva verket ledde till 6kad fattigdom, och att multinationella
lantbruksféretag erholl patent pa utside. Det krivdes darfor reformer i dessa globala
institutioner. Utkastet till handlingsprogrammet som antogs i september 2003 lade fast
strategier och beskrev det slags reformer som IMF ville genomféra. Det var nu dags for
IMF-kongressen att bldsa liv 1 dessa mandat.

Peters framholl ett antal punkter som kunde utvidgas till fackliga verksamheter och
kampanjer. For det forsta maste inkomstklyftan mellan nord och syd minskas. Det var en
grundliggande foresats, och malet for alla verksamheter. For att uppna det maste u-
linderna fa en rost pa det internationella planet. Saker och ting verkade dock ga i motsatt
riktning. Valet av den nykonservartive Paul Wolfowitz till chef f6r Virldsbanken var den
senaste uppvisningen av de odemokratiska strukturerna. Den process genom vilken USA
utsag chefen for Virldsbanken, eller den genom vilken européerna utsig chefen for
Internationella valutafonden, var helt enkelt foraldrad. Peters foreslog att en representant
frin u-linderna i stillet borde leda Viarldsbanken.

Regeringscheferna for linderna inom FN hade lagt fast ett mycket ambitiost mal for det
nya millenniet. De ville minska fattigdomen med hilften fore slutet av ar 2015. Men USA
och andra i-linder vigrade att vidta de nédvindiga dtgirderna for att na detta mal. Om de
ville vinna kampen mot fattigdomen maste det skyndsamt vidtas atgirder, och de maste
borja med att skriva av de fattigaste lindernas utlandsskulder. Internationella valutafondens
guldreserver borde anvindas for detta. For det andra borde de skapa nya finansierings-
arrangemang for det offentliga utvecklingsstodet. En internationell skatt for att betala f6r
mat och andra allmidnnyttiga varor borde infdras, till exempel en Tobinskatt péd finansiella
transaktioner, eller skatt pa flygbrinsle och vapenhandel. Slutligen behévdes det effektiva
atgirder for att bekimpa korruptionen. Det var meningslost att skriva av de fattigaste

lindernas skulder och att sedan strunta i att en korrumperad elit byggde upp en ny
utlandsskuld.

Under det globala sociala forumet i Porto Alegre i februari bildades det en global allians f6r
aktion mot fattigdom, Global Call to Action Against Poverty (GCAP), och FFI engagerade sig
tor alliansen. Flera kommande konferenser skulle utgéra bra tillfillen att sitta press pa
politiska beslutsfattare och géra allminheten medveten om kommande evenemang och
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resultat 1 arbetet. Virldshandelsorganisationen skulle anordna en ministerkonferens i
Hongkong under ar 2005, och man kallade den "en férhandlingsomging f6r utveckling”.
Vad som verkligen behévdes var en genuin utvecklingsférhandling, da man tog hinsyn till
u-lindernas behov och arbetstagarnas sociala behov.

Inget var sd kdnnetecknande for virldsekonomin som Allminna tull- och handelsavtalet
GATT och dess miktiga efterfoljare, Varldshandelsorganisationen. GATT bérjade som en
slags  "klubb" av i-linder redan ar 1947. Idag wvar tre fjirdedelar av
Virldshandelsorganisationens medlemslinder u-linder, som fick sitta vid "barnens bord"
nir man diskuterade globaliseringen. Det var uppenbart att det behévdes mer demokrati i
Virldshandelsorganisationen, sa att man kunde ta upp u-lindernas sirskilda intressen. Det
berodde dock ickedestomindre pa u-landsblocket att i-linderna inte fick sin vilja igenom
under den senaste WTO-konferensen i Cancun. Det hade sdlunda bérjat vixa fram en slags
vetomakt hos u-linderna inom Virldshandelsorganisationen, och det var positivt. Peters
hoppades att andra allianser, som G-20-linderna och G-90-linderna ocksa skulle 6ppna sig
och ansluta sig till sociala och fackliga mal.

Under den kommande WTO-konferensen i Hongkong skulle man dterigen ta upp
forhandlingar om jordbruksprodukter, och om marknadstilltride fér industrivaror och
-tjanster (Non-Agricultural Market Access, NAMA). Det var NAMA som intresserade
metallfacken mest. I-linderna ville ha bittre marknadstillgdng genom att hoga tullar och
handelshinder i u-linderna eliminerades. Utan att ga in pa detaljerna var det sa att u-
linderna var starkt beroende av tullar £6r sin ekonomiska 6verlevnads skull, och helt enkelt
inte hade rdd att minska dem pa samma sitt som i-linderna. Foljderna for
nationalinkomsten skulle vara forodande for linder som Indonesien, for att inte tala om
vilken effekt det skulle fa for deras f6rsok att stimulera sina ekonomier genom att utvidga
produktionen till nya produkter. De preliminira reaktionerna visade att i-linderna inte var
villiga att sirbehandla u-linderna med avseende pa tullar.

Diskussionerna handlade dessutom inte bara om varor, utan ocksa om tjianster. Peters sdg
en stor fara for att offentliga tjanster som vattenforsorjning och utbildning skulle offras f6r
de internationella storkoncernernas skull. Vatten var inte en vara som kunde 6verlatas at de
fria marknadskrafterna. Han menade att det var ett viktigt mal for fackféreningarna att
sorja for att offentliga tillgangar, som vatten, utbildning och halsovird, i synnerhet for de
fattiga, skyddades. IMF borde inleda verksamheter i detta syfte. Om olika linder ville sitta
priser pa vatten som anviandes i1 den kommersiella tillverkningen, eller i férmogna
bostadsomraden, ma det vara hint. Intikterna skulle kunna anvindas for att tillhandahilla
vatten utan kostnad fér de fattiga. Forslagen om export av tjansteproducenter, som
konsulter och konstruktionsingenjorer fran i-linderna, med sikte pa att fa in en fot pa
utlindska marknader, var en annan sida av diskussionerna i Virldshandelsorganisationen
som de noggrant maste granska.

Dessa komplexa fragor var ett icke-traditionellt, men dnda nédvindigt, omrade f6r fackligt
arbete. Om en globalisering med ett miénskligt ansikte var malet maste fackféreningarna
spela en viktig roll i diskussionerna. Det var hir som allianser med andra icke-statliga
organisationer var viktiga. Sadana koalitioner skulle ha makt att féra fram dessa fragor i
allminna opinionen och sitta press pa regeringar och féretagsledningar si att de rittade sig
efter internationella handelsregler som var rittvisa och inte exploaterade arbetstagarna. De
multinationella féretagens godtycke, som var férédande for virldsekonomin, maste
motverkas. Fackféreningarna maste ga pa offensiven och paminna manniskor om var
internationella solidaritet.
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Debattledare Taylor 6ppnade paneldiskussionen om avsnitt 3.4, som inriktades pa kamp
for social rittvisa. Panelen bestod av Francisco GUTIERREZ (UOM, Argentina), Peggy
NASH (CAW, Kanada), Nobuaki KOGA (ordférande, IMF-]JC) och Gianni RINALDINI
(FIOM, Italien). 1 sin inledning tog Taylor upp en skrivning i punkt 1.9 i
handlingsprogrammet, om framvixande sociala allianser och breda koalitioner, som borjade
spela en viktig roll i den lokala och globala politiken. Peters hade berort detta alliansarbete i
sin inledning, och sagt att det var en viktig del av kampen f6r social rittvisa.

Taylor tog upp ett antal grundliggande fragor, som handlade om behovet av att skilja
retoriken fran den fackliga formagan att tackla dessa formidabla problem. Han nimnde
Oxfam-representanten Adrie Papmas tal fran i tisdags, dia hon hade sagt att arbetet for
social rittvisa och arbetstagarnas rittigheter krivde patryckningar frin utanfor de
traditionella arbetsmarknadssystemen. Hon menade att fackféreningarna och de icke-
statlign ~ organisationerna madste utnyttja inte bara arbetstagarnas, utan ocksa
konsumenternas och den allminna opinionens inflytande for att nd malen. De maste med
andra ord ta sina fragor till allminheten. Det var utgingspunkten for Taylors forsta fraga
till panelen:

Maste vi forindra fackforeningarna for att kunna spela en viktig roll i
kampen for social rittvisa? Ar organisationerna vi drvt av vara foregingare
fortfarande strukturellt relevanta? Kan de hantera dessa problem, eller
maste vi skapa en ny slags facklig rérelse?

Francisco Gutierrez svarade forst, och sade att de fackliga strukturerna fortfarande var
starka och relevanta i kampen f6r arbetstagarnas grundldggande rittigheter, men att detta
inte rickte. De maste 6ppnas, for att omfatta ocksa andra sociala sektorer — de arbetslosa,
unga arbetstagare, och dven hustrur och familjer till arbetstagarna. Dessa grupper var till
stor hjilp for att kunna organisera de informella sektorerna. Under den ekonomiska krisen i
Argentina lades fabriker ned, arbetstagare sades upp, och metallindustrin stod pd grinsen
till ett sammanbrott. Fackféreningarna anordnade en nationell marsch for att forsvara
jobben, och inte bara fackféreningsmedlemmar deltog, utan ocksa arbetslosa fran tva av de
storsta industricentrumen. Marschen blev ett tillfille f6r manga grupper utanfor
fackforeningarna att ansluta sig till kampen for arbetstagarnas rittigheter.

Peggy Nash sade att det fanns tva slags fackligt arbete: dels det traditionella fackliga arbetet,
som bestod i att representera arbetstagarna och i kollektiva férhandlingar, dels de sociala
aspekterna av det fackliga arbetet. Fackliga ledare maste inse att medlemmarnas liv inte
upphorde efter arbetet. De hade familjer, de var del av sina samhallen. Hur duktiga de dn
var vid foérhandlingsbordet skulle fortryckarregimer alltid lyckas att ta arbetstagarnas
rittigheter ifran dem, och undergriva deras mojligheter att organisera. Hon menade att
allianser med andra grupper, som fredsrorelsen och andra sociala rérelser, var exempel pa
en ny slags organisering. I Kanada hade CAW bildat en allians med Greenpeace, som
vanligtvis hade statt i konflikt med fackféreningsrorelsen. De startade ett projekt, som de
kallade "strategi for grona bilar". Det handlade inte bara om héllbarhet i bilsektorn, utan
dven om miljoéskydd. De efterlyste mer investeringar och anstillningstrygghet i branschen,
och tillverkning av bilar som var mindre milj6férstorande och energieffektiva. Det var ett
exempel pa icke-traditionella allianser som gjorde facket starkare och gjorde det moijligt for
dem att bli del av en bredare social rérelse.

Nobuaki Koga anknot till ordférande Peters inledning om globaliseringens manga ansikten,
och till att olika linder hade olika syn pa globaliseringen. Globaliseringen gav u-linder
mojlighet att 6ka minniskors inkomster och levnadsstandard. Globaliseringen var i sig
darfor inte nagot ont, utan snarare ett fenomen som ledde till nya utmaningar. Fragan var
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hur man inom ramen f6r globaliseringen skulle bygga upp ett nytt socialt system som var
minskligt, dir det radde social sikerhet och arbetet var virdigt, och dir man samtidigt hade
effektiv produktion, rittvis konkurrens och fredlig samlevnad. "Vi dr fackliga aktivister,"
sade han, "men ocksi konsumenter, skattebetalare och samhillsmedlemmar." Darfor fanns
det méinga andra medborgerliga grupper med vilka fackféreningsmedlemmar kunde knyta
band och bygga nitverk for att forbli involverade och spela en aktiv roll i kampen for
gemensamma mal.

Gianni Rinaldini avrundade med att siga att det inte spelade ndgon roll om man var for
eller emot globaliseringen. Denna var ett faktum i dagens virld. Fragan var om det var
mojligt att styra globaliseringsprocessen, sa att den blev nagot som hjilpte manniskor i
virlden 1 stillet fOor att skada dem. Det var klart att fackféreningarna hade sina rotter pa
arbetsplatserna, men det traditionella férhandlingsarbetet pa anlidggningsniva rickte inte for
att forindra helheten. Globaliseringen innebar att fackforeningarna maste forindra sitt satt
att fungera. De maste bli mer medvetna om sociala processer, och delta i verksamheter som
involverade andra delar av det civila samhallet. I Italien hade det nyligen antagits en ny lag
som riknade upp 43 olika slags existerande anstillningsavtal. Manga av dem gillde mycket
osikra och tillfilliga anstallningar. Det maste darfor goras mer pa férhandlingssidan av det
fackliga arbetet. Och den kollektiva forhandlingsprocessen kunde anvindas som en
plattform f6r att férmedla en annan bild av fackféreningarna och att fa ut vara idéer om
globaliseringen till allminheten.

Taylor foljde upp sin fraga for att komma till kirnan av de fackliga strukturerna:

Kan kampen for social rittvisa bedrivas dven 1 ett sammanhang av fackligt
oorganiserade arbetstagare i en varld dir det pa de flesta hall inte finns
nagra fackféreningar? Kan ett fack vara en social rérelse, och fortfarande
ha sina rétter pa arbetsplatsen?

Francisco Gutierrez svarade att det var sant att det inte rdckte med enbart de traditionella
fackforeningarna for att uppna en bittre virld och en globalisering med en social
dimension. Det maste bildas politiska och sociala allianser, vilket hade bevisats i u-
linderna, dir dessa slags allianser var mycket viktiga. Inriktningen ldg pa férhillandena pa
arbetsplatserna, men fackforeningarna hade ocksa andra mal — demokrati, bra boende, rent
vatten och utbildning — och manskliga rattigheter, som inskrinktes i manga linder. Det
fanns civila samhillen som behévde och ville ha kontakter med arbetstagarnas organi-
sationer lika mycket som fackféreningarna ville ha kontakter med dem. Dessa kontakter
maste forstarkas.

Nobuaki Koga lade till miljéfragan och de 6kande klyftorna mellan rika och fattiga. Med
endast fackliga verksamheter kunde de inte 16sa dessa virldsproblem. "Vi miéste breda ut
vara vingar," sade han, och férsoka att organisera verksamheter for att na ut tillsammans
med icke-statliga och andra organisationer.

Peggy Nash sade att de fackliga strukturer som skapats under 1930-talet eller tidigare
naturligtvis inte var avsedda for att tackla det nya millenniets globaliseringsproblem. I
Kanada var 70 procent av arbetstagarna oorganiserade. Nya grupper av arbetstagare hade
tritt fram, som arbetstagare frin bemanningsforetag, en hel armé av unga minniskor som
tridde in pa arbetsmarknaden och tjanade fattigloner. Dessa nya arbetstagare kinde att de
inte hade nagot hopp om att kunna ansluta sig till en fackférening eller att kunna forbattra
sin situation. Hon menade att ett mycket nyskapande sitt att fa med dessa unga
arbetstagare var att bilda nya underavdelningar med ett fackligt "associerat medlemskap"
som skulle kunna fungera som startpunkt och som kunde visa dem meningen med och
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tordelarna av ett fackligt medlemskap. Foretagen var mycket sofistikerade nir det gallde att
torhindra facklig organisering, och fackforeningarna maste vara minst lika aggressiva.

Taylors nista fraga handlade dnnu mer specifikt om fackféreningarnas politiska f6rmaga
att nd sina mal. Under historiens gang hade politiska partier som verkat i arbetstagarnas
intresse bildat regering i manga linder. Det kunde vara socialistiska partier, demokratiska
partier eller arbetarpartier. Idag tenderade politiker att vilja distansera sig fran
fackforeningarna. Han frigade:

Behover fackforeningsrorelsen utveckla en politisk arm  for att bli
effektivare, som kopplingen till Labourpartiet i Storbritannien?

Gianni Rinaldini svarade att det mot bakgrund av den aktuella globaliseringstrenden
verkade finnas ett gap mellan de politiska krafterna och samhillet i sin helhet.
Fackforeningarna hade lyckats att vinna arbetstagarnas fortroende och ett fortroende hos
andra grupper med liknande mal, medan stora delar av det civila samhillet hade forlorat allt
tortroende f6r politiker. Globaliseringen holl pa att fordndra de politiska partiernas sitt att
fungera. Det innebar att fackféreningarna maste forsoka paverka beslutsfattandet samtidigt
som de beholl sitt oberoende frin regeringar, arbetsgivare och politiska partier.
Fackféreningarnas mal borde vara grunden f6r politiska plattformar, och faktiskt
konkurrera med politikernas idéer. Fackféreningarnas styrka berodde pa att de
representerade arbetstagare, och inte sarskilda intressegrupper.

Peggy Nash holl med, och sade att en del sia kallade progressiva partier fortfarande
klamrade sig fast vid drommen om att féretagens program skulle leda till storre jamlikhet
och bittre jobb, trots att det hade misslyckats sa fullstindigt. Det var anledningen till att
fackforeningarna inte hade rad att liera sig med ndgot enskilt politiskt parti, utan maste
fortsitta att inrikta sig pa arbetstagarnas intressefragor.

Nobuaki Koga sade att fackforeningarna, for att forbattra sina mojligheter att representera
arbetstagarna, maste bredda sitt perspektiv och bilda allianser med andra grupper, inklusive
politiska partier. For att verkligen verka i arbetstagarnas intresse forutsatte detta dock en
noggrann balans mellan att samarbeta med regeringar och att behalla sitt oberoende.

Francisco Gutierrez holl inte med om detta, och sade att regeringarna, enligt hans
erfarenheter, ofta fattade beslut som gick mot befolkningens intressen. Han ville se
samhillena mobilisera och goéra sig av med politiska ledare som inte respekterade
minniskornas intressen. I Argentina hade det under en enda vecka valts fem presidenter,
men de avsattes for att de inte verkade i minniskornas intressen. Samma sak hinde i
Bolivia. Politiken maste komma tillbaka till grunden f6r demokratin och dndra sittet att
representera minniskorna, sa att det blev mer direkt och bittre motsvarade sambhillets
behov.

Taylor sade att han var mer intresserad av politiska processer dn av politiska partier. Han
tog upp det globala sociala forumet i Porto Alegre och jimférde det med konferensen i
Davos, som samlade alla hégdjur 1 de transnationella foretagen, Virldsbanken och andra
internationella institutioner. Han fragade:

Om den internationella fackféreningsrorelsen vill formanskliga
globaliseringen, dr det dd inte bittre att delta massivt 1 alla de
internationella organisationernas konferenser, bade utanfér, pa gatorna,
och i konferensrummen, och konfrontera antagonisterna och de nyliberala
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trosivrarna och argumentera med dem om arbetstagarnas och de fackliga
rittigheterna?

Rinaldini svarade att de skulle gia om de fick en intridesbiljett. Fackféreningarna var vil
kapabla att ge uttryck for sina synpunkter. Frigan var om de hade det nédvindiga
inflytandet, och om de kunde pressa de olika aktérerna pa det internationella planet. Han
holl med om att det fanns ett vakuum, eller ett gap, mellan fackféreningarnas inflytande och
de verkliga beslutsfattarna. Detta gap hade fyllts av andra aktorer i det civila samhillet.
Resultatet var att vissa saker hade forindrats till det bittre, och fackféreningarna hade nu en
roll att spela. Han menade att facken absolut stod pa jamstilld fot med de olika organisatio-
nerna. Att fa en publik under virldskonferenser var dock svart.

Koga sade att intresset bland vanliga medlemmar i fackféreningarna var mycket litet. Det
globala sociala forumet var ett internationellt evenemang under vilket fackféreningarna
kunde ge uttryck for sina betiankligheter. Pa den globala ekonomins niva var det fackliga
inflytandet begrinsat. Han menade att IMF, med ordférande Peters och andra funktionirer,
liksom andra globala fackliga organisationer, befann sig pa en niva dir de kunde 6ppna
manga dorrar for fackforeningsrorelsen sa att denna kunde siga vad man tyckte, och detta
arbete borde fortsittas.

Nash ho6ll med om att deltagarna i Davos, om de verkligen ville ifragasitta sig sjilva 1 stillet
for att bara hélla med varandra, med fordel kunde bjuda in nagon som kunde tala pa
minniskornas, snarare dn pa vinsternas, vignar. Samtidigt maste fackforeningarna hélla dem
som forhandlade om handeln och politikerna ansvariga i varje land. Politiker behévde
viljare 1 sina hemlinder. De maste paminnas om att viljarna skulle skdrskada deras agerande
nir de forhandlade om handelsavtal som flyttade ut jobb och exploaterade oskyldiga
arbetstagare utomlands. Mobiliseringen borde ske i forvdg i hemlinderna, innan de
"hemliga" internationella konferenserna dgde rum, f6r att budskapet skulle bli forstatt.

Gutierrez sade att det globala sociala forumet nyligen verkligen hade varit en arena dir
fackforeningarna borde finnas pa plats och horas for att kunna ligga fram strategier for att
motverka den nyliberala globaliseringen. Han var glad 6ver att Brasiliens president Lula
hade deltagit, och mycket viltaligt hade talat om sin vision av ett krig mot fattigdomen.
Andra ledare hade talat infér Internationella valutafonden for att diskutera 16sningar pa
skuldproblemen.

Taylor f6ljde upp med att tala om relationerna mellan IMF och de andra globala fackliga
organisationerna. Han fragade:

Eftersom fackféreningarna hade begrinsade resurser jimfért med de
transnationella féretagen och staterna, tror ni att det kan vara férnuftigare
att forsoka att fa de olika globala facken att nirma sig varandra, i stillet for
att konkurrera med varandra och dgna sig at dubbelarbete?

Nash gav ett specifikt exempel pa att de olika globala facken verkade pa samma omrade. En
av CAWs forhandlingskommittér, pa en liten konfektionsfabrik, rapporterade nyligen att de
redan hade flyttat 60 procent tillverkningen till andra linder — frimst Kina — men att de ville
behilla resten i Kanada. Problemet var att Wal-Mart, det USA-baserade multinationella
foretaget, alltmer dominerade konfektionssektorn i Kanada och hade ett sa starkt
marknadsinflytande att man kunde driva ned priserna och diktera vad
produktionskostnaderna fick vara for alla. Detta var en viktig faktor i beslutet om hur
mycket man skulle flytta ut. Nash menade att konfektionssektorn, tillverkningssektorn och
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kommunikationssektorn nirmade sig varandra pd grund av den tekniska utvecklingen, som
gjorde det mojligt f6r dem att samordna organiseringsarbetet och de politiska kampanjerna.

Gutierrez sade att ledaren for det regionala IMF-kontoret i Latinamerika, Campos, hade
anstrangt sig oerhort £6r att besoka alla fackféreningar 1 varje land £6r att diskutera problem
och fa deras synpunkter om en samordning av verksamheterna. Han menade att detta var
en god vana, som man borde ta efter i alla regioner. Som Nash hade sagt hade de
multinationella féretagens nirvaro i en sektor manga foljder dven i andra sektorer i samma
region.

Rinaldini sade att det med nedlaggningarna och uppsigningarna som kunde ske frin en dag
till en annan inte kunde rida nagot tvivel om att det uppstod stora problem om de inte
samordnade verksamheterna och var solidariska. Forutom att de forhandlade om
internationella ramavtal maste dven IMFs virldsrad gora sitt jobb. De maste utarbeta ett
forhandlingssystem som tog hinsyn till realiteterna i de olika linderna. IMF gjorde detta
regelbundet, men det var detta som var nyckeln. Solidariteten maste omsittas i praktiken,
och det enda sittet att gora det var att engagera sig i férhandlingar for att bekimpa
globaliseringen, som var utformad gor att driva in en kil mellan arbetstagarna och att stilla
dem mot varandra.

Koga tillade att de maste forstirka sina allianser ytterligare. En faktor i globaliseringen var
informationsteknikens snabba utveckling. Det var en viktig del av problemet. Han menade
att de maste forutse interna strukturférindringar i industrierna och planera verksamheten i
enlighet med detta.

Debattledare Taylor sammanfattade diskussionen genom att aterigen citera talaren frin
OXFAM, som hade gjort flera relevanta anmirkningar om allianser. Hon hade sagt att
konsumenter och medierna var villiga att ta till sig bevisen for att féretagen missbrukade sitt
inflytande och exploaterade arbetstagarna, men att de skulle bli 4n mer 6vertygade om
budskapet inte bara kom frin de vanliga mainniskorittsrorelserna, utan ocksa fran de
officiella nationella fackféreningsrorelserna.

Detta gemensamma inflytande — fackféreningsrorelsen och de sociala rorelserna
tillsammans — var nyckeln till att fa de transnationella fOretagen att forsta att de inte
dominerade virlden, och att miljoner arbetstagare och konsumenter ocksa hade en rést som
kunde hoéras 6ver hela virlden. Att bilda sociala allianser i nyckelfragor var darfor en viktig
del av svaret pa frigan hur man skulle exponera och fi kontroll 6ver de multinationella
foretagen och forma dem att bete sig bittre 1 u-linderna. Taylor var Overtygad om att
sadana allianser var ett nytt sitt for fackféreningarna att uppna sina mal.

Malentacchi tackade Taylor med en gava, ett minne fran hans deltagande i kongressen.
Kongressordférande Niirnberger sade att dvd-filmer av 6ppningsceremonin skulle delas ut
till ombuden sa att de kunde ta dem med hem och visa dem f6r sina kolleger, och gav sedan
ordet fritt for en fortsatt diskussion om avsnitt 3.4.

Hlokoza MOTAU (NUMSA, Sydafrika) sade att IMF, 1 stillet for att diskutera problem,
borde inrikta sig pa vilka internationella aktioner man skulle starta om kraven inte togs upp
under Virldshandelsorganisationens ministerméte i Hongkong. Om de inte gjorde det
skulle de nista kongress aterigen tala om samma fragor. Det var fackféreningarnas ansvar
att ge arbetstagarna de resurser som krivdes for att de skulle kunna kidmpa i sina egna
linder. Om manniskor dog av hunger eller dédades, som i Colombia, gjorde ingen skillnad,
de var alla offer for en virldsordning under vilken man endast brydde sig om profiter. En
del av kampen handlade om att vilja progressiva regeringar som kunde kimpa f6r dessa
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minniskor. P4 grund av dagens globalisering var dock regeringarna i hinderna pa de
multinationella foretagen. Strejkritten var ett vapen som fackféreningarna kunde anvinda.
Problemen skulle inte 16sa sig genom att de deltog i ytterligare ett moéte eller seminarium.
De fackliga foretridarna maéste vara pa plats pa frontlinjerna. En nationell eller
internationell aktionsdag mot exploatering av arbetstagarna tvirs 6ver grinserna skulle se
till att virlden uppmirksammade fragan. Om de inte agerade pa andras vignar skulle de
forvigra dem mojligheterna att kimpa for sig sjalva. Ett annat vapen i kampen mot
fattigdomen var att exportera livsmedelsteknik med vilken u-linderna kunde lira sig att
hjalpa sig sjalva.

Hector Oscar LaPLACE (AOM, Argentina) vilkomnade varmt kvinnorna som valts in i
exekutivkommittén och lovade att de argentinska medlemsférbunden helhjirtat skulle
stodja deras idéer. Han uttryckte ocksa sin respekt for Janet Barzola frin Peru, som belyst
de sirskilda problemen i Perus gruvindustri. Gruvor kunde uppenbarligen inte flyttas till ett
annat land, som bilsammansittningsfabriker. Problemet var foéretagen som kom for att leda
arbetet med att utvinna malmen, och som begick alla slags 6vergrepp mot gruvarbetarna —
atypiskt arbete, arbetsveckor pa 60 timmar, barnarbete och forfirliga forhallanden. Om de
torhandlade om internationella ramavtal med dessa foretag skulle det inte bara skydda
arbetstagarna, utan aven miljon, och naturresurserna i1 brickliga ekonomier. Gruvorna fanns
1 avlagsna landsindar, dir det praktiskt taget inte fanns nagra sambhilleliga strukturer for att
hjilpa minniskorna. Han rapporterade att AOM samarbetade med icke-statliga
organisationer for att hjilpa utsatta samhillen. Regionsekreterare Jorge Campos hade
nyligen for forsta gangen deltagit i Amerikanska gruvarbetarféreningens konferens. Det var
ett tecken pa att det gjordes framsteg, och det kunde leda till en allians som skulle hjilpa till
att skipa rattvisa for gruvarbetare 6ver hela virlden.

W. RHODE (IG Metall, Tyskland) papekade att det verkliga problemet inte var
globaliseringen i sig, utan att globaliseringens frukter inte fordelades rittvist. Vardlinder
fick ingen storre behallning, sirskilt inte u-linder, som endast stod fér en mycket liten del
av handeln. I-linderna borjade ocksa se sig som férlorare. Anstillda oroade sig for att
tvingas att flytta nir fabriker flyttades utomlands, och medierna forvirrade bara situationen.
En tysk tidskrift visade for inte linge sedan en omslagsbild pa en man fran Sydéstasien med
bildtexten: "Kommer han att fa ditt jobb?" Fackforeningar ville finna svar pa dessa
problem, som ledde till att arbetstagare vindes mot arbetstagare. Den verkliga striden stod
dock mellan arbetsgivare och arbetstagare.

En sak som forvirrade problemet var att regeringarna inte tillimpade globala regler i den
blinda férhoppningen att det skulle ge dem skatteintdkter. Den neditriktade spiralen av
ligre foretagsskatter Oppnade for en urholkning av skattebasen i manga linder, vilket ledde
till 6kade inkomstskatter for individer. Hittills hade den internationella skattekonkurrensen
inte lett till stérre investeringar for att skapa arbetstillfillen, ndgot som nyliberalerna hade
hivdat skulle ske. Tvirtom stilldes linderna mot varandra. Han ansag att det behdvdes en
skattepolitik som tillimpades Over hela virlden for att férhindra detta. Det borde till
exempel finnas en miniminiva for foretagsskatten, sa att man stingde skatteparadisen. Det
fanns f6r nirvarande ett lagforslag 1 Belgien om en skatt pa finansiella transaktioner, och 1G
Metall var mycket positiv till lagférslaget.

Syed QUAMRUZZAMA (INMWF) kom frin gruvsektorn i Indien, dir endast 12-15
procent av arbetstagarna var organiserade. De flesta av gruvkontrakten hade getts till
foretag med undermaliga arbetsvillkor och farliga arbetsplatser, och som struntade i
arbetsriatten. Hans fackférbund arbetade hart for att organisera arbetstagarna och forbattra
deras lott. Betriffande debatten om globaliseringens sociala dimension holl han med den
toregaende talaren om att det krivdes starka nationella fackférbund foér att genomfora
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handlingsprogrammet. Det fanns ett stort antal fackférbund i Indien, och de var splittrade i
manga fragor. Regeringen ansag att fackforeningarna blev mindre relevanta som rérelse.
Fackforeningarna maste samarbeta for att organisera de oorganiserade, och bli starkare
inifran. Endast da skulle de kunna paverka regeringens internationella politik. Han stédde
handlingsprogrammet och uppmanade IMF att inleda en samordning med de nationella
huvudorganisationerna i Indien for att hjilpa dem att bli mer enade.

Owen HERRNSTADT (IAMAW, USA) stodde avsnitt 3.4, i synnerhet skrivningarna om
handeln, som aterspeglade tva sidor av globaliseringen. Den férsta syntes alltfér ofta. Den
bestod av arbetstagare som forviagrades grundliggande manskliga rittigheter, anstindig 16n
och sikra arbetsférhillanden. Den bestod av fackliga foretridare som fingslades eller
dodades for att de krivde reformer, av forildrar som skickade sina barn for att arbeta for
att kunna Gverleva, och av manniskor som fick sina pensioner och sina hilsoforsikringar
stulna av foraktliga arbetsgivare. Den andra sidan var fylld av hopp. Herrnstadt beskrev
globaliseringens potentiella vinster for arbetstagarna i virlden. Denna sida byggdes pa
demokrati, rittvisa, genomsynlighet, arbetstagarnas virdighet och delaktighet. Den byggde
pa att de centrala arbetsnormerna genomdrevs av Virldshandelsorganisationen och infordes
1 alla handelsavtal. Dessa normer var inte forhandlingsbara, de kunde inte rucka pa dem.
Fackforeningarna maste fortsitta att samarbeta for att bekdmpa foretag som jagade de
hégsta vinsterna med hjalp av de simsta normerna, och ifragasitta regeringar som férsokte
att manipulera och splittra dem. Endast genom ett samarbeta 1 den fackliga solidaritetens
sanna anda skulle IMF kunna sorja for att globaliseringens gamla sida vissnade bort och
ersattes av globaliseringens nya sida, som stéddes av handlingsprogrammet.

Sarde S. RAO (SMEWFI, Indien) ville begrinsa sig till avsnitt 3.4.3 och frigan om
skuldavskrivning for de fattigaste linderna. Skuldavskrivning var inte, som ndgra kanske
trodde, nagon storsint atgird av samvetsomma i-linder. En skuldavskrivning var nira
kopplad till handeln och konceptet social rittvisa. I denna era av globalisering hade fragan
sarskild betydelse, da manga av de skuldsatta linderna inte var demokratier. Oavsett om det
handlade om u-hjilp eller skuldavskrivning ville de transnationella féretagen fa nagot i
gengild. De ville ha billig arbetskraft, ravaror och tillgang till arbetsmarknader. Han bad
IMF att samordna arbetet med fackféreningarna i u-linderna f6r att sorja for att
skuldavskrivning inte erbjods mot att arbetstagarnas rittigheter kringgicks.

Han ville tilligga nagot till Quamruzzamas kommentar om gruvsektorn. Enligt Indiens lagar
tillhérde gruvor i omraden som ingick 1 skogarna de indiska stammarna, och kunde salunda
inte avtridas till ndgon annan édn staten. De transnationella foretag som kopte
gruvrittigheterna for marken var inte bara ohederliga, de brét mot lagen, da de inte erbjod
ndgra jobb dt stammedlemmar i reservaten. Detta var en fraga om social rittvisa och
minskliga rittigheter som han ville att IMF skulle utreda.

Carlos GRANA (CNM-CUT, Brasilien) tog upp det globala sociala forumet 1 Porto Alegre
och sade att han hoppades att nista forum skulle vara mer decentraliserat, sa att fler IMF-
torbund skulle kunna delta och bidra. Han menade att det var avgorande att
fackforeningarna férde mer dialog med de sociala rorelserna, sirskilt med tanke pa den roll
som fackforeningarna spelade 1 dagens virld, som arbetstagarnas avantgarde. Han sade att
det ar 1987 hade funnits 2,7 miljoner metallarbetare i Brasilien. Under de foljande 15 dren
applicerade landet en nyliberal modell som gick under beteckningen "exklusiv
globalisering", och 6ver hilften av dessa atbetstillfillen gick fotlorade. Under dessa
olycksaliga ar hade fackforeningarna kampat for att ateruppbygga sina organisationer.
Samtidigt formulerade de strategier for fordndringar pa den politiska arenan. Luiz Inacio
Lula da Silva, en metallarbetare, valdes till president ar 2002, och inom tva ar dtervanns 20
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procent av de forlorade arbetstillfillena. Lulas regering och dess politik f6r delaktighet
skapade mer 4an 150 000 jobb.

Det fanns dock fortfarande problem. Hogereliten kontrollerade medierna och deras
program genomsyrade de dagliga nyheterna. Aven med en fungerande demokrati kunde
regeringen inte ersitta fackféreningarna, och CUT deltog aktivt 1 den politiska processen
for att visa att arbetstagare kunde fungera som ledare och férkidmpar for férindringar.
Dessa slags forindringar behoévdes dven pa det internationella planet, i
Virldshandelsorganisationen och inom FN. Pa tal om FN stédde Grana idén om
skuldavskrivningar for u-linderna. Det var avgorande att skulder inte bara kunde skrivas av,
utan att de omvandlades till investeringar i hilsovard, utbildning och social delaktighet for
att sorja for tillvixt i u-linderna.

Edward MARPAUNG (SBSI, Indonesien) hade varit vittne till foljderna av den dodliga
flodvagskatastrofen. Han ville forst av allt tacka IMF och alla medlemsférbund som bidragit
till katastrofhjilpen i Sydostasien. Han ville dock tala om en annan dédlig situation, om
valdet i Colombia, och om landets militirregerings tortyr och mord av fackliga foretridare
for att sprida skrack 1 landet. S. Monje var en av tre manniskorittsaktivister som dodats av
colombianska paramilitira styrkor forra aret. Hans dod gjorde arbetstagarna si arga att de
strejkade for att uppmiarksamma orittvisorna i Colombia. Man utévade en sa stark press att
det inleddes en utredning om morden. Men fackféreningarna fortsatte att kimpa, och till
slut fordes fraga upp i parlamentet, dir man ocksa var alltfér radd for militirregeringen for
att kunna avgora fragan. Idag fortsatte kampen. Marpaung bad IMF att stodja de
colombianska kollegerna i deras kamp for rittvisa f6r Monje och hans kolleger.

Napoleon GOMEZ-URRUTIA (SNTMMS, Mexiko) ville diskutera fackféreningarnas
framtid. Han sade att globaliseringens storsta problem var den orittvisa
tormogenhetsférdelningen mellan nord och syd. Fackféreningarnas traditionella roll —
kollektiva foérhandlingar, forsvar av arbetstagarnas rittigheter, uppbyggnad av fackliga
strukturer och organisering av arbetstagarna — var fortfarande det centrala i det fackliga
arbetet. De strategier som namnts under kongressen antydde dock nya l6sningar, som de
borde ta tillbaka till sina regioner och genomféra. Han var sirskilt positiv till idén att bilda
nya allianser med grupper som ocksd verkade for fackets mal om minskliga och fackliga
rittigheter. Koalitioner som spinde 6ver virlden skapade ett miktigt viarldsomspannande
nitverk for att stodja de manskliga rittigheterna 1 alltifrain USA och Tyskland, till Peru och
Australien. De borde kimpa fo6r en ny slags fackféreningsrorelse, en modern, intelligent och
effektiv rérelse som mojliggjorde medverkan och som skulle blomstra 1 framtiden. Storre
politiskt inflytande var ocksa viktigt. Han stédde handlingsprogrammet och understrok att
de inte bara borde ga tillbaka till sina hemlidnder och glomma det, de maste ta det pa allvar
och genomféra det.

Ordférande PETERS sammanfattade diskussionen. Avsnitt 3.4 i handlingsprogrammet
sinde en tydlig signal till alla IMF-férbund om att de maste bekdmpa den aktuella
globaliseringstrenden, som endast gynnade foéretagen. Diskussionen visade ocksa att det
fanns alternativ i kampen fér en rittvisare globalisering. Faktumet att majoriteten av
arbetstagarna arbetade 1 den osikra eller informella sektorn hade ocksa uppmirksammats.
Den fackliga rérelsen behévde uppenbarligen allierade for att kunna delta i den politiska
beslutsprocessen pa det nationella och internationella planet.

I varje land var de fackliga strukturerna olika, men alla var 6verens om grundelementen: (1)
ILOs centrala arbetsnormer maste inforas i handelsavtal och 1 andra internationella
institutioner, (2) de rika linderna maste stddja u-linderna genom skuldavskrivning och u-
hjalp, (3) det krivdes verkliga reformer inom Virldshandelsorganisationen, och (4) det
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krivdes ett 6kat samarbete med det civila samhillets organisationer och allianser med icke-
statliga organisationer. Han tackade medlemsférbunden f6r det samférstaind som hade
visats under diskussionen, och bad kongressen att résta om avsnitt 3.4 i handlings-
programmet. Avsnittet godkindes.

RESOLUTION 4
KVINNORS ARBETE UNDER GLOBALISERINGEN
(Presenterad av Kirsten ROLKE, IG Metall, Tyskland)

MEDLEMSFORBUNDEN INSER FOLJANDE:

Globaliseringen och den skirpta internationella konkurrensen leder till att arbetstagarnas
rittigheter och arbetsvillkor stindigt forsamras.

Foretagen har aldrig tidigare varit sa mobila. Nir arbetstagare organiserar sig och l6nerna
stiger, ser sig foretagen om efter billigare arbetskraft. Allt oftare betyder detta kvinnlig
arbetskraft. For foretagen dr kvinnor en flexibel, billig och fackligt oorganiserad arbetskraft
som kan utnyttjas efter behag.

Uppemot 90 % av de 27 miljoner arbetstagarna i exportfrizoner, dir arbetstérhallandena ér
allra samst, ar kvinnor. I exportfrizonerna kan kvinnor férvinta sig obligatoriska
graviditetstester, sexuella trakasserier, daliga milj6- och halsovillkor, ett repetitivt och ofta
skadligt arbete och en extrem otrygghet 1 anstillningen.

Kvinnornas sysselsittning under globaliseringen dr osiaker. Miljoner unga kvinnor i varlden
anstalls till minimiléner, endast for att sdgas upp igen nir de gifter sig eller bildar familj.
Kvinnornas jobb ir de forsta som gar forlorade, vilket ofta tvingar kvinnor att ta 4n mer
marginella och kanske farliga jobb for att tjana sitt uppehaille, eller att migrera for att sdka
efter arbete.

I allminhet dr det osannolikt att kvinnors yrkesliv tillbringas i heltidsjobb. Deras jobb
bestir snarare av sporadiskt arbete 1 tillflliga deltids- och kontraktsanstillningar. Klyftorna
mellan mins och kvinnors loner Okar, liksom segmenteringen av arbetskraften efter kon,
nagot som hénvisar kvinnorna till jobben med ligst status och kompetenskrav.

Kvinnor arbetar lingre och hardare for att tjana sitt uppehille. Deras ansvar for
hushillsarbetet har dock inte minskat. De resulterande sociala kostnaderna drabbar inte
bara kvinnornas familjer, utan samhallet i sin helhet.

OCH DE AR MEDVETNA OM FOLJANDE:

Kvinnornas kamp mot sociala orittvisor, vald och krig, liksom mot de ojimlika
forhallandena 1 linderna och mellan nord och syd, dr avgérande for IMFs anstrangningar
tor att skapa alternativ till globaliseringen.

Trots globaliseringens mycket tydliga foljder for kvinnliga arbetstagare, tas det under
diskussioner om globaliseringen 1 allminhet ingen hinsyn till kvinnornas specifika
intressen, inklusive 1 fackféreningarna.

Kvinnornas arbetsférhallanden under globaliseringen utgdér en enorm utmaning i
organiseringsarbetet.
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Kvinnojobbens osikra och oregelbundna karaktir sprider sig alltmer aven till mannen.

AV DESSA SKAL KOMMER MEDLEMSFORBUNDEN ATT GORA FOLJANDE:

De kommer att motsitta sig de simre anstillningsformer som ofta dr de enda som ir
tillgdngliga for kvinnor.

De kommer att samla information om segmenteringen efter kén och om l6neklyftor 1 sina
tickningsomraden, och anvanda informationen for att sorja for att kvinnor inte hanvisas till
det simst avlénade och mest ligkvalificerade arbetet.

De kommer att samarbeta med kvinnoorganisationer foér att organisera kvinnliga
arbetstagare i exportfrizoner och globaliseringens andra getton, ta upp deras intressefragor,
och i slutindan forbittra deras arbetsforhallanden.

-000-

Rolke meddelade stolt att IMFs 1:a kvinnokonferens hade dgt rum under veckan, och att
den var en stor framgang. Resolution 4 var det resulterande mandatet, som omspinde
diskussionen om kvinnornas rittigheter under konferensen. Den nyliberala politikens och
globaliseringens foljder, som av sa kallade kommentatorer presenterades som konsneutrala,
var 1 sjilva verket mycket allvarligare for kvinnor dn fér min. Férutom att de arbetade
utanfér hemmet for att f6rsorja sina familjer hade kvinnor till exempel ocksa till 6verva-
gande del ansvaret for det dagliga hushallsarbetet, barntillsyn och aldringsvard.
Globaliseringen var som en karavan. Den gick fran land till land 1 jakt pa ligre 16ner och
simre arbetsvillkor, som gav hégre vinster. I exportfrizonerna gillde inga fackliga eller
minskliga rittigheter. Det var dir som kapitalismen visade sitt sanna ansikte. Nittio procent
av 27 miljoner arbetstagare i exportfrizonerna var kvinnor. Arbetsforhallandena var
avskyvirda — man hade arbetsveckor pa 60 timmar, till I6ner som lig under
existensminimum, omdjliga arbetsmal, obligatoriska  graviditetstester, omedelbara
uppsigningar av gravida kvinnor for att arbetsgivarna inte skall behova betala for
forildraledighet, och ohimmade sexuella trakasserier.

IMFs kvinnokommitté kidmpade mot dessa orimliga foérhallanden genom att bilda
virldsomspinnande nitverk med organisationer med vilka man hade gemensamma mal —
minniskorittsorganisationer och  kvinnororelser, men  framforallt  kvinnor i
fackforeningsrorelsen. Kvinnor var bittre pa att organisera andra kvinnor, da de férstod
varandras problem och fick varandras fértroende. Kvinnokonferensen stddde ocksa tanken
att man skulle betona kvinnofrigor i internationella ramavtal. Malet var att aggressivt
integrera kvinnorna i det fackliga arbetet. Hon bad ombuden att enhilligt stédja
resolutionen.

Sally KEEGAN (T&GWU, Storbritannien) beskrev grundpremisserna for alla fackliga
foretradare: alla minniskor skulle behandlas rittvist, oavsett kon, ras, tro, politisk asikt,
funktionshinder eller sexuell inriktning. Foér det forsta var det sa att samhillen som
begrinsade mojligheten att ta en anstillning eller fa en befordran av andra skal dn att en
person inte kunde gora jobbet, forvigrade sig sjilva moijligheten att optimera den egna
sociala och ekonomiska utvecklingen. Sidana samhillen misslyckades, eftersom de inte
kunde konkurrera med linder i vilka man sig arbetskraften som den virdefullaste
tillgangen. De kommunistiska regimerna i Osteuropa och apartheid i Sydafrika foll frimst

-96 -



pa grund av fackforeningsrorelsens styrka, men ockséd for att ekonomierna inte kunde vara
livskraftiga nir man forvigrade storre delen av befolkningen maijligheter att foérverkliga sig
pa arbetsmarknaden.

For det andra stod kvinnor och andra grupper som var sirskilt utsatta for diskriminering
ofta pa frontlinjen i fackforeningarnas kamp mot forfarliga orittvisor. Kvinnor som
Maniben Kara 1 Indien och Emma Mashinini i Afrika spelade avgorande roller for att fa till
stand reformer som jimnade vigen f6r demokrati och frihet i sina linder. Manga kvinnor i
Latinamerika ledde med risk f6r sina liv en kamp for arbetstagarnas rittigheter.

Pa organiseringsfronten menade Keegan slutligen att de basta rekryterarna av kvinnliga
fackforeningsmedlemmar var andra kvinnor, pa samma sitt som unga arbetstagare var bast
pa att rekrytera andra unga minniskor. Hon menade fullt och fast att resolution 4 visade
vigen till en lovande framtid f6r den internationella fackforeningsrorelsen. Att forvigra
individer och grupper respekt for deras minskliga vardighet ledde endast till konflikter och
sloseri. Hon uppmanade ombuden att vara rittframma och modiga nir de genomférde
handlingsprogrammet och att anta resolutionen.

Resolution 4 antogs.

Diskussionen om handlingsprogrammet var dirmed avslutad, och dokumentet i sin helhet
godkindes enhilligt.

PUNKT 12: RESOLUTIONER

RESOLUTION 1
COLOMBIA

(Framlagd av USWA, USA)

Colombia fortsitter att vara det farligaste landet i vérlden for fackféreningsmedlemmar. 94
fackliga foretridare dodades enbart under ar 2004 i landet. Ar efter 4r stair Colombia —
enligt FFI — f6r vil 6ver halften av alla mord pa fackliga foretridare i varlden.

Enligt Amnesty International, Human Rights Watch och USAs utrikesministeriums rapport
om minskliga rittigheter i Colombia utfors det stora flertalet av dessa mord pa fackliga
foretradare av paramilitira trupper pa hogerkanten med nira anknytning till Colombias
militar.

De senaste méanaderna har Colombias militir sjilv genomfért direkta attacker mot och
mord av fackliga foretridare. Ett vilbekant fall 4r mordet pa tre fackliga ledare i Saravena i
Arauca, 1 augusti 2004.

USA och i mindre grad dven andra linder forser Colombias militir med flera miljarder
dollar 1 stod, liksom med hundratals militira radgivare.

Den internationella fackforeningsrérelsen har under manga ar krivt att ILO skall bilda en
undersokningskommission for att utreda den usla arbetsrittsliga situationen i Colombia.
ILO har varje ar avvisat detta krav.
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IMF, IMFs medlemsférbund och medlemmar beslutar dirfér om foljande édtgirder for att
visa sin solidaritet med fackféreningsrorelsen i Colombia:

e samordnade anstringningar fér att hogljutt och offentligt protestera mot linderna, 1
synnerhet USA, som fortsitter att ge militirt stédet till Colombia, och
paverkansarbete mot @mbetsmin for att detta stod skall upphora

e fordubblade anstringningar  for att  forma  ILO  att  bilda en
undersokningskommission om den arbetsrittsliga situationen i Colombia

e en IMF-delegation till Colombia for att utreda attackerna mot fackliga foretridare 1
landet och for att vittna om attackerna mot fackforeningsrorelsen

e materiellt st6d till fackféreningar i Colombia, 1 synnerhet for att hjalpa till att
skydda fackliga ledares liv.

-00o-

Jerry FERNANDEZ (USW, USA) presenterade resolution 1 genom att beskriva valdet,
terrorn, overgreppen, kidnappningarna och till och med morden som fackliga foretridare i
Colombia utsattes for. Sedan ar 2001 hade 6ver 600 fackliga foretridare i Colombia
mordats. Det var hilften av alla dodsfall i alla andra linder i virlden tillsammans.
Fernandez fordomde dessa Overgrepp som monstrudsa attacker mot individer vars enda
brott var att de kimpade for arbetstagarnas rittigheter. Nir tva fackféreningsmedlemmar
sldpades ut frin en tappningsanliggning f6r Coca Cola och mérdades skickade USW en
undersbkande delegation till Colombia fér att utreda den paramilitira terrorn och
hotelserna mot fackliga foretridare. "Jag skdms for mitt eget land," sade han, nir han
rapporterade om de 1,8 miljarder USA-dollar 1 militirt stod som gick till Colombia for att
som man sade bekimpa narkotikan, men som hamnade i hinderna pa dem som gjorde
regeringens smutsiga arbete. Mian och kvinnor var lika utsatta. Det gillde sarskilt liarare, da
dessa f6rsokte att undervisa minniskor och barn om demokratin.

En miktig ekonomisk kraft verkade i Colombia. Fernandez sade att det inte fanns nagot
sadant som ett amerikanskt, kanadensiskt eller svenskt transnationellt foretag. De
multinationella féretagen hade ingen flagga, inga grinser, och ingen respekt for linder eller
minniskor. Han efterlyste globala aktioner fér att uppmirksamma situationen. Det kunde
ske genom protester vid alla colombianska ambassader virlden 6ver, eller protester mot
ILO, en institution som kunde skicka en undersokningskommission till Colombia, men
som inte gjorde ndgot. De gjorde inget fOr att de var byrakrater som styrdes av foretagen
och regeringarna. Han bad om stéd for resolutionen for att minnas de 600 bréder och
systrar som hade mist sitt liv i Colombia, och andra fackliga foretridare som hade dott
under kampen f6r frihet och virdighet.

Stefan LOFVEN (Svenska Metall, Sverige) sade att han personligen hade rest till Colombia
tor att underséka situationen, och att han kunde rapportera om dnnu mer skrimmande
uppgifter. Sedan slutet av 1980-talet hade mer dn 3000 fackliga foretridare dodats. Detta
var nigot obegripligt i ett si kallat civiliserat samhille. And4 fortsatte de fackliga
aktivisterna att trida fram for att leda kampen f6r demokrati och arbetstagarnas rittigheter.
Hans fackférbund, Svenska Metall, hade bidragit till att hjilpa minniskor att fly
forfoljelserna genom att limna landet och leva 1 exil. Resolutionen borde inspirera varje
enskild fackforeningsmedlem att engagera sig. Den 27 maj skulle de svenska
medlemsférbunden presentera fragan for den svenska regeringen tillsammans med en
begiran om att EU skall ingripa. Samma dag skulle man 6verlimna ett brev till Colombias
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ambassadér med ett krav pd ett krismote om situationen. Han sade till Colombias
medlemsférbund att avstindet mellan Stockholm och Bogota inte var sa stort att de inte
kunde gora sin del av arbetet for att stoppa illdaden.

Carol PHILLIPS (CAW, Kanada) uppmanade medlemsférbunden att ta budskapet i
resolutionen med sig till sina hemlidnder och géra allt de kunde for att exponera situationen
1 Colombia i pressen och andra medier, sa att politikerna inte kunde komma undan med att
sdga att det rérde sig om en konflikt om narkotika och terrorism. De borde hillas ansvariga
tor sin del av finansieringen av vad man kallade ett botemedel, men som var virre dn
sjukdomen. Globala solidaritetsfrigor som denna kunde ibland kinnas Overvildigande,
men genom att tackla specifika frigor pa ett manskligt plan  kunde
fackforeningsmedlemmar hantera frustrationen och mobilisera, trots det fasansfulla. CAW
var ett annat fackférbund som hade hjilpt colombianska fackliga ledare vars namn stod pa
paramilitira gruppers dédslistor att fly till Kanada med sina familjer. En annan grupp, en
icke-statlig organisation som hade varit mycket hjalpsam, var Peace Brigade International,
som bestod av unga minniskor fran hela virlden som agerade som mainskliga skoldar for
att hjilpa dem som riskerade sina liv i linder som Colombia. Dessa unga minniskor reste
nu genom Kanada och andra linder f6r att exponera de paramilitira gruppernas brottsliga
aktioner, som massakern av atta minniskor i februari i San José, en erkind fristad i den
fredliga samexistensens sak. Hon uppmanade éterigen alla medlemsférbund att ta upp
frigan om Colombia i varje tinkbart forum och att genomféra solidaritetsaktioner vid
ambassader och olika féretags huvudkontor, eller anordna politiska demonstrationer for att
fa ett slut pa terrorn.

Den sista talaren i fragan var Luis Enrique HERNANDEZ (FETRAMECOL, Colombia),
som  sade  att  resolutionen  sanningsenligt  dterspeglade = vardagen  for
fackforeningsmedlemmar i Colombia. En del av den colombianska delegationen kunde i
sjalva verket inte komma till kongressen pa grund av de méjliga foljderna. Han tackade for
stodet fran IMF och medlemsférbunden fér kamraterna 1 hans férbund. Klagomal som
inlamnades till ILO f6r att rapportera om antalet minniskor som hade dédats gjordes for
déva oron. Inget hade gjorts for att dtgirda problemet. Den colombianska regeringen
svarade med att framhalla uppgifter som visade att situationen hade foérbittrats, och att
firre mord hade begitts under drens lopp — endast 15 under ar 2004, jamfért med 25 ar
2003. De kallade detta f6r "framsteg." Kvinnornas situation var dnnu mer dramatisk, och
antalet incidenter dar fackligt organiserade kvinnor hade utsatts for vald hade 6kat med 600
procent pa bara ett ar. Férutom de forfirliga brotten mot fackliga foretridare hotades sjilva
ritten att arbeta. Anstillningsavtal erkidndes inte lingre i Colombia, och minniskor 6ver 30
eller 35 ars alder forlorade sina jobb. Hernandez vidjade entriaget om solidaritet, inte bara
med de colombianska fackféreningarna, utan med fackfoéreningar i hela Latinamerika, och
virlden, da de kunde segra endast om de var eniga.

Resolution 1 lades fram f6r omréstning. Den godkidndes enhilligt.

RESOLUTION 8
PARAGUAY

(Framlagd av SITRAC-FETRAMPAR)

Paraguay har undertecknat och ratificerat olika ILO-konventioner, inklusive konvention 87
och 98 om foreningsfrihet och ritt att férhandla kollektivt. Som signatir dr landet tvunget
att respektera konventionerna, hedra sina internationella forpliktelser och sérja for ett
juridiskt skydd for alla medborgare och utlinningar som lever 1 Paraguay.
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IMF fordomer den paraguayanska regeringens flagranta inblandning 1 de fackliga
organisationernas interna angeligenheter, och uppmanar den att omedelbart upphéra med
den och aterstilla den sociala rittvisan genom att respektera lagen och de internationella
arbetsnormerna.

Internationella Metallfederationen kommer att vidta foljande atgérder:

1. I samrad med SITRAC-FETRAMPAR, IMFs medlemstérbund i Paraguay,
kommer IMF att limna in ett klagomal till ILO med anledning av regeringens
inblandning i fackférbundets interna angeligenheter.

2. IMF uppmanar sina medlemsférbund att protestera mot denna inblandning och
mot krinkningarna av ILOs konventioner.

3. IMF kommer att lansera en offentlig kampanj for att informera fackféreningar
over hela virlden och be dem att stédja fackférbundet i Paraguay och sotja for att
dess rittigheter respekteras.

-000-

Hugo CHIRICO GONZALEZ (FETRAMPAR, Paraguay) presenterade resolution 8.
Paraguay var Mercosurs sjalva hjirta, och man skulle darfér kunna tro att ILOs
konventioner skulle respekteras, men det gjorde de inte i manga fall. Bada stalféretag som
verkade i landet, och regeringen, fértryckte och ingrep stindigt i de fackliga verksamheterna
for att foérsdka bli av med de fria och demokratiska fackféreningarna i Paraguay. Till en
borjan krivde man att arbetstagarna distanserade sig fran sina fackforeningar om de inte
ville forlora sina jobb. Manga gav efter for dessa hot, och var nu arbetslésa. Vidare
anklagades fackliga foretridare for omstortande verksamhet. Syftet var att skrimma dem.
Forsok att bekdmpa dessa taktiker domstolsvigen ignorerades. Regeringens l6ften om att
man skulle utreda frigan omintetgjordes av féretagen. Massuppsigningarna fortsatte, och
fackforeningarna holl bokstavligt talat pa att do ut. Arbetstagarna hade forsokt att bekampa
foretagen och aktiedgarna for att stoppa dem. Han tackade IMF f6r mojligheten att
informera resten av virlden om problemen, och bad om solidaritet med arbetstagarna i
Paraguay.

Francisco GUTIERREZ (UOM, Argentina) sade att de efter att ha hort Fernandez tala om
Colombia och nu Gonzalez om Paraguay, hade fatt foérstahandsinformation om
globaliseringens moérka sida. Mer dn en miljon minniskor hade flytt fortrycket i Paraguay
och levde nu i Argentina och andra linder i Latinamerika. Demokratin hade aterupprittats,
men regeringen fortsatte att Overse med krinkningar av arbetstagarnas rittigheter och de
fackliga rittigheterna. Industriledarna 1 landet vigrade att erkdnna kollektivavtal som hade
gallt under manga ar. Han rapporterade att man under den latinamerikanska konferensen
nyligen 1 Chile redan enhilligt hade antagit resolutionen, och bad kongressen att ocksa visa
sitt helhjirtade stod.

Hugo BIANCHI (UNTMRA, Uruguay) sade att resolutionen handlade om ett mycket
tydligt problem, krinkningen av ILOs konventioner 87 och 98. Aven under den fascistiska
regimen i Paraguay hade det funnits tydliga arbetslagar i landet. Som Gutierrez hade sagt,
hade resolutionen diskuterats under konferensen i Porto Alegre, men ocksa under manga
andra méten, under vilka deltagarna oroade sig for Chiricos liv pa grund av hans 6ppna
kritik av foretagens taktik och regeringens passivitet. Hans kamp var i grunden en kamp for
demokrati, och var i hela den latinamerikanska regionens intresse. Han bad om stéd for
resolutionen.
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Inga ytterligare kommentarer anmaldes. Resolution 8 antogs enhilligt.

RESOLUTION 9
ATERSTALLANDE AV DEMOKRATIN I NEPAL
STOPPA DET MILITARA STODET TILL KUNGEN AV NEPAL

(Framlagd av SMEFI, Indien)

Internationella Metallfederationen, som haller sin 31:a kongress den 22-26 maj 2005 1 Wien,
Osterrike,

e ser allvarligt pa de antidemokratiska atgarder som vidtagits av kungen av Nepal da
han avsatt en demokratiskt vald regering och tillskansat sig all makt

e fordomer med kraft férbudet av all facklig och politisk verksamhet, gripandena av
ledare och inskrinkningarna av pressfriheten; arméns brutala attack mot studenter i
Pokara och arméns roll i terrorn mot massorna och ledare i alla samhillsskikt maste
fordémas

e belyser den dolda och 16mska avsikten med att foérment upphiva
undantagstillstindet for att erhélla militirt st6d fran andra linder, sirskilt Indien,
for att bekdmpa det fortsatta maoistiska upproret i landet

e uppmanar alla linder, och sirskilt Indien, att inte ge kungen nagot militart stod, sa
linge demokratiska institutioner och demokratisk praxis i Nepal inte har aterstallts

e rckommenderar sanktioner mot kungen och hans regering fram till att alla
demokratiska institutioner har aterupprittats och utévar sina normala funktioner,
och att parlamentet aterupprittas utan dréjsmal enligt en fast tidsplan

e uppmanar kungen att omedelbart dteruppritta demokratiska institutioner och
praxis, och frige alla fingslade ledare

e uppmanar FN att skyndsamt vidta atgirder for att ateruppritta de demokratiska
institutionerna i Nepal.

-00o0-

Sarde S. RAO (SMEFI, Indien) presenterade resolution 9. Han beskrev kort problemet i
Nepal, dir kungen hade vigrat att erkdnna den demokratiskt valda regeringen och gett
order om att gripa fackliga ledare. 30 av dessa satt fortfarande i fangelse. Kungen hade
genomdrivit sin egen form av diktatur i landet — inga minskliga rittigheter, ingen
toreningsfrihet, inga tvaparts- eller trepartsforhandlingar eller -avtal. Foretagen kunde fritt
anstilla och avskeda som de ville. Det fanns exempel pd de virsta formerna av barnarbete,
sexslavhandel med kvinnor och barn, och prostitution. Kungen hade nyligen forsokt att
skapa en rokrida genom att pastd att undantagstillstaindet havs, men syftet var endast att
erhilla militirt stéd fran andra linder. Virlden maste fa veta och fOrstd att
undantagstillstindet fortfarande var i kraft, och att bidrag till Nepal gick till kungen. Rao
manade dirfér till stéd for resolutionen, for att fOrsvara nepalesernas fackliga och
minskliga rittigheter.
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Resolution 9 antogs enhilligt.

RESOLUTION 10
ARBETSTAGARNAS RATTIGHETER I VITRYSSLAND

(Framlagd av EMA, Estland, LMLU, Lettland och LMTU, Litauen)

I Vitryssland krinks regelbundet FNs forklaring om de minskliga rittigheterna och ILOs
grundliggande konventioner, vilket faststallts ar 2004 av en sirskild kommission inom
ILO. Ar 2000 éppnade TLO fall nr 2090 om krinkningarna av arbetstagarnas rittigheter i
Vitryssland. Internationella arbetsorganisationen har mer dn en gang uppmanat Vitrysslands
regering att vidta atgirder fOr att stoppa krinkningarna av arbetstagarnas rittigheter.

Fortrycket, forfoljelserna av fackliga ledare och aktivister, och begrinsningarna av
arbetstagarnas  rattigheter fortsitter dock. Det har infbrts ett avtalsbaserat
anstillningssystem fOr alla arbetstagare. Villkoret for en anstillning dr ett obligatoriskt
medlemskap 1 en statligt kontrollerad fackférening som ér ansluten till den vitryska fackliga
huvudorganisationen BFTU, som kontrolleras och styrs av presidentens regering.

Arbetstagare som dr medlemmar i oberoende fackféreningar fortrycks, forféljs och
avskedas. Protester ar forbjudna. Arbetstagarnas och fackforeningarnas evenemang och
aktioner for att stodja sina rittigheter dr forbjudna. Fackliga tidskrifter och publikationer ar
torbjudna.

Ar 2003-2004 krossade de vitryska myndigheterna i praktiken IMF-férbunden AAM och
REI Repressalierna mot det oberoende vitryska IMF-forbundet REPAM, som bildades av
medlemmar 1 fackférbunden REI och AAM och som ansluter sig till idén om
fackforeningsrorelsens oberoende, fortsitter.

Myndigheterna fortsatter att agera for att krossa fackférbundet REPAM, och foérféljer dess
aktivister och ledare. Trots detta fortsitter de vitryska fackféreningarna sin kamp for
arbetstagarnas friheter och rittigheter.

Ombud till IMFs 31:a kongress bekdnner sin solidaritet med de vitryska oberoende
fackforeningarnas kamp fOr arbetstagarnas rittigheter, kriver att Vitrysslands regering och
ledning slutar att forfolja och angripa fackliga aktivister och att de respekterar
arbetstagarnas rittigheter.

-00o-

Resolution 10 lades fram av Estlands delegation. Da dmnet Vitryssland hade diskuterats
grundligt redan tidigare begirde inga ytterligare talare ordet. Resolutionen antogs, med ett
tatal nedlagda roster.

PUNKT 13: OVRIGA FRAGOR

Det fanns inga Ovriga fragor. Generalsekreterare Malentacchi uppmirksammade och
tackade Don Stillman, en langvarig medlem och anhingare av IMF. Stillmans prisbelonta
arbete pa publikations- och medieomridet berérde flera internationella fackliga
organisationer, och hade under manga ar hjilpt till att sprida IMFs budskap 1 hela virlden.
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President Peters atertog ordférandeklubban. Han reflekterade 6ver kongressens arbete de
tre senaste dagarna, och framhivde att ombuden, trots att de kom fran olika linder och
hade olika kulturer och bakgrund, hade enats om gemensamma stillningstaganden och mal.
Debatten hade varit intensiv, men de var eniga och fast beslutna att fortsitta kampen f6r
arbetstagarnas ratticheter i dagens globaliserade virld. Antagandet av IMFs handlings-
program visade att IMF inte skulle vila pa sina lagrar de kommande fyra dren; man hade 1
sjalva verket beslutat om specifika och ambitiésa verksamheter for att sorja for facklig
tillvaxt och styrka. Nagra exempel:

e Under den fortsatta kampen for att inféra ILOs centrala arbetsnormer i
Virldshandelsorganisationens avtal hade kongressen beslutat att verka for
férhandlingar om fler internationella ramavtal, och faststillt malet att uppna,
genomfora och bevaka fler internationella ramavtal.

e Kongressen hade ocksd beslutat att utveckla IMFs virldsrad for att foérbittra
informations- och nitverksarbetet, for att snabbt kunna genomféra
solidaritetsaktioner.

e IMF hade vidare engagerat sig for ett f6rbud av asbest. Riknaren som hade sttt pa
noll vid bérjan av kongressen stod nu pa 863. S manga manniskor hade dott av
asbestrelaterade sjukdomar pa endast tre dagar. Malet om ett forbud gick hand i
hand med arbetet fér att forbittra alla  arbetstagares levnads- och
arbetsférhallanden.

e Kampen mot atypiskt arbete, tillfilliga anstillningar och deltidsarbete skulle
fortsitta.

e Globaliseringen maste bli féremal f6r bindande sociala regler. Ett fatal manniskors
profitmotiv fick inte styra globaliseringen; det var de manga minniskornas levnads-
och arbetsvillkor som miste std i forgrunden for det politiska beslutsfattandet.
Detta gillde sjalvklart i i-linderna, men sarskilt i u-linderna och i de framvixande
ekonomierna. Tillsammans med andra globala fackliga organisationer maste IMF
utéva ett inflytande pa diskussionerna inom, och avtalen som antogs av,
Virldshandelsorganisationen, Virldsbanken och Internationella valutafonden.

e Vad gillde IMFs interna struktur var valet av atta kvinnor till IMFs
exekutivkommitté en milstolpe som skulle leda till storre delaktighet. Ett nytt
medlemsavgiftssystem som var knutet till BNP skulle sorja fér rittvisare
medlemsavgifter.

Peters tackade aterigen det Osterrikiska virdférbundet GMT for en spektakulir kongress
och Gverlimnade sirskilda gavor i form av IMFs insignier till GMTs ordférande Rudi
Nurnberger och de andra organisatérerna. Han tackade ocksa sirskilt IMFs personal,
vaningsvardarna, tolkarna och teknikerna, liksom Austria Centre Vienna for allt hart arbete
for att gora kongressen till en framgang.

I ett fortjusande och rérande avslutningsuppférande kom ungdomskoren och dansare fran

Performing Arts Studios upp péa scenen, holl varandras hinder och ledde ombuden i
sangen "We Are The World — We Are The IME."

Internationella Metallfederationens 31:a kongress avslutades kl. 17.12.

% %k 3k
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ARBETSORDNING

Kongresspresidiet bestar av IMF-ordféranden, en vice ordférande och generalsektereraren.
De utgér kongressens ledning.

Fullmaktsgranskningskommittén (7 medlemmar) prévar ombudens mandat och avlagger
rapport till kongressen.

Sju réstkontrollanter svarar for rostrakningen.
Kongressoverlaggningarna skall protokollforas.

Ombud, eller medlem av sekretariatet, som 6nskar ordet bor skriftigen anmala sig hos
ordféranden. Anmalan kan goéras forst sedan debatten Oppnats. Talarna far ordet i den
ordningsfoljd de anmalt sig. Tiden i talarstolen ar begransad till 20 minuter fér féredragande,
till 10 minuter fér dvriga talare.

Foéredragande kan fa ordet utanfér ordningsféljden pa talarlistan.

Ombud tillates inte tala tva ganger om samma fraga forran alla som begart ordet fatt tillfalle
att tala.

En fraga kan inte understallas diskussion forran fragan vederbdrligen godkants av
ordféranden. Alla forslag som skall understéllas debatt maste avges skriftigen, med
undantag av arbetsordningsférslag. Férslagsstallare har ratt till slutreplik sedan diskussionen
av forslaget avslutats. Darefter understdlls fragan omedelbart omrdstning. Under inga
forhallanden tillates nagon ytterligare diskussion harefter.

Forslag om att avsluta debatten kan géras och understddjas endast av ombud som inte
tidigare talat under debatten. Inga inlagg tillates med anledning av dylika férslag. Listan pa
aterstaende talare bor tillkdnnages innan omrdstning anstalls om forslag att avsluta debatten
(forslag om att satta streck pa talarlistan kan tillatas).



HANDLINGSPROGRAMMET

9.  Handlingsprogrammet ska vara foremal for diskussion och beslut. Diskussionen kommer att
organiseras under olika teman. En rad olika paragrafer kommer att diskuteras inom varje
tema och vara féremal for beslut.

Varje paragraf ska bifallas eller avslas av kongressen.
Inga tillagg till individuella paragrafer i handlingsprogrammet kan goras fran salen.

RESOLUTIONER

10. Resolutionskommitténs (7 medlemmar) rapporter skall bifallas eller avslas av kongressen.
Inga férandringar i resolutionerna kan goras fran salen.

Resolutioner rérande fragor som av tekniska skal inte redan behandlats av
resolutionskommittén accepteras i skrift fram till kIl 12.00 den 23 maj 2005. De féredras av
resolutionskommittén.

Resolutionerna maste antas med majoritet i enlighet med § 3.2.1 & J i IMFs stadgar.

STADGAR

11. Foérandringar i Federationens stadgar, vilka understallts stadgekommittén (11 medlemmar) i
enlighet med § 3.3.K i IMFs stadgar, skall foredragas kongressen av stagdgekommittén.
Stadgekommitténs rapporter skall bifallas eller avslas av kongressen. Inga férandringar i de
foreslagna stadgeandringarna kan goéras fran salen.
| enlighet med § 3.2.N i Federationens stadgar, kravs tva tredjedelars majoritet for andringar i
stadgarna.

12. 50 % av ombuden ger beslutsmassighet.

13. Rattelser och personliga kommentarer tillats endast sedan debatten av ifragavarande punkt
pa dagordningen avslutats.

14. Stadgarna kan andras eller suspenderas bara genom beslut med tva tredjedelars majoritet
av de narvarande ombuden.

ROSTNING

15. Om IMFs kongress ar 2005 beslutar att forandra stadgarnas ordalydelse om rdstning och

medlemsavgifter ska dessa andringar trada i kraft den 1 januari 2006.
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IMFs 31a Varldskongress
Wien, Osterrike
22-26 maj 2005

Resolution 1: COLOMBIA

Colombia fortsatter att vara det farligaste landet i varlden for fackférenings-
medlemmar. 94 fackliga féretradare dédades enbart under ar 2004 i landet. Ar efter &r star
Colombia — enligt FFI — for val dver halften av alla mord pa fackliga foéretradare i varlden.

Enligt Amnesty International, Human Rights Watch och USAs utrikesministeriums
rapport om manskliga rattigheter i Colombia utférs det stora flertalet av dessa mord pa
fackliga foéretradare av paramilitara trupper pa hogerkanten med nara anknytning fill
Colombias militar.

De senaste manaderna har Colombias militdr sjalv genomfort direkta attacker mot
och mord av fackliga féretradare. Ett valbekant fall &r mordet pa tre fackliga ledare i
Saravena i Arauca, i augusti 2004.

USA och i mindre grad aven andra lander férser Colombias militar med flera miljarder
dollar i stdd, liksom med hundratals militdra radgivare.

Den internationella fackforeningsrorelsen har under manga ar kravt att ILO skall bilda
en undersodkningskommission for att utreda den usla arbetsrattsliga situationen i Colombia.
ILO har varje ar avvisat detta krav.

IMF, IMFs medlemsférbund och medlemmar beslutar darfér om féljande atgarder for
att visa sin solidaritet med fackféreningsrérelsen i Colombia:

e samordnade anstrangningar for att hogljutt och offentligt protestera mot de lander
— speciellt USA — som fortsatter att stddja Colombia militart; samt paverka
ambetsman for att sagda stdd ska upphora.

e fordubblade anstrangningar for att forma ILO att bilda en underséknings-
kommission om den arbetsrattsliga situationen i Colombia

e en IMF-delegation till Colombia for att utreda attackerna mot fackliga foretradare i
landet och fér att vittna om attackerna mot fackféreningsrérelsen

e materiellt stdd till fackféreningar i Colombia, i synnerhet for att hjalpa till att
skydda fackliga ledares liv.



IMFs 31a Varldskongress
Wien, Osterrike
22-26 maj 2005

Resolution 2: ETT GLOBALT FORBUD MOT ASBEST

32 Iander dver hela varlden har forbjudit anvandningen av asbest, men anvandningen okar
anda pa manga marknader, i synnerhet i u-lander. Denna halsofara pa arbetsplatserna, som
ar den dadligaste som vi kanner till, fortsatter att déda 100 000 manniskor varje ar.

IMF maste intensifiera kampen mot denna halsofara och lansera en val synlig internationell
kampanj, som:

férutom uppmaningen till ett globalt férbud mot asbest i IMFs handlingsprogram satter
press pa de 150 medlemslander i ILO som inte ens har ratificerat 1986 ars ILO-
konvention med miniminormer att gora detta

motsatter sig att de asbestproducerande landerna Okar sin export av den dadliga
produkten till nyindustrialiserade Iander i Asien, Fjarran Ostern och Afrika

fordomer asbesttillverkarnas cyniska och ohederliga varldsomspannande
propagandakampanjer for att framstalla asbest som en "saker" produkt

bekraftar att det ar arbetsgivarna som bér betala fér behandling av och kompensation
till arbetstagare som lider av asbestrelaterade sjukdomar

riktar uppmarksamheten mot och fordomer forsakringsbolag som verkar for
domstolsbeslut fér att begransa eller undvika kompensationsbetalningar il
arbetstagare med asbestrelaterade sjukdomar

pressar regeringar att inféra kompensationssystem fér asbestdrabbade arbetstagare
som flyttar bevisbérdan fran arbetstagaren och sérjer for prompta kompensationer till
offren fér arbetsgivarnas férsummelser

manar till 6kat mellanstatligt och internationellt samarbete, och mer samordning, for
att samla in medel fér en 0kad forskning och battre diagnos, vard och behandling av
arbetstagare som lider av asbestrelaterade sjukdomar

beskriver ett utbildningsprogram och medvetandegérande program om riskerna med
att exponeras for asbest, i synnerhet bland arbetstagare i u-ldnder som arbetar utan
skyddsutrustning

uppmanar alla regeringar i varlden att inféra verkningsfulla lagar om férebyggande
atgarder och skyddsatgarder for alla arbetstagare som riskerar att utsattas for asbest
i sitt arbete

uppmanar nationella regeringar att inféra anpassningsprogram for arbetstagare som
blivit arbetslésa pa grund av att asbest forbjudits.



IMFs 31a Varldskongress
Wien, Osterrike
22-26 maj 2005

Resolution 3: MOT KRIG

Ratten till fred ar en grundlaggande rattighet for alla manniskor. Stravan efter fred ar intimt
forbunden med metallarbetarnas kamp for ekonomiska, sociala, civila och fackliga
rattigheter, och med arbetet fér en héllbar och likvardig utveckling i norr och i syd, som IMF
deltar i.

Miljoner arbetstagare och medborgare i varlden har demonstrerat mot krigen som skoérdar
tusentals civila offer, och som endast leder till déd, édeldggelse och hat. IMF och dess
medlemsférbund maste ge uttryck for sitt motstand mot strategin for "férebyggande krig",
militdra ockupationer och alla former av terrorism.

IMF maste intensifiera sina anstrangningar for att stoppa den okontrollerade spridningen av
vapen i varlden, spridningen av karnvapen och den exponentiella o6kningen av
militarutgifterna. Darfor stdder IMF och dess medlemsférbund vapenkontrollkampanjen som
bedrivs pa det internationella planet av de icke-statliga organisationerna Amnesty
International, IANSA (International Action Network against Small Arms) och Oxfam, och
darfor stéder de karnvapenavtalen och Abolition Now-kampanjen.

Vi far inte glémma att mer an 50 stater i varlden, trots den tystnad som rader, befinner sig i
krig, eller erfar vapnade konflikter. Konflikter orsakas eller uppmuntras ofta av skrupelfria
multinationella féretag och genom forséljning av vapen, trots férbud och embargon pa det
nationella och internationella planet.

Betraffande konflikten i Irak anser IMF att Férenta nationerna maste spela en central roll i
den nya politiska fasen efter valen, under vilka det irakiska folket sjalvt kan besluta om sin
framtid.

| detta sammanhang kan IMF, tillsammans med hela den globala fackféreningsrérelsen,
ocksd spela en nyckelroll genom att hjdlpa och samarbeta med de fria irakiska
fackféreningarna i det ekonomiska ateruppbyggnadsarbetet och for att bidra till social
sammanhallning, samt genom att verka for respekt for de manskliga rattigheterna och i
synnerhet arbetarklassens rattigheter, som ar en grund for ett sant demokratiskt samhalle.
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Resolution 4: KVINNORS ARBETE UNDER GLOBALISERINGEN

MEDLEMSFORBUNDEN INSER FOLJANDE:

Globaliseringen och den skarpta internationella konkurrensen leder till att arbetstagarnas
rattigheter och arbetsvillkor standigt forsamras.

Foretagen har aldrig tidigare varit s& mobila. Nar arbetstagare organiserar sig och lénerna
stiger, ser sig féretagen om efter billigare arbetskraft. Allt oftare betyder detta kvinnlig
arbetskraft. For foretagen ar kvinnor en flexibel, billig och fackligt oorganiserad arbetskraft
som kan utnyttjas efter behag.

Uppemot 90 % av de 27 miljoner arbetstagarna i exportfrizoner, dar arbetsforhallandena ar
allra samst, ar kvinnor. | exportfrizonerna kan kvinnor férvanta sig obligatoriska
graviditetstester, sexuella trakasserier, daliga milj6- och halsovillkor, ett repetitivt och ofta
skadligt arbete och en extrem otrygghet i anstallningen.

Kvinnornas sysselsattning under globaliseringen ar osaker. Miljoner unga kvinnor i varlden
anstalls till minimildner, endast for att sagas upp igen nar de gifter sig eller bildar famil].
Kvinnornas jobb ar de férsta som gar forlorade, vilket ofta tvingar kvinnor att ta an mer
marginella och kanske farliga jobb for att tjana sitt uppehalle, eller att migrera for att soka
efter arbete.

| allmanhet ar det osannolikt att kvinnors yrkesliv tillbringas i heltidsjobb. Deras jobb bestar
snarare av sporadiskt arbete i tillfélliga deltids- och kontraktsanstallningar. Klyftorna mellan
mans och kvinnors l6ner 6kar, liksom segmenteringen av arbetskraften efter kon, nagot som
hanvisar kvinnorna till jobben med lagst status och kompetenskrav.

Kvinnor arbetar langre och hardare for att tjana sitt uppehalle. Deras ansvar for
hushallsarbetet har dock inte minskat. De resulterande sociala kostnaderna drabbar inte
bara kvinnornas familjer, utan samhallet i sin helhet.

Globaliseringens foljder ar speciellt patagliga for kvinnor som dessutom ar utsatta for
diskriminering pa grund av sin hudfarg.

OCH DE AR MEDVETNA OM FOLJANDE:

Kvinnors kamp mot sociala orattvisor, vald och krig och mot ojamlikheter inom Iander och
mellan nord och syd ar en fundamental del av IMFs stravan att skapa alternativ till dagens
globalisering.

Trots globaliseringens mycket tydliga foljder for kvinnliga arbetstagare, tas det under
diskussioner om globaliseringen i allmanhet ingen hansyn till kvinnornas specifika intressen,
inklusive i fackféreningarna.



Kvinnornas arbetsférhdllanden under globaliseringen utgdér en enorm utmaning i
organiseringsarbetet.

Kvinnojobbens osakra och oregelbundna karaktar sprider sig alltmer aven till mannen.

AV DESSA SKAL KOMMER MEDLEMSFORBUNDEN ATT GORA FOLJANDE:

De kommer att motsatta sig de samre anstallningsformer som ofta ar de enda som ar
tillgangliga for kvinnor.

De kommer att samla information om segmenteringen efter kén och om l6neklyftor i sina
tackningsomraden, och anvanda informationen for att sorja for att kvinnor inte hanvisas till
det sdmst aviénade och mest lagkvalificerade arbetet.

Foérhandla fram och implementera Internationella Ramavtal i syfte att stdrka kvinnors
rattigheter.

De kommer att samarbeta med kvinnoorganisationer for att organisera kvinnliga arbetstagare
i exportfrizoner och globaliseringens andra getton, ta upp deras intressefragor, och i
slutandan forbattra deras arbetsforhallanden.
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Resolution 5: IMF-UTTALANDE OM JAMSTALLDHET MELLAN KONEN

| VETSKAP OM FOLJANDE:
e Kvinnor har samre tiligang till utbildning an man.
e De far lagre 16n for arbete av samma varde.
e De har samre mdjligheter till arbetslivsutveckling.

¢ De hindras fran att na ledande positioner i fackféreningar och i samhallet.

o De fortsatter att diskrimineras med hanvisning till graviditet, och utsatts fér sexuella

trakasserier och vald.

e De drabbas av en kénsdiskriminering som ar djupt rotad i alla samhallen.

e De ar oOverrepresenterade i jobb som ar lagavionade, pa deltid, tillfalliga eller
sporadiska, och som ofta ar intensiva och halsovadliga, och de ar dessutom av

tradition svara att organisera.

FASTSTALLS FOLJANDE:

¢ Man och kvinnor maste ha lika mojligheter att arbeta och tjana en anstandig 16n.

e Det kan inte finnas nagon jamstalldhet i arbetet utan en jamlik férdelning av

hushallsansvaret, inklusive for barntillsyn.

o | ett verkligt demokratiskt samhalle maste kvinnor vara jamlikt representerade i

regeringarna, i parlamenten och i andra institutioner.

e Utbildning ar nédvandigt for att sorja for battre anstallningsmaéjligheter. Flickor maste

darfor fa en jamstalld tillgang till utbildning.

o Kollektiva forhandlingar har en oerhdrt viktig roll att spela i kampen for hogre I6ner och
battre arbetsvillkor for kvinnliga arbetstagare. Det maste darfor vidtas sarskilda
atgarder for att kvinnor skall deltar i kollektiva férhandlingar och far méjlighet att fora

fram fragor som intresserar dem.

o Kvinnor maste fa lika mojligheter att arbeta i alla yrken, och att utfora allt slags arbete.

o Kvinnors l6ner och arbetsvillkor forbattras nar de ar fackligt organiserade, men

kvinnornas fackliga anslutning ar mycket lagre an mannens.

e Fackforeningarnas styrka beror pa deras formaga att till fullo representera alla

arbetstagare.

IMF AMNAR DARFOR

e verka for en jamstalld kvinnorepresentation i IMFs strukturer

o bistd medlemsférbunden med rekryteringsstrategier for att organisera kvinnliga

arbetstagare

e arbeta tillsammans med medlemsférbund for att sorja for att kvinnor integreras till fullo i

fackféreningarna



frAmja jamstalldhet mellan kénen i ledande positioner i fackféreningarna
hjalpa medlemsférbund med kampanijer for att uppna lika 16n for likvardigt arbete

framja en battre balans mellan arbete och familj, och stddja en férandring av
traditionella arbetsmonster for att underlatta en sadan balans

framja ett erkdnnande av kvinnliga arbetstagares behov i de kollektiva
forhandlingskraven

Oka kvinnornas medverkan i IMFs arbete, genom att sérja for

- sarskilda atgarder for att garantera att kvinnor ar representerade under IMF-mdéten,
varvid det skall tas hansyn till kvinnorepresentationen i de berdrda sektorerna

- att fackliga uppbyggnadsprojekt betonar en battre representation av kvinnor

- att kvinnorepresentationen i IMF standigt bevakas och blir féremal for rapporter

- jamstalldhet mellan kénen i IMF-delegationer till andra organ

behalla malet om minst 20 % kvinnor i nasta centralkommitté, och évervaga att hoja
malet for 2009 ars kongress.

MEDLEMSFORBUNDEN KOMMER ATT

sorja for att kvinnliga medlemmar far méjlighet att delta i IMF-m&ten
foresla kvinnor till fértroendeposter inom IMF
stddja arbetet i IMFs kvinnokommitté

delta i samrad pa det regionala planet for att sérja for att kvinnliga medlemmar har en
rost i IMFs exekutivkommitté

fortsatta att verka for en organisering av kvinnliga arbetstagare och sorja for att de far
en skalig representation pa alla nivaer i fackforbundet.
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Resolution 6: Eliminera fattigdomen med hjalp av anstandigt arbete,
rattvis handel och utveckling

Ombuden till Internationella Metallfederationens 31:a kongress, som representerar kvinnor
och man som arbetar i metallindustrierna i alla delar av varlden:

Ar dvertygade om att den fortsatta fattigdomen, var den an férekommer, &r ett hot mot
freden dverallt, och en orsak till att manniskor férvagras sina grundlaggande manskliga
rattigheter, samt om att allman mansklig utveckling forutsatter att regeringarna till fullo
respekterar fackliga och andra grundlaggande demokratiska rattigheter

Ar bestérta 6ver att fattigdomen i u-landerna fortfarande varje dag dédar 30 000 barn
genom hunger och sjukdomar som kan férebyggas

Noterar att Afrikakommissionens senaste rapport till G8-landerna &ar en trangande
uppmaning att vidta atgarder for att eliminera fattigdomen i varlden

Noterar vidare slutsatsen fran ILOs varldskommission om att globaliseringen i dess
nuvarande form inte ar hallbar, och att den politik for att framja en sa kallad fri handel som
befordras av vissa rika lander ar en orsak till ett fortsatt manskligt lidande i en ofantlig skala.

Ar 6vertygade om:

att majoriteten av manniskorna som drabbats av den vérsta fattigdomen idag ar
arbetare och innevanare pa landsbygden i u-lander, i synnerhet kvinnor

att den nuvarande varldsordningen, som innebar att majoriteten av varldens invanare
ar fattiga, medan en liten brakdel ar rika, ar ohallbar

att fattigdomen i u-landerna, och sarskilt i Afrika, forvarras i takt med att
produktivkrafterna i varlden vaxer, da manga kvinnor och man ar utan arbete, eller har
daligt betalda och alltmer tillfélliga och otrygga jobb

att en framgangsrik kamp mot fattigdomen bland andra globala atgarder férutsatter
mobilisering av arbetstagarnas globala solidaritet.

Fastslar:

att 6kad u-hjalp och fler lan inte ar nog for att u-landerna skall kunna uppratthalla en
industriell utveckling och 6ka familjernas inkomster

att de maktigaste handelsblockens nuvarande handelspolitik — och i synnerhet de stora
subventioner som betalas till jordbrukare — begransar tililgangen till marknaderna pa
den norra hemisfaren och befaster fattigdom och akut lidande

att de fattigaste landernas obetalbara skulder maste avskrivas



att det ar absolut nédvandigt att skapa en rattvis handel, och i synnerhet att upphora
med exportsubventioner av jordbruksprodukter, for att u-landerna skall fa del av
frukterna av internationell handel och investeringar.

De globala produktionskrafternas makaldsa tillvaxt ger oss idag goda mojligheter att sprida
férmanen av rattvisa inkomster och eliminera massarbetslésheten i u-landerna.

Att skapa anstandig sysselsattning maste vara regeringarnas centrala prioritet, och
huvudmalet for en verkligt utvecklingsinriktad férhandlingsomgang om den internationella
handeln. Handeln bor vara en viktig faktor for att uppna utveckling och skapa anstandig
sysselsattning, men for manga arbetstagare ar det internationella handelssystemet antingen
irrelevant, eller varre, det gor det svarare att uppna dessa mal. | bade i- och u-lander ser
man handeln som ett hot mot jordbruket, anstaliningstryggheten och anstandig forsorjning,
medan multinationella féretag hotar att flytta tillverkning till platser dar arbetskraften ar billig
och férvagras sina rattigheter.

Genergsa 6ften om fordelarna av en liberalisering av handeln med hjalp av
Varldshandelsorganisationen (WTO) har inte infriats i form av fler och battre jobb, och hégre
tillvaxt, vare sig globalt eller i u-lander. Manga u-lander som avreglerade handeln i enlighet
med den politik som foresprakades av WTO och de internationella finansinstitutionerna fann i
sjalva verket att de avindustrialiserades nar de inhemska industrierna brét samman pa grund
av liberaliseringen.

Sysselsattningen maste sta i centrum av uppmarksamheten under férberedelserna for WTOs
ministerméte i Hongkong. Det ar foljderna for sysselsattningen och dess kvalitet som avgor
huruvida handeln bidrar till eller férsamrar méjligheterna att héja levnadsstandarden, uppna
utveckling och eliminera fattigdomen. And& bortser man trots dessa uppenbara kopplingar
praktiskt taget alltid fran handelns sysselsattningseffekter under férhandlingar om den
internationella handein.

Denna situation maste férandras i grunden, sa att forhandlingar om den internationella
handeln férs pa grundval av en omfattande konsekvensbedémning av dess féljder for
sysselsattningsnividn och anstallningstryggheten (i synnerhet i arbetskraftsintensiva
sektorer), for respekten for arbetstagarnas grundlaggande rattigheter, for jamstalldheten
mellan man och kvinnor, foér arbetsforhallandena, for socialskyddet, liksom for
livsmedelstryggheten och tillgangen till offentliga tjanster av god kvalitet.

De utmaningar som u-lander och de minst utvecklade landerna star infér ar an mer akuta
under foérhandlingarna om marknadstilltréde for industrivaror (NAMA). Det behdvs en
noggrann beddémning av NAMA-férhandlingarnas féljder for utvecklingen, for anstandigt
arbete och antalet manniskor som lever i fattigdom, bade pa det multilaterala och pa det
nationella planet. Regeringarna bor inte inga éverenskommelser under sadana férhandlingar,
utom pa grundval av en tydlig bild av éverenskommelsernas troliga féljder for deras
mojligheter att genomféra en industripolitik som syftar till att uppna utvecklings- och
sysselsattningsmal.

Det kravs en nationell och internationell finansiering av anpassningsatgarder nar
arbetstillfallen gar férlorade pa grund av en liberalisering av handein.

Bade i- och u-lander maste ha det politiska utrymme som kravs for att genomféra legitima
inhemska utvecklingsstrategier. NAMA-forhandlingarna bor inte begransa denna flexibilitet
for mycket. Det behdvs en bestammelse enligt vilken ett u-land (i synnerhet de minst
utvecklade landerna) som gor ataganden om sina tullar, i noédvandiga fall, och for
utvecklingsédndamal, skall kunna andra dessa ataganden. De boér ha ratt att behalla hogre
tullar om de onskar det, i enlighet med principen om "mindre an full édmsesidighet" i
ministerdeklarationen fran Doha.



Kongressen uttrycker sitt helhjartade stdéd fér den globala alliansen for aktion mot
fattigdom, Global Call to Action Against Poverty (GCAP) och uppmanar medlemsférbunden
att mobilisera sina medlemmar for att

krava att de nationella regeringarna satter skapandet av anstandigt arbete i centrum
for sitt politiska program, i synnerhet under férhandlingar om en liberalisering av
handeln

begara att G8-landerna under sitt moéte i juni lanserar en effektiv politik for att
bekampa fattigdom.

IMF skall

fortsatta sitt nara samarbete med de andra globala fackliga organisationerna och
likasinnade folkliga rorelser for de ovanstadende malen

i synnerhet bygga upp medlemsforbundens férmaga att effektivt paverka sina
regeringars politik pa handels- och u-hjalpsomradet

utnyttja internationella ramavtal som verktyg fér att forstarka arbetstagarnas
rattigheter till information och utbildning om ovanstaende fragor.
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Resolution 7: FORENA KRAFTERNA | DE
GLOBALA FACKLIGA ORGANISATIONERNA | INDUSTRIN

Den ekonomiska globaliseringen, att man 6ver hela varlden tar bort hinder mot handel och
investeringar, samt ny teknik, har lett till betydande strukturférandringar i tillverknings-
industrin. En 6kande outsourcing, framvaxten av leverantdrnatverksforetag och bransch-
tjianster har suddat ut granserna mellan traditionella industrisektorer ytterligare.

Denna utveckling har bidragit till ett antal fusioner mellan nationella fackférbund i industrin,
sarskilt i Europa och Nordamerika, men ocksa i andra delar av varlden. En global omfordel-
ning av arbetstillfallen och produktionsdverféringar har férstarkt denna trend, da fackférbund
som forlorar medlemmar férenar sina krafter for att kunna erbjuda gemensamma tjanster,
minska dubbelarbetet och utnyttja begransade resurser mer effektivt.

P& det globala planet har dock denna utveckling mot stdrre enhet gatt langsammare. Anda
har de existerande fem globala fackliga organisationerna i industrin, enligt sina egna
policydokument, till stor del samma karnverksamheter. De omfattar bland annat att férhandla
om och genomfora internationella ramavtal med transnationella féretag, att bilda granséver-
skridande fackliga natverk for att ena arbetstagarna i dessa féretag, att samordna fackliga
uppbyggnads- och utbildningsprojekt, att organisera solidaritetskampanjer for att sérja for
respekt for de fackliga rattigheterna, samt att samarbeta med andra globala fackliga organi-
sationer och FFI for att bedriva kampanjarbete for en social dimension i globaliseringen.

Ett resultat av nationella samgaenden ar att allt fler fackférbund i industrin ar anslutna till
flera globala fackliga organisationer, och finansierar 6verlappande verksamheter. Att
nationella fackférbund forlorar medlemmar staller stérre krav pa de globala fackens férmaga
att sorja for tillrackliga medlemsintakter for att utfora kdrnverksamheterna. Att inte agera med
anledning av dessa utmaningar kan leda till oonskade nedskarningar i medlemsbetjaningen,
och till att férmagan att organisera en slagkraftig internationell facklig respons blir otillracklig.

De transnationella féretagen blir & andra sidan stérre, och spanner oftare 6ver de traditio-
nella industrisektorerna. Det kravs en enad facklig front éver dessa granser for att kunna
erbjuda en verklig motvikt mot dessa maktiga foretag.

Det ar viktigt att agera medan det annu inte ar en ekonomisk nédvandighet. Det sker endast
ett begransat konkret samarbete mellan de globala facken i industrin. De borde géra sitt
yttersta for att 6ka sitt praktiska samarbete och inga strategiska partnerskap i de ovannamn-
da karnverksamheterna, erbjuda gemensamma tjanster och genomféra gemensamma
projekt och regionala verksamheter. | vissa fall kan samgaenden vara bast for att utnyttja
begransade resurser pa effektivast mojliga satt och undvika dubbelarbete.

IMFs 31:a kongress beslutar darfor att IMFs sekretariat skall
Fortsatta sin stravan att utdka samarbetet med andra globala fackliga

organisationer, for att starka arbetarrérelsen i dess stravan att forbattra villkoren
for arbetstagare éver hela varlden.

-11 -



Utreda mojligheterna att 6ka det praktiska samarbetet, och om det ar l[ampligt
oOvervaga mojligheten att omstrukturera de globala fackliga organisationerna for
att mota ovanstaende utmaningar.

rapportera regelbundet till exekutivkommittén och centralkommittén om framsteg
pa detta omrade, och i lampliga fall presentera forslag om strategiska beslut med
sikte pa ett 6kat samarbete och en 6versyn av de globala fackens radande
struktur.
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Resolution 8: PARAGUAY

Paraguay ar ett land som undertecknat och ratificerat olika ILO-konventioner, och da bl.a.
konventionerna Nr. 87 och Nr. 98 om féreningsfrihet och den kollektiva forhandlingsratten.
Som undertecknare av dessa konventioner ar landet forpliktigat att beakta dem, fullgora sina
internationella ataganden och tillhandahalla rattsskydd at alla medborgare och utlanningar
som bor i Paraguay.

IMF férdomer den paraguayanska regeringens flagranta inkréaktande pa fackférbundets
demokratiska rattigheter samt uppmanar regeringen att omedelbart upphéra med sin
inblandning och aterstalla social rattvisa, genom att iaktta lagen och internationella
arbetsnormer.

Internationella Metallfederationen kommer darfor att:

1.

i samrad med sitt medlemsforbund i Paraguay, SITRAC-FETRAMPAR, inge
klagomal till ILO mot myndighetsinblandningen i fackférbundets inre
angelagenheter;

uppmana sina medlemsférbund att vidta protestatgarder mot inblandningen och
krénkningarna av grundlaggande ILO-konventioner;

starta en offentlig kampanj for att informera fackliga organisationer runtom i
varlden och be dem att ge stdd at fackférbundet i Paraguay, sa att forbundets
rattigheter beaktas fullt ut.

* % %
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IMFs 31a Varldskongress
Wien, Osterrike
22-26 maj 2005

Resolution 9: NEPAL

Internationella Metallfederationen, som samlats till sin 31a varldskongress i Wien, Osterrike,
den 22-26 maj 2005,

ser allvarligt pa de antidemokratiska atgarder som kungen av Nepal vidtagit genom att
entlediga en demokratiskt vald regering och tillskansa sig all makt;

fordomer kraftigt  bannlysningen av alla fackliga organisationer och all politisk
verksamhet, arresteringen av ledarkrafter och inforandet av mediecensur. Arméns
brutala angrepp pa studenterna i Pokara och arméns roll i terrorn mot folkmassorna
och ledarna vid samtliga demonstrationer i samhallet maste férdomas;

pekar pa att den dolda och férdarvliga avsikten bakom det sa kallade upphavandet av
undantagstillstandet ar att fa militart bistdnd fran andra lander, i synnerhet Indien,
under férevandning av att bekdmpa det fortsatta maoistupproret i landet;

vadjar till alla Idnder, och i synnerhet Indien, att inte ge militart bistand till kungen, sa
lange som demokratiska institutioner och férfaranden inte aterstallts i Nepal;

forordar att sanktioner vidtas mot kungen och hans regering tills alla demokratiska
institutioner aterstallts och fungerar normalt samt att landets parlament aterinsatts utan
drojsmal enligt en faststalld tidsram;

uppmanar kungen att omedelbart aterstalla de demokratiska institutionerna och
forfarandena samt frige alla fangslade ledare;

uppmanar FN att skyndsamt vidta atgarder for aterstdllandet av demokratiska
institutioner i Nepal.
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IMFs 31a Varldskongress
Wien, Osterrike
22-26 maj 2005

Resolution 10: Arbetstagares rattigheter i Vitryssland

| Vitryssland utsatts den universella forklaringen om de manskliga rattigheterna och
grundlaggande ILO-konventioner ratt och slatt fér krankningar. Det var en av Internationella
arbetsorganisationens utredningskommissioner som ar 2004 konstaterade detta faktum. Ar
2000 inledde ILO granskningen av fall Nr. 2090 om krankningar av arbetstagarrattigheter i
Vitryssland. Internationella arbetsorganisationen har vid mer an ett tillfalle férordat att
Vitrysslands regering ska vidta atgarder for att fa slut pa krankningarna av
arbetstagarrattigheter.

Men anda fortsatter fortrycket, atalen mot fackliga ledare och aktivister och inskrankningarna
av arbetstagarnas rattigheter. Ett kontraktsbaserat anstéllningssystem har inforts for alla
arbetstagare. Anstéllningen villkoras av den obligatoriska anslutningen till en facklig
organisation i statlig regi. Denna tillhér den vitryska fackliga centralorganisationen, som
kontrolleras och styrs av presidentens regim.

Arbetstagare som ar anslutna till oavhangiga fack utsatts for repressiva atgarder; de blir
foremal for atal och avskedas fran sitt arbete. Det rader forbud mot protestarrangemang och
aktioner fran arbetstagarnas och fackens sida till stéd for arbetstagarrattigheter. Fackliga
tidningar och publikationer ar foérbjudna.

Under 2003-2004 upploste de vitryska myndigheterna praktiskt taget de IMF-anslutna
forbunden AAM och REI. Repressalierna fortsatter mot det IMF- anslutna vitryska férbundet
REPAM. Detta bildades av medlemmarna i férbunden REI och AAM, som sluter upp kring
tron pa en oberoende fackféreningsrorelse.

Myndigheterna fortsatter att vidta atgarder for att férgéra REPAM och atala férbundets
aktivister och ledare. Trots detta kdmpar de vitryska fackférbunden vidare for arbetstagarnas
frineter och rattigheter.

Delegaterna vid IMFs 31a kongress uttrycker sin solidaritet med de oberoende vitryska
fackforbundens kamp for arbetstagarrattigheter. De vadjar till Vitrysslands ledare och
regering om att atal och trakasserier mot fackliga aktivister och ledare ska upphéra och att
arbetstagarrattigheter ska beaktas.
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PERU
Federacion de Trabajadores de las Ind. Mineras, Metalurgicas y Afines del Peri - FETIMAP  MONTESINOS Pedro
POLAND
Metalworkers Secretariat "Solidarnosc" - NSZZ CHRZASTOWSKI Andrzej
DITMER Adam
GACON Jacek
GEBARA Andrzej
KONOWROCKI Alfred
PRZYBYSZEWSKI Stefan
PORTUGAL
Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA SIMOES José Anténio
SIMOES Alberto
ROMANIA
Federatia Nationala Sindicala Metarom - FNS-METAROM BOROTA Leontina (Ms)
CALIN Constantin
CORNENCO Marius
MUHU lancu
RADI Aurel
RUSU Milu
SCINTEI Mircea
ROMANIA
SMETAL - Solidaritatea Metal APOSTOIU Liviu
PETREAN Vasile
POPESCU Constantin
PREDA lon
PUIU Doru
SORA Gheorghe
STANCU lon
ZLATAR Fabiu
RUSSIA
All Russian Defence Industry Workers' Union - DIWU BASKOV Mikhail

CHEKMENEYV Andrey
ZINOVYEYV Viatcheslav
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RUSSIA

Automobile and Farm Machinery Workers' Union of Russia - AFW

RUSSIA
Engineering Workers' Union of Russia - EWU

RUSSIA
Miners' & Metallurgical Workers' Union of Russia - MMWU

RUSSIA
Russian Radio-Electronic Industry Workers’ Union - REIWU

RUSSIA
Shipbuilding Workers' Union of Russia - SWU

SERBIA & MONTENEGRO, REP. OF
Free Trade Union of Metalworkers of Montenegro - FTUM

SERBIA & MONTENEGRO, REP. OF
Granski Sindikat Metalaca - NEZAVISNOST
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FEFELOV Andrey
KULEMIN Yury
NURETDINOV Gumer
POLYANIN Boris
VLASOV Boris

ARTYUKIN Vitaly
LIFANOV Nikolay
PANTYUKHIN Ivan
PANYCHEV Alexander
ZHIRNOVA Tatiana (Ms)

BOGOMOLOV Valery
DERBIN Vladimir
KOBOZEYV Vyatcheslav
KOZYUKHIN Igor
KULAGIN Alexander
LEDENEVA Irina (Ms)
LIKHOUCHINE Alexandre
PAVLENKO Alexandre
PONOSOV Vladimir
STRELKOV Jouri
TARANYUK Olga (Ms)
TARASSENKO Mikhail
TKACHENKO Konstantin
VAKHRUSHEVA Nadezda (Ms)
ZHURAVLEYV Igor

BELYAKOVA Natalia (Ms)
DOBROVOLSKAYA Elena (Ms)
KRUGLOV Vladimir
SHKARBAL Viadislav
STEPANOVA Tatiana (Ms)

FIRYULIN Viacheslav
KONDRASHEVA Nina (Ms)
MOSKALENKO Larisa (Ms)
PAKHOMKIN Alexander
PROKHORENKO Yennady

MIJANOVIC Dragan
RADULOQOVIC Ratko

GAVRILOVIC Kosovka (Ms)
MATIC Dragan
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Granski Sindikat Metalaca - NEZAVISNOST

SIERRA LEONE
Artisans, Public Works & Services Employees Union - APWSEU

SINGAPORE
IMF Singapore Council - IMF-SC

SLOVAK REPUBLIC
Metalworkers' Federation Kovo in the Slovak Republic - MFSR

SLOVENIA
Sindikat Kovinske in Elektroindustrije Slovenije - SKEI

SOUTH AFRICA, REP. OF
Metal & Electrical Workers Union of South Africa - MEWUSA

SOUTH AFRICA, REP. OF
National Union of Metalworkers of South Africa - NUMSA

SPAIN
Federacion del Metal de ELA-STV - Solidaridad de Trabajadores Vascos - ELA-STV

SPAIN
Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT - MCA-UGT

SPAIN
Federacién Minerometallrgica de Comisiones Obreras - FM/CC.0O0. - FMCO
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TODIC Aleksandar

LANGLEY Ibrahim

ABDULLAH Juliana Bt (Ms)

DEIVANAYAGAM Mathivannan
s/o

HASSAN Atyyah (Ms)
LIM Pan Hong Francis
LIM Chin Siew
MAULOD Razali Bin
ONG Keau
RAJENDRAM Vincent
TAN Chai Kun

TAN SOO LENG Cyrille
TAY Teck Guan Patrick
TOH Hock Poh

URIP Ariffin Bin

WONG Weng Ong
YAP Huat Hin

HRUSECKA Monika (Ms)
MACHYNA Emil

GASZER Drago

KHUZWAYO Zandile Beauty (Ms)
MASHIGO Mpaulene Louis

KHOZA Ben

MOTAU Hlokoza
NONDWANGU Silumko
TYIKWE Selina Mankoane (Ms)

GOMEZ Daniel

FERNANDEZ Angel
FERNANDEZ "LITO" Manuel
HERNANDEZ Conrado
MUNOZ Dionisia (Ms)

SAN JUAN Francisco
SUAREZ J. Manuel

URBINA Javier

AGUADO Juana (Ms)
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Delegates
Federacién Minerometalurgica de Comisiones Obreras - FM/CC.OO0. - FMCO

SRI LANKA
Jathika Sevaka Sangamaya Metal Workers Federation - JSS

SWAZILAND
Swaziland Amalgamated Trade Unions - SATU

SWEDEN
Civilingenjorsforbundet (Swedish Association of Graduate Engineers) - CF

SWEDEN
NORDIC METAL

SWEDEN
Sif

SWEDEN
Svenska Metallindustriarbetareforbundet - Svenska Metall

SWITZERLAND
UNIA

TANZANIA
Tanzania Union of Industrial and Commercial Workers - TUICO

THAILAND
Confederation of Thai Electrical Appliances, Electronic Automobile and Metalworkers - TEAM

TRINIDAD & TOBAGO
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FERNANDEZ Luis Miguel
GORRIZ Ramén
LOPEZ Felipe

PALITHA ATUKORALE

NKULULEKO MNCINA Frank

BENGTSSON UIf
NYGARDH Christina (Ms)

RAINA Jyrki

ANDERSSON Terje

FORS Mathias

GERDEMO HOLMGREN Louise
(Ms)

KRANTZ Mari-Ann (Ms)
TJARNSTROM Ewa (Ms)
WALLBERG Thomas

ZANDEN Margareta (Ms)

ARNELID Hakan
FERNEBRO Anna (Ms)
JOHNSSON Goéran
JONSSON Lars

LACK Annette (Ms)
LANER Birgitta (Ms)
LOFVEN Stefan
NILSSON Jan

AMBROSETTI Renzo
BLANC-KUHN Fabienne (Ms)
DAGUET André

FUNK Werner

MARAZZI Elio

MOOR Beda

RENNWALD Jean-Claude

BONIFACE Nkakatisi
MIGONGWA Elizabeth (Ms)

CHALEE IOYSONG
MONGKOL TANAGANYA
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Seamen & Waterfront Workers' Trade Union - SWWTU

TUNISIA
Fédération Générale de la Métallurgie et de I'Electronique - UGTT

TURKEY
Birlesik Metal-Is - BMI

UKRAINE
Automobile & Agricultural Machinery Workers' Union - AAMWU

UKRAINE
Professional Union of Radio-Electronic Workers' Trade Unions - UREWTU

UKRAINE
Trade Union of Aircraft Builders of Ukraine - TUAB

UKRAINE
Trade Unions of Defence Industry Workers - TUDIW

UKRAINE
Ukrainian Machinebuilding and Metalworking Union "Machmetall"

URUGUAY
Union Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines - UNTMRA

USA

Int'l Union, United Automobile, Aerospace & Agricultural Implement Workers - UAW

USA
International Association of Machinists and Aerospace Workers - IAMAW

USA
International Federation of Professional and Technical Engineers - IFPTE

USA
IUE-CWA
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ALEXANDER Ross

EL GLAA Cherif
NSIRI Mohamed Naceur

BESELI Mehmet
GOKTAS Selcuk
SERDAROGLU Adnan

BUZA Lyudmyla (Ms)
DUDNYK Vasyl

HRYTSAY Tetyana (Ms)
OLKHOVETS Grygoriy

ZHUHAYEVYCH Yarema

CHERNYSH Olexander
SHEVCHENKO Valentina (Ms)

TARANCHUK Anatoliy

BIANCHI Hugo

BUNN Elizabeth (Ms)

BABINEAUX Diane (Ms)
BROWN Jim
BUFFENBARGER R. Thomas
DORSEY Michael
FORD David
HERRNSTADT Owen
HITCHCOCK Dennis
KOURPIAS George
MART Warren
MARTINEZ Robert
PEARSON Lee
THAYER Robert V.
TUCKER Lynn

JUNEMANN Gregory J.

ASPLEN Lauren (Ms)
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USA
Sheet Metal Workers' International Association - SMIA

USA
United Steelworkers of America - USWA

VENEZUELA
Fed. de Trabajadores Metalurgicos, Mineros, Mecanicos y sus Similares - FETRAMETAL

ZAMBIA
National Union of Building, Engineering & General Workers - NUBEGW

Guests/Speakers

AUSTRALIA
ACTU President

GERMANY
Friedrich Ebert Stiftung

GREAT BRITAIN
Journalist

NETHERLANDS
Netherlands Organisation for International Development Cop.

PERU
Central Nacional de la Mujer Minera - CNMM

Guests

AUSTRIA
Councellor, Embassy of Germany

AUSTRIA
Mayor of Vienna

AUSTRIA
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CARLOUGH Chris
LOYD Richard
POTESTA Jay
RINGWOOD Roy
SLATER George
SULLIVAN Mike
ZIMMERMAN David

ANDERSON Leanne (Ms)
CONWAY Tom
FERNANDEZ Gerald D.
GERARD Leo W.
LACOSSE Richard
LESTER Harry

MCCALL Dave

STILLER Sharon (Ms)

HERNANDEZ Antonio
KEY LONGA Alberto
MEZZONI José

PANDOR Charles Mwape

BURROW Sharan

NOTZ Gisela (Ms)

TAYLOR Robert

PAPMA Adrie (Ms)

BARZOLA AYBAR Janet (Ms)

MICHALZIK Peter

HAUPL Michael
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President of Austria

AUSTRIA
President of the Austrian Social Democratic Party

AUSTRIA
President of the Austrian Trade Union

BELGIUM
Education International

FRANCE
Fédération Confédérée "Force Ouvriere" de la Métallurgie - FO

GERMANY
Industriegewerkschaft Metall - IG METALL

JAPAN
Japan Council of Metalworkers' Unions - IMF-JC

SWITZERLAND
IFBWW

SWITZERLAND
International Labour Organisation

SWITZERLAND
Union Network International - UNI

USA
Int'l Union, United Automobile, Aerospace & Agricultural Implement Workers - UAW

VETERANS IMF
IMF Secretariat

Observers

BELGIUM
European Metalworkers' Federation in the Community - EMF

GERMANY
Ford-Werke GmbH

NIGERIA
Steel and Engineering Works' Union of Nigeria

RUSSIA
Russian Aircraft Industry Workers' Union "Profavia"

USA
Arizona State University - Women's Studies Program
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FISCHER Heinz

GUSENBAUER Alfred

VERZETNITSCH Fritz

VAN LEEUWEN Fred

HUC Michel

ZWICKEL Klaus

AJIMA Yukuo
SUZUKI Katsutoshi

AFROUGH Susanna (Ms)
NORMARK Anita (Ms)

BAKER Jim

ROHDE Gerhard

STILLMAN Don

FERIGO Toni
FOWLER David
UNTERWEGER Peter

SCHERRER Peter

LEUTERT Georg

AGUELE Monday
KADIRI Kasimu

SOLOVIEV Nikolay

FONOW Mary Margaret (Ms)
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ZIMBABWE
National Engineering Workers' Union - NEWU

IMF Head Office

SWITZERLAND
IMF Secretariat

IMF Regional Offices

CHILE
Oficina Regional de la FITIM para America Latina y el Caribe

INDIA
IMF South Asian Office

MALAYSIA
IMF Southeast Asia Office

RUSSIA
Projet Office for the Commonwealth of Independent States - CIS
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MOYO Japhet

ANTONIADES Elsa (Ms)
ARNAUD Brigitte (Ms)
BAREA Antonio

BLUM Ronald

COLETTI Carla (Ms)
FREDRICKS Brian
GARDNER Anita (Ms)
GIUGNO Rocco
GOUMAZ Birgitta (Ms)
HOLDCROFT Jenny (Ms)
HUBER Margrit (Ms)
JOHNSTON Rob
KAMADA Hiroshi

KAY Andrea (Ms)
MALENTACCHI Marcello
MALENTACCHI Joséphine (Ms)
MILLER Suzana (Ms)
MOECKLI Delphine (Ms)
MUREAU Anne-Marie (Ms)
NILSSON Jesper
PERALES Carmen (Ms)
STEIERT Robert
SURACE Monique (Ms)
TRUCHOT Daniéle (Ms)

ALMEIDA Jorge
CAMPOS Jorge
FIMBRES Everardo

DYVADHEENAM T.
SOMANATHAN S.

ARUNASALAM P.
NETIPRAWAT Buddhi

AFONINA Natalia (Ms)
SHEKERDJIEVA Svetla (Ms)
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SOUTH AFRICA, REP. OF
IMF East & Southern Africa Regional Office

English

French

German

Italian

Japanese

Russian

Serbo-Croatian

Spanish

Swedish

GERMANY
Industriegewerkschaft Metall - IG METALL

LIST OF PARTICIPANTS

IMF Regional Offices

Interpreters

Technical Assistance
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NHLAPO Stephen
TUWIZANA Kapita

BLACKHURST Anthea (Ms)
DAVIES Carol (Ms)
SAND Peter

HORAK Renate (Ms)
HYVARINEN Tiina (Ms)

BERNECKER Elisabeth (Ms)
LAMBERGER Heike (Ms)
SCHON Brigitte (Ms)

MOLINARI Manuela (Ms)
PLASTINO Maria Noémi (Ms)

MATSUMOTO Atsuko (Ms)
OYAMADA Nana (Ms)
PETERS-SEKINO Michiko (Ms)

CROZIER Angelina (Ms)
DANILOV Boris

SPAJIC Zdravko

BANNACH DE BRAENDLIN Sike
(Ms)

CALLIGARIS Adelaida (Ms)
LAUBE Gloria (Ms)

NORDBERG Veronica (Ms)
RYDBECK Cecilia (Ms)
TRASKMAN Stig

KERSTING Willi
ZURN Rolf
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Technical Assistance

JAPAN
Japan Council of Metalworkers' Unions - IMF-JC

JAPAN
Travel Agent IMF-JC

USA
Bona Fide Reporting Company

Press / IMF

BELARUS
REPAM

GREAT BRITAIN
Amicus

USA
United Steelworkers of America - USWA

Drivers
BULGARIA

Syndical Federation of Machinebuilders and Metalworkers - CL PODKREPA - SFMM

GERMANY
Industriegewerkschaft Metall - IG METALL

ROMANIA
Federatia Nationala Sindicala Metarom - FNS-METAROM
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INAGAWA Takamitsu

HATAKEYAMA Koki
KUSE Kazuyoshi
SAITO Arata
SUZUKI Mitsuru

ISEN Leo
LAMONT Mary (Ms)

IVANOU Aliaksandr

NAIDOO Ciran

RANICK Wayne

ZAHARIEV Pavel

PLITZNER Franz
SCHMID Helmut

SABIN Astilean
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