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МЕЖДУНАРОДНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
МЕТАЛЛИСТОВ  

– МФМ –  

СТАТЬЯ 1 – ЦЕЛИ ФЕДЕРАЦИИ 

1. Международная Федерация Металлистов (именуемая ниже МФМ или 
Федерация) является международным объединением профсоюзов 
металлистов, отстаивающим свободу профсоюзов и другие основные 
свободы, демократию и социальную справедливость во всем мире. 

2. МФМ обеспечивает мужчинам и женщинам, занятым в производящих и 
обрабатывающих отраслях металлопромышленности и связанных с 
ними видах деятельности, именуемым ниже «металлисты», 
возможность совместно действовать на международном уровне для 
достижения общих социальных, трудовых и политических целей. 

3. МФМ добивается признания и действенного соблюдения всех  
международных трудовых норм, установленных Конвенциями и 
Рекомендациями Международной Организации Труда. Эти нормы 
предусматривают безопасные и не наносящие вреда здоровью условия 
труда, искоренение всех форм дискриминации, свободу объединений и 
право на ведение коллективных переговоров, запрещение детского 
труда и упразднение всех форм принудительного или обязательного 
труда. Кроме того, МФМ добивается улучшения надежности рабочих 
мест. 

4. Кроме того, МФМ борется за мир, свободу и самоопределение для всех 
народов во имя социального прогресса трудящихся во всем мире, и, в 
том числе, за преодоление социально-экономического разрыва между 
развитыми и развивающимися странами, а также за искоренение всех 
видов экономической эксплуатации со стороны государств и 
транснациональных корпораций. 

5. Сохраняя свою автономию, членские организации МФМ разделяют  
ее основные цели и задачи и добиваются их осуществления, используя 
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для этого различные структуры и средства, разнообразие которых 
служит обогащению и укреплению Федерации. 

СТАТЬЯ 2 – ЗАДАЧИ ФЕДЕРАЦИИ 

1. Для достижения названных целей МФМ стремится к созданию сильного 
международного профсоюзного движения, способного действенно 
представлять и отстаивать интересы трудящихся перед лицом 
непрерывно развивающейся глобальной экономики – экономики, в 
условиях которой речь идет не только о признании, установлении и  
соблюдении прав трудящихся, но и об осознании того, что такие права 
существуют в принципе 

2. МФМ отдает себе отчет в том, что цели социальной защиты и 
улучшения жизни трудящихся могут быть достигнуты только путем 
профсоюзной работы и коллективных переговоров. МФМ выступает на 
стороне всех трудящихся в борьбе за право свободного объединения в 
профсоюзы, право вести коллективные переговоры и заключать 
коллективные договоры и право проводить забастовки, добиваясь 
выполнения своих требований. 

3. Кроме того, МФМ поддерживает деятельность всех своих членских 
организаций, в особенности,  из развивающихся стран, направленную 
на улучшение уровня жизни трудящихся, развитие демократии, 
экономическое и социальное развитие. 

4. МФМ также борется за соблюдение всех прочих соответствующих 
международных трудовых норм, таких как право на достойную 
заработную плату, право на безопасные и не наносящие вреда 
здоровью условия труда, искоренение дискриминации, запрещение 
детского труда и упразднение всех форм принудительного или 
обязательного труда. 

5. Для достижения целей и задач международного профсоюзного 
движения МФМ выражает готовность действовать совместно с другими 
независимыми, самостоятельными и демократическими профсоюзными 
организациями и, в значительной мере,  с Международной 
Конфедерацией свободных профсоюзов и другими международными 
профсоюзными отраслевыми секретариатами. МФМ стремится к 
сотрудничеству с неправительственными организациями, которые  
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разделяют ее цель - отстаивать права профсоюзов и иные права 
человека. 

6. Для достижения своих целей МФМ работает по определенным 
направлениям: 

. Повсеместная поддержка деятельности по организации 
металлистов, в особенности, в развивающихся странах и 
во всех странах, где свобода объединений и 
существование свободных профсоюзов находятся под 
угрозой. 

. Активное отстаивание позиций металлистов по вопросам 
создания международных профсоюзов, политическим, 
социальным и экономическим вопросам, затрагивающим 
металлистов во всем мире. Это направление работы 
предполагает участие и представительство на таких 
международных форумах, как Всемирная Организация 
Труда, Организация экономического сотрудничества и 
развития, Международная Конфедерация свободных 
профсоюзов и пр. 

. Обеспечение создания, хранения и распространения 
информации и материалов среди членских организаций 
МФМ в соответствии с целями МФМ. 

. Оказание моральной и практической поддержки и руководство 
при разработке новых творческих стратегий разрешения 
экономических, политических и социальных конфликтов. 

 

СТАТЬЯ 3 – СТРУКТУРА ФЕДЕРАЦИИ 

1. Организационная структура 
 Официальная структура Международной Федерации Металлистов: 

. Конгресс,  

. Центральный Комитет, 

. Исполнительный Комитет, 

. Финансовый Комитет, 
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. Ревизионная Комиссия, 

. Секретариат Федерации и 

. Промышленные и Организационные Департаменты. 

2. Конгресс 
. Высшим руководящим органом Федерации является Конгресс. 

. Конгресс проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в четыре года. Конгресс созывается Генеральным 
секретарем на основании решения Центрального Комитета. 

. Место, дата проведения и повестка дня Конгресса 
определяются Центральным Комитетом. 

. Членские организации МФМ уведомляются о созыве Конгресса 
не позднее, чем за четыре месяца до его проведения. 

. Конгресс состоит из делегатов, представляющих национальные 
организации, входящие в Федерацию. 

. Каждая членская организация самостоятельно определяет 
количество своих представителей на Конгрессе и несет 
расходы за свое представительство. В случае если входящая в 
Федерацию организация нуждается в финансовой помощи для 
обеспечения представительства на Конгрессе, ей необходимо 
заблаговременно до проведения Конгресса урегулировать этот 
вопрос с Генеральным секретарем.  

. Один делегат вправе также представлять на Конгрессе 
несколько организаций своей страны 

. Такие полномочия должны быть представлены Генеральному 
секретарю в письменном виде за подписью руководителя 
членской организации, делегирующей представительство. 

. Каждая членская организация МФМ имеет право 
голосовать на Конгрессе при условии выполнения ею своих 
обязательств перед МФМ.  

. Членским организациям предоставляется полное право  
участия в голосовании в соответствии с заявленным  
количеством их членов, но при этом не превышающим 
первый базовый уровень, составляющий 200,000 членов. 
При членстве более 200,000 человек, соответствующая 
организация получает право голосования  
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пропорционально размеру членских взносов, уплаченных 
ею на основании  коэффициентов, предусмотренных в 
Статье 7.  

. Конгресс заслушивает отчеты, предложения и резолюции 
членских организаций и Исполнительного Комитета. 

. Все отчеты и предложения, которые выносятся на 
рассмотрение Конгресса,  должны быть представлены 
Генеральному секретарю не позднее, чем за три месяца до 
открытия Конгресса. 

. Генеральный секретарь должен уведомить о поданных на 
его имя предложениях все членские организации 
Федерации в сроки, дающие им возможность ознакомить 
своих членов с этими предложениями до начала работы 
Конгресса. 

. Отчеты, предложения и резолюции Конгресса принимаются 
простым большинством правомочных голосов, тогда как  
для внесения изменений в Устав должно быть подано 
большинство в две трети правомочных голосов. 

. Каждый очередной Конгресс простым большинством 
правомочных голосов избирает Президента и Генерального 
секретаря Федерации.    

. Каждый очередной Конгресс простым большинством 
правомочных голосов избирает членов Исполнительного 
Комитета. 

. Каждый очередной Конгресс простым большинством 
правомочных голосов избирает членов Ревизионной 
Комиссии. 

. Конгресс самостоятельно определяет процедуру своей работы. 

3. Центральный Комитет 
.       Центральный Комитет состоит из делегатов членских 

организаций МФМ, выполнивших свои обязательства в 
отношении МФМ.  

. Президент, Вице-президент, Генеральный секретарь и 
Заместители Генерального секретаря Федерации присутствуют 
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на всех заседаниях Центрального Комитета. 

. Центральный Комитет проводит очередные заседания не реже 
одного раза в два года и отвечает за политику и деятельность 
Федерации в период между Конгрессами.  

. Президент и Генеральный секретарь вправе с одобрения 
большинства членов Исполнительного Комитета созывать 
чрезвычайные заседания Центрального Комитета. 

. Центральный Комитет имеет право избирать Президента и 
Генерального секретаря Федерации в случае возникновения 
вакансии в период между Конгрессами. Центральный Комитет 
вправе также избирать членов Исполнительного Комитета в 
случае возникновения вакансий в период между Конгрессами. 
То же касается и членов Ревизионной Комиссии. 

. Центральный Комитет определяет повестку дня и программу 
своих заседаний. 

.       Центральный Комитет имеет право назначать 
Заместителей Генерального секретаря по рекомендации 
Исполнительного Комитета.  

.       Центральный Комитет вправе увеличивать размер членских 
взносов в период между Конгрессами (см. пункт 7.5).  

. Центральный Комитет одобряет ежегодные финансовые 
отчеты Ревизионной Комиссии (см. пункт 3.6.В) и освобождает 
Генерального секретаря и Исполнительный Комитет от 
дальнейшей ответственности за их содержание. 

. Центральный Комитет обладает полномочиями создавать 
специальные комиссии для проведения работы по наиболее 
важным и актуальным направлениям. 

. Для упорядоченной подготовки работы Конгрессов 
Центральный Комитет уполномочен создавать такие комиссии, 
как комиссии по Уставу, резолюциям и мандатную комиссию. 
При назначении состава этих комиссий необходимо 
обеспечить справедливое представительство полов, членского 
состава и континентов, представленных в Федерации. 
Окончательное решение в отношении состава комиссий 
возложено на Конгресс. 

. Центральный Комитет устанавливает руководящие принципы
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для создания и работы региональных объединений и 
региональных офисов МФМ. 

.       Проездные и командировочные расходы членов 
Центрального Комитета несут представляемые ими 
организации. В случае если входящая в Федерацию 
организация нуждается в финансовой помощи для 
обеспечения участия в заседании Центрального Комитета, 
ей необходимо заблаговременно урегулировать этот 
вопрос с Генеральным секретарем. 

. Центральный Комитет определяет обязанности и полномочия 
Всемирных Советов и рабочих групп. 

. Порядок голосования на заседаниях Центрального Комитета 
определяется Статьей 3.2. Д. и Л. настоящего Устава.  

4. Исполнительный Комитет 
. Съезд избирает из своих рядов двадцать пять членов, не 

менее шести из которых – женщины,  вместе с Президентом 
Федерации образующих Исполнительный Комитет, задачей 
которого является помощь в работе Секретариата 
Федерации и принятие решений в период между 
Конгрессами.  

 Места в Исполнительном Комитете распределяются        
следующим образом: Африка – 4 представителя, включая не 
менее 1 женщины; Азия и Тихоокеанский регион – 4 
представителя, включая не менее 1 женщины; Латинская 
Америка и Карибский бассейн – 4 представителя, включая не 
менее 1 женщины; Северная Америка – 4  представителя, 
включая не менее 1 женщины; Западная Европа – 6 
представителей, включая не менее 1 женщины, и Восточная 
Европа – 3 представителя, включая не менее 1 женщины. 
Однако, если в период между Конгрессами в 
Исполнительном Комитете появляются вакансии, 
Центральный Комитет уполномочен избирать на 
освободившиеся места новых членов.  

. Если член Исполнительного Комитета не имеет 
возможности принять участие в заседании, вместо него на 
заседании присутствует назначенный Исполнительным 
Комитетом его заместитель. Члены Исполнительного 
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Комитета в течение 60 дней после закрытия Конгресса 
должны в письменной форме сообщить Генеральному 
секретарю кандидатуры, номинированные ими в качестве 
своих заместителей. Кандидатуры заместителей подлежат 
утверждению Исполнительным Комитетом.  

. Исполнительный Комитет самостоятельно определяет 
процедуру своей работы. При этом Исполнительный 
Комитет вправе использовать новые технологии при 
проведении заседаний и в ходе своей работы. 

. Для ведения дел в отсутствие Президента Исполнительный 
Комитет назначает из своих рядов Вице-президента. 

. Исполнительный Комитет назначает дипломированного 
ревизора для проведения ревизии бухгалтерской 
отчетности и счетов Федерации. 

. Исполнительный Комитет собирается на свои заседания не 
реже двух раз в год. Исполнительный Комитет действует в 
соответствии с решениями Конгресса и Центрального 
Комитета и отвечает за всю политику и деятельность 
Федерации в период между заседаниями Центрального 
Комитета.  

. Генеральный секретарь и Заместители Генерального 
секретаря участвуют в заседаниях с правом 
совещательного голоса.  

. Исполнительный Комитет по предложению Президента 
устанавливает условия оплаты труда Генерального 
секретаря, Заместителей Генерального секретаря, Глав 
Департаментов и Представителей МФМ для работы в  
Региональных и Проектных Офисах, также как и условия их 
приема на работу. 

5. Финансовый Комитет 
A. В состав Финансового Комитета входят четыре (4) члена 

Исполнительного Комитета, а также Президент и Генеральный 
секретарь. 

Б.   Члены Финансового Комитета в течение 60 дней после 
закрытия Конгресса должны в письменной форме сообщить 
Генеральному секретарю кандидатуры, номинированные 
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ими в качестве своих заместителей. Кандидатуры 
заместителей подлежат утверждению Исполнительным 
Комитетом. Если член Финансового Комитета не имеет 
возможности принять участие в заседании,  то на этом 
заседании присутствует его официально назначенный 
заместитель. 

В.  Финансовый Комитет проводит обсуждение и представляет  
Исполнительному Комитету рекомендации по следующим 
вопросам:  

(i) Долгосрочное финансовое планирование. 
(ii) Анализ потребностей МФМ в финансовых поступлениях. 
(iii) Проверка годовых бюджетов. 
(iv) Установление круга полномочий для коллективных 

переговоров с персоналом в Женеве. 

Г.    Финансовый Комитет собирается по мере необходимости, но     
не реже одного раза в год. 

 

6. Ревизионная Комиссия 
. Конгресс избирает Ревизионную Комиссию в составе четырех 

человек, необязательно из числа делегатов Центрального 
Комитета.   

. Ревизионная Комиссия ежегодно рассматривает отчеты 
назначенного Исполнительным Комитетом 
дипломированного ревизора и представляет свой 
собственный отчет на рассмотрение Центрального и 
Исполнительного Комитетов.  

. Ответственность за одобрение финансовых отчетов 
Генерального секретаря и Исполнительного Комитета 
возлагается на Центральный Комитет. 

7. Отраслевые и Организационные Департаменты 
. С целью защиты интересов трудящихся, занятых в 

определенных отраслях промышленности и различных 
транснациональных компаниях, Центральный Комитет 
уполномочен создавать в рамках  структуры МФМ: 
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(i) Отраслевые и Организационные Департаменты 

(ii) Всемирные Советы и рабочие группы по   компаниям 
или группам компаний на основе консультаций с 
соответствующими членскими организациями МФМ. 

   Обязанности и полномочия Всемирных Советов и рабочих 
групп устанавливаются Центральным Комитетом (см. Статья 
3.3.О.). Эти органы выполняют консультативную функцию и 
подотчетны Генеральному секретарю. Формирование 
политики МФМ остается прерогативой Исполнительного 
Комитета, Центрального Комитета и Конгресса.  

 

8. Секретариат Федерации 
. В состав Секретариата МФМ входит Генеральный секретарь, 

Заместители Генерального секретаря, Главы Департаментов, 
Глав Региональных и Проектных Офисов и иной персонал, 
нанятый на работу Генеральным секретарем.   

. По консультации с Президентом и Финансовым Комитетом и при 
условии одобрения Исполнительным Комитетом Генеральный 
секретарь определяет по результатам переговоров с 
сотрудниками МФМ их условия работы.  
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СТАТЬЯ 4 – ОБЯЗАННОСТИ ПРЕЗИДЕНТА,                 
ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ 

1. Обязанности Президента 

A. Президент председательствует на всех заседаниях Конгресса,  
Центрального Комитета, Исполнительного Комитета и 
Финансового Комитета.  

Б.  Президент следит за надлежащим ведением заседаний в  
соответствии с Уставом Федерации.  

.  Президент совместно с Генеральным секретарем отвечает 
перед Федерацией за контроль и общее руководство работой 
Заместителей Генерального секретаря и Глав Департаментов. 
Президент исполняет эти и иные подобного рода служебные 
обязанности в соответствии с решениями Конгресса, 
Центрального Комитета и Исполнительного Комитета. 

Г.    Если Президент уходит с должности до истечения срока его/ее 
полномочий, то до избрания Центральным Комитетом или 
Конгрессом нового Президента в качестве временно 
исполняющего обязанности Президента действует Вице- 
президент. 

. В случае необходимости избрания нового Президента в 
максимально короткие сроки созывается чрезвычайное 
заседание Центрального Комитета. 

2. Обязанности Генерального Секретаря 
.     Под руководством Конгресса, Центрального Комитета, 

Исполнительного Комитета и Финансового Комитета 
Генеральный секретарь выполняет следующие обязанности: 

(i) Выступает от имени МФМ в качестве ее главного 
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представителя. 
 

(ii) Проводит политику и выполняет решения Конгресса, 
Центрального Комитета и Исполнительного Комитета. 

 
(iii) Всегда и во всех отношениях отстаивает интересы 

Федерации и обеспечивает ее законное 
представительство. 

 
(iv) Выполняет функции главного управляющего делами 

Федерации, включая администрирование и общее 
руководство хозяйственной деятельностью, решение 
всех кадровых вопросов, в том числе, назначение 
Представителей в Региональные и Проектные Офисы. 

 
(v) В случае необходимости перед проведением 

Конгресса созывает заседания комиссий, созданных 
Центральным Комитетом для подготовки к работе 
Конгресса. 

 
(vi)     Руководит ведением финансовых дел Федерации, 

включая, поступление ежегодных взносов от членских 
организаций, контролирует и осуществляет все 
финансовые и иные деловые операции, в которых 
участвует Федерация.  

 
(vii)     Ведет всю надлежащую финансовую отчетность и 

текущую документацию, в том числе, данные обо всех 
поступлениях и расходованиях денежных средств в 
соответствии с политикой и Уставом Федерации. 

 
(viii)     По консультации с Президентом назначает Глав 

Департаментов.  
 

(ix)     Нанимает персонал, который работает под 
руководством и контролем Генерального секретаря и 
выполняет предписанные ему служебные  
обязанности. 

 
(x)     Выполняет те дополнительные функции, которые  

отражены в настоящем Уставе, или те, что  время от 
времени определяются решениями Конгресса, 
Центрального Комитета или Исполнительного 
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Комитета или же те, что устанавливаются по 
согласованию с Президентом. 

3. Обязанности Заместителей Генерального Секретаря 
.     Заместители Генерального секретаря присутствуют на всех 

заседаниях Конгресса, Центрального Комитета и 
Исполнительного Комитета, за исключением случаев, когда 
они заняты выполнением иных порученных им Федерацией 
обязанностей или не имеют возможности присутствовать на 
заседании.  

.     Заместители Генерального секретаря выполняют те 
обязанности, которые могут быть поручены им Генеральным 
секретарем в сотрудничестве с Президентом. 

 

СТАТЬЯ 5 – НАЦИОНАЛЬНЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ И КОМИТЕТЫ 

. Членские организации МФМ отвечают за выполнение решений, 
связанных с целями Федерации, а также за поддержание 
контактов между Федерацией и организациями-членами. 

. В странах, где есть более одной членской организации МФМ, 
возможно создание национальных отделений или комитетов, 
отвечающих за поддержание отношений между отдельными 
организациями в данной стране и Секретариатом Федерации. 

.     Расходы национальных комитетов покрываются    
организациями – членами  МФМ в данной стране.  
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СТАТЬЯ  6 – ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ, ВЫХОД И ИСКЛЮЧЕНИЕ 

1. Прием в члены 
. Прием профсоюза металлистов в состав МФМ осуществляется 

на основании поданного им письменного заявления. 

. В подобном заявлении указывается название организации-
заявителя, количество и характер деятельности ее членов. 

. Заявитель должен изъявить готовность соблюдать все уставные 
положения Федерации и следовать ее политике. 

. Если в стране заявителя уже имеется одна или более членских 
организаций МФМ, Генеральный секретарь обязан уведомить их 
о подаче этого заявления и запросить их мнение в отношении 
приема заявителя в члены МФМ. 

. Заявления с просьбой о приеме в МФМ вместе со всей 
необходимой сопроводительной документацией должны 
представляться с рекомендацией Секретариата на 
рассмотрение Исполнительного Комитета. 

. Для приема в члены МФМ необходимо соответствующее 
единогласное решение Исполнительного Комитета. 

. Если при первом рассмотрении заявления о приеме в МФМ у 
кого-либо из членов Исполнительного Комитета возникают 
возражения, организация-заявитель должна представить в 
Секретариат МФМ  свои разъяснения в связи с возникшим(-и) 
возражением(-ями). 

. Затем соответствующее заявление передается в 
Исполнительный Комитет для  повторного рассмотрения.  

. Если Исполнительный Комитет и на этот раз не приходит к 
единогласному решению, заявление передается на 
рассмотрение следующего заседания Центрального Комитета, 
где решение, в свою очередь, принимается большинством 
голосов. 

. Членство вновь принятого в МФМ профсоюза вступает в силу 
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после уплаты им членских взносов в соответствии с 
положениями Устава.             

         

2.  Исключение из МФМ 
. Исключение из состава Федерации осуществляется по решению 

Центрального Комитета в следующих случаях: 

(i.)    Членская организация совершает действия, 
направленные против интересов МФМ и/или  

 
(ii.)    Членская организация имеет задолженность по уплате 

членских взносов за два года, которая не была 
погашена после соответствующих уведомлений о 
неуплате.  

Тем не менее, Исполнительный Комитет уполномочен 
приостановить членство в МФМ любого профсоюза еще до 
вынесения этого вопроса на рассмотрение Центрального 
Комитета. 

. Апелляция по вопросу принятого решения об исключении из 
состава МФМ может быть подана на рассмотрение 
следующего Конгресса. 

 

3.  Выход из МФМ 
. Членская организация может выйти из состава Федерации 

после направления Генеральному секретарю 
соответствующего письменного уведомления за шесть 
месяцев до окончания календарного года. 

. 

 

СТАТЬЯ 7 – ФИНАНСОВЫЕ,                              
ЕЖЕГОДНЫЕ И СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ 
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1. Финансовые средства Федерации формируются из: 

A. Ежегодных членских взносов организаций, входящих в 
состав Федерации, в размере, установленном Конгрессом, а 
также  

B.  Добровольных пожертвований. 

2.  Годовой взнос членской организации в МФМ, из расчета 
установленного членского взноса в размере 1,10 швейцарских 
франков за  каждого члена профсоюза, уплачивается соответственно 
размеру Валового Национального Продукта (ВНП) по шести 
нижеприведенным группам. С целью выполнения данных положений, 
размер ВНП определяется в соответствии с данными Организации 
Объединенных Наций. 

Группы 
членских 
взносов 

 

ВНП на душу населения 
 
 

Применяемый коэффициент / 
Размер ежегодного членского 

взноса за каждого члена 
профсоюза 

Группа 1  Свыше 10,000 долл. США  100%/ / 1,100 швейц. франков
Группа 2  5,001-10,000 долл. США   60% / 0.660 швейц. франков  
Группа 3  2,501-5,000 долл. США   30% / 0.330 швейц. франков 
Группа 4  1,001-2,500 долл. США   15 % / 0.165 швейц. франков 
Группа 5  501-1,000 долл. США   5% / 0.055 швейц. франков 

Группа 6  Менее 500 долл. США   2 % / 0.022 швейц. франков  

 

  3,  Минимальный размер ежегодного членского взноса для любой 
членской организации составляет 250 швейцарских франков. 

  4.  Взносы подлежат уплате в первой половине каждого года из расчета 
заявленного количества членов профсоюза по состоянию на конец 
предыдущего года. 

 
  5.  Если поступления от данных членских взносов осуществляются в 

недостаточной мере, Центральный Комитет уполномочен 
соответствующим образом увеличить размер членских взносов. 

 
  6.    Исполнительный Комитет разработает рекомендации по переходу 
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к системе уплаты членских взносов, предусмотренной 
положениями этой Статьи.    

 

 

СТАТЬЯ 8 – ЗАДОЛЖЕННОСТИ И ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ 
УПЛАТЫ ЕЖЕГОДНЫХ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 

 
1.  Генеральный секретарь уведомляет все организации, имеющие 

задолженности по уплате своих членских взносов. 

2.  Организация с непогашенной своевременно задолженностью по  
членским взносам теряет право выступления и голосования на всех 
заседаниях МФМ, включая заседания Исполнительного Комитета, 
Центрального Комитета и Конгресса. 

3, .  Просьба об освобождении от уплаты членских взносов должна быть 
направлена в письменном виде в течение первой половины того года, 
на который запрашивается это освобождение. 

4.   Исполнительный Комитет освобождает от уплаты годовых членских 
взносов только в чрезвычайных случаях, таких как гражданская война 
и репрессии в отношении прав трудящихся. 

СТАТЬЯ 9  – ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

1. Изменения в настоящий Устав могут вноситься только по решению 
Конгресса, принятому большинством в две трети голосов. 

2. Предложения по внесению изменений в Устав представляются на 
рассмотрение в соответствии с процедурой МФМ, предусмотренной 
положениями Статьи 3.2. Л., М., Н. и О. настоящего Устава. 
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СТАТЬЯ 10 – ШТАБ-КВАРТИРА МФМ 

1. Местонахождение штаб-квартиры Федерации определяется 
решением Конгресса.  

 

СТАТЬЯ 11 – РОСПУСК ФЕДЕРАЦИИ 

1. Международная Федерация Металлистов может быть распущена 
только в случае соответствующего решения Конгресса, принятого  
большинством в две трети голосов. В этом случае последний 
Конгресс выносит решение относительно использования любых  
оставшихся денежных средств.  

 

 

 


