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Inledning

Detta policydokument bygger pa handlingsprogrammet som antogs under
IMFs kongtess i Sydney ar 2001, och ir en vigvisare for IMF under de
nirmaste fyra aren. Det dr resultatet av en arsling process som inleddes i
bérjan av ar 2003, 1 vilken representanter fran IMFs medlemsférbund i Afrika,

Asien, Europa och Nord- och Sydamerika har deltagit.

Handlingsprogramkommittén triffades fyra ganger under perioden 2004- 2005.
Ledaméterna utvirderade forst hur langt man hade kommit med det gillande
handlingsprogrammet, och fastslog édterigen att man maste ha konkreta och
uppnieliga mal. Pa grundval av utvirderingen diskuterade man justeringar i
policyn och prioriteringar som man skulle inrikta sig pa mot bakgrund av nya
ekonomiska och sociala forhallanden. Man lade sirskild vikt vid behovet av att
torbattra vixelverkan och kopplingarna mellan de lokala, nationella och

internationella nivderna, sa att de skulle komplettera och st6dja varandra.
Dokumentet bestar av tre delar:

Den forsta ar en analys av globaliseringens foljder for nationella regeringar,
arbetstagarna och arbetslivet. Har granskas de viktigaste ekonomiska trenderna

och nyckelfraigorna som vi star infor.

Del tva beskriver IMFs uppgift. Grundliggande virderingar och principer,

kring vilka vi maste agera, liggs fast.

Del tre beskriver strategier och konkreta forslag till verksamheter som IMF
och medlemsférbunden maste genomfdra pa olika nivaer for att skapa en
effektiv motkraft till det globala kapitalet 1 syfte att timja globaliseringen och

utnyttja den for alla arbetstagares bista.
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Medlemsforbundens helhjirtade engagemang dr avgorande for mojligheterna
att uppnd malen i handlingsprogrammet. Verksamheten i IMFs sekretariat,
inklusive region- och projektkontoren, beror pa vilka aktiviteter
medlemsférbunden ir beredda att satsa pa for att stodja vart program for
rittvis och hallbar utveckling, fér att genomdriva arbetstagarnas universella
rittigheter och for att forstirka nitverket av internationell solidaritet, som har

blivit viktigare 4n nagonsin.

Med medlemsforbundens aktiva medverkan och stod kommer IMF att verka
for milen 1 handlingsprogrammet, som kommer att vara var vigvisare, och ett
grunddokument fér verksamheten i alla medlemsférbund under denna

kongressperiod.
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1.

1.1

Ekonomisk och social
bakgrund

En avreglerad varldsekonomi

Den ekonomiska globaliseringen dr fortfarande den frimsta utmaningen som
fackforeningsrorelsen star infor virlden 6ver. Den har langtgaende foljder, och
den paverkar ekonomi, politik och utveckling 1 alla linder i virlden.

Minga arbetsgivare och regeringar verkar fast beslutna att genomdriva en
kapitalism utan nagra sociala kontroller eller regler, Gverallt 1 virlden. I
effektivitetens och konkurrenskraftens namn, men i realiteten for att befista en
betvingande foretagsmakt 6ver den ekonomiska aktiviteten, elimineras och
kringgas skyddslagar for arbetstagarna, konsumenterna och miljén, sa att
marknadskrafterna skall kunna styra den globala ekonomin, utan hinsyn till de
uppenbara ekonomiska och sociala konsekvenserna.

Fackforeningarnas historiskt starkaste faste har varit industrilindernas tillverk-
ningssektorer. Dessa fisten drabbas dock nu hart av kapitalets globalisering,
och manga regioner genomgar en avidustrialisering, med atféljande forluster av
arbetstillfallen och utarmning. Under det senaste drtiondet har vi sett en
utflyttning av allt fler tillverkningsprocesser till ett antal u-linder, dar den fack-
liga anslutningen i manga fall 4r mycket lag, dir det inte finns ndgra demokra-
tiska fackforeningar eller dir det inte finns nagra fackféreningar alls. Denna
utveckling ber6r inte enbart ldgkvalificerade jobb, utan allt oftare dven jobb
som kraver hog kompetens och vilbetalda tjanster. Kostnadsnedskarningarnas
logik gor att man inte lingre skiljer mellan arbetar- och tjinstemannajobb.

A andra sidan forblir stora delar av den globala ekonomin outvecklade, vilket
leder till en utvandring av tusentals arbetstagare av alla utbildningsnivaer till i-
linderna.

Aven om det ir kapitalrérelserna som delvis ligger bakom omstruktureringarna
1 de utvecklade ekonomierna stir det ocksd klart att det krdvs utlindska
direktinvesteringar for att 16sa problemen med ekonomisk underutveckling.
Produktiva investeringar kan vara en motor for ekonomisk tillvixt och tekniska
framsteg. De paverkar sysselsittningen, och kan hoja levnadsstandarden, med
positiva sidoeffekter i de lokala ekonomierna. Globaliseringen skulle kunna
gynna arbetstagare Over hela virlden, och 6ka mojligheterna till sociala
framsteg och hallbar utveckling. Globaliseringens 16ften kommer dock inte att
kunna forverkligas med ett avregleringsprogram. De vixande klyftorna i den
globala ekonomin mellan och inom linderna visar att arbetstagarna och deras
samhillen, i synnerhet de som dr i storst behov av industriell utveckling, inte
far en skilig del av det vilstind som de hjilper till att skapa.
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Globaliseringen drivs pa av den intensiva utvecklingen av informations- och
kommunikationstekniken. Internet, elektronisk kommunikation och de alltmer
avancerade IT-systemen gor det enklare att organisera och kontrollera
ckonomiska verksamheter i global skala. Trenden visas av foriandringar i
foretagens outsourcingpolitik, som ocksa har bérjat omfatta hégteknologiskt
tjanstemannaarbete. Informations- och kommunikationstekniken suddar ut
granser 1 tid och rum, och stiller fackféreningsrorelsen infor alldeles speciella
utmaningar.

I takt med avregleringarna utvirderar de transnationella féretagen stindigt
mojligheterna att minska sina produktionskostnader och 6ka sina aktiedgares
avkastning — det tas fa hdnsyn till arbetstagarnas sociala och ekonomiska
intressen eller till anstillningstryggheten. Finansskandalerna i samband med
omfattande oegentligheter i foretagen har forstirkt denna bild genom att de
leder bort och forstor produktiva resurser och férdarvar affarsmiljon, allt i
profitmaximeringens namn.

Manga transnationella foretag stinger nu anliggningar dven i u-linder for att sa
fort man har fatt tillrdcklig avkastning pa de ursprungliga investeringarna flytta
dem till platser dir affirsvillkoren dr dnnu gynnsammare och arbetskraften
annu billigare. Det finns redan tecken som tyder pa att dagens exportfrizoner,
dir kvinnor utgdr det stora flertalet av arbetstagarna, kommer att bli
morgondagens industriella "rostbilten". Exportfrizonernas historia, med
begrinsningarna pa loner, arbetstagarnas rattigheter och facklig verksamhet, ar
typisk for trenderna som undergriver en rittvis utveckling och illustrerar val
hur en ra marknadsliberalisering, utan respekt for arbets- och miljénormer,
leder till profiter for ett fital, medan miljoner arbetstagare och deras familjer
exploateras och far simre villkor.

Sedan den foregiende kongressen har den globala 6verkapaciteten ¢kat. Till-
verkningen i Kina har 6kat pa ett anmirkningsvirt sitt och de transnationella
foretagen har investerat massivt i Kina och gjort stora kapitaléverfoéringar dit.
Det har gjort arbetstagarnas rittigheter och oberoende fackliga organisationer 1
Kina till en prioritet f6r IMF.

En viktig faktor som forvirrar de ovanstiende trenderna ir att manga
nationella och lokala regeringar tivlar i att subventionera investeringar och
export. IMF maste intensifiera sitt arbete, och tillsammans med icke-statliga
organisationer och andra sitta press pa regeringarna for att de skall upphora
med denna illojala konkurrens.

Det star vidare klart att fackféreningsrorelsen maste bli global f6r att kunna
vara en motkraft till det internationella kapitalet. Det pagir en debatt inom
fackfoéreningsrorelsen om hur man bast skall kontrollera dessa investerings-
strtommar, men det finns ett starkt stod for att inféra en skatt pa finansiella
transaktioner, vars intikter dtminstone delvis skulle kunna anvindas for att
frimja ekonomisk och social utveckling.
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1.2 Arbetsloshet och undersysselsattning

Trots att den globala ekonomiska tillvixten aterigen borjat ta fart fortsitter den
internationella arbetslésheten och undersysselsittningen att 6ka i oférminskad
takt. Den drabbar sirskilt unga minniskor och ildre arbetstagare. Officiella
killor rapporterar att 6ver en tredjedel av virldens arbetstagare dr arbetslosa
eller undersysselsatta. Teknikforindringar, en ohimmad jakt pa produktivitets-
okningar, en tragiskt otillricklig efterfrigan som beror pa bristande ersittning
till arbetstagare, och en skadlig arbetsmarknadspolitik, har alla bidragit till detta
misslyckande. Miljoner metallarbetare har férlorat sina jobb och stillts pa
gatan, utan hopp om en bittre framtid. I manga fall har de forlorat sina
pensioner och sjukvardsférmaner, som ofta varit deras enda skyddsnat.

Den allt simre sysselsdttningssituationen virlden 6ver undergriaver ocksa
atgirderna for att bekdmpa fattigdom och orittvisor, som idag utgér den
allvarligaste utmaningen 1 ett 6kande antal linder. Arbetsgivare ersitter fast
arbete med atypiska anstillningsformer genom att ligga ut arbete och med
outsourcing. Samtidigt som sysselsittningssituationen férvarras expanderar den
oreglerade ekonomin, och ett 6kande antal arbetstagare kimpar f6r att 6verleva
pa fattigloner.

Trots allt detta ifragasitts den nyliberala laissez-faire-logiken inte pa allvar. Den
politiska och ekonomiska eliten dr i allmidnhet n6jd med den si kallade
ckonomiska aterhdmtningen, och wunderstryker behovet av ytterligare
avregleringar pa arbetsmarknaden. Man fortsitter att sdga att vi skall lita till
marknadskrafterna for att Oka tillvixten, skapa jobb och fordela de globala
resurserna pa ett effektivt sitt.

Hog arbetsloshet ar ett sloseri med minsklig kompetens och férmaga, som
bidrar till foretagens onskan att stirka kapitalet och intensifiera exploateringen
av arbetskraften. Detta dr ekonomiskt forkastligt, och det dr varken politiskt
eller socialt hallbart. Arbetsloshet leder ocksa till betydande massmigrationer
6ver nationsgranserna, vilket i sin tur skapar storningar pa arbetsmarknaderna i
manga delar av virlden. Full sysselsittning maste forbli ett huvudmal i den
ekonomiska och sociala politiken 6ver hela varlden.

1.3 Ett forandrat politiskt klimat

Fackforeningsrorelsen har under mer 4n ett arhundrade spelat en nyckelroll i
demokratins framvaxt over hela virlden.

Det skapades i manga linder politiska organisationer fOr att representera och
forsvara arbetstagarnas intressen.

Minga av dessa organisationer distanserar sig nu fran sina historiska mal, och
uppvaktar istillet kapitalet for att fa stod.

Fackforeningsrorelsen kan inte alltid lita till sina tidigare politiska allierade for
att fOrsvara arbetstagarnas intressen. Den maste skaffa sig medel med vilka den
bittre kan paverka den politiska processen foér att frimja och forsvara
arbetstagarnas rittigheter pa det nationella och internationella planet.
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Detta dr sirskilt angeliget mot bakgrund av att de som nu kommer in pa
arbetsmarknaden har ett annat perspektiv och andra erfarenheter. Unga
minniskor dr idag i allmédnhet battre utbildade, de borjar arbeta senare och ser
inte nédvindigtvis fordelarna i att ansluta sig till en fackférening. Kvinnor har
linge varit underrepresenterade, eller har inte alls varit representerade, av fack-
foreningarna, trots att de har utgjort en allt storre andel av forvarvsarbetarna.

Dirutéver har arbetsgivarna och ett antal regeringar intagit en tydligt fientlig
instéllning till fackféreningar.

1.4 Arbetstagarnas och de manskliga rattigheterna

Miljoner arbetstagare forvigras fortfarande sina rittigheter. Krinkningarna
spanner Over restriktiv lagstiftning till brutalt fértryck, och till och med mord
pa fackliga aktivister. Konkurrens pa oreglerade marknader, ofta tillsammans
med envildiga, korrumperade och fackforeningsfientliga regeringar, ir en viktig
orsak till de allt vanligare krinkningarna av de fackliga rittigheterna i virlden.

Marknaderna stricker sig alltmer 6ver de nationella grinserna, men detsamma
kan inte sdgas om arbetstagarnas rittigheter.

Vissa regeringar forsoker 1 sjilva verket att anvinda sig av laga arbetsnormer
och brott mot arbetstagarnas rittigheter for att locka till sig investeringar. Det
ir inte bara en skymf mot de minskliga rittigheterna, det leder ocksa till
ekonomisk ursparning. Krankningarna av arbetstagarnas rittigheter leder till
otillrackliga l16ner och farliga arbetsférhallanden, i synnerhet f6r kvinnor, illojal
konkurrens och storre ekonomiska orattvisor.

Hallbar ekonomisk utveckling ar fast férbundet med respekt for arbetstagarnas
och de minskliga rattigheterna. Problem som barnarbete och diskriminering av
kvinnor och minoriteter kommer inte att kunna dtgirdas enbart med
aktivistkampanjer — atgiarderna maste bli integrerande delar i ett globalt initiativ
for att 16sa problemen med fattigdom och underutveckling.

De internationella finansinstitutionerna, d.v.s. Varldsbanken och Internatio-
nella valutafonden, har inte lyckats att skapa héllbar utveckling, och de har
torsummat fragor som rOr arbetstagarnas och de minskliga rittigheterna. De
har ocksd nonchalerat den viktiga roll som fackfOreningarna har spelat i
kampen mot korruption och fortryck, och for att stirka det civila samhaillet —
avgorande komponenter 1 arbetet for rattvis utveckling och for att eliminera
fattigdomen.

Andra centrala medspelare i arbetet med att styra virlden och fastligga den
globala ekonomiska politiken, inklusive FN och FN-organen, bor fa en storre
roll i kampen mot krinkningar av de manskliga rittigheterna och for att frimja
en sund och hallbar ekonomisk politik, samt forbattra hilsa, utbildning och
socialt vilstand 6ver hela virlden.

Kampen for de centrala arbetsnormerna kan dock inte inskrinkas till de
internationella institutionerna. Normerna 4ar fundamentala element for att
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bygga demokratin, och de dr avgorande for att ge minniskorna, sirskilt de
utarmade och marginaliserade, en starkare stillning. De maste bli ett
ofrinkomligt inslag i multilaterala, regionala och bilaterala handels- och
investeringsavtal, och 1 alla nationella regeringars politik.

1.5 Hallbar tillvixt och utveckling

Hallbar tillvaxt och utveckling har en ekonomisk och social dimension, och en
miljédimension. Fackféreningsrorelsens motstindare har gett "marknads-
krafterna" alltfér stort inflytande i den sociala och ekonomiska politiken.
Resultatet av artionden av marknadsdriven globalisering visar att marknaderna
behover starka regleringsorgan och demokratiskt beslutade regler for att
fungera pa ett rimligt och rattvist satt.

De internationella finansinstitutionerna bildades 1 efterdyningarna av den stora
depressionen pa 1930-talet, f6r att forhindra en upprepning. Da var syftet
finansiell stabilitet och ateruppbyggnad efter andra virldskriget, och
institutionerna lyckades vil med det. De har dock inte lyckats att frimja u-
lindernas utveckling.

Fackforeningsrorelsen har av dessa skil kraftigt kritiserat finansinstitutionerna.
De anklagas i sjilva verket for att ha forvirrat de ekonomiska och sociala
forhallandena i manga linder. Samtidigt som liberaliseringen av virldshandeln
och grinséverskridande investeringar har bidragit till tillvixt i flera linder har
den ocksda vidgat klyftorna mellan rika och fattiga, biade inom och mellan
linder.

Den ekonomiska tillvixten har hdmmats pa grund av en dominerande
svangremspolitik. Denna har ingitt i det sa kallade Washington-samforstandet,
som forfaktas av de internationella finansinstitutionerna, ett antal politiska
beslutsfattare, akademiker och en stor del av de foretagsigda massmedierna.

For att frimja en rittvis utveckling behévs det en monetir och skattemissig
stimulanspolitik 1 virlden. Linder med hoég arbetsloshet och stagnerande
efterfrigan bor anta stimulansbudgetar, om nddvindigt underskottsbudgetar,
och sianka rintorna.

Regeringarna maste ocksa sorja for att den ekonomiska tillvixtens frukter
tordelas rattvist. Arbetsloshet och obalanserad handel far storre negativa
toljder t6r minniskorna i virlden 4n inflation och budgetunderskott.

Utvecklingen och den inhemska konsumtionen begrinsas i manga u-linder av
en hog utlandsskuld. Skuldavskrivning ir i sadana fall ett viktigt inslag i arbetet
for att frimja ekonomisk tillvixt och hallbar utveckling.

Det maste accepteras att utlindska direktinvesteringar kommer att vara viktiga
for att skapa ekonomisk utveckling. De bor dock inte utgbéra den enda
kapitalkillan. Det bilaterala och multilaterala utvecklingsstodet maste utokas
och omdirigeras mot hallbara utvecklingsmal.
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Med fa undantag nonchalerar de bistandsgivande linderna bistindsmalen som
faststilldes i internationellt samforstand, trots att de endast uppgick till en
brakdel av 1 % av deras BNP.

En miljomassigt ansvarsfull produktion maste frimjas. En tankl6s rovdrift pa
virldens resurser, och dirmed foérknippad milj6forstoring, maste fias under
kontroll. Naturvard, atervinning och hardare miljonormer maste inforas.

Dirvid maste det inses att u-linderna visserligen inte kan undantas fran
ansvaret att begrinsa resurs- och milj6forstoringen, men att lejonparten av
ansvaret for detta faller pad i-linderna.

Dessa linder har under sin industrialisering samlat pa sig en mycket stor
miljoskuld, och de fortsitter att anvinda mycket mer av vira begrinsade
resurser, raknat i férbrukning per capita, 4n u-linderna. Alla linder i virlden
b6r genomfora en politik som bidrar till att forverkliga malen 1 Kyotoavtalet.

1.6 Finansiell spekulation

IMF oroas ocksa 6ver den finansiella spekulationen, som innebdr miljoner
transaktioner och Gverforingar av enorma penningmingder virlden 6ver varje

enskild dag.

Det dr oacceptabelt att det mesta av kapitalet som cirkulerar pa penning-
marknaderna inte 4r under demokratisk kontroll, och anvinds for andamal
som inte gynnar den stora majoriteten av virldens befolkning.

Dessutom har dessa penningstroémmar en destabiliserande effekt pa virldseko-
nomin. "Portféljkapitalet” dr den drivande kraften bakom tillgingsbubblor och
volatila vixelkurser, som alltmer plagar bade u- och i-landsekonomierna.

Liberaliseringen av finansmarknaderna, som drivits pa av foretagen, institu-
tionella investerare och de internationella finansinstitutionerna, ar den frimsta
orsaken till denna instabilitet, och den har betingat ett mycket hogt socialt och
ckonomiskt pris 1 manga linder. Finansiell liberalisering har lett till finansiella
sammanbrott. Det har inneburit att artionden av utvecklingsvinster for
arbetstagarna har kunnat sopas undan pd endast nagra manader, och att
miljoner kastats tillbaka i fattigdom.

Den senaste vagen av foretagsskandaler innebdr dessutom att man har borjat
oroa sig for att foretagens interna kontrollmekanismer och deras offentliga
redovisningsskyldighet dr otillrickliga. Skandalerna har dterigen visat
foretagseliternas férmaga att berika sig sjdlva, utan att beakta om deras
beteende dr lagligt eller forenligt med en ldngsiktigt héllbar utveckling.
Miljarder dollar har gatt upp 1 r6k, men de verkliga ekonomiska och minskliga
kostnaderna, 1 férlorade arbetstillfallen, brustna forhoppningar och ruinerade
liv, har fatt betalas av arbetstagarna och deras familjer.
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1.7 Kiris i varldens handelssystem

Fyra ar efter motet i Seattle har sammanbrottet 1 Virldshandelsorganisationens
(WTO) ministerméte i Cancun i Mexiko visat det internationella handels-
systemets oférmaga att tackla grundfragan om hallbar utveckling, och rikta in
sig pa arbetstagarnas behov virlden 6ver. Det har lett till en fértroendekris
bland organisationens medlemslinder, samtidigt som allminheten ifragasatt
dess trovirdighet och legitimitet. Varldshandelsorganisationens regler anses
allmint vara inriktade pa de rika lindernas och de multinationella féretagens
behov, och gynna de rika pa de fattigas bekostnad.

En orittfardig handelspraxis, inklusive krinkningar av arbetstagarnas rattig-
heter, och regeringarnas motstind mot att inféra de centrala arbetsnormerna i
handels- och investeringsavtal, Okar de aktuella péfrestningarna pa det
multilaterala systemet, och det finns en risk for bakslag och en vag av protek-
tionistiska reaktioner.

Multilateralismen tappar fart, och det ingas istillet sedan borjan av 1990-talet
alltfler regionala handelsavtal. Det finns snart mer dn 300 sddana avtal
Troligen kommer de politiska motiven att inga nya sidana avtal inte att minska,
utan oka.

Denna trend innebir inte bara att det vixer fram nya ekonomiska zoner, utan
ocksa att det skapas nya centrum for politiska beslut. Det kommer att paverka
intressebalansen i nya sektorspecifika eller allminna férhandlingar om inter-
nationell handel.

Multilaterala regler ar viktiga, framforallt f6r de svagare aktorerna i1 det globala
systemet. Man maste enas pa ett demokratiskt sitt om dessa regler, och dven ta
hinsyn till olika férhallanden och behov.

Handel leder inte automatiskt till héllbar ekonomisk tillvixt och utveckling.
Handel kan bidra till utveckling, och till att minska fattigdom, men den aktuella
politiken och praxisen maste i sa fall dndras 1 grunden.

GATT har gynnat handeln och pa vissa omraden en ekonomisk tillvixt genom
att minska tullarna. Overenskommelserna som var resultatet av Uruguayrundan
och som skapade Virldshandelsorganisationen gick dock mycket lingre dn till
enbart minskade tullar, och tog upp icke-tariffira hinder mot handel och
tjanstehandel, och bidrog till dagens obalanser i det globala handelssystemet.

Dessa avtal kan komma att omfatta manga omraden som ar viktiga for den
nationella ekonomiska och sociala politiken, som konsumentlagar, skyddet av
arbetstagarna och miljon, offentliga tjinster, produktnormer, offentlig
upphandling och annat.

Som det redan noterats kan krinkningar av arbetstagarnas rittigheter och
miljonormer leda till snedvridningar av handelsvillkoren som i grunden inte ar
annorlunda 4n de snedvridningar som orsakas av tullar eller brott mot
immaterialritten, som kan bli foremal for WTO-sanktioner. Har rider en
dubbelmoral, och det maste atgirdas.



10

IMFs handlingsprogram 2005-2009

Virldshandelsorganisationen maste reformeras, sd att dess regler ocksa omfat-

tar arbetstagarnas och de fackliga rittigheterna, och sociala och miljomassiga
krav.

Hur och under vilka foérhallanden en produkt tillverkas ér inte ovisentligt i
socialt hidnseende, och det dr heller inte eventuella negativa foéljder som
kommer av handeln med den, eller dess konsumtion. WTO-reglerna och
-avtalen maste sarskilt ta hansyn till forsiktighetsprincipen.

WTO-reglerna far dock inte inkrikta pa regeringarnas formaga att genomféra
sin politik pd omraden som konsument-, arbetar- och miljoskydd, utbildning,
sjukvard, industriutveckling eller allmin ekonomisk utveckling. WTO-reglerna
maste ocksa ge utrymme for att skydda inhemska industrier i barnastadiet
(sirbehandling) och dir sa ar limpligt for en uppsittning prestandakrav som
regeringarna kan vilja ligga pa investerare.

Andrade handelsregler paverkar investeringsflédena, och de paverkar i sin tur
var tillverkning forlaggs, vilket sedan paverkar handeln. Att lata varor cirkulera
fritt och att mojliggora investeringar med férre restriktioner kan leda till desin-
vesteringar 1 vissa regioner i samband med att mer kapital flyttas till andra
regioner.

Det ir nédvindigt med regler som ar rittvisa for alla, sa det finns inget skal att
ge det privata kapitalet dnnu fler rittigheter och stérre makt dn det redan har.
Det maste finnas en rimlig balans mellan investerarnas rittigheter och deras
skyldighet att verka for héllbar utveckling, inklusive en forpliktelse att
respektera och genomdriva arbetstagarnas internationellt erkdnda rittigheter.

Erfarenheten har visat att 6kad handel och ekonomisk integration inte auto-
matiskt gynnar hela befolkningen. Om handelsavtalen skall bidra till hallbar
utveckling och till att bekimpa fattigdom och jurudiska och sociala orittvisor
maste alla samhillsgrupper, inklusive arbetstagargrupper och miljéorganisatio-
ner vara representerade nir man férhandlar om dem.

1.8 Dramatiska forandringar i tillverkningssektorn

Dramatiska tekniska framsteg, framforallt digitala tekniker, har det senaste
artiondet lett till stora fordndringar i de industriella processerna. Framstegen
har ofta suddat ut skillnaderna mellan varor och tjanster.

Stora delar av tillverkningsprocesserna har automatiserats, och elektronik
ersatter traditionella komponenter 1 nistan alla produkter.

Med hjilp av omstruktureringar 1 féretagen minskas antalet anstillda i metall-
industriféretag praktiskt taget 6verallt. Under slutet av 1990-talet uppstod en
ny vag av fusioner, forvirv och allianser mellan foretag, som svepte genom
metallindustrin och ledde till ytterligare personalnedskirningar. Outsourcing,
atgirden att ligga ut delar av tillverkningsprocessen till externa foretag, dr en
nyckelaspekt 1 omstruktureringsprocessen. Det har blivit till en vanlig
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ledningspraxis som paverkar inte bara produktionen, utan ocksa sysslor som
kriver h6g kompetens, inklusive design, forskning och utveckling.

Arbetsgivare infér nya arbetssitt som omfattar flexibla arbets- och produk-
tionssystem, avvikande anstillningsformer och prestationsloner. Kraven pa
decentraliserade kollektivavtalsférhandlingar har mot bakgrund av denna nya
flexibla arbetsmilj6 6kat. Alla dessa forandringar far negativa foljder for de
rittigheter och skyddsregler som giller pa arbetsplatser, och som arbetstagarna
kimpat for och genomdrivit. Att arbetsgivarna alltmer anlitar kvinnor, som i
manga fall inte har fackligt skydd, pressar ocksa 16ner och arbetsvillkor.

Trenden att den traditionella arbetarens betydelse i ekonomin minskar, och att
tjanstemannaarbetet 6kar, kommer att bestid. Nya industrisektorer vixer fram
medan gamla krymper, och ny teknik férandrar kompetenskraven i traditionella
metallsektorer. Forindringarna i kompetenskrav som beror pa ny teknik,
indrade handelsmonster (inklusive en forstirkt konkurrens fran laglonelinder
och en starkare marknadspress) och ny arbetsorganisation kommer att bli
tydligare. Detta beror inte enbart fackforeningarna i i-linder, utan dven de 1 u-
landsregioner och i 6vergangsekonomier. Allt slags kunskapsarbete och arbete
som kriver h6g kompetens kan nu utforas praktiskt taget overallt, och sisom
redan nimnts flyttar foretagen alltmer hogkvalificerat arbete till ligloneldnder.

Fackforeningsrorelsen har inte rad att bortse frin dessa forandringar i det
industriella landskapet och i arbetskraftens sammansittning. Den maste
intensifiera sitt fackliga organiserings-, utbildnings- och uppbyggnadsarbete, se
over nationella, regionala och internationella strukturer och skapa organisatio-
ner som kan fOrsvara arbetstagarnas rittigheter Over hela virlden. Om
fackféreningarna inte inforlivar dessa forindringar i sina strukturer och sin
politik sitter de sin egen framtid pa spel.

IT-sektorn erfordrar sdrskild facklig uppmirksamhet. Den snabba och
lingtgaende utbredningen av IT 1 de traditionella industrierna ger dessutom
upphov till sirskilda utmaningar, inklusive Okade krav pa utbildning,
socialskydd och skydd foér den privata sfiren.

Det behdvs en politik £6r att verka for att det skapas anstindiga och hallbara
arbetstillfallen. Satsningar pa hoégre produktivitet och minskade kostnader
kommer att leda till minskad sysselsittning i industrin och ligre arbetsin-
komster. For att undvika det krivs féljande:

e cn ckonomisk stimulanspolitik och en jimnt férdelad tillvaxt, som frimjar
expansion i bade traditionella och nya industrier

e kortare arbetstider utan lI6neavdrag

e cn industripolitik som underlittar anpassning i gamla industrier och
framvixt av nya

e cn arbetsmarknadspolitik som underlittar omplaceringar av arbetstagare
som forlorat sina jobb pd grund av handels- och investeringsfléden, och
som sorjer for att arbetstagarna dr utbildade eller omskolade for framtidens
jobb och aterinsitts i nya jobb
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e Okade investeringar i utbildning, sd att stindig fortbildning blir verklighet

e adekvata sociala skyddsnit.

1.9 Framvaxande sociala allianser

Over hela virlden triffas och mobiliseras medborgare for att bekimpa foljder-
na av en otyglad kapitalism, avreglering och missgirningar fran foretagens sida.
De kriver mer demokrati, respekt f6r manskliga rittigheter och social rittvisa.
Talrika rorelser, nitverk och férhandlingsforum vixer fram, och de bygger upp
breda koalitioner som har bérjat spela en roll i den lokala och globala politiken.
Samtidigt som den eckonomiska globaliseringen intensifieras Okar de sin
formaga att trycka pa for politiska férandringar i den globala styrningen.

Bland dessa rorelser har det globala sociala forumet utvecklats till en viktig
plattform for alla som soéker efter alternativ till det nyliberala programmet.
Forumrorelsen har visat sin formaga att 1 global skala mobilisera miljoner
berérda medborgare och attrahera talrika politiska och sociala aktorer.
Forumen 1 Porto Alegre och Mumbai, och de regionala forumen, har visat att
virldens progressiva sociala krafter kan samlas, inte bara fOr att protestera mot
det nuvarande systemets orittvisor och férodelse, utan ocksa for att presentera
alternativ som omfattar investeringar i social utveckling, miljéansvar och ett
stark regleringsansvar for nationalstaterna.

Globaliseringen maste reformeras och omorienteras. Forumprocessen kan
bidra till det, hjilpa till att inleda en utveckling mot effektiv, demokratisk och
ansvarsskyldig global ledning, och verka for 6msesidig respekt, tolerans och
internationell solidaritet.

Det globala sociala forumet dr ocksé ett utrymme som kan anvindas for att na
ut till andra organisationer, lira om olika fragor och inleda en konstruktiv dia-
log med sociala rorelser. I sitt sokande efter nya allierade kan fackféreningarna
utnyttja detta utrymme for att knyta kontakter med organisationer med samma
grundliggande virderingar som vi har och som engagerar sig for hallbar
utveckling, minskliga rittigheter, jimstilldhet mellan kénen och skydd av
enskilda och kollektiva rittigheter i ekonomin. Samtidigt som vi verkar for
detta mal bor vara fackféreningar sorja for att vi syns i dessa forum och att vart
budskap dr vil formulerat, sa att vi far ett inflytande och kan ha en meningsfull
vixelverkan med likasinnade organisationer.
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2.

IMFs uppgift

Fackforeningsrorelsens grundliggande uppgift dr att hoja arbetstagarnas loner,
forbittra deras arbets- och levnadsvillkor och sorja for att deras rittigheter
respekteras. IMFs uppgift dr att verka for detta i metallindustrin och tillho-
rande branscher genom att verka via de nationella medlemsférbunden och pa
det globala planet.

Den fackliga utmaningen dr idag att se till att den ekonomiska globaliseringen
tjanar virldens minniskor. Nationella och internationella metallfack maste ge
den bredare fackliga rorelsen ett effektivt stod for att den skall kunna anta
denna utmaning. Metallfacken maste darfoér fortsitta att bygga upp
organisationer som:

e har kapacitet att delta i samordnade nationella och internationella aktioner

e har ett sadant politiskt inflytande och sddana resurser att de kan gora ett
reellt bidrag till arbetet for vara globala mal.

IMF kommer att i samarbete med andra fackliga organisationer:

1. bygga upp en starkare fackféreningsrorelse, genom att
e utveckla globala strukturer
e forbittra vara kommunikationer och var kunskap om viktiga fragor

e organisera nya medlemmar och bilda demokratiska arbetarféreningar
6ver hela virlden

e forstirka de befintliga fackféreningarna
e skapa en mera enad metallarbetarrorelse
e frimja arbetstagarnas rittigheter

e stirka de kvinnliga arbetstagarnas rittigheter

2. verka for att internationellt erkidnda centrala arbetsnormer tillimpas i alla
lander och infors i avtal om internationell handel och internationella
investeringar

3. utarbeta och rigorost fullfélja ett program som skall frimja ekonomisk
tillvixt, skydda miljon och foérbittra de sociala foérhallandena; nir
fackforeningsrorelsen dr stark finns det en hallbar ekonomisk tillvixt och
alla far del av vilstindet

4. soOrja for att foretag, nationella regeringar och virldens styrande organisa-
tioner prioriterar kvinnors rittigheter, intressen och representation; det
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maste skapas nya strukturer inom IMF f6r att bevaka framstegen i
genomforandet av kvinnornas rittigheter, den kvinnliga representationen
och organiseringsstrategierna i alla regioner

skapa nationella och internationella allianser med politiska och sociala
organisationer for att uppnd dessa mal och begrinsa de transnationella

foretagens makt

frimja rittvis handel, social rittvisa och kampen mot fattigdom.
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3. IMFs handlingsprogram

3.1 Globala strukturer for att motsvara globala
utmaningar

IMF utgér redan en internationell plattform och samordnar globala kampanjer
for medlemsférbundens rikning. IMFs struktur maste dock forbittras
ytterligare fOr att kunna anta utmaningarna som fackféreningarna star infor.

Det dr viktigt att IMF fortsitter att bygga upp en global facklig struktur som
kan samordna och genomféra aktioner pa alla nivder, overallt i virlden,
ndrhelst och varhelst det beh6vs.

Det idr avgorande att dessa foérandringar 1 vara strukturer genomférs si snabbt
som mojligt, och att alla méinniskor i organisationen, fran ordférandena i na-
tionella fackférbund till enskilda medlemmar, engageras i férindringsarbetet.

Aven det dagliga arbetet 1 fackféreningarna maste globaliseras, sa att alla
aktioner under alla steg knyter samman de lokala och internationella nivaerna.
Det bor vara uppenbart for alla i organisationen att varje enskild aktion kan
paverka arbetsférhéllandena pa annat hall, och gor det.

For att kunna sorja for de regionala och globala strukturer som kravs for att
kunna tackla det internationella kapitalets vixande makt dr det avgbrande att
IMF-férbunden dr aktivt involverade och engagerade i arbetet f6r detta mal.

3.1.1 Internationella fackliga organisationer

Det industriella landskapet férandras stindigt, och de tidigare grinserna mellan
industrisektorer suddas ut, i synnerhet nir ny teknik och nya tillverknings-
processer infors.

IMF kommer att fortsitta att arbeta tillsammans med de andra globala fackliga
organisationerna, Internationella fackféreningsinternationalen (FFI) och den
fackliga radgivande kommittén i OECD (TUAC) for att frimja medlemsfor-
bundens intressen och mélen i handlingsprogrammet

I takt med att industrisektorerna smalter samman behover fackforenings-
rérelsen nya strukturer pa det internationella planet.

IMF kommer att verka aktivt for ett nirmare samarbete med de andra globala
fackliga organisationerna, och vi kommer tillsammans att utarbeta strategier for
att bygga en starkare, mer enad, lyhérd och effektiv facklig organisation pa det
nationella och internationella planet som kan tackla de maktiga transnationella
toretagen
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Samarbetsomradena omfattar:

e informations- och kommunikationsteknikinitiativ

e TNF-relaterade aktioner, och rapporter om foretagens
arbetsmarknadsrelationer och miljopraxis

e de centrala arbetsnormerna

e analyser om handels- och investeringsavtal och av regeringars
torhandlingspositioner med avseende pa deras foljder for arbetstagarna

e gemensamma fackliga uppbyggnadsprojekt

e arbete fOr att skapa limpliga strukturer for att svara pa konkreta behov.

3.1.2 IMFs vérldsrad

I linder dir det finns mer dn ett IMF-forbund boér man alltid striva efter enhet
och mot att bilda en enda, enad metallarbetarorganisation.

For att underlitta detta uppmuntrar IMF sina lokala medlemsférbund att bilda
linderrad, for att:

e stimulera samarbete mellan fackféreningarna
e medlai tvister och i fall av rivalitet mellan forbund

e skapa enhet mellan fackfreningarna pa kirnomradena kollektiva
torhandlingar, utbildning och organisering av de oorganiserade.

Det har under den foérra kongressperioden bildats linderrad 1 flera linder, och
de har utfort ett virdefullt arbete. Anstringningarna maste fortsittas for att
befasta detta arbete.

3.1.3 Informationsnatverk

Information har i den allt komplexare globala omgivningen en vital roll att
spela 1 vixelverkan mellan arbetsgivare och fackféreningar, liksom inom
fackliga organisationer.

Fackligt aktiva manniskor behover dagligen snabb tillgang till aktuella uppgifter
om ekonomi, foretagsstrukturer och arbetsmarknadsrelationer, oavsett om de
formulerar forhandlingskrav eller utarbetar en social och ekonomisk politik.

IMF kommer att initiera uppbyggnaden av informationsnit mellan medlems-
torbund, varvid TNF-relaterade strukturer och regionala sektorbaserade
konferenser sarskilt skall beaktas.

IMFs varldsrad och aktionsgrupper maste till exempel uppritta kommunika-
tionskanaler for att medlemmar skall kunna hilla kontakten mellan moéten,
snabbt svara pa férfragningar och samordna information som kommer fran de
nationella och regionala nivderna.
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3.1.4 IMFs kommunikationssystem

Effektiva informationssystem forutsitter snabba och enkla kommunikations-
medel.

IMFs och medlemsférbundens rost maste kunna horas — oavsett om de utfor
paverkansarbete for sociala och ekonomiska reformer eller stéder arbetstagare
vars rattigheter krinks. Ett snabbt utbyte av korrekt information ir av central
betydelse for den internationella solidariteten, och for ett framgingsrikt
kampanjarbete. IMF och medlemsférbunden maste forbattra sin kapacitet pa
detta omrade.

En viktig aspekt av detta dr att det internationella fackliga arbetet maste f4 mer
legitimitet bland vanliga medlemmar och fackliga aktivister pa olika nivder.
Medlemsfoérbundens kommunikationskanaler ar livsviktiga for detta. Dessutom
kommer IMF, f6r att 6ka samarbetet och utbyta information, att fortsitta att
anordna moten for kommunikationssekreterare och journalister pa fackliga
tidskrifter.

Internet har revolutionerat kommunikationerna, och IMFs flersprakiga webb-
plats och nyhetsbrevet som skickas ut som e-post har blivit IMFs huvudsakliga
kommunikationskanal. Samtidigt dr det viktigt att IMF inte missgynnar de som
innu inte har tillging till Internet. IMF kommer dirfér att fortsitta att gora
information tillginglig via traditionella kanaler, och ge rad till medlemsférbund
som vill uppritta digitala kommunikationskanaler.

IMF kommer att fortsitta att ge ut en kvartalstidskrift for att halla medlem-
marna informerade om utvecklingen 1 metallindustrin, publicera djupgiende
analyser av viktiga fragor och tidvis sprida forskningsresultat och rapporter
som kan hjilpa medlemmarna i deras dagliga fackliga verksamhet.

For att i allmidnhet kunna forbittra sina kommunikationer maste IMF som
organisation utarbeta en sammanhingande kommunikationspolitik som fast-
ligger ansvar och ledande principer.

3.2 Strategier med inriktning pa transnationella

foretag

Den politiska reformen av globaliseringsprocessen maste omfatta bindande
regler for multinationella foretag, som maste ta konsekvensen av sitt ansvar
och sina skyldigheter pa de sociala, ekologiska och manniskorattsliga
omridena, och omsitta dessa 1 sina verksamheter. Malet maste vara juridiskt
bindande internationella regler som kan genomdrivs effektivt och med
sanktioner. Internationella ramavtal 4r viktiga instrument i arbetet for detta.

Samtidigt kommer IMFs verksamhet med inriktning pa transnationella foretag
(TNF) att fortsitta att inriktas pa att bygga upp och uppritthalla solidariteten
mellan fackféreningar och arbetstagare tvirs Over de globala produktions-
kedjorna i metallindustriféretag och -industrier. Denna solidaritet ar avgérande
for att kunna anta utmaningarna som facket stills infor 1 dagens foretagsdrivna
globalisering och konkurrensen pa marknaden, som hetsar arbetstagare och
samhillen mot varandra. Om dessa krafter inte motverkas och foérindras hotas
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jobb, levnadsstandard, arbetsvillkor och socialskydd f6r metallarbetare och
deras sambhillen virlden over.

3.2.1 Skapa och stidrka banden tvérs éver produk-
tionskedjorna i transnationella foretag

IMF kommer att fortsitta att forstirka banden mellan fackféreningar som
representerar arbetstagare i olika delar av de transnationella féretagens produk-
tionskedjor genom IMFs virldsrad och aktionsgrupper, med en sektorbaserad
samordning via IMFs industriavdelningar. En del av detta arbete bestar i att
IMF samarbetar med fackforeningar i transnationella foretags hemlidnder for
att hjilpa fackforeningar i andra linder dir foretaget dr verksamt att erhélla
information och fi till stind samrad som liknar dem i hemlinderna.

IMFs virldsrad har spelat en viktig roll for att forsvara arbetstagarnas intressen
over nationsgranserna. Vi kommer att fortsitta anstringningarna for att gora
IMFs varldsrad till mindre, permanenta arbetsgrupper som finansieras av
foretaget, och som ir bittre limpade for att:

e svara pa tringande uppmaningar att agera
e utarbeta och genomféra gemensamma strategier

e samordna aktioner med regionala representativa organ for arbetstagare
(som europeiska koncernrad).

IMFs regionala sektormoten stéder omvandlingen och forstirkningen av
virldsraden, och forbdttrar samordningen av industriférbund, genom att
kombinera arbetstagarforum péd foretags- och sektornivda. Dir sa dr limpligt
ska foretags- och sektorbaserade regionala nitverk utvecklas for att stodja
strategier fOr fackliga organisationers arbete med transnationella foretag.

Organiseringsarbetet tvirs 6ver de transnationella féretagens produktionsked-
jor dr en viktig angelidgenhet f6r IMF-riden och aktionsgrupperna, och under
de regionala sektormétena. Man kommer att kartligga fackliga utvecklings-
mojligheter och utarbeta verksamheter dir de transnationella foretagens
investeringar har skapat nya eller vixande koncentrationer av arbetstagare
(inklusive leverantérsverksamheter), och dir det rader férhéillanden som stéder
de fackliga uppbyggnadsverksamheterna. En aktiv medverkan och stod fran
IMF-férbunden, sirskilt fackforeningarna 1 de transnationella foretagens
hemlinder, dr nédvindiga for att bedriva detta arbete.

Organiseringsinitiativen maste ocksd inriktas pd utbredningen av fackligt
oorganiserade verksamheter i linder dir det finns starka fackférbund. Manga
foretag har vigrat att acceptera fackforeningar i nya anldggningar i linder dar
de har bedrivit verksamheter 1 manga ar, eller i linder dir de dr nya. Arbetet f6r
att organisera dessa anldggningar dr avgorande for att uppratthalla och aterstilla
IMF-férbundens styrka, och darfor en viktig uppgift for IME.

Niagra problem som alltmer ber6r arbetstagarna tvirs 6ver de transnationella
toretagens produktionskedjor dr outsourcing, osdkra anstillningsférhallanden
och exportfrizoner. De negativa effekterna av dessa fenomen drabbar ofta
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kvinnliga metallarbetare hardast. IMF kommer att forsoka att agera inom
ramen for en strategi med inriktning pa TNF genom att utnyttja internationella
ramavtal, ILO-konventioner, OECDs riktlinjer f6r multinationella féretag och
andra instrument for internationell solidaritet, samt genom att arbeta i allianser
med valda icke-statliga organisationer som har samma mal som vi for att
skydda och frimja arbetstagarnas och de fackliga rittigheterna.

En effektiv facklig organisering dr dock ett absolut nédvindigt element. Utan
slagkraftiga fackforeningar kan arbetstagarnas rittigheter, inbegripet de som
stadfists i centrala arbetsnormer och internationella ramavtal, inte genomféras
och 6vervakas pa ett verkningsfullt sitt.

3.2.2 Internationella ramavtal

IMF och medlemsférbunden utnyttjar en hel uppsittning mekanismer i
relationerna med TNF i metallindustrin. Bland de viktigaste dr férhandlingar
om och att genomféra internationella ramavtal.

Varje medlemsférbund i IMF atar sig att verka f6r internationella ramavtal med
multinationella féretag som har huvudkontoret i1 férbundets land.

IMF har enats om en modell till ett internationellt ramavtal och ett policy-
dokument om att férhandla om och genomféra internationella ramavtal. IMF
har ocksa med framging forhandlat om siddana avtal med TNF i flera
metallindustrisektorer. IMF kommer att forsoka att driva pa detta arbete med
foljande atgirder:

e forhandlingar om ytterligare internationella ramavtal, med utgangspunkt
fran vara hittillsvarande erfarenheter och resultat och IMFs avtalsmodell

e cn kartliggning av mojligheter att forstirka befintliga avtal och av vilka
alternativ och méjligheter som dr optimala for att uppna forbattringar, efter
samrad med fackféreningarna som omfattas av avtalen

e uppbyggnad och vidareutveckling av mekanismer fér att bevaka och
genomfora avtalen med sikte pa efterrittelse, via IMFs strukturer och re-
gionkontor, och genom utbildning och involvering av medlemsférbunden,
1 syfte att uppnd bésta praxis 1 TNF som har undertecknat ramavtal

e utredning av mojliga strategier for att uppmuntra motvilliga TNF att for-
handla om eller genomféra internationella ramavtal; stodet fran medlems-
torbunden, i synnerhet i foretagens hemlinder, dr avgérande f6r detta.

3.2.3 Andra mekanismer med inriktning pa TNF

I vissa linder kan fackféreningarna paverka transnationella fOretag via
arbetstagarnas kapital i pensionsfonder. IMF-f6rbund medverkar ocksa 1 olika
forsok att paverka dgarstyrningen av foretagen i olika linder. Dessa paverkans-
metoder anvinds bist av fackféreningarna i foretagens hemlinder for att
frimja och skydda arbetstagarnas och de fackliga rittigheterna tvirs over de
globala produktionskedjorna, for att bekdmpa foretagskorruption och for att
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verka fOr ett starkare samhillsansvar 1 foretagen. IMF kommer att fortsitta att
verka genom TUAC och FFI for att ytterligare forstirka dessa mekanismer.

Att utbyta och sprida information om fOretagsstrategier, fackliga svar och
resultat dr nédviandiga och verkningsfulla medel for att paverka transnationella
foretag. Vi kommer att via IMF-raden, aktionsgrupperna och de regionala
sektormotena att fortsitta att utveckla nitverken for informationsutbyte, och
aktionsnitverken, som skall vara effektiva, agera snabbt och triffsikert, och
vara tillgingliga. Det behovs ett tekniskt och politiskt stod av IMF-férbunden
tor att bygga upp och forstirka nitverken, och for att internationellt samordna
informationen fran de nationella och regionala nivaerna.

IMF kommer att fortsitta att samla in, analysera och sprida information om
metallindustrierna, med sarskild inriktning pa féretag och industrisektorer dir
arbetstagare och medlemmar koncentreras. Bevakade omriden omfattar kol-
lektiva forhandlingar, teknikutvecklingen, nya sitt att organisera produktionen,
arbetstider, 16ner och klassificeringssystem, samt stridsatgirder. Narhelst det ér
mojligt kommer dessa och andra gemensamma forskningsverksamheter att
genomforas 1 samarbete med EMF och andra globala fackliga organisationer,
och till fullo utnyttja ILOs, FNs och andra internationella organs resurser.

3.3 Solidaritet och organisering

3.3.1 Kollektiva féorhandlingar

Kollektiva forhandlingar dr fackféreningarnas kirnverksamhet. De dr det bésta
instrumentet for att reglera relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare och
for att 16sa problem pa arbetsplatserna. Deras betydelse stracker sig i sjilva
verket lingre dn enbart till arbetsplatserna. De paverkar levnadsférhallandena i
samhillena, och samhillenas utvecklingsutsikter. Fackféreningarna bor alltmer
anvinda sig av kollektiva foérhandlingar i sitt engagemang f6r samhillena, och
frimja arbetstagarnas bredare intressen som medborgare och konsumenter.

Under det senaste artiondet har dock fackforeningsrorelsen pressats av arbets-
givare och deras allierade, som velat forsvaga de kollektiva avtalstorhandlingar-
nas genomslagskraft, och dirmed dven fackféreningsrorelsen. Arbetsgivare ar i
synnerhet angeligna om att eliminera nationella, branschomfattande, och
ibland dven foretagsomfattande kollektiva férhandlingar. Genom att hota med
outsourcing av tillverkning och tjinster pressar de ocksa pa for mer flexibilitet
och forhandlingar om eftergifter. Nya anstillningsformer och arbetsmetoder
som Okar stressen och osikerheten patvingas arbetstagarna. I u-linder kriver
utlindska investerare dndringar i regelverken som fullstindigt ignorerar sidana
atgirders utvecklingsdimensioner.

IMF och medlemsférbunden maste reagera bestimt pa sidana angrepp.

IMF kommer att arbeta med medlemsférbunden fér att sorja for att
kollektivavtal fortsitter att vara en ram for att garantera anstindiga léner och
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arbetsvillkor, i enlighet med existerande nationell praxis. Dessa avtal utgor
grunden for en anstindig levnadsstandard f6r IMF-férbundens medlemmar.

Med hjilp av ett forbittrat informationsutbyte och internationella solidaritets-
kampanjer skall IMF 6ka sina anstringningar for att stodja medlemsférbunden
1 deras férhandlingar om loner och arbetsvillkor, men ocksa om outsourcing,
anstallningstrygghet, arbetsorganisation och andra frigor som hinger samman
med omstruktureringar i foretagen. I detta syfte kommer IMF att

e samarbeta med EMF och verka for att det skapas ett globalt informations-
nitverk om kollektiva férhandlingar, varvid erfarenheterna med Eucoba-
nitet skall utnyttjas

e organisera seminarier och workshopar om specifika férhandlingsfragor,
som arbetstider, flexibilitet, stindig fortbildning, nya arbetsavtal,
outsourcing, m.m.

IMF intresserar sig sdrskilt for vad nya tekniker betyder f6r kompetenskraven i
metallindustrin. IMF kommer att samordna paverkansarbetet i kollektiva for-
handlingar gentemot arbetsgivarna for att se till att arbetstagarnas kompetens
uppgraderas 1 syfte att undvika kompetensbrister och onddiga uppsigningar.

3.3.2 Facklig utveckling och utbildning

3.3.2.1 Uppbyggnad av starka fackféreningar

Arbetstagarna kan gora sina roster hérda endast om de dr organiserade 1 starka,
representativa och demokratiska fackféreningar. For IMF dr uppgiften att
frimja organiseringsarbetet, och att samla existerande metallarbetarorganisatio-
ner under IMFs fana, hogt prioriterad.

IMF kommer att frimja uppbyggnaden av fackféreningar genom att samordna
och stédja projekt och ge rad till medlemsférbund om organiseringsstrategier,
fackliga strukturer, jamstilldhet, strategisk planering, m.m. Sirskilt IMFs
region- och projektkontor har denna uppgift.

3.3.2.2 Medlemsutbildning

IMF kommer att bidra till den fackliga utbildningen som medlemsférbunden
genomfor nir denna handlar om fackliga kirnverksamheter som kollektiva
férhandlingar, organisering och férsvar av arbetstagarnas rittigheter, nir den
knyter samman lokala och globala fragor, och nir den dr metodologiskt sund.

Utbildningsbehoven fylls dock bist av fackféreningarna sjilva.

IMF kommer att arbeta tillsammans med medlemsforbunden for att bygga upp
de kompetenser och resurser som krivs for att de skall fylla sina egna
utbildningsbehov genom att erbjuda utbildning och material f6r grupper av
kursledare som valts ut av de lokala fackféreningarna.
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3.3.2.3 Fackféreningar som kan stdédjas

IMF kommer att erbjuda stod till fackféreningar som

engagerar sig 1 verksamheter som leder till sjalviorsorning
har fastlagt sina prioriteter och kartlagt sina behov
arbetar i enlighet med IMFs politik f6r facklig utveckling

bygger upp fackliga strukturer som svarar mot arbetstagarnas behov pa det
lokala och internationella planet, och som involverar kvinnor pa alla nivder

kan organisera verksamheter eller dr beredda att ha ett nira samarbete med
IMFs ber6rda regionkontor for att organisera sidana verksamheter

bygger upp fackliga strukturer som dr demokratiska, som inte domineras av
politiska partier och som ir oberoende av arbetsgivarna

ir redo att samarbeta med andra IMF-férbund pa det lokala, nationella och
internationella planet

forfoljs av repressiva regeringar.

3.3.2.4 Projekt som kan stdédjas

IMF kommer att erbjuda resurser och ekonomiskt stod for fackliga utveck-
lingsprojekt som

bygger upp organisationer som stir oberoende av arbetsgivare och
regeringar

Okar demokratin 1 organisationen och uppmuntrar och hjilper medlemmar,
1 synnerhet unga medlemmar och kvinnor, att delta i organisationens
verksamheter; projekt bor bidra till att eliminera diskriminering som bygger
pa politisk tillhorighet, ras och kon

okar organisationens formaga att genomfora egna fackliga kirnverksam-
heter, d.v.s. som bidrar till sjilvforsorjningen, 1 synnerhet pa
utbildningsomradet

forstirker solidariteten inom organisationen, bland fackfOreningarna i
landet eller regionen, och inom IMF

stoder oberoende fackliga organisationer som verkar under och bekimpar
repressiva regeringar.

IMFs region- och projektkontor kommer att arbeta tillsammans med
medlemsforbunden for att kartligga och bedoma deras organisatoriska behov
och hjilpa dem att utarbeta projekt och verksamheter for att uppfylla dem.
IMF kommer att verka fér en samordning av verksamheter bland
medlemsférbunden for att sérja for en effektiv resursanvandning.

For att na projektmalen madl maste personalen pa regionkontoren och
huvudkontoret ha de nédvindiga kompetenserna for att hantera planerings-,
rapporterings- och granskningsprocesser for dessa verksamheter.
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3.3.2.5 Arbete forandras

Sittet att organisera produktionen och produktionsteknikerna i metallindustrin
genomgir stora forandringar. Teknikférindringar f6ljs av forindringar i
arbetsorganisationen; vissa yrken forsvinner och en del arbetstagares kunskaper
riskerar att bli foraldrade. Férutom att de betonar anstillningstryggheten bor
fackforeningarna via kollektiva forhandlingar sorja for att deras medlemmar
och andra arbetstagare har tillgaing och mdijligheter till stindig fortbildning, och
inte endast till smala kompetenser som kan utnyttjas i en enda arbetsprocess.
De bor ocksa medverka till att utarbeta en limplig utbildningspolitik och
limpliga utbildningsprogram.

IMF kommer att lansera en process for att medlemsférbunden skall diskutera
fragan, liara sig av varandra och arbeta for basta praxis, for att pa ett battre satt
skydda medlemmarnas ritt att behalla och utveckla sina kompetenser.

3.3.3 Lika réttigheter

IMF anser att alla arbetstagare, oavsett kon, dlder, nationalitet, etnisk tillh6rig-
het, sexuell laggning och religion skall ha lika rittigheter.

Att 6ka den fackliga anslutningen bland kvinnor och unga arbetstagare, for att
skydda deras rittigheter, dr en av vara viktigaste uppgifter som facklig rorelse.

Vildigt manga kvinnor fortsitter att komma in pa arbetsmarknaden 6verallt i
virlden. I u-linderna dr kvinnor den huvudsakliga arbetskraften i export-
frizonerna, dir fackféreningarna ofta fortrycks. De allra flesta kvinnorna dr inte
organiserade alls. Det giller sdrskilt kvinnor som arbetar f6r sma och
medelstora foretag. IMF kommer att sorja for att kvinnliga arbetstagare
prioriteras 1 kampanjer for att organisera de oorganiserade, med inriktning pa
exportfrizoner och sma och medelstora féretag.

Kvinnliga arbetstagares rittigheter krinks alltjamt. IMF kommer att verka for
ett starkare juridiskt skydd for kvinnliga arbetstagare, inklusive moderskaps-
forsikring och lika 16n. IMF kommer ocksa att arbeta tillsammans med
medlemsforbunden for att sorja for att kvinnor deltar direkt 1 kollektiva
torhandlingar, och f6r att man anvinder sig av forhandlingar som ett sitt att
torstarka kvinnors rittigheter.

Kvinnor ir fortfarande alltfor svagt representerade pa alla nivéer 1 de fackliga
organisationerna. Det finns fa kvinnliga fackliga funktionirer, dven nir kvinnor
utgdr majoriteten av medlemmarna. IMF har vidtagit atgirder fér att 6ka
kvinnors medverkan i organisationen, och kommer att fortsitta att aterstélla
balansen. Det kommer att fastliggas mal for kvinnors medverkan i IMF-moten
och -verksamheter, vilket kommer att bidra till att IMFs strukturer forstirks.
IMF kommer att uppmuntra sina medlemsférbund att granska fackliga
strukturer och valprocesser for att kunna undanréja hinder mot en kvinnlig
representation.

IMF kommer ocksa att under kollektiva férhandlingar, i organiseringsarbetet
och arbetet med andra frigor som ir relaterade till internationellt erkdnda
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arbetsnormer prioritera ett juridiskt skydd for alla arbetstagare som dr foremal
for nagon som helst form av diskriminering,.

3.3.4 Raé&tt till sdkra arbetsférhallanden

Hilsan dr en arbetstagares mest grundligeande tillgang. Att skydda och frimja
hilsan och sikerheten pa arbetet dr darfor en fundamental facklig uppgift som
alla IMF-férbund borde ha hégst upp pa sina arbetsprogram. Den fysiska
arbetsmiljon har forbattrats betydligt de senaste artiondena, men alltfér manga
minniskor dor fortfarande av skador och sjukdomar som orsakats av
arbetsolyckor och hilsofarliga arbetsforhallanden.

Enligt statistik fran ILO forlorar varje ar miljoner arbetstagare livet pa arbetet.
De ir dessutom endast toppen av isberget. Det vi varken kan se eller forklara
ir de manga dodstallen i sjukdomar, som cancer, som beror pa att arbetstagare
utsatts for farliga kemikalier och andra substanser.

Arbetstiderna och arbetstempot 4dr tva viktiga faktorer som kan péaverka
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. Dodsfall och skador pa arbetsplatserna,
liksom psykosomatiska sjukdomar, har ett nira samband med linga arbetstider
och den hoga arbetstakt som bade arbetare och tjanstemin forvantas halla. De
hinger ocksa direkt samman med hur produktionen organiseras. Arbetsorga-
nisationen och arbetsmiljon r tva frigor som IMF kommer att fortsitta att
inrikta sitt arbete pa.

I takt med att ny teknik infors, som datorer och automatisering, utsitts arbets-
tagarnas hilsa och vilbefinnande for nya pafrestningar. Stress och psykiskt
pressande arbetsforhallanden ér ofta en allvarlig hilsorisk, sdrskilt i tjinsteman-
najobb. Denna specifika friga har diskuterats under flera IMF-verksamheter,
och den har varit féremal for forskning i ett internationellt projekt.

Forebyggande atgirder dr det basta sittet att sorja for att arbetstagarna inte
utsitts for daliga arbetstérhallanden. Vi maste dérfor prioritera saidana dtgirder.
Forebyggande arbete maste bygga pa en limplig nationell lagstiftning. 1LO-
konventioner och uppférandekoder maste inforas 1 nationella lagapparater och
kollektivavtal. ~Arbetstagarnas hilsa beror dock inte uteslutande pa
arbetsforhallandena. Andra faktorer, som miljon utanfor arbetsplatsen, kan
orsaka ytterligare problem for arbetstagarna.

Den internationella fackféreningsrorelsen maste arbeta pa olika plan for att
befintliga regler och normer skall genomdrivas och respekteras. Det giller till
exempel ILO-konvention 155 om arbetarskydd och arbetsmiljé och rekom-
mendationen 164 om arbetsmiljo, liksom de manga uppférandekoderna.

IMF kommer att:

e arbeta med FFI, TUAC och de globala fackliga organisationerna for att
forma ILO att utbilda och informera arbetsgivare, regeringar och fackliga
organisationer om befintliga arbetsmiljolagar

e starta omfattande arbetsmiljéutbildningsprogram fér instruktorer, som
sedan skall kunna utbilda skyddsombud pa anliggningsniva
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e fortsitta att sorja for att det bildas arbetarskyddskommittéer pa anlagg-

ningsniva pa alla arbetsplatser, med valda eller utsedda fackliga
skyddsombud

e ta upp arbetsmiljofrigor under méten i globala koncernrad
o fortsitta att verka for kortare arbetstider.

e bedriva kampanjarbete for ett internationellt férbud mot produktion,
import, export och anvindning av asbest; behandling och kompensation
tor arbetstagare som lider av asbestrelaterade sjukdomar bor bekostas av
arbetsgivare; det bor sittas press pa nationella regeringar for att de skall
inféra 6vergangsprogram for arbetstagare som forlorat sina jobb pa grund
av forbudet mot asbest.

3.3.5 Internationell solidaritet

I den ckonomiska globaliseringens tid leder kapitalets rorlighet och den
mordande konkurrensen om investeringar till 6kade spanningar mellan och
inom linder, och solidariteten mellan arbetstagare undergrivs. Under hot om
outsourcing eller utflyttning forséker foéretag att avskaffa eller forsimra
dyrkopta férmaner och rittigheter, och hetsa arbetstagare mot varandra, vilket
leder till en jakt mot botten, med ldgre trygghet och inkomster.

Arbetstagare i alla linder har ritt till den ekonomiska och sociala utveckling
som kapitalstrommarna kan hjalpa till att astadkomma, och de har alla ett
gemensamt intresse av att anstillningsvillkor harmoniseras uppat. Fackfore-
ningarna maste verka for battre forstielse av de krafter som verkar, och for en
stark solidaritet, om vi vill kunna motverka den 6kande konkurrensen pa
arbetsmarknaden, som endast tjanar kapitalets intressen.

IMF maste gora mer for att stodja nationella utvecklingsstrategier. Det betyder
1 sin tur att fackféreningarna pa den sodra hemisfiren maste agera gentemot
staten, och inte enbart kapitalet. Det betyder ocksa att IMF, via
medlemsférbunden, maste 6ka trycket pa staterna i norr for att de skall sluta
att motverka utvecklingsanstringningarna i syd, vare sig det sker direkt eller via
Virldshandelsorganisationen och de internationella finansinstitutionerna.

Internationella solidaritetsaktioner till stéd for sociala landvinningar, arbets-
tagarnas rattigheter, organisering och kollektiva férhandlingar dr viktigare dn
nagonsin. For att de skall kunna bli verkningsfulla dr enhet och solidaritet
mellan arbetstagare och fackforeningar pa det nationella och regionala planet
oundgingliga, och IMF och medlemsférbunden bor dirfér 6verviga olika
former av grinséverskridande kollektiva aktioner.

IMF miste svara dn snabbare och effektivare pa uppmaningar till solidaritets-
aktioner — och sa fort som mojligt skicka ut information till medlemsférbun-
den och begira deras stéd. IMFs stod kommer att omfatta hjilp under
kampanjer for att motverka transnationella foretags forsok att flytta tillverkning
utan tillracklig hinsyn till arbetstagarna i alla delar av virlden.

For att IMF skall kunna ge ett skyndsamt stod maste medlemsférbunden
limna god information om dispyter, redogbra for forsoken att 16sa dem
nationellt, och ange vilket stéd man férvintar sig av IMF.
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3.3.6 Organisering av de oorganiserade

Av uppskattningsvis 70 miljoner metallarbetare i virlden ir firre dn en
tredjedel medlemmar i ett IMF-f6rbund.

I bérjan av detta arhundrade dr uppgiften att organisera de oorganiserade lika
viktig for fackforeningsrorelsen som den var under 1900-talet.

Utflyttningen av fabriker till "ligkostnadsomraden", dir fackliga verksamheter
begrinsas eller till och med fortrycks, och bristerna i fackets kommunikation
med unga minniskor, tjdnstemin och kvinnliga arbetstagare, goér denna uppgift
desto mer tringande. Fackforeningarna maste finna nya sitt att na ut till dessa
arbetstagare, som ofta vet mycket litet om facket, eller inte ser sina intressen bli
representerade av fackforeningar, och som dirfoér dr mindre motiverade att
ansluta sig.

De senaste artiondena har investeringar fran transnationella foretag strommat
in i exportfrizoner, dir l6ner och arbetsvillkor dr usla och arbetstagarnas
rittigheter krinks systematiskt. Det dr ofta kvinnor som anstills i exportfrizo-
nerna, dir det i allminhet dr svart att organisera arbetstagarna, och de tvingas
att acceptera de lidgsta 16nerna och de simsta arbetsvillkoren. Denna utveckling
hotar inte bara sysselsittningen i linder med hégre normer, inklusive andra u-
linder, den hindrar ocksa en hallbar utveckling, genom att fOrvigra
arbetstagarna i exportfrizonerna en rimlig andel av f6rtjansten.

Vidare, dven om fackforeningsrorelsens ryggrad av tradition har bestitt av
arbetare i stora tillverkningsanliggningar, har IMF och dess medlemsférbund
inte rad att ignorera de smd och medelstora foretagen eller hi-techféretagen,
och hi-techjobben i de traditionella industrierna. Vi kan heller inte ignorera
forindringarna 1 arbetskraftens sammansittning som kommer fran den
strukturella och teknologiska omvandlingen av metallindustrierna, och
faktumet att tjdinstemannen utgér en allt storre andel av arbetstagarna.

Hi-techsektorn har flera sirskilda kinnetecken, som innebir att IMF madste
anstringa sig till sitt yttersta. Verksamheterna maste utdkas och intensifieras,
och inriktas pa arbetstagare pa alla nivaer i de berérda foretagen. I detta
sammanhang maste det sorjas for en fungerande samordning mellan de
berérda IMF-avdelningarna.

Oavsett hur litet ett foretag dr, och oavsett om det tillverkar stal eller
datorchips, anser IMF att alla arbetstagare bor atnjuta de rittigheter och
formaner som ett medlemskap 1 fackféreningar f6r med sig.

Att organisera forblir en grundligeande uppgift f6r alla IMF-férbund, och
endast fackféreningarna sjilva kan organisera arbetstagarna. IMF kan dock
stodja dem, och i limpliga fall samordna medlemsfoérbundens organiserings-
verksamheter och skapa forum for ett utbyte av information och erfarenheter.

Organiseringsanstrangningarna kommer 1 synnerhet att inriktas pa

e cxportfrizoner dir arbetstagarnas rittigheter rutinmissigt fortrycks och
exploatering ir en vardaglig realitet
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e smad och medelstora foretag, i synnerhet sidana som har lagt ut en del av
tillverkningsprocessen pa en organiserad arbetsplats pa entreprenad

e hi-techféretag, med sirskild tonvikt pa foretag som tillhandahaller tekniska
komponenter i produkter som tillverkas av medlemmar i IMF-férbund

e foretag som befinner sig hégre upp eller lingre ned i en produktionskedja,
och arbetar med forskning och utveckling, design, komponenttillverkning,
ravarutillférsel eller distribution

e kvinnor, unga arbetstagare och tjanstemin; betriffande de senare kommer
IMF och medlemsférbunden att f6lja upp det policydokument som antogs
av IMFs exekutivkommitté 1 maj 2004 och som fastligger ett antal mal och
rekommendationer for det framtida arbetet; storre vikt maste liggas pa att
se till att fackféreningarna blir till nytta, och lyhorda, f6r dessa arbetstagare,
som utgdér en Okande andel av arbetstagarna, men som ér svagt
organiserade

e stod for medlemsforbundens anstringningar att fa till stind férdndringar 1
lagar som faststiller och skyddar ritten att organisera sig och férhandla
kollektivt.

Detta arbete maste samordnas med anstringningar fOr att organisera arbetsta-
gare 1 TNF-relaterade foretag i vilka det finns IMF-strukturer. Fackligt
oorganiserade verksamheter 1 sidana féretag maste prioriteras i IMFs
organiseringsarbete, oavsett om det dr friga om nya anliggningar eller om det
ror sig om tillverkning som lagts ut frin organiserade verksamheter.

3.4 En social dimension i den ekonomiska
globaliseringen

IMF kommer att fortsdtta att mobilisera medlemmar pa det internationella,
regionala och nationella planet kring alla frigor som angar arbetstagare.

Samtidigt som IMF arbetar tillsammans med sina medlemsférbund kring
arbetsplatsfragor kommer IMF ocksa att fortsitta att verka for ekonomiska,
sociala och minskliga rittigheter, som dr fragor av mer allmin betydelse for
tackforeningsrorelsen.

For att vinna kampen for ett bittre och jamlikare samhille kommer vi att
behova stéd fran andra organisationer som har samma mél och ideal som vi.

Sedan vir féregiaende kongress har det vuxit fram en imponerande rérelse mot
en globalisering som endast gynnar transnationella fOretag, vilket visar att
minniskor varlden Over dr oroade 6ver globaliseringens foljder for arbets-
tagarna, i synnerhet i u-linderna. Frin att frimst ha varit en protestrorelse
inriktas denna rorelse nu alltmer pa att sOka efter alternativ och pa att fastligga
strategier.

Den globala fackforeningsrorelsen maste delta i denna process och se till att
arbetstagarnas roster blir horda.
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IMF har tillsammans med andra fackliga organisationer haft en vixelverkan
med icke-statliga organisationer och sociala rorelser. Det globala sociala
forumet har under den senaste kongressperioden varit en viktig ram for
fruktsamma utbyten och allianser.

I arbetet med att verka f6r en social dimension i globaliseringen kommer IMF
att frimja dialog och samarbete med andra grupper med samma strivanden
och grundliggande virderingar som IMF, och ta ledningen i specifika
kampanjer. Prioriterade omraden for ett sadant samarbete dr kampen for
minskliga och fackliga rittigheter, organiseringen av arbetstagare i utsatta och
oreglerade arbeten, initiativ for en miljomassigt hallbar produktion och en
demokratisering av institutionerna for global styrning.

3.4.1 Grundildggande réttigheter pa arbetet

ILO-deklarationen om grundliaggande principer och rittigheter pa arbetet fran
ar 1998 och ILOs Mal om anstandigt arbete fran ar 1999 var milstolpar i kam-
pen for arbetstagarnas rittigheter och for en sysselsittning av kvalitet.

Att frimja ILO-deklarationen ricker dock inte fér att undvika en jakt till
botten for anstillningsvillkoren. Det krivs sirskilda anstringningar for att de
grundligegande rittigheterna i deklarationen skall garanteras for alla arbetsta-
gare, oavsett nationalitet, ekonomiska forhallanden 1 de olika linderna och
huruvida linderna har ratificerat de berérda ILO-konventionerna.! Sirskilt
migrerande arbetstagare maste skyddas mot diskriminering i lag och praxis.

IMF och medlemsférbunden kommer att fortsitta att stoédja nationella och
internationella aktioner for att

e alla nationella regeringar skall utforma och anta arbetslagar som genom-
driver ILO-konventionerna

e internationellt erkdnda centrala arbetsnormer, inklusive ritten att organise-
ra sig och férhandla kollektivt, skall inforas i handels- och investeringsavtal

e konventionerna skall antas som system-omfattande principer, politiska
riktlinjer och regler for alla multilaterala institutioner for global styrning, i
synnerhet Virldsbanken, Internationella valutafonden och Virldshandels-
organisationen.

Reglering och kollektiva férhandlingar ar de viktigaste verktygen for att sorja
tor att arbetsgivare tar sitt sociala ansvar 1 den globala ekonomin; detta maste

I Dessa ILO-konventioner omfattar féljande:
e Konvention nr 87 om féreningsfrihet och ritten att organisera sig
e Konvention nr 98 om ritten att organisera sig och férhandla kollektivt
e Konvention nr 29 och 105 om férbud mot alla former av tvingsarbete
e Konvention nr 138 och 182 om minimidlder och om barnarbete

e Konvention nr 100 om lika 16n och nr 111 om férbud av diskriminering i
sysselsittning och yrkesval
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omfatta féljderna av foretagens verksamhet pa det sociala omridet, pa miljon
och pa respekten for de minskliga rittigheterna.

IMF kommer att fortsitta att frimja sina mal med avseende pa de grundlig-
gande arbetsnormerna 1 sina utbildningsprogram och 1 sitt PR-material.

3.4.2 En ny internationell arkitektur

Att institutionerna for global styrning dr svaga dr tydligt. Den nya internatio-
nella arkitektur som efterfragas, bland annat av fackforeningsrorelsen, haller
langtifran pa att etableras, samtidigt som det multilaterala systemet uppvisar
svagheter som beror pa dess strukturella obalanser. Institutioner fér handel
och finans dominerar, medan institutioner f6r utveckling, milj6, sociala fragor
och arbete dr underordnade. Fred och rittvisa for arbetstagarna och alla
medborgare forutsitter internationellt 6verenskomna demokratiska regler och
starka och legitima institutioner for att genomdriva dem. For att detta skall bli
mojligt maste alla organisationer 1 det multilaterala systemet vara genomsynliga
och ansvarsskyldiga infér alla medlemmar, och de maste engagera sig for en
genuin utveckling som gynnar arbetstagare och minniskor 6verallt i virlden.
Det maste bedrivas en sammanhingande politik 1 hela systemet, och det maste
hela tiden kontrolleras att medlemslindernas regeringar rittar sig efter den.

Rapporten fran ILO-kommissionen om globaliseringens sociala dimension ger
ILO ett viktigt tillfalle att spela en ledande roll i demokratiseringen av den
globala styrningen. Rapporten redogoér for etiskt oacceptabla och politiskt
ohallbara obalanser, och visar pa tydliga kopplingar mellan skiliga anstillnings-
villkor och hillbar utveckling. Kommissionen understryker att anstindigt
arbete maste goras till ett globalt mal och att man maste verka for det med
hjalp av en sammanhingande politik i det multilaterala systemet. IMF kommer
tillsammans med medlemsférbunden att stédja ILO-initiativ for att tackla de
internationella finansinstitutionernas, UNCTADs och Virldshandelsorganisa-
tionens investerings-, utvecklings- och sysselsattningspolitik.

Arbetstagarna maste mobiliseras, sa att fackforeningarna skall kunna spela en
ledande nyckelroll i de nédvindiga demokratiska reformerna av det multilate-
rala systemet. IMF kommer tillsammans med medlemsférbunden att fortsitta
att bedriva kampanjarbete pa det nationella, regionala och internationella
planet, och efterlysa en integrerad ansats till utvecklingsfragor, liksom nya
reglerings- och inflytelsemekanismer i den globala styrningen. Reformerna av
de globala styrande institutionerna maste leda till att

e deras regler och politik aterspeglar riktlinjer som inriktas pa hallbar
utveckling

e genomsynliga procedurer och demokratiska samrad med representativa
sociala aktérer och rorelser blir till viktiga aspekter 1 det politiska
beslutsfattandet

e Internationella arbetsorganisationen far en nyckelroll i den globala styr-
ningen och att dess synpunkter integreras i processerna fér beslutsfattande
och konfliktlésning 1 det multilaterala systemets organisationer, i synnerhet
de som sysslar med handel och finans
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e miljénormer, arbetsnormer och sociala normer inlemmas 1 villkoren i
internationella avtal

e demokratiska rittigheter, ansvarsskyldighet, demokratisk medverkan och
manskliga och fackliga rittigheter gors till en systemomfattande ram av
regler for politik och verksamhet i alla multilaterala institutioner.

3.4.3 En ekonomisk politik och en finans- och han-
delspolitik som gagnar varldens manniskor

Den svangremspolitik och den harda skattepolitik som en del nationella
regeringar genomfor och som stdds av Internationella valutafonden och
Virldsbanken gynnar inte arbetstagarna, och motverkar en hallbar utveckling
overallt i varlden.

IMF har grundligt diskuterat ett alternativt ekonomiskt program i vilket ton-
vikten ldggs pa tillvixt, social valfird och sysselsittning, snarare dn pa en
restriktiv penningpolitik och budgetbalans.

Denna process kulminerade under métet 1 IMFs centralkommitté i december
2003 med en presentation av dokumentet "IMF-strategier for en alternativ
globalisering”, 1 vilket det foreslas strategier fOr att genomfora ett alternativt
ekonomiskt program. Det handlar om itgirder som IMF kan ta pa det globala
och regionala planet, och om IMF-férbundens ansvar pa det nationella planet.

For att nd vara mal krivs det en ny ansats och en sammanhingande Gver-
gripande strategi som genomfors 1 ndra samarbete med andra organisationer i
den internationella fackféreningsrorelsen, och med sociala rérelser som har
samma grundldggande demokratiska varderingar och strivar efter samma mal
som vi. Minskliga och fackliga rittigheter och demokratisk medverkan ar
oundgingliga element i ett program for rittvis och hallbar tillvixt och
utveckling. Ett sidant program maste sta pa fyra pelare:

® 1y sysselsattning och kipkraft
o skuldavskrivning och u-hydlp
®  yeglering av kapitalrirelserna

o reformer av de globala styrande institutionerna.

Att genomfora alternativ till den marknads- och foéretagsdrivna globaliseringen
forutsitter en mobilisering av vira krafter, av den internationella fackfore-
ningsrorelsen och av allierade organisationer i det civila sambhillet. Foljande
strategier och taktiker maste anvindas:

o Direktkontakt med transnationella foretag. Kollektiva férhandlingar maste
hirvid vara den grundliggande arbetsmetoden. IMF har tillsammans med
andra globala fackliga organisationer ett sirskilt ansvar for att forhindra att
transnationella foretags initiativ pa samhaillsansvarets omrade — initiativ
som i de flesta fallen dr enbart kosmetiska — undergriver befintliga
bindande regler. Kollektiva férhandlingar, i synnerhet om internationella
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ramavtal, forblir det effektivaste sittet att verka for arbetstagarnas
rittigheter och for att det tas hinsyn till sociala fragor och miljon.

o Mobilisering for ett slagkraftigt paverkansarbete. For att paverkansarbete skall
vara effektivt maste det f6lja pa en mobilisering och genomféras i forening
med ett alliansarbete. Vikten av enighet i fackféreningsrorelsen, och av
kollektiva forhandlingar, maste understrykas. Vara taktiker maste pa ett
sammanhidngande sitt verka pa de nationella, regionala och globala
nivierna, och genomféras med ett 6msesidigt stod fran internationella
fackliga organisationer och allierade sociala rérelser.

o Nationella  medlemsforbund har en nyckelroll. De formulerar och frimjar
alternativ, framst i sina egna lander, i enlighet med varje lands radande
forhallanden. Deras viktigaste uppgift ar att forbereda konkreta sitt att ga
fran kritik av den nyliberala globaliseringen till att genomféra alternativ
som styr regeringarna mot den politik som beskrivits ovan. IMF-férbund
bor samarbeta intimt med de fackliga huvudorganisationerna. Linder-
specifika mobiliseringsplaner bor omfatta en nationellt prioriterad politik,
en kartlagening av potentiella allierade, information f6r och mobilisering av
fackforeningsmedlemmar, och alliansarbete.

o [MF-sekretariatets huvnduppgift ar att bistd medlemsférbunden och samarbeta
med FFI och de andra globala fackliga organisationerna. En viktig prioritet
ar att ena de globala fackliga organisationernas instéllning till globaliserin-
gen och sérja for att mobilisering och alliansarbete prioriteras i den
internationella fackféreningsrorelsen. Det dr i detta syfte avgorande att
IMF och likasinnade globala fackliga organisationer ligger fram konkreta
forslag om en mobilisering pd det internationella planet och om
gemensamma verksamheter med valda sociala rorelser.

o IMFs regionala strukturer kommer att arbeta for att paverka ekonomiska
6verenskommelser som férhandlas fram pa regional niva, mellan regioner
eller linder. Det maéste ocksi med stod fran IMFs regionkontor eller
huvudkontoret genomféras lampliga utbildnings- och alliansverksamheter.

o Pa det globala planet ir det en central uppgift for IMF att samarbeta med
andra globala fackliga organisationer i kontakterna med transnationella
foretag, for att inleda en arbetsmarknadsdialog med dem och férhandla
om, 6vervaka och genomféra internationella ramavtal.

IMF kommer att tillsammans med medlemsférbunden och i samarbete med
andra organisationer verka for att den ovan beskrivna politiken genomférs pa
ett sammanhingande sitt pa alla nivder. Det krivs en fornyad solidaritet for att
motverka politiken som bedrivs av transnationella féretag och deras allierade i
regeringarna, en politik som leder till att metallarbetare stills mot varandra och
som undergriver allas anstillningstrygghet. IMF kommer tillsammans med
medlemsforbunden att frimja dialog och ett sokande efter losningar, i
synnerhet 1 viktiga handelsfragor.

Handel leder inte 1 sig till ekonomisk tillvixt och hallbar utveckling, men
handeln kan bidra till det.
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For att det skall vara mojligt krdvs det en expansiv ekonomisk politik. Den
handelspolitik och de exportorienterade losningar som foresprakas av de
internationella finansinstitutionerna, som inte har varit till férdel f6r majorite-
ten av manniskorna i u-linderna, méste skyndsamt orienteras om mot genuina
och sammanhingande utvecklingsmal.

Tills dess att forhandlingarna om handels- och investeringsavtal beror
arbetstagarnas behov bor IMF och medlemsférbunden motsitta sig fortsatta
bilaterala, regionala och multilaterala férhandlingar om internationell handel
som utformas for att gynna foéretagens och deras allierades intressen pa
arbetstagarnas och medborgarnas bekostnad.

En handelspolitik maste omfatta bestimmelser om sirbehandling av u-linder,
och om bittre tillgang till i-landsmarknader. Internationella och regionala
handelsavtal maste underordnas multilaterala miljéavtal, och de miste garan-
tera manniskors grundliggande behov och ritt till mat, vatten, sjukvard och
utbildning, genom att vitala offentliga tjanster skyddas, liksom regeringarnas
ritt att faststilla den nationella ekonomiska politiken. Subventioner som
snedvrider handeln bor elimineras. Sociala normer, inklusive arbetsnormerna,
maste inforas 1 handelsreglerna.

Allt detta dr omdijligt utan en radikal reform av Virldshandelsorganisationen.
Dess odemokratiska beslutsprocedurer miste foérindras om organisationen
skall bli genomsynlig och mdijliggbra medverkan. Hindelseutvecklingen de
senaste aren har visat att de demokratiska bristerna i denna organisation pa ett
dramatiskt sitt undergraver dess egen slagkraft, liksom dven hela det multi-
laterala systemets trovirdighet. Samtidigt som regeringarna 1 organisationens
miktigaste medlemslinder verkar of6rmdégna eller ovilliga att gbra nagot for att
16sa denna kris tar nya aktorer bland u-linderna viktiga initiativ. Dessa initiativ
inriktas dels pa det tringande behovet av en demokratisk Gversyn av
beslutsfattandets regler och praxis, dels pd handelsfrigor av avgorande
betydelse for en hallbar utveckling, sirskilt pa jordbruksomradet.

IMF kommer tillsammans med medlemsférbunden att bidra till denna process
genom att frimja en dialog, bland annat med motparter i regeringar, om
handelns foljder pa det sociala omradet, for sysselsdttningen och pa
utvecklingsomradet. Arbetstagarna maste mobiliseras, forst och frimst pa det
nationella planet, fér denna kamp f6r demokrati.

IMF kommer att stodja medlemsférbunden i detta arbete, och agera tillsam-
mans med andra internationella arbetstagargrupper och progressiva
organisationer for att uppna de beskrivna malen.



