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VORWORT

Dieses Grundsatzpapier baut auf dem vom IMB-Kongress in Sydney 2001
angenommenen Aktionsprogramm auf und ist der Fahrplan des IMB fiir die
nichsten vier Jahre. Es ist das Ergebnis eines einjihrigen Prozesses, der
Anfang 2003 begann und an dem Vertreter und Vertreterinnen von IMB-
Mitgliedsgewerkschaften aus Afrika, Asien, Europa, Nord- und Stdamerika

beteiligt waren.

Der Ausschuss fiur das Aktionsprogramm ist 2004 und 2005 viermal
zusammengetreten. Die Mitglieder des Ausschusses haben als erstes die
Umsetzung des gegenwirtigen Programms geprift und die Notwendigkeit
bekriftigt, konkrete und erreichbare Ziele zu setzen. Auf der Grundlage dieser
Prifung haben sie erortert, welche Anpassungen der Grundsatzpolitik
vorgenommen und welche Priorititen angesichts der Verdnderungen des
wirtschaftlichen und sozialen Umfelds festgelegt werden sollten. Besonders
betont wurde dabei die Notwendigkeit, das Zusammenspiel und die
Verbindungen zwischen den lokalen, nationalen, regionalen und
internationalen Ebenen zu verbessern, damit diese einander erginzen und

unterstiitzen konnen.
Dieses Papier besteht aus drei Teilen:

Erstens einer Analyse der Auswirkungen der gegenwirtigen Folgen der
Globalisierung auf die nationalen Regierungen, die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen und die Arbeitswelt, wobei die wichtigsten wirtschaftlichen
Entwicklungen und groften Probleme, mit denen wir konfrontiert sind,

herausgestellt werden.
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Zweitens einer Darlegung der Aufgabe des IMB, in der die Grundwerte und
-prinzipien niedergelegt sind, die die Grundlage unseres Handelns bilden

mussen.

Drittens Strategien und konkreten Vorschligen fir Aktionen, die der IMB und
seine Mitgliedsorganisationen auf verschiedenen Ebenen unternehmen
missen, um sich den Michten des globalen Kapitals wirksam
entgegenzustellen, damit die Globalisierung zum Wohle aller Arbeitnehmer

und Arbeitnehmerinnen genutzt wird.

Zur FErreichung der im Aktionsprogramm gesetzten Ziele ist das volle
Engagement und der ganze Finsatz der IMB-Mitgliedsorganisationen
wesentlich. Das IMB-Sekretariat einschlieBlich der Regional- und Projektbtiros
kann nur in dem Maf3e aktiv werden, in dem die Mitgliedsorganisationen bereit
sind, unser Ziel einer gerechten und nachhaltigen Entwicklung und der
weltweiten Durchsetzung der Arbeitnehmerrechte voranzubringen und das
Netzwerk der internationalen Solidaritit zu stirken, die mehr denn je

notwendig ist.

Der IMB wird sich mit der aktiven Hilfe und Unterstiitzung der
Mitgliedsorganisationen fiir die Erreichung der Ziele dieses Aktionsprogramms
cinsetzen, das bis zum nichsten Kongress allen Mitgliedsorganisationen als

Leitfaden und grundlegendes Papier fiir ihr Handeln dienen wird.
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1.

1.1

WIRTSCHAFTLICHER UND
SOZIALER HINTERGRUND

Eine deregulierte Weltwirtschaft

Die wirtschaftliche Globalisierung ist nach wie vor die grofite
Herausforderung, vor der die Gewerkschaftsbewegung weltweit steht. IThre
Auswirkungen sind weit reichend und beeinflussen die Wirtschaft, die Politik
und die Entwicklung in allen Lindern der Welt.

Viele Arbeitgeber und Regierungen sind entschlossen, einen Kapitalismus
ohne jegliche soziale Kontrolle oder Regeln an allen Enden der Welt zu
schaffen. Im Namen der Effizienz und Wettbewerbstihigkeit, in Wirklichkeit
aber, um eine umfassende Kontrolle der Unternehmen uber die
wirtschaftlichen Aktivititen zu erreichen, werden Gesetze zum Schutz der
Arbeitnehmer  und  Arbeitnehmerinnen, der  Verbraucher  und
Verbraucherinnen und der Umwelt nicht nur abgeschafft, sondern auch
umgangen, um den Marktkriften zu ermoglichen, die globale Wirtschaft
ungeachtet der inzwischen deutlich gewordenen wirtschaftlichen und sozialen
Folgen zu beherrschen.

Traditionell waren die Gewerkschaften am stirksten in den Fertigungssektoren
der Industrielinder vertreten. Doch diese Kernlinder werden von der
Globalisierung des Kapitals schwer getroffen, und viele Regionen sind mit
Entindustrialisierung und damit einhergehenden Arbeitsplatzverlusten und
Verarmung konfrontiert. In den letzten zehn Jahren ist es zu einer rasch
zunchmenden Verlagerung von Fertigungsprozessen in eine Reihe von
Entwicklungslindern gekommen, in denen es hiufig nur eine sehr geringe
gewerkschaftliche Organisierung, keine demokratischen oder tberhaupt keine
Gewerkschaften gibt. Von diesen Entwicklungen sind nicht nur Arbeitsplitze
betroffen, die geringe Qualifikationen erfordern, sondern zunehmend auch gut
bezahlte, hohe Qualifikationen erfordernde Titigkeiten. Die Logik der
Kostensenkung macht keinen Unterschied mehr zwischen Arbeitern und
Angestellten.

Auf der anderen Seite sind grof3e Teile der globalen Wirtschaft nach wie vor
unentwickelt, was zum Exodus Tausender von Wanderatbeitern und
Wanderarbeitnehmerinnen aller Bildungsstufen in die Industrielinder fiihrt.

Zwar stehen teilweise Kapitalbewegungen hinter der Umstrukturierung der
fortgeschrittenen Volkswirtschaften, doch ist auch klar, dass auslindische
Direktinvestitionen ein Teil der Losung des Problems der wirtschaftlichen
Unterentwicklung sein missen. Produktivinvestitionen kénnen ein Motor fur
die Forderung des Wirtschaftswachstums und des technischen Fortschritts
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sein. Sie wirken sich auf das Beschiftigungsniveau aus und kénnen auch zu
einer Erhohung des Lebensstandards mit wiederum positiven Auswirkungen
auf die einheimischen Volkswirtschaften fithren. Die Globalisierung konnte
zum Vorteil der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen weltweit sein und die
Aussichten auf sozialen Fortschritt und nachhaltige Entwicklung verbessern.
Doch die VerheiBungen der Globalisierung werden sich nicht dadurch
erfillen, dass die Deregulierung weiter vorangetrieben wird. Die wachsenden
Ungleichheiten in der globalen Wirtschaft zwischen und innerhalb der
einzelnen Linder zeigen, dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und ihre
Gemeinschaften, und insbesondere diejenigen, die eine industrielle
Entwicklung am dringendsten benétigen, keinen gerechten Anteil an dem von
thnen mitgeschaffenen Wohlstand erhalten.

Die Globalisierung wird zum Teil durch die rasanten Entwicklungen der
Informations- und Kommunikationstechnologie vorangetrieben. Das Internet,
die elektronische Kommunikation und die stindige Weiterentwicklung von
Informationstechnologiesystemen erleichtern die Organisation und Steuerung
der wirtschaftlichen Aktivititen in globalem Umfang. Die Verinderungen in
der Auslagerungspolitik der Unternehmen, die inzwischen auch Angestellte
und Arbeitsplitze im High-Tech-Bereich betrifft, sind ein Beweis fir diesen
Trend. Die Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) 16st die
Grenzen von Zeit und Raum auf und stellt fiir die Gewerkschaftsbewegung
besondere Herausforderungen dar.

Im Rahmen der Deregulierung suchen transnationale Unternehmen stindig
nach Moglichkeiten, die Produktionskosten zu senken, um ihren Aktionidren
eine hohere Rendite zu erwirtschaften, wobei die sozialen und wirtschaftlichen
Interessen und die Arbeitsplatzsicherheit der  Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen  wenig ~ Beachtung  finden.  Finanzskandale im
Zusammenhang mit weit verbreiteten Missstinden in Unternehmen haben zu
diesem Bild beigetragen, wodurch produktive Ressourcen umgelenkt und
zerstort und das wirtschaftliche Umfeld verschlechtert wurden, alles im
Namen der Gewinnmaximierung.

Selbst in Entwicklungslindern schlieBen viele transnationale Unternehmen
ihre Betriebe und verlegen ihre Titigkeiten an Orte, wo die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen noch giinstiger und die Arbeitskrifte noch billiger sind,
sobald sie auf ihr urspriinglich eingesetztes Kapital eine ausreichende Rendite
erzielt haben. Es gibt bereits Anzeichen dafir, dass die Exportférderzonen
von heute, in denen vorwiegend Frauen beschiftigt sind, die
Industrierostgiirtel von morgen sein werden. Die Geschichte dieser Zonen mit
thren = Finschrinkungen von  Lohnen,  Arbeitnehmerrechten  und
gewerkschaftlichen Aktivititen ist typisch fir die Trends zur Unterminierung
einer gerechten Entwicklung und zeigt deutlich, wie eine ungehemmte
Marktliberalisierung ohne Ruicksicht auf Arbeits- und Umweltstandards
einigen wenigen Gewinne bringt, wihrend sie fur Millionen von
Arbeitnehmern und  Arbeitnehmerinnen und ihre Familien eine
Verschlechterung der Verhiltnisse und Ausbeutung bedeutet.

Seit dem letzten Kongress sind die Uberschusskapazititen global gestiegen,
und es hat einen bemerkenswerten Produktionsanstieg in China und massive
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Investitionen und Verlagerungen von Investitionen durch transnationale
Unternehmen nach China gegeben. Das hat die Arbeitnehmerrechte und die
Organisierung von unabhingigen Gewerkschaften in China fir den IMB zu
einer Prioritit gemacht.

Dieser Trend wird noch dadurch erheblich verstirkt, dass viele nationale
Regierungen und Kommunalbehérden durch die Subventionierung von
Investitionen und Exporten miteinander konkurrieren. Der IMB muss seine
diesbeztgliche Arbeit verstirken und in Zusammenarbeit mit nichtstaatlichen
Organisationen und anderen Druck auf die Regierungen ausiiben, damit sie
diesen unfairen Wettbewerb unterlassen.

AuBlerdem ist klar, dass sich die Gewerkschaftsbewegung zu einer globalen
Kraft entwickeln muss, um ein Gegengewicht zur Macht des internationalen
Kapitals zu schaffen. Zwar gibt es innerhalb der Arbeitnehmerbewegung eine
Diskussion dartiber, wie diese Investiionssttéme am besten kontrolliert
werden koénnen, doch viele befirworten nachdriicklich die Einfithrung einer
Steuer auf Finanzgeschifte, deren FEinnahmen zumindest teilweise zur
Forderung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung verwendet werden
kénnten.

1.2 Das Elend der Arbeitslosigkeit und
Unterbeschaftigung

Trotz einer Zunahme des weltweiten Wirtschaftswachstums steigt die
Arbeitslosigkeit und Unterbeschiftigung international weiter unvermindert an,
was vor allem fir junge Menschen, Frauen und iltere Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen eine groflere Belastung darstellt. Aus offiziellen Quellen
geht hervor, dass weltweit mehr als ein Drittel aller Menschen im Erwerbsalter
arbeitslos oder unterbeschiftigt sind. Technologische Verinderungen, das
ungezigelte  Streben  nach  Produktivititssteigerungen, eine  vollig
unzureichende Nachfrage aufgrund einer unzureichenden Bezahlung der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie schidliche arbeitsmarktpolitische
Mafinahmen haben zu dieser misslichen Situation beigetragen. Millionen von
Metallarbeitern und -arbeiterinnen haben ihre Arbeit verloren und stehen nun
ohne Hoffnung auf eine bessere Zukunft auf der Stralle. Viele von ihnen
haben ihre Renten und ihre Krankenversicherung verloren, die oft ihr einziges
Sicherheitsnetz waren.

Die sich weltweit verschlechternde Beschiftigungslage unterminiert auch
Mafinahmen zur Bekdmpfung von Armut und Ungleichheit, was die groB3te
Herausforderung ist, vor der immer mehr Linder heute stehen. Anhand von
Untervergabe und  Auslagerung ersetzen  Arbeitgeber  regulire
Beschiftigungsverhaltnisse durch atypische Arbeitsvertrige. Parallel zur
Verschlechterung der Beschiftigungssituation wichst die unregulierte
Wirtschaft, und eine zunehmende Zahl von Atrbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen miussen mit Loéhnen auskommen, die an der
Armutsgrenze liegen.
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Dennoch wird die neoliberale Logik des ,Laisser-faire” nicht ernsthaft in
Frage gestellt. Im Allgemeinen verweist die politische und wirtschaftliche Elite
selbstgefillig auf den so genannten wirtschaftlichen Aufschwung und verlangt
eine weitere Deregulierung des Arbeitsmarktes. Fur sie ist das Vertrauen in die
Marktkrifte nach wie vor das Instrument zur Ankurbelung des Wachstums,
zur Schaffung von Arbeitsplitzen und zur effizienten Verteilung der globalen
Ressourcen.

Hohe Arbeitslosigkeit ist eine Verschwendung von menschlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die das Bestreben der Unternehmen  fordert,
Kapitalkonsolidierung zu betreiben und die Ausbeutung und Kontrolle der
Arbeitnehmer und  Arbeitnehmerinnen zu verstirken. Das macht
wirtschaftlich gesehen keinen Sinn und ist weder politisch noch
gesellschaftlich  vertretbar. Arbeitslosigkeit  fihrt auch zu einer
Massenmigration Uber Landesgrenzen hinweg, was in vielen Teilen der Welt
Verzerrungen auf den Arbeitsmirkten verursacht. Die Vollbeschiftigung
muss weiterhin das wichtigste Ziel der Wirtschafts- und Sozialpolitik weltweit
bleiben.

1.3 Veranderung des politischen Klimas

Die Arbeitnehmerbewegung spielt seit tiber einem Jahrhundert bei der
Entwicklung der Demokratie weltweit eine Schlisselrolle.

In vielen Lindern wurden politische Organisationen gegriindet, um die
Interessen der Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen zu vertreten und zu
verteidigen.

Viele dieser Organisationen distanzieren sich jetzt von ihren historischen
Zielen und werben um die Unterstiitzung des Kapitals.

Die Arbeitnehmerbewegung kann sich bei der Verteidigung der Interessen der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht immer auf ihre fruheren
politischen Verbiindeten verlassen. Die Gewerkschaftsbewegung muss Mittel
und Wege finden, den politischen Prozess wirksamer zu beeinflussen, um die
Arbeitnehmerrechte auf nationaler und internationaler Ebene zu fordern und
zu schiitzen.

Das ist besonders dringlich angesichts der verinderten Perspektiven und
Erfahrungen von Berufsanfingern. Junge Menschen sind heute im
Allgemeinen besser ausgebildet, treten spiter ins Erwerbsleben ein und sehen
im Beitritt zu einer Gewerkschaft nicht unbedingt Vorteile. Frauen wurden
von den Gewerkschaften lange Zeit zu wenig oder gar nicht vertreten, obwohl
sie einen immer grof3eren Teil der Erwerbstitigen ausmachen.

Dartber hinaus haben Arbeitgeber und eine Reihe von Regierungen eine
eindeutig gewerkschaftsfeindliche Position bezogen.
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1.4

Arbeitnehmer- und Menschenrechte

Immer noch werden Millionen von Beschiftigten die Arbeitnehmerrechte
vorenthalten. Missbrauche reichen von einer restriktiven Gesetzgebung bis zur
brutalen Unterdriickung und sogar Ermordung von aktiven Gewerkschaftern
und Gewerkschafterinnen. Ein  Wettbewerb des freien Marktes ohne
notwendige und angemessene Regeln, hiufig verbunden mit Diktaturen und
korrupten oder gewerkschaftsfeindlichen Regierungen, hat maligeblich zur
weltweiten ~ Zunahme der Verletzungen von  Gewerkschaftsrechten
beigetragen.

Mirkte Uberschreiten immer hdufiger Landesgrenzen, doch das Gleiche lisst
sich von Arbeitnehmerrechten nicht sagen.

Manche Regierungen versuchen sogar, niedrige Arbeitsnormen und die
Missachtung von Arbeitnehmerrechten als Anreiz fiir Investitionen zu nutzen.
Das ist nicht nur eine Vetletzung der Menschenrechte, sondern auch eine
wirtschaftliche Verzerrung. Die Missachtung von Arbeitnehmerrechten schligt
sich in unzureichenden Einkommen und gefihrlichen Arbeitsbedingungen
nieder, besonders fiir Frauen, und fihrt zu unfairem Wettbewerb und groferer
wirtschaftlicher Ungleichheit.

Eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung ist untrennbar mit der Achtung
der Menschen- und Arbeitnehmerrechte verbunden. Probleme wie
Kinderarbeit und Diskriminierung von Frauen und Minderheiten lassen sich
nicht alleine durch Kampagnen von Aktivisten und Aktivistinnen tberwinden.
Die Losung dieser Probleme muss fester Bestandteil einer globalen Initiative
zur Beseitigung von Armut und Unterentwicklung sein.

Die internationalen Finanzinstitutionen, nimlich die Weltbank und der
Internationale Wahrungsfonds, haben es nicht erreicht, eine nachhaltige
Entwicklung herbeizufiihren und Menschen- und Arbeitnehmerrechtsfragen
angemessen zu behandeln. Diese Institutionen haben auch nicht die wichtige
Rolle anerkannt, die Gewerkschaften beim Kampf gegen Korruption und
Unterdriickung und bei der Stirkung der Zivilgesellschaft gespielt haben —
alles wichtige Aspekte bei der Erreichung einer gerechten Entwicklung und
der Beseitigung von Armut.

Andere wichtige Akteure des globalen Geschehens und der Gestaltung der
Weltwirtschaftspolitik, darunter die UNO und ihre Sonderorganisationen,
sollten beim Kampf gegen die Missachtung der Menschenrechte ebenfalls eine
groBBere Rolle spielen, eine solide, nachhaltige Wirtschaftspolitik férdern und
Gesundheit, Ausbildung und soziales Wohlergehen weltweit verbessern.

Der Kampf um Kernarbeitsnormen ldsst sich jedoch nicht auf internationale
Institutionen beschrinken. Die Kernarbeitsnormen gehéren zu den Grund-
bausteinen der Demokratie und sind von entscheidender Bedeutung fur die
Befihigung der Menschen zu selbstbestimmtem Handeln, insbesondere der
verarmten und ausgegrenzten. Sie mussen ecin wesentlicher Bestandteil
multilateraler, regionaler oder bilateraler Handels- und Investitionsabkommen
sowie einer jeden nationalen Regierungspolitik sein.
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1.5 Nachhaltiges Wachstum und nachhaltige
Entwicklung

Nachhaltiges Wachstum und nachhaltige Entwicklung haben eine
wirtschaftliche, eine soziale und eine Umweltdimension. Das Programm der
Gegner der Arbeitnehmerschaft hat den ,,Marktkriften einen zu groflen
Einfluss auf die Sozial- und Wirtschaftpolitik verschafft. Die Folgen einer seit
Jahrzehnten vom Markt gesteuerten Globalisierung lassen erkennen, dass
Mirkte starke Regulierungsorgane und demokratisch legitimierte Regeln
bendtigen, damit eine faire und gerechte Funktionsweise sichergestellt werden
kann.

Die internationalen Finanzinstitutionen wurden im  Gefolge der
Weltwirtschaftskrise der dreiffiger Jahre geschaffen, um zu verhindern, dass es
noch einmal zu einer solchen Krise kommt. Finanzielle Stabilitit und der
Wiederaufbau nach dem 2. Weltkrieg waren ihre unmittelbaren Ziele, und
diese Ziele wurden auch erreicht. Nicht erreicht haben die internationalen
Finanzinstitutionen jedoch das Ziel, die Entwicklung der unterentwickelten
Linder zu fordern.

Die Gewerkschaftsbewegung hat die internationalen Finanzinstitutionen aus
diesen Grinden scharf kritisiert und ist der Ansicht, dass diese vielmehr in
vielen Lidndern zur Verschlechterung der wirtschaftlichen und sozialen
Situation beigetragen haben. Zwar hat die Liberalisierung des Welthandels und
der Investitionen in einigen Lindern das Wachstum geférdert, doch tragt sie
auch zur VergroBerung der Kluft zwischen Arm und Reich sowohl innerhalb
als auch zwischen Lindern bei.

Das Wirtschaftswachstum wurde dadurch beschrinkt, dass Sparpolitiken im
Vordergrund standen, die Teil des sogenannten ,,Washingtoner Konsenses*
sind, der von den internationalen Finanzinstitutionen, einer Reihe von
politischen Entscheidungstrigern und Wissenschaftlern und einem Grofteil
der Medienkonzerne befurwortet wird.

Zur Forderung einer gerechten Entwicklung bendétigt die Weltwirtschaft eine
konjunkturbelebende = Steuer- und Finanzpolitik. Léinder mit hoher
Arbeitslosigkeit und stagnierender Nachfrage sollten konjunkturbelebende
Haushalte annehmen, wenn zweckdienlich auch defizitire Haushalte, und
niedrigere Zinssitze beschlieSen.

Die Regierungen missen auch sicherstellen, dass die Gewinne aus dem
Wirtschaftswachstum gerecht geteilt werden. Arbeitslosigkeit und ein
unausgewogener Handel haben stirkere Auswirkungen auf das Wohlergehen
der Menschen dieser Welt als Inflation und unausgeglichene Haushalte.

In vielen Entwicklungslindern werden Entwicklung und Inlandsverbrauch
durch hohe Auslandsschulden behindert. Ein Schuldenerlass trigt in solchen
Fillen erheblich zur Forderung des Wirtschaftswachstums und der
nachhaltigen Entwicklung bei.
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Dartiber hinaus muss anerkannt werden, dass auslindische Direktinvestitionen
bei der wirtschaftlichen Entwicklung eine wichtige Rolle spielen werden. Sie
sollten jedoch nicht die einzige Kapitalquelle sein. Die bilaterale und
multilaterale Entwicklungshilfe muss ebenfalls verstirkt und auf nachhaltige
Entwicklungsziele ausgerichtet werden.

Von wenigen Ausnahmen abgesehen erreichen Geberlinder nie die auf
internationalen Konferenzen festgelegten Ziele der Entwicklungshilfe, obwohl
diese weit unter 1% ihres BIP liegen.

Dartber hinaus muss eine umweltvertragliche Produktion geférdert werden.
Der unbesonnene und rasche Verbrauch der Ressourcen der Welt und die
damit einhergehende riicksichtslose Verschmutzung der Umwelt muss unter
Kontrolle gebracht werden. Umwelterhaltung, Abfallverwertung und strengere
Umweltabkommen miussen verwirklicht werden.

Dabei sollte anerkannt werden, dass Entwicklungslinder zwar von
Anstrengungen zur Einddimmung der Zerstérung und Verschmutzung von
Ressourcen nicht ausgenommen werden kénnen, der Lowenanteil der
Verantwortung jedoch bei den Industrielindern liegt.

Diese Liander haben beim Prozess der Industrialisierung Berge von
,Umweltschulden® angehduft, und ihr Pro-Kopf-Verbrauch von knappen
Ressourcen ist immer noch wesentlich hoher als der in Entwicklungslindern.
Alle Liander der Welt sollten eine Politik durchfiihren, die dazu beitragt, die
Ziele des Protokolls von Kyoto tiber das Klima Wirklichkeit werden zu lassen.

1.6 Finanzspekulationen

Finanzspekulationen, die jeden Tag Millionen von Transaktionen und den
Transfer von riesigen Geldmengen weltweit mit sich bringen, sind ebenfalls
ein Thema, das fir den IMB von Belang ist.

Es ist unannehmbar, dass der GrofBteil des Kapitals, das auf den
Finanzmirkten im Umlauf ist, nicht unter demokratischer Kontrolle steht und
tir Zwecke verwendet wird, die der groBen Mehrheit der Weltbevélkerung
nicht zugute kommen.

Dartiber hinaus wirken sich diese Geldstrome destabilisierend auf die
Weltwirtschaft aus. ,,Portfeuille-Kapital ist die treibende Kraft hinter den
Vermogensblasen  und  den  Wechselkursschwankungen,  die  den
Volkswirtschaften sowohl der Industrielinder als auch der Entwicklungslinder
in zunehmendem Mal3e zu schaffen machen.

Die von Unternehmen, institutionellen Anlegern und internationalen
Finanzinstitutionen geforderte Liberalisierung der Finanzmirkte ist der
Hauptfaktor fir diese Instabilitit und hat in einer Reihe von Lindern enorme
soziale und wirtschaftliche Kosten verursacht. Die Liberalisierung des
Finanzmarktes hat zu finanziellen Zusammenbriichen gefithrt. Dies hatte zur
Folge, dass Jahrzehnte von Errungenschaften der Arbeitnehmer und
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1.7

Arbeitnehmerinnen in wenigen Monaten zunichte gemacht und Millionen
Menschen in die Armut zurtiickgeworfen wurden.

AuBerdem hat die aktuelle Welle der Unternehmensskandale Anlass zu
ernsthafter ~ Sorge  iber die  Unzulinglichkeiten  der  internen
Kontrollmechanismen der Unternechmen und ihrer Rechnungslegungspflicht
gegentiber der Offentlichkeit gegeben. Diese Skandale haben wieder einmal
gezeigt, wie sich Fihrungskrifte von Unternehmen bereichern kénnen, wobei
sie wenig Riicksicht darauf nehmen, ob ein solches Handeln legal ist und mit
einer lingerfristigen nachhaltigen Entwicklung in Einklang steht. Wahrend
sich Milliarden von Dollars in Rauch auflosten, wurden die eigentlichen
finanziellen und menschlichen Kosten von den erwerbstitigen Familien in
Form von Arbeitsplatzverlusten, zerstérten Hoffnungen und ruinierten Leben
getragen.

Krise des Welthandelssystems

Vier Jahre nach Seattle hat das Scheitern der Verhandlungen auf der WTO-
Ministerkonferenz im mexikanischen Cancun gezeigt, dass das internationale
Handelssystem nicht in der Lage ist, die Kernfrage der nachhaltigen
Entwicklung in Angriff zu nehmen und die Bedurfnisse von Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen weltweit zu erflillen. Dies hat zu einer Vertrauenskrise
zwischen den Mitgliedstaaten der WTO und gleichzeitig zu einer
Infragestellung der Glaubwiirdigkeit und Legitimitit der Organisation in der
Offentlichkeit gefiihrt. Es herrscht weitgehend die Ansicht, dass die Regeln
der WTO auf die Interessen der reichen Linder und der multinationalen
Unternehmen ausgerichtet sind und die Starken gegeniiber den Schwachen
bevorteilt werden.

Unfaire Handelspraktiken, einschlieBlich der Verletzung von Arbeitnehmer-
rechten, und die Weigerung von Regierungen, die Kernarbeitsnormen in Han-
dels- und Investitionsabkommen aufzunehmen, sind eine zusatzliche
Belastung fiir das multilaterale System und bergen die Gefahr einer starken
Gegenreaktion und einer Welle des Protektionismus.

Wiahrend der Multilateralismus an Dynamik verliert, nimmt die Zahl der
regionalen Handelsabkommen seit Beginn der neunziger Jahre stindig zu. Bald
wird es mehr als 300 dieser Abkommen geben, und es gibt Grund zu der
Annahme, dass der politische Wille zum Abschluss neuer Abkommen nicht
nachlassen, sondern eher noch stirker werden wird.

Diese Entwicklung bringt nicht nur die Entstehung neuer Wirtschaftszonen,
sondern auch neuer politischer Entscheidungszentren mit sich. Sie wird sich
auf das Gleichgewicht der Interessen bei neuen Verhandlungen tiber Sektoren
und umfassende Handelsfragen auswirken.

Multilaterale Regeln sind notwendig, vor allem fiir die schwicheren Akteure
im globalen System. Diese Regeln miissen demokratisch vereinbart sein und
die unterschiedlichen Situationen und Bedirfnisse berticksichtigen.
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Der Handel allein schafft kein nachhaltiges Wirtschaftswachstum und keine
nachhaltige Entwicklung. Der Handel kann zur Entwicklung beitragen und
Armut verringern, doch dazu miissen Programme und Verfahrensweisen
grundlegend gedndert werden.

Das GATT hat durch die Senkung der Zolle den Handel und in einigen
Gebieten auch das Wirtschaftswachstum geférdert. Die Abkommen, die aus
der Uruguay-Runde hervorgegangen sind und zur Einrichtung der WTO
gefithrt haben, gingen jedoch weit tber reine Zollsenkungen hinaus und
umfassten auch  Handels- und Dienstleistungshemmnisse aullerhalb des
Zollbereichs und trugen zu den gegenwirtigen Ungleichgewichten im
Welthandelssystem bei.

Diese Abkommen koénnen potenziell viele Bereiche umfassen, die fir die
Wirtschafts- und Sozialpolitik eines Landes von entscheidender Bedeutung
sind, so zum Beispiel Gesetze tiber den Verbraucher-, Arbeitnehmer- und
Umweltschutz, den oOffentlichen Dienst, Produktnormen, die Regelung des
offentlichen Beschaffungswesens usw.

Wie bereits angemerkt, fithren Verletzungen von Arbeitnehmerrechten oder
des Umweltschutzes zu  wirtschaftlichen ,» Verzerrungen® der
Austauschverhiltnisse, die im Wesentlichen nicht anders sind als die
,» Verzerrungen®, die durch Zélle oder Verletzungen von Rechten am geistigen
Eigentum verursacht werden, welche die WTO mit Sanktionen belegt. Hier
wird mit zweierlei Mal} gemessen, was nicht hingenommen werden kann.

Die WTO muss so reformiert werden, dass ihr Regelwerk Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechte  sowie  soziale Standards und Umweltbelange
berticksichtigt.

Wie und unter welchen Bedingungen ein Produkt hergestellt wird, ist aus
sozialer Sicht durchaus nicht irrelevant; das gleiche gilt fir schidliche
Auswirkungen, der sich aus dem Handel mit diesem Produkt und dessen
Konsum ergeben. Insbesondere das Vorbeugeprinzip muss in WTO-Regeln
und WTO-Abkommen anerkannt werden.

WTO-Regeln durfen jedoch nicht die Fahigkeit von Regierungen
beeintrichtigen, in Bereichen wie Verbraucher-, Arbeitnehmer- oder
Umweltschutz, Bildung, Gesundheit und industrielle oder allgemeine
wirtschaftliche Entwicklung ihre eigene Politik durchzufiihren. Die WTO-
Regeln mussen auch Raum fir den Schutz von ,,jungen Wirtschaftszweigen®
(unterschiedliche Behandlung) und gegebenenfalls eine Reihe von
»Leistungsanforderungen® lassen, die Regierungen Investoren eventuell
auferlegen wollen.

Eine Anderung der Handelsregeln wirkt sich auf den Investitionsfluss aus, und
eine Verinderung beim Investitionsfluss hat Auswirkungen darauf, wo
produziert wird, was sich wiederum auf den Handel auswirkt. Wenn
zugelassen wird, dass es weniger Beschrinkungen beim Warenverkehr und bei
Investitionen gibt, kann dies zum Riickzug von Investitionen aus einer Region
fithren, wihrend mehr Kapital in eine andere flief3t.
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Faire Regeln fiir alle sind notwendig, und es gibt keinen Grund, dem
Privatkapital noch mehr Rechte und Befugnisse einzurdumen, als es ohnehin
bereits hat. Es muss ein gerechtes Gleichgewicht zwischen den Rechten von
Investoren und ihrer Verpflichtung geben, fiir eine nachhaltige Entwicklung
zu sorgen, einschlieBlich ihrer Bereitschaft, international anerkannte
Arbeitnehmerrechte durchzusetzen.

Wie die Erfahrung gezeigt hat, kommen Handelswachstum und wirtschaftliche
Integration per se nicht automatisch der gesamten Bevolkerung zugute. Wenn
Handelsabkommen eine nachhaltige Entwicklung férdern und Armut sowie
rechtliche und soziale Ungleichheiten beseitigen sollen, dann miissen alle
Gruppen der Zivilgesellschaft, auch Arbeitnehmer- und
Umweltorganisationen, bei den Aushandlungen dieser Abkommen vertreten
sein.

Dramatische Veranderungen bei der Fertigung

Dramatische technologische Entwicklungen in den letzten zehn Jahren,
insbesondere bei der Digitaltechnologie, haben die Produktionsverfahren
erheblich verindert. Die Fortschritte bei der Digitaltechnologie haben den
Unterschied zwischen Gutern und Dienstleistungen haufig verwischt.

GrofB3e Teile des Fertigungsprozesses wurden automatisiert, und die Elektronik
ersetzt bei fast allen Produkten die traditionellen Bestandteile.

Aufgrund der Umstrukturierung von Unternehmen werden praktisch tberall
in den metallverarbeitenden Industrien Belegschaften abgebaut. Ende der
neunziger Jahre kam es in den metallverarbeitenden Industrien zu einer neuen
Welle von Unternehmenszusammenschliissen, Ubernahmen und Biindnissen,
die zu einem weiteren Stellenabbau fiihrten. Auslagerung, die Untervergabe
von Teilen des Fertigungsprozesses an externe Firmen, ist ein wesentlicher
Aspekt des Umstrukturierungsprozesses. Sie ist ein wichtiges Management-
Instrument geworden, das nicht nur die Fertigung betrifft, sondern auch
Titigkeiten, die eine hohere Qualifikation erfordern, etwa im Bereich
Konstruktion, Forschung und Entwicklung.

Arbeitgeber fiihren neue Beschiftigungsformen ein, unter anderem flexible
Arbeitsorganisations- und Fertigungssysteme, atypische
Beschiftigungsverhaltnisse und leistungsbezogene Entlohnung. Zu diesem
»neuen flexiblen Arbeitsumfeld gehort auch, dass immer mehr Druck fir
eine Dezentralisierung der Tarifverhandlungen ausgetibt wird. All diese
Veranderungen wirken sich nachteilig auf den Schutz und die Rechte am
Arbeitsplatz aus, fir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit Erfolg
gekdmpft haben. Die Tatsache, dass Arbeitgeber immer mehr auf weibliche
Beschiftigte zurtickgreifen, die in vielen Fillen nicht von Gewerkschaften
geschiitzt sind, trigt in dhnlicher Weise zur Verschlechterung der L.ohne und
Arbeitsbedingungen bei.
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Die Rolle des traditionellen , ,Arbeiters® im Wirtschaftsleben wird immer
weiter zuriickgehen, und die Zahl der ,,Angestellten‘ wird weiter steigen. Neue
Industriesektoren wachsen, wihrend alte schrumpfen, und neue Technologien
verindern die Qualifikationen, die in der traditionellen Metallverarbeitung
gebraucht wurden. Die Qualifikationsanforderungen werden sich durch die
Einfihrung neuer Technologien, durch verinderte Handelsstrukturen
(einschlieBlich des zunehmenden Wettbewerbs aus Niedriglohnlindern und
des erhohten Marktdruckes) und neue Formen der Arbeitsorganisation immer
mehr verdndern. Dies ist nicht nur ein Thema fir die Gewerkschaften in den
Industrielindern, sondern auch in den Entwicklungsregionen und in den
Volkswirtschaften im  Ubergang. Alle mdglichen Kenntnisse und
Qualifikationen erfordernden Titigkeiten konnen inzwischen fast tberall
ausgefiihrt werden und, wie bereits angemerkt, Unternehmen verlagern in
zunehmendem Mafle auch hohe Qualifikationen erfordernde Titigkeiten in
Linder mit niedrigeren Lohnkosten.

Die Gewerkschaftsbewegung kann es sich nicht leisten, diese Verdnderungen
in der Industrielandschaft und in der Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft zu ignorieren. Sie muss ihre Organisierungs-, Schulungs-
und Gewerkschaftsaufbauarbeit intensivieren, ihre nationalen, regionalen und
internationalen Strukturen einer Uberpriifung unterziehen und Organisationen
schaffen, die in der ILage sind, die Rechte von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen weltweit zu verteidigen. Die Gewerkschaften gefihrden
ihre eigene Zukunft, wenn es ihnen nicht gelingt, diese Verinderungen in ihre
Strukturen und Politiken zu integrieren.

Die IKT-Industrie ist ein Sektor, der besondere Anstrengungen der
Gewerkschaften erfordert. Dariiber hinaus stellt die rasche und weite
Verbreitung der IKT in traditionellen Industriezweigen besondere
Herausforderungen an sie, einschlief3lich verstirkten Bedarfs an Ausbildung,
Sozialschutz und Schutz der Privatsphire.

Es sind staatliche MaBnahmen notwendig, um die Schaffung
menschenwiirdiger und nachhaltiger Arbeitsplitze zu férdern. Programme zur
Produktivititssteigerung und Kostensenkung von Unternehmen fihren zu
einem Abbau von Belegschaften und einer Senkung der Einkommen der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, auller wenn

e cine konjunkturférdernde Wirtschaftspolitik und die gerechte Verteilung
des Wachstums eine Expansion der traditionellen sowie der neuen
Industriesektoren fordert;

e kirzere Arbeitszeiten ohne Kirzungen des Arbeitseinkommens vereinbart
werden;

e durch industriepolitische Mallnahmen die Anpassung der alten Industrien
erleichtert und das Wachstum neuer Industrien geférdert wird,

e arbeitsmarktpolitische MafBnahmen Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen, die durch Handels- und Investitionsstrome freigesetzt
werden, eine Neuorientierung etleichtern und sicherstellen, dass
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen fir die Arbeitsplitze der Zukunft
ausgebildet oder umgeschult und in neuen Titigkeitsbereichen eingesetzt
werden,
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e lebenslanges Lernen verwirklicht wird und Investitionen in Bildung und
Ausbildung erhéht werden; und
e angemessene soziale Sicherheitsnetze geschaffen werden.

1.9 Entstehung sozialer Bluindnisse

Uberall in der Welt kommen Menschen zusammen und mobilisieren sich
gegen die negativen Auswirkungen eines ungeziigelten Kapitalismus, gegen
Deregulierung und Missstinde in Unternehmen, und verlangen gleichzeitig die
Forderung von Demokratie, Menschenrechten und sozialer Gerechtigkeit. Es
entstehen zahlreiche Bewegungen und Netzwerke, die sich Rdume schaffen,
breite Koalitionen bilden und inzwischen in der lokalen und globalen Politik
eine Rolle spielen. Mit der zunehmenden wirtschaftlichen Globalisierung
bauen sie ihre Fihigkeiten aus, Druck zur Herbeifiihrung grundsatzpolitischer
Verinderungen der globalen Regierungsfithrung auszuiiben.

Von diesen Bewegungen hat sich das Weltsozialforum (WSF) zu einer
nutzlichen Plattform fiir all jene entwickelt, die nach Alternativen zum
neoliberalen Modell suchen. Das WSF hat gezeigt, dass es in der Lage ist,
Millionen besorgter Menschen auf globaler Ebene zu mobilisieren und
zahlreiche politische und soziale Akteure fir seine Ziele zu gewinnen. Die
Foren, die in Porto Alegre, Mumbai und auf regionaler Ebene abgehalten
wurden, haben deutlich gemacht, dass es fiir die progressiven sozialen Krifte
der Welt eine Gelegenheit gibt, zusammenzukommen, nicht nur um gegen die
Ungerechtigkeiten und zerstérerischen Auswirkungen des gegenwirtigen
Systems zu protestieren, sondern auch um Alternativen aufzuzeigen, zu denen
Investitionen in die soziale Entwicklung, Verantwortung fir die Umwelt und
eine umfassende Regulierungskompetenz der Staaten auf nationaler Ebene
gehoren.

Die Globalisierung muss reformiert und neu ausgerichtet werden. Das
Weltsozialforum kann dazu beitragen und am Aufbau einer effektiven,
demokratischen und rechenschaftspflichtigen globalen Regierungsfithrung
mitwirken, die sich fiir gegenseitige Achtung, Toleranz und internationale
Solidaritit einsetzt.

Das WSF ist auch ein niitzlicher Raum, in dem man Kontakte zu anderen
Organisationen knupfen, viel tber unterschiedlichste Themen erfahren und
mit Sozialbewegungen in einen konstruktiven Dialog treten kann. Auf der
Suche nach neuen Verbiindeten konnen die Gewerkschaften diesen Raum
nutzen, um mit Organisationen in Verbindung zu treten, die unsere
Grundwerte teilen und sich fir eine nachhaltige Entwicklung,
Menschenrechte, die Gleichstellung der Geschlechter und den Schutz der
individuellen und kollektiven Rechte in der Wirtschaft einsetzen. Bei der
Verfolgung dieses Zieles sollten unsere Gewerkschaften sicherstellen, dass sie
in diesen Foren stirker in Erscheinung treten und ihre Aussagen klar und
deutlich sind, damit sie eine Wirkung erzielen und in sinnvoller Weise mit
gleich gesinnten Organisationen zusammenarbeiten konnen.
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2. AUFGABE DES IMB

Die wesentliche Aufgabe der Gewerkschaftsbewegung besteht darin, die
Lohne und die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zu verbessern und sicherzustellen, dass
Arbeitnehmerrechte geachtet werden. Die Aufgabe des IMB besteht darin,
durch Zusammenarbeit mit seinen Mitgliedsorganisationen in den einzelnen
Lindern und auf globaler Ebene auf die Erreichung dieser Ziele in der
metallverarbeitenden Industrie und verwandten Industrien hinzuarbeiten.

Heute besteht die Herausforderung an die Gewerkschaften darin, dafir zu
sorgen, dass die wirtschaftliche Globalisierung den Menschen weltweit zugute
kommt. Nationale und internationale Gewerkschaftsorganisationen in der
Metallindustrie mussen die diesbeziiglichen Anstrengungen der umfassenderen
Arbeitnehmerbewegung auf wirksame Weise unterstiitzen. Deshalb miissen
Metallgewerkschaften weiterhin Organisationen aufbauen, die

e die Fihigkeit besitzen, an konzertierten Aktionen auf nationaler und
internationaler Ebene teilzunehmen, und

e iber den politischen Einfluss und die Ressourcen verfigen, um
bedeutende Beitrige zur Erfillung unserer globalen Aufgaben zu leisten.

Der IMB wird in Zusammenarbeit mit anderen Gewerkschaftsorganisationen

1. eine stirkere Arbeitnehmerbewegung aufbauen durch

e die Entwicklung globaler Strukturen;

e die Verbesserung unserer Kommunikation und unseres Verstindnisses
von wichtigen Fragen;

e die Organisierung von neuen Mitgliedern und die Griindung von
demokratischen Arbeitnehmergewerkschaften weltweit;

e die Verstirkung bestchender Gewerkschaften;

e die Schaffung einer stirker geeinten Metallarbeiterbewegung;
e die Forderung von Arbeitnehmerrechten; und

e die Verstirkung der Rechte der weiblichen Beschiftigten;

2. sicherstellen, dass international anerkannte Kernarbeitsnormen in allen
Lindern Anwendung finden und in Abkommen tber globale, regionale
und bilaterale Handelsbeziehungen und Investitionen aufgenommen
werden;
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ein Programm zur Férderung des Wirtschaftswachstums, zum Schutz der
Umwelt und zur Verbesserung der sozialen Bedingungen entwickeln und
entschlossen vorantreiben. Wenn die Arbeitnehmerschaft stark ist, gibt es
ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum, und alle haben an dem
geschaffenen Reichtum Anteil;

sicherstellen, dass Unternehmen, nationale Regierungen und die
weltweiten Institutionen den Rechten, den Interessen und der Vertretung
der Frauen Prioritit einrdumen. Innerhalb des IMB mussen neue
Strukturen geschaffen werden, um die wirksame Entwicklung bei der
Durchsetzung der Rechte, der Vertretung und der
Organisierungsstrategien von Frauen in allen Regionen zu iiberwachen;

wo es angebracht ist, Bindnisse mit politischen und sozialen
Organisationen auf nationaler und internationaler Ebene eingehen, um
diese Zielsetzungen zu erreichen und die Macht der transnationalen
Unternehmen zu schwichen,;

sich fur fairen Handel, soziale Gerechtigkeit und die Beseitigung der
Armut einsetzen.
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3.

3.1

IMB-AKTIONSPROGRAMM

Globale Strukturen zur Annahme der globalen
Herausforderungen

Der IMB stellt bereits eine internationale Plattform zur Verfigung und
koordiniert im Namen seiner Mitgliedsorganisationen globale Kampagnen.

Doch seine Struktur muss weiter verbessert werden, damit

die

Herausforderungen angenommen werden kénnen, vor denen Gewerkschaften

heute stehen.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass der IMB weiter am Aufbau einer
globalen Gewerkschaftsstruktur arbeitet, die in der Lage ist, tiberall auf der
Welt und auf allen Ebenen Aktionen zu koordinieren und durchzufithren, wo

und wann immer sie erforderlich sind.

Es ist unbedingt notwendig, dass diese Anderungen unserer Strukturen so
schnell wie méglich durchgefithrt werden und dass jeder in der Organisation
einbezogen wird, von den Vorsitzenden der nationalen Gewerkschaften bis zu

den einzelnen Mitgliedern.

Auch die tigliche Arbeit der Gewerkschaften muss globalisiert werden, damit
bei jeder Aktion jederzeit eine Verbindung zwischen der lokalen und der
internationalen Ebene besteht. Es sollte fir alle in der Organisation klar
erkennbar sein, dass jede einzelne Aktion die Arbeitsbedingungen anderswo

beeinflussen kann und tatsachlich auch beeinflusst.

Um die regionalen und globalen Strukturen zu schaffen, die notwendig sind,
um der wachsenden Macht des internationalen Kapitals entgegenzutreten, ist
es von entscheidender Bedeutung, dass sich die IMB-Mitgliedsorganisationen

aktiv beteiligen und auf die Erreichung dieses Zieles hinarbeiten.

3.1.1 Internationale Gewerkschaftsorganisationen

Die Industrielandschaft verindert sich stindig, und die Trennungen zwischen
den traditionellen Industriesektoren  verwischen sich  zunehmend,
insbesondere mit der Einfithrung neuer Technologien und Fertigungsprozesse.

Der IMB wird auch weiterhin mit anderen globalen
Gewerkschaftsfoderationen, dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) und dem  Gewerkschaftsbeirat der OECD  (TUAC)
zusammenarbeiten, um die Interessen seiner Mitgliedsorganisationen zu

vertreten und die Zielsetzungen seines Aktionsprogramms zu erreichen.
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In dem MaBle, in dem Industriesektoren miteinander verschmelzen, benotigt
die Gewerkschaftsbewegung neue Strukturen auf internationaler Ebene.

Der IMB wird aktiv eine engere Zusammenarbeit mit anderen globalen Ge-
werkschaftsféderationen anstreben und gemeinsam mit ihnen Strategien
entwickeln, um auf nationaler und internationaler Ebene eine stirkere,
geschlossenere, reaktionsfiahigere und effizientere Gewerkschaftsorganisation
aufzubauen, die der globalen Macht der transnationalen Unternehmen
widerstehen kann.

Zu den Bereichen der Zusammenarbeit gehoren:

e Initiativen im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie
(IKT);

e Aktionen bezlglich transnationaler Unternehmen und Berichterstattung
tber die Arbeitsbeziechungen und Umweltpraktiken dieser Unternehmen;

o Kernarbeitsnormen;

e Analyse von Handels- und Investitionsabkommen und
Verhandlungspositionen von Regierungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf Arbeitnehmer;

e gemeinsame Projekte zum Aufbau von Gewerkschaften; und

e Aufbau geeigneter Strukturen, um auf konkrete Bedurfnisse zu reagieren.

3.1.2 IMB-Landesausschiisse

In Lindern mit mehr als einer IMB-Mitgliedsorganisation sollten sich
Gewerkschaften stets um Einheit und den Aufbau einer starken und geeinten
Metallarbeiterorganisation bemuhen.

Um dies zu ertleichtern, legt der IMB seinen Mitgliedsorganisationen nahe,
Landesausschiisse einzurichten, um

o die Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften zu fordern;
e bei Konflikten und zwischengewerkschaftlichen Rivalititen zu vermitteln;

e FEinheit zwischen Gewerkschaften in Kernbereichen wie
Tarifverhandlungen, Bildungsarbeit ~ und Organisierung  der
Nichtorganisierten zu erreichen.

Seit dem letzten Kongress wurden in einer Reihe von Lindern
Landesausschiisse eingerichtet, die wertvolle Arbeit geleistet haben. Es miissen
noch weitere Anstrengungen unternommen werden, um diese Arbeit zu
konsolidieren.
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3.1.3 Informationsnetzwerk

In einem zunehmend komplexen und globalen Umfeld spielt die Information
bei den Wechselbeziechungen zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften,
aber auch innerhalb der Gewerkschaften, eine entscheidende Rolle.

Bei ihrer tiglichen Arbeit, sei es bei der Formulierung von Lohnforderungen
oder der Ausarbeitung sozial- und wirtschaftspolitischer MalBnahmen,
benotigen Gewerkschafter einen raschen Zugang zu aktuellen Informationen
tber Wirtschaftsdaten, Unternehmensstrukturen und Arbeitsbezichungen.

Der IMB wird den Aufbau von Informationsnetzwerken zwischen den
Mitgliedsorganisationen in die Wege leiten, wobei den Strukturen der
transnationalen Unternehmen und den Regionalkonferenzen auf Sektorebene
besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird.

So missen IMB-Weltausschiisse und Aktionsgruppen zum Beispiel
Kommunikationswege einrichten, damit sie Mitglieder zwischen den
Zusammenkinften kontaktieren, rasch auf Ersuchen um Informationen
reagieren und die von den nationalen und regionalen Ebenen kommenden
Informationen koordinieren kénnen.

3.1.4 Das IMB-Kommunikationssystem

Effektive Informationssysteme erfordern ein rasches und einfaches
Kommunikationsmittel.

Die Stimme des IMB und seiner Mitgliedsorganisationen muss gehort werden
— ob sie sich nun fir soziale und wirtschaftliche Reformen einsetzen oder
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen unterstiitzen, deren Rechte vetletzt
werden. Der rasche Austausch priziser Informationen ist ein wichtiger Aspekt
der internationalen Solidaritit und einer erfolgreichen Kampagnenarbeit. Der
IMB und seine Mitgliedsorganisationen mussen in dieser Hinsicht ihre
Kapazititen verbessern.

Ein wichtiger Aspekt dieser Arbeit besteht darin, den einzelnen
Gewerkschaftsmitgliedern und aktiven Gewerkschaftern und
Gewerkschafterinnen auf allen Ebenen die Bedeutung der internationalen
Gewerkschaftsarbeit ndher zu bringen. In dieser Hinsicht sind die
Kommunikationswege der Mitgliedsorganisationen von entscheidender
Bedeutung. AuBlerdem wird der IMB weiterhin Veranstaltungen fiir
Gewerkschaftsjournalisten und -journalistinnen und
Kommunikationsbeauftragte organisieren, um die Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch zu verbessern.

Das Internet hat die Kommunikation revolutioniert, und die mehrsprachige
Website und der E-Mail-Newsletter des IMB sind fir ihn die wichtigsten
Kommunikationswege. Gleichzeitig ist aber auch wichtig, dass der IMB
diejenigen nicht benachteiligt, die noch keinen Zugang zum Internet haben.
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3.2

Daher wird der IMB die Informationen auch weiterhin uber die traditionellen
Kommunikationsmittel zur Verfiigung stellen und die Mitgliedsorganisationen
beraten, die digitale Kommunikationswege aufbauen méchten.

Der IMB wird auch weiterhin eine Vierteljahreszeitschrift herausgeben, um
seine Mitglieder tber die Entwicklungen in der Metallindustrie auf dem
Laufenden zu halten und eingehende Analysen der wichtigsten Fragen
vorzunehmen, und nach wie vor gelegentlich Forschungspapiere und -berichte
herausgeben, um Mitgliedern bei ihrer tiglichen Gewerkschaftsarbeit zu
helfen.

Um seine gesamte Kommunikation zu verbessern, muss der IMB als
Organisation eine kohirente Kommunikationspolitik entwickeln, in der
Pflichten und Leitlinien festgelegt sind.

Strategien zur Einbindung von transnationalen
Unternehmen

Die politische Reform des Globalisierungsprozesses muss verbindliche Regeln
fur transnationale Unternehmen enthalten, die ihre Verantwortlichkeiten und
Verpflichtungen im sozialen und 6kologischen Bereich und in Fragen der
Menschenrechte anerkennen und in ihren Handlungen zum Ausdruck bringen
mussen. Ziel muss die Schaffung rechtlich bindender internationaler Regeln
mit  wirksamen  Durchsetzungs- und  Sanktionsmechanismen  sein.
Internationale Rahmenvereinbarungen sind in diesem Zusammenhang ein
wichtiges Instrument.

Gleichzeitig werden sich die MaBnahmen des IMB zur Einbindung von
transnationalen ~ Unternehmen  weiterhin  auf die  Schaffung und
Aufrechterhaltung der Solidaritit zwischen den Gewerkschaften und den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen entlang der gesamten globalen
Produktionsketten der metallverarbeitenden Unternehmen und Industtien
konzentrieren. Eine solche Solidaritit ist wesentlich, wenn die
Herausforderungen der heutigen konzerngesteuerten Globalisierung und des
Marktwettbewerbs erfolgreich angenommen werden sollen, bei denen
Arbeitnehmer und andere Gruppen der Gemeinschaft gegeneinander
ausgespielt werden. Wenn diesen Kriften nicht wirksam entgegengetreten wird
und bei ihnen keine Verinderungen erreicht werden, drohen sie die
Arbeitsplitze, Lebensstandards, Arbeitsbedingungen und den sozialen Schutz
der Metallarbeiter und -arbeiterinnen und ihrer Gemeinschaften weltweit zu
unterminieren.

3.2.1 Aufbau und Verstirkung der Bindungen entlang der
Produktionsketten der transnationalen Unternehmen

Der IMB wird weiterhin die Bindungen zwischen den Gewerkschaften, die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entlang der Produktionsketten der
transnationalen Unternehmen vertreten, uber IMB-
Weltunternehmensausschiisse und Aktionsgruppen verstirken und zu diesem
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Zweck durch die Aktivititen der IMB-Industrieabteilungen eine
sektororientierte Koordination anbieten. Dabei witd der IMB mit
Gewerkschaften in den Herkunftslindern der transnationalen Unternehmen
zusammenatbeiten, um den Gewerkschaften in den Aufnahmelindern dabei
zu helfen, dhnliche Moglichkeiten der Information und Konsultation zu
erhalten wie die Gewerkschaften in den Herkunftslindern.

IMB-Weltunternehmensausschiisse  haben bei der Verteidigung  der
Arbeitnehmerinteressen Uber Landesgrenzen hinweg eine wichtige Rolle
gespielt. ~ Wir  werden  weiter  daran  arbeiten, die = IMB-
Weltunternehmensausschiisse  in  kleinere  stdndige  Arbeitsgremien
umzuwandeln, die von den Unternehmen finanziert werden und somit besser
in der Lage sind,

e auf dringende Aufrufe zum Handeln zu reagieren;
e gemeinsame Strategien zu entwickeln und umzusetzen;

e Aktionen mit regionalen Arbeitnehmervertretungsorganen (z. B. den
Europiischen Betriebsriten) zu koordinieren.

Regionale sektorspezifische Tagungen des IMB unterstitzen die Umbildung
und Verstirkung der Weltunternehmensausschiisse und tragen zu einer
besseren Koordination zwischen den Industriegewerkschaften bei, indem sie
Arbeitnehmerforen auf Unternehmens- und Sektorebene wirksam miteinander
verbinden. Wo angebracht, werden regionale Netzwerke auf Unternehmens-
und Sektorebene aufgebaut, um Strategien zur FEinbindung von
transnationalen Unternehmen zu unterstiitzen.

Die Organisierung der Nichtorganisierten entlang der Produktionsketten der
transnationalen Unternehmen ist ein zentrales Anliegen der IMB-Ausschisse,
Aktionsgruppen und regionalen sektorspezifischen Tagungen. Es werden
Moglichkeiten des Gewerkschaftsaufbaus gepriift und Aktivititen entwickelt,
wo die Investitionen der transnationalen Unternehmen zu einer neuen oder
wachsenden Konzentration von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
(einschlieBlich der Zulieferbetriebe) gefithrt haben und wo die Bedingungen
gegeben sind, um die Bemtihungen um einen Gewerkschaftsaufbau zu
unterstitzen. Hier lassen sich Fortschritte nur durch das aktive Engagement
und die wirksame Unterstitzung der IMB-Mitgliedsorganisationen und
insbesondere der Gewerkschaften in den  Herkunftslindern der
transnationalen Unternehmen erzielen.

Organisierungsinitiativen mussen sich auch mit der Ausbreitung von Betrieben
befassen, in denen die Gewerkschaften nicht vertreten sind, obwohl es in den
jeweiligen Lindern starke Gewerkschaften gibt. Viele Unternehmen weigern
sich, Gewerkschaften in neuen Betrieben in Lindern anzuerkennen, in denen
sie seit Jahren vertreten sind, aber auch in Lindern, die neu fir sie sind. Es
mussen Anstrengungen zur gewerkschaftlichen Organisierung dieser Betriebe
unternommen werden, damit die Stirke der IMB-Mitgliedsorganisationen
aufrechterhalten und wiederhergestellt wird, und das ist eine wichtige Aufgabe
fir den IMB.
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Zu den grofiten Herausforderungen, denen immer mehr Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen entlang aller Produktionsketten der transnationalen
Unternehmen gegeniiberstehen, gehoren die Auslagerung, die Zunahme der
prekiren Beschiftigung und die Exportférderzonen. Hiufig bekommen vor
allem weibliche Metallarbeitnehmer deren Auswirkungen zu spiren. Der IMB
wird versuchen, im Rahmen der Strategie der Einbindung der transnationalen
Unternehmen ~ darauf  zu  reagieren, indem  er  internationale
Rahmenvereinbarungen, TAO-Ubereinkommen, die OECD-Leitlinien fiir
multinationale Unternehmen und andere Moglichkeiten der internationalen
Solidaritit nutzt und Biindnisse mit ausgewihlten nichtstaatlichen
Organisationen eingeht, die unsere Ziele des Schutzes und der Forderung der
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte teilen.

Effektive Gewerkschaftsorganisationen sind jedoch ein wesentlicher
Bestandteil. Ohne effektive Gewerkschaften lassen sich Arbeitnehmerrechte,
einschliefllich der in Kernarbeitsnormen und internationalen
Rahmenvereinbarungen enthaltenen, nicht wirksam Uberwachen wund
umsetzen.

3.2.2 Internationale Rahmenvereinbarungen

Der IMB und seine Mitgliedsorganisationen verwenden eine Reihe von
Mechanismen, um transnationale Unternehmen in den metallverarbeitenden
Industrien einzubinden. Zu den wichtigsten gehort die Aushandlung und
Umsetzung von internationalen Rahmenvereinbarungen.

Jede IMB-Mitgliedsgewerkschaft verpflichtet sich zu dem Versuch, mit den
multinationalen Unternehmen, die ihren Stammsitz in ihrem Land unterhalten,
internationale Rahmenvereinbarungen abzuschlieBen.

Der IMB, der eine internationale Modellrahmenvereinbarung und ein
Grundsatzpapier iiber die Aushandlung und Umsetzung von internationalen
Rahmenvereinbarungen angenommen hat, hat solche Vereinbarungen mit
transnationalen  Unternehmen in  verschiedenen metallverarbeitenden
Industrien erfolgreich ausgehandelt. Der IMB wird versuchen, durch die
folgenden Aktivititen noch weitere Fortschritte in diesem Bereich zu erzielen:

e ecr wird weitere internationale = Rahmenvereinbarungen  unter
Berticksichtigung seiner bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse und unter
Verwendung der IMB-Modellvereinbarung aushandeln;

e nach Riicksprache mit Gewerkschaften, die solche Vereinbarungen bereits
unterzeichnet haben, wird der IMB prifen, welche Méglichkeiten es gibt,
um die bestehenden Vereinbarungen zu verstirken, und welches die
bestméglichen Mittel und Wege sind, um mdgliche Verbesserungen zu
erreichen;

o die Mechanismen zur Uberwachung und Umsetzung werden durch die
Strukturen und Regionalbiiros des IMB, durch Schulung sowie durch das
Engagement der Mitgliedsorganisationen aufgebaut und weiterentwickelt
mit der Zielsetzung, in allen transnationalen Unternehmen, die
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Rahmenvereinbarungen  unterzeichnet haben, die beste Praxis
durchzusetzen;

e der IMB wird mogliche Strategien untersuchen, die transnationale
Unternechmen, welche die Aushandlung und/oder die Umsetzung von
internationalen Rahmenvereinbarungen noch ablehnen, zu diesen
Schritten ermutigen sollen. Eine Zusammenarbeit der
Mitgliedsorganisationen, insbesondere derjenigen im Herkunftsland eines
transnationalen Unternehmens, wire bei diesen Bemiithungen aduflerst
wichtig.

3.2.3 Sonstige Mechanismen zur Einbindung von
transnationalen Unternehmen

Um die Einbindung von transnationalen Unternehmen zu erreichen, haben
Gewerkschaften in einigen Lindern auch die Méglichkeit, iiber das Kapital der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Form von Renten- und
Pensionsfonds auf diese Unternehmen Druck auszuiiben. IMB-
Mitgliedsorganisationen versuchen auch, Einfluss auf die
Unternehmensfihrung zu nehmen; das ist von Land zu Land unterschiedlich.
Diese Instrumente kdénnen am wirksamsten von Gewerkschaften in den
Herkunftslindern der transnationalen Unternehmen eingesetzt werden, um die
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte entlang den gesamten globalen
Produktionsketten zu férdern und zu schitzen, um die Korruption in
Unternehmen zu bekdmpfen und um auf eine groBere soziale
Verantwortlichkeit der Unternehmen zu dringen. Der IMB wird tber den
TUAC und den IBFG weiter an der Stirkung dieser Mechanismen arbeiten.

Die Vereinfachung des Austausches und des Miteinanderteilens von
Informationen tiber Unternehmensstrategien, Reaktionen der Gewerkschaften
und Ergebnisse ist ein notwendiges und wirksames Mittel, um transnationale
Unternehmen voll und ganz einzubinden. Durch IMB-Ausschisse,
Aktionsgruppen und regionale sektorspezifische Tagungen werden wir
Netzwerke flir den Informationsaustausch und Aktionen weiterentwickeln, die
effizient, zeitgerecht, prizise und leicht zuginglich sind. Fir den Aufbau und
die Stirkung der Netzwerke und fir eine erfolgreiche internationale
Koordination der Informationen von nationalen und regionalen Ebenen ist
die technische und politische Unterstiitzung der IMB-Mitgliedsorganisationen
erforderlich.

Der IMB wird weiterhin Informationen uber die metallverarbeitenden
Industrien sammeln, analysieren und verteilen und dabei solchen
Unternehmen und Industriesektoren besondere Beachtung schenken, in denen
Arbeitnehmer und Mitglieder konzentriert sind. Zu den Arbeitsschwerpunkten
gehoren  dabei  Tarifverhandlungen, technologische  Verinderungen,
Innovationen in der Organisation der Produktion, Arbeitszeit, Entlohnungs-
und Einstufungssysteme und Arbeitskimpfe. Wann immer moglich, sollten
diese und andere gemeinsame Forschungsaktivititen in Zusammenarbeit mit
dem EMB und anderen globalen Gewerkschaftsféderationen durchgefiihrt
werden, wobei die Ressourcen der IAO, der UNO und anderer internationaler
Organisationen umfassend genutzt werden sollten.
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3.3 Solidaritat und Organisierung

3.3.1 Tarifverhandlungen

Tarifverhandlungen sind die wichtigste Aktivitit der Gewerkschaften und
nach wie vor das beste Instrument zur Regelung der Beziehungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern sowie zur Losung von Problemen am
Arbeitsplatz. Thre Auswirkungen gehen tber den Arbeitsplatz hinaus und
beeinflussen die Lebensbedingungen und Entwicklungschancen ganzer
Gemeinschaften. Tarifverhandlungen sollten von den Gewerkschaften
zunehmend als Mdoglichkeit genutzt werden, sich in Gemeinschaften zu
engagieren und die umfassenderen Interessen der Arbeitnehmer als Burger
und Verbraucher zu vertreten.

In den letzten zehn Jahren sah sich die Gewerkschaftsbewegung jedoch
Angriffen von Arbeitgebern und ihren Verbindeten ausgesetzt, die
entschlossen sind, die Wirksamkeit von Tarifverhandlungen zu schwichen und
auf diese Weise auch die Gewerkschaftsbewegung. Den Arbeitgebern ist
insbesondere daran gelegen, Tarifverhandlungen auf landesweiter, sektoraler
und manchmal sogar auf Unternehmensebene abzuschaffen. Mit der Drohung
der Auslagerung von Produktion und Dienstleistungen wollen sie mehr
Flexibilitit und Zugestindnisse bei Tarifverhandlungen erreichen. Den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen werden neue Atbeits- und
Beschiftigungsformen auferlegt, die zu mehr Stress und Unsicherheit fihren.
In den Entwicklungslindern verlangen auslindische Investoren regulative
Verinderungen, bei denen  die Folgen solcher MaBnahmen fir die
Entwicklung vollig auBer Acht gelassen werden.

Der IMB und seine Mitgliedsorganisationen missen auf diese Angriffe
entschlossen reagieren.

Der IMB wird mit Mitgliedsorganisationen zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass Tarifabkommen weiterhin einen Rahmen bilden, der in
Einklang mit innerstaatlichen Verfahrensweisen angemessene Lohne und
Arbeitsbedingungen gewihrleistet. Solche Tarifabkommen sind die Grundlage
fir einen angemessenen Lebensstandard der Mitglieder von IMB-
Mitgliedsorganisationen.

Durch  ecinen  besseren  Informationsaustausch  und  internationale
Solidarititskampagnen wird der IMB seine Bemiihungen verstirken, seinen
Mitgliedsorganisationen ~ bei  der  Aushandlung von Loéhnen und
Arbeitsbedingungen zu helfen, aber auch bei Fragen der Auslagerung, der
Arbeitsplatzsicherheit, der Arbeitsorganisation und zahlreichen anderen
Anliegen im Zusammenhang mit Unternechmensumstrukturierungen. Zu
diesem Zweck wird der IMB

e gemeinsam mit dem EMB das Ziel verfolgen, ein globales tarifpolitisches
Informationsnetzwerk aufzubauen, und sich dabei die Erfahrungen des
Eucoba-Netzwerks zunutze machen;
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e Seminare/Workshops tber konkrete tarifpolitische Themen wie
Arbeitszeit, Flexibilisierung, lebenslanges Lernen, neue Arbeitsvertrige,
Auslagerung usw. organisieren.

Besonders besorgt ist der IMB tiber die Auswirkungen der neuen
Technologien auf die Qualifikationsanforderungen in der metallverarbeitenden
Industrie. Diesbeztiglich wird der IMB tiber Tarifverhandlungen Druck auf die
Arbeitgeber koordinieren, um eine Verbesserung der Qualifikationen von
Arbeitnehmern  und  Arbeithehmerinnen  zu  erreichen und  so
Qualifikationsmingel und unnétige Entlassungen zu vermeiden.

3.3.2 Gewerkschaftsaufbau und Bildungsarbeit

3.3.2.1 Aufbau starker Gewerkschaften

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen konnen ihrer Stimme nur Gehor
verschaffen, wenn sie in starken, reprisentativen und demokratischen
Gewerkschaften organisiert sind. Fir den IMB hat die Unterstitzung der
Organisierungsbemthungen und die Sammlung der bestehenden
Metallarbeitergewerkschaften unter dem Banner des IMB hohe Prioritit.

Der IMB wird den Aufbau von Gewerkschaften durch die Koordination und
Unterstiitzung von Projekten und durch Beratung seiner
Mitgliedsorganisationen in Fragen wie Organisierungsstrategien,
Gewerkschaftsstrukturen, gleiche Rechte, strategische Planung usw. férdern.
Dies ist vor allem die Aufgabe der Regional- und Projektbiiros des IMB.

3.3.2.2 Schulung von Mitgliedern

Der IMB  wird zur  gewerkschaftlichen  Bildungsarbeit  seiner
Mitgliedsorganisationen beitragen, wenn es dabei um Kernaktivititen der
Gewerkschaften wie Tarifverhandlungen, Organisierung und Verteidigung von
Arbeitnehmerrechten geht, wenn lokale mit globalen Fragen verbunden
werden und wenn sie methodisch fundiert sind.

Der Bildungsbedart der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wird allerdings
am besten von den Gewerkschaften selbst abgedeckt.

Der IMB wird zusammen mit den Mitgliedsorganisationen daran arbeiten, die
Qualifikationen und Ressourcen aufzubauen, die sie brauchen, um ihren
eigenen Bildungsbedarf zu decken, indem er Schulungen und Material fir
Ausbildungskrifte zur Verfiigung stellt, die von den lokalen Gewerkschaften
ausgewahlt wurden.

3.3.2.3 Gewerkschaften, die unterstiitzt werden kénnen
Der IMB wird Gewerkschaften unterstiitzen, die

e mit ihren Aktivititen auf Figenstindigkeit hinarbeiten;

e ihre cigenen Priorititen festgelegt und ihren Bedarf definiert haben;



26

IMB-Aktionsprogramm - 2005-2009

e sich bei ihrer Arbeit an die Grundsitze des IMB fiir den
Gewerkschaftsaufbau halten;

o Gewerkschaftsstrukturen aufbauen, die lokal und international den
Bedirfnissen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsprechen und
Frauen auf allen Ebenen einbeziehen;

e in der Lage sind, Aktivititen zu organisieren, oder bereit sind, eng mit dem
zustindigen  IMB-Regionalbiro  zusammenzuarbeiten, um  solche
Aktivitidten zu organisieren;

e  Gewerkschaftsstrukturen aufbauen, die demokratisch sind, nicht von
politischen Parteien beherrscht werden und unabhingig von Arbeitgebern
sind;

® Dbereit sind, mit anderen IMB-Gewerkschaften auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene zusammenzuarbeiten; und

e der Verfolgung durch repressive Regierungen ausgesetzt sind.

3.3.2.4 Projekte, die unterstiitzt werden kénnen

Der IMB wird Ressourcen und finanzielle Mittel fur Gewerkschaftsaufbau-
projekte zur Verfiigung stellen, die

e Organisationen unabhingig von einer Kontrolle der Arbeitgeber und der
Regierung aufbauen;

e die Demokratie innerhalb der Organisation fordern und Mitglieder,
insbesondere Frauen und Jugendliche, ermutigen und in die Lage
versetzen, an den Aktivititen der Organisation teilzunehmen. Die Projekte
sollten zur Beseitigung von politischer, Rassen- und
Geschlechterdiskriminierung beitragen;

e die Fihigkeit der Organisation erhohen, ihre eigenen Kernaktivititen
durchzufthren, d.h. die die Eigenstindigkeit férdern, vor allem im Bereich
der Ausbildung;

e die Solidaritit innerhalb der Organisation, zwischen den Gewerkschaften
des Landes und/oder der Region und innerhalb des IMB verstirken;

e unabhingige Gewerkschaften unterstiitzen, die sich repressiven
Regierungen gegeniibersehen und diese bekimpfen.

Die Regional- und Projektbiiros des IMB werden gemeinsam mit den
Mitgliedsorganisationen deren Bedarf im organisatorischen Bereich ermitteln
und prifen und Hilfe bei der Entwicklung von Projekten und Aktivititen
leisten, um diesen Bedarf zu decken. Um sicherzustellen, dass die Ressourcen
effizient genutzt werden, wird sich der IMB bemihen, Aktivititen von
Mitgliedsorganisationen zu koordinieren.

Um sicherzustellen, dass diese Projekte die vorgegebenen Ziele erreichen,
muss das Personal in den Regionalbiiros und im Sekretariat die Fahigkeiten
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besitzen, die Planung, Berichterstattung und Uberpriifung dieser Aktivititen
durchzuflihren.

3.3.2.5 Neue Arbeitsformen

Bei der Organisation und den Methoden der Produktion in der Metallindustrie
kommt es 2zu dramatischen Verdnderungen. Die technologischen
Verinderungen gehen einher mit Verinderungen der Arbeitsorganisation;
manche Berufe verschwinden, und bei einigen Qualifikationen von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen besteht die Gefahr, dass sie nicht
mehr gebraucht werden. Neben der Bedeutung, die Gewerkschaften der
Arbeitsplatzsicherheit beimessen, sollten sie auch sicherstellen, dass ihre
Mitglieder und andere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen tber
Tarifverhandlungen die Moglichkeit und den Zugang zu lebenslangem Lernen
erhalten, anstatt begrenzte Qualifikationen zu erwerben, die hdufig nur auf
einen Arbeitsvorgang beschrinkt sind, und dass sie an der Ausarbeitung
angemessener Schulungsmalnahmen und -programme beteiligt werden.

Der IMB wird einen Prozess in die Wege leiten, der es seinen
Mitgliedsorganisationen ermoglichen wird, diese Frage zu erortern,
voneinander zu lernen und die beste Praxis zu entwickeln, um das Recht ihrer
Mitglieder auf Entwicklung und Beibehaltung ihrer Qualifikationen besser
schiitzen zu kénnen.

3.3.3 Gleiche Rechte

Der IMB ist der Ansicht, dass alle Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen die
gleichen Rechte haben sollten, unabhingig von Geschlecht, Alter,
Staatsangehorigkeit, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion.

Den Organisationsgrad der weiblichen und jungen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zu erhdhen, um ihre Rechte zu schiitzen, ist eine der
groBBten Herausforderungen, denen wir als Gewerkschaftsorganisation
gegentiberstehen.

Weiterhin nimmt eine groe Anzahl von Frauen auf der ganzen Welt eine
Erwerbstitigkeit auf. In Entwicklungslindern stellen Frauen den weitaus
groBBten Anteil der Arbeitskrifte in den Exportférderzonen, in denen die
Gewerkschaftsbewegung hiufig unterdrickt wird. Die weitaus meisten Frauen
sind tberhaupt nicht organisiert, vor allem solche, die in Klein- und
Mittelbetrieben arbeiten. Der IMB wird daftr sorgen, dass Kampagnen zur
Organisierung der Nichtorganisierten vor allem auf weibliche Beschiftigte
ausgerichtet und dass Exportférderzonen und Klein- und Mittelbetriebe dabei
besonders berticksichtigt werden.

Die Rechte der weiblichen Arbeitnehmer werden nach wie vor missbraucht.
Der IMB wird sich fur einen besseren gesetzlichen Schutz der weiblichen
Arbeitnehmer einsetzen, auch fiir Mutterschutz und gleiche Bezahlung. Er
wird in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsorganisationen sicherstellen, dass
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Fraven direkt an Tarifverhandlungen teilnehmen wund dass diese
Verhandlungen dazu genutzt werden, die Rechte der Frauen zu stirken.

Frauen sind auf allen Ebenen der Gewerkschaftsorganisation immer noch
unterreprisentiert. Nur wenige Frauen haben Amter in Gewerkschaften inne,
selbst in Bereichen, in denen weibliche Mitglieder in der Mehrheit sind. Der
IMB hat Schritte unternommen, um die Beteiligung von Frauen innerhalb der
Organisation zu verbessern, und wird sich weiterhin bemihen, dieses
Ungleichgewicht zu beseitigen. Es werden Ziele fur die Beteiligung von
Frauen an Aktivititen und Tagungen des IMB festgelegt, die zur Stirkung der
Strukturen des IMB  beitragen werden. Der IMB wird seine
Mitgliedsorganisationen dazu ermutigen, Gewerkschaftsstrukturen und
Wahlverfahren zu tberprifen, um Barrieren fiir eine Vertretung der Frauen
aus dem Weg zu rdumen.

Der IMB wird sich ferner vorrangig darum bemiihen, den gesetzlichen Schutz
beztiglich aller Aspekte der Tarifverhandlungen, der Organisierung und
sonstiger, mit international anerkannten Arbeitsnormen in Zusammenhang
stehender Belange auf alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen auszuweiten,
die in irgendeiner Form diskriminiert werden.

3.3.4 Das Recht auf sichere Arbeitsbedingungen

Die Gesundheit ist das wichtigste Gut von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen. Daher ist die Verteidigung und die Férderung von
Arbeitsschutzmal3nahmen eine grundlegende Aufgabe der Gewerkschaften,
der alle IMB-Mitgliedsorganisationen oberste Prioritit einrdumen sollten.
Auch wenn sich das Arbeitsumfeld an der Arbeitsstitte in den letzten
Jahrzehnten erheblich verbessert hat, sterben immer noch zu viele Menschen
an Verletzungen und Krankheiten aufgrund von Unfillen oder gefihrlichen
Arbeitsbedingungen.

TAO-Statistiken zufolge verlieren Millionen von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen jedes Jahr bei der Arbeit ihr Leben. Und das ist nur die
Spitze des Eisbergs. Was wir weder sehen noch belegen konnen, sind die
vielen Todesfille aufgrund von Krankheiten wie Krebs, die auf Arbeiten mit
gefihrlichen chemischen Stoffen zuriickzufithren sind.

Die Arbeitszeit, aber auch das Arbeitstempo sind zwei wichtige Faktoren, die
sich auf die Gesundheit wund Sicherheit der Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen auswirken kénnen. Tédliche Unfille am Arbeitsplatz und
solche mit gesundheitlichen Folgen, aber auch psychosomatische
Erkrankungen, stehen in engem Zusammenhang mit langen Arbeitszeiten und
dem hohen Druck, unter dem Arbeiter und Angestellte arbeiten miissen. Und
das wiederum steht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Art und Weise,
in der die Produktion organisiert ist. Arbeitsorganisation und Arbeitsschutz
sind zwei Themenbereiche, auf die sich der IMB bei seinen Aktivititen auch in
Zukunft konzentrieren wird.
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Durch neue Technologien, Computer und Automatisierung entstehen neue
Gefahren fiir die Gesundheit und das Wohlergehen der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen. Stress und schlechte psychologische Arbeitsbedingungen
sind oft ein ernsthaftes Gesundheitsrisiko, besonders in Angestelltenberufen.
Dieses besondere Anliegen wurde auf zahlreichen Veranstaltungen des IMB
erortert; in einem internationalen Projekt wurden Untersuchungen dartber
angestellt.

Vorbeugung ist die beste Moglichkeit, um sicherzustellen, dass Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen nicht unter einem ungesunden Arbeitsplatz leiden.
Deshalb miissen diesbeziigliche MaBBnahmen Prioritit erhalten. Priventive
Mafinahmen miissen auf einer angemessenen innerstaatlichen Gesetzgebung
beruhen. IAO-Ubereinkommen und IAO-Sammlungen praktischer Richtlinien
mussen in die innerstaatliche Gesetzgebung und die landesweiten Tarifvertrage
aufgenommen werden. Die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen  hingt jedoch  nicht ausschlieBlich von den
Arbeitsbedingungen ab. Es gibt noch andere Faktoren wie das Umfeld
auflerhalb des Arbeitsplatzes, die den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
zusatzliche Probleme bereiten konnten.

Die internationale Gewerkschaftsbewegung muss auf verschiedenen Ebenen
titig werden, um sicherzustellen, dass bestehende Regeln und Normen umge-
setzt und eingehalten werden, wie zum Beispiel das IAO-Ubereinkommen Nir.
155 tber den Arbeitsschutz und die Empfehlung Nr. 164 betreffend den
Arbeitsschutz sowie die zahlreichen Sammlungen praktischer Richtlinien.

Der IMB wird

e mit dem IBFG, dem TUAC und globalen Gewerkschaftsféderationen
zusammenatrbeiten, um Druck auf die IAO auszuiben, damit sie
Arbeitgeber, Regierungen und Gewerkschaften tber bestehende Gesetze
Gber den Arbeitsschutz informiert und ithnen diese nahe bringt;

e umfassende  Ausbildungsprogramme  Gber  Arbeitsschutz  fur
Ausbildungskrifte durchfihren, die dann Vertrauensleute im Betrieb
ausbilden und schulen;

e weiter daran arbeiten, dass auf Betriebsebene in allen Bereichen
Arbeitsschutzausschusse eingerichtet werden, in denen es gewihlte oder
ernannte Arbeitsschutzbeauftragte der Gewerkschaft gibt;

e das Thema des Arbeitsschutzes bei Sitzungen von
Weltunternehmensausschiissen behandeln;

e sich weiterhin fiir kiirzere Arbeitszeiten einsetzen; und

e sich fiir ein internationales Verbot von Herstellung, Einfuhr, Ausfuhr und
Verwendung von Asbest einsetzen. Die Behandlung und die
Entschidigung von Arbeitnehmern, die unter von Asbest verursachten
Krankheiten leiden, sollten von den Arbeitgebern tibernommen werden.
Auf nationale Regierungen sollte Druck ausgetibt werden, damit sie
Ubergangsprogramme  fiir ~ Arbeitnehmer und  Arbeitnehmerinnen
durchfihren, die aufgrund des Verbots von Asbest ihren Arbeitsplatz
verloren haben.
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3.3.5 Internationale Solidaritat

Im Zeitalter der wirtschaftlichen Globalisierung verschirft die Mobilitit des
Kapitals und der moérderische Wettbewerb um Investitionen die Spannungen
zwischen und innerhalb von Lindern und unterminiert die
Arbeitnehmersolidaritit. Mit der Drohung der Auslagerung und Verlagerung
versuchen Unternehmen, hart erkimpfte Errungenschaften und Rechte
abzuschaffen oder aufzuweichen und Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
gegeneinander auszuspielen; das fihrt zu einem Wettlauf nach unten, was
weniger Sicherheit und weniger Einkommen bedeutet.

In allen Lindern haben Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen das Recht auf
wirtschaftliche und soziale Entwicklung, zu der Kapitalstrome beitragen
koénnen, und sie alle haben ein gemeinsames Interesse an der Angleichung der
Beschiftigungsbedingungen nach oben. Die Gewerkschaften miissen fir ein
besseres Verstindnis der beteiligten Krifte und fiir eine starke Solidaritit
sorgen, wenn es ihnen gelingen soll, dem wachsenden Wettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt entgegenzuwirken, der nur den Interessen des Kapitals nutzt.

Der IMB muss sich stitker auf die Unterstiitzung nationaler
Entwicklungsstrategien konzentrieren. Das wiederum bedeutet, dass sich die
Gewerkschaften im Stiden mehr an den Staat statt nur an das Kapital halten
mussen. Das bedeutet auch, dass der IMB tber seine Mitgliedsorganisationen
den Druck auf die Linder des Nordens erth6hen muss, damit sie aufhoren, den
Entwicklungsbemithungen im Stden entweder direkt oder indirekt iiber die
WTO und die internationalen Finanzinstitutionen entgegenzuwirken.

Internationale Solidarititsaktionen zur Unterstiitzung von sozialen Errungen-
schaften, Arbeitnehmerrechten, Organisierung und Tarifverhandlungen sind
wichtiger denn je. Diese Aktionen koénnen jedoch nur wirksam sein, wenn
zwischen den Atrbeithehmern und Arbeithehmerinnen und zwischen den
Gewerkschaften auf nationaler und regionaler Ebene Einheit und Solidaritit
besteht. Zu diesem Zweck sollten der IMB und seine Mitgliedsorganisationen
verschiedene Formen von kollektiven Aktionen tiber Landesgrenzen hinweg
in Erwigung ziehen.

Der IMB muss auf Ersuchen um Solidarititsaktionen noch schneller und
effizienter reagieren, indem er Informationen so rasch wie moglich an die
Mitgliedsorganisationen weiterleitet und um deren Unterstiitzung ersucht. Der
IMB wird Unterstitzung bei Kampagnen leisten, die Versuche von
transnationalen Unternehmen vereiteln sollen, die Produktion ohne
angemessene Berticksichtigung der Auswirkungen auf ihre Beschiftigten in
allen Teilen der Welt zu verlagern.

Um dem IMB zu ermdglichen, rechtzeitige Unterstiitzung zu leisten, wird von
den Mitgliedsorganisationen deshalb erwartet, dass sie umfassende
Informationen tber den Konflikt liefern, die bereits auf nationaler Ebene
unternommenen Bemiihungen um eine Losung darlegen und angeben, welche
Art der Unterstlitzung sie vom IMB erwarten.
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3.3.6 Organisierung der Nichtorganisierten

Von den geschitzten 70 Millionen Metallarbeitern und Metallarbeiterinnen
weltweit sind weniger als ein Drittel in den Mitgliedsgewerkschaften
organisiert.

Zu Beginn dieses neuen Jahrhunderts ist die Organisierung der
Nichtorganisierten fiir die Gewerkschaftsbewegung eine ebenso wichtige
Aufgabe, wie sie es im 20. Jahrhundert war.

Die Verlagerung von  Fabriken in  ,Niedrigkostengebiete”, wo
gewerkschaftliche Aktivititen eingeschrinkt sind oder sogar unterdrickt
werden, und die Mingel bei der Kommunikation der Gewerkschaften mit
jungen Menschen, Angestellten und weiblichen Arbeitnehmern machen die
Annahme dieser Herausforderung um so dringlicher. Die Gewerkschaften
missen neue Wege suchen, um diese Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
zu erreichen, die oft nur wenig uber Gewerkschaften wissen oder die ihre
Interessen nicht von Gewerkschaften vertreten sehen und deshalb fir einen
Beitritt weniger motiviert sind.

In den letzten zehn Jahren haben transnationale Unternehmen erhebliche
Investitionen in den Exportforderzonen vorgenommen, in denen Lohne und
Arbeitsbedingungen schlecht sind und Arbeitnehmerrechte regelmiBig verletzt
werden. Frauen werden bei der Beschiftigung in Exportférderzonen, in denen
eine Organisierung generell schwierig ist, hiufig bevorzugt und sind
gezwungen, die niedrigsten Lohne und schlechtesten Bedingungen zu
akzeptieren. Diese Entwicklung bedeutet nicht nur eine Gefahr fir die
Beschiftigung in Lindern mit hoheren Standards und fir andere
Entwicklungslinder, sondern unterminiert auch eine nachhaltige Entwicklung,
da den Beschiftigten in Exportférderzonen ein gerechter Anteil an den
wirtschaftlichen Ertrigen vorenthalten wird.

Zwar waren die ,,Arbeiter in groBen Industrieunternehmen traditionell das
Rickgrat der Gewerkschaftsbewegung, doch koénnen es sich der IMB und
seine Mitgliedsorganisationen nicht leisten, Klein- und Mittelbetriebe oder die
High-Tech-Industrien und  High-Tech-Arbeitsplitze in  traditionellen
Industrien zu ignorieren. Genauso wenig kénnen wir die Verdnderungen in
der Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft ignorieren, die sich aufgrund
des strukturellen und technologischen Wandels in der Metallindustrie ergeben,
noch die Tatsache, dass Angestellte einen immer grofleren Anteil der
Arbeitnehmerschaft ausmachen.

Der ,,High-Tech“-Bereich weist einige Merkmale auf, die nachdriickliche
Anstrengungen des IMB erfordern. Aktivititen mussen ausgeweitet und
intensiviert werden und sich an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen auf
allen Ebenen der betroffenen Unternehmen richten. In diesem
Zusammenhang muss eine wirksame Koordination zwischen den zustindigen
Abteilungen des IMB gewihrleistet werden.

Ungeachtet der Grofle eines Unternehmens und dessen, ob es Stahl oder
Computerchips herstellt, sollten alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
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die Rechte und Vorteile erhalten, die die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
mit sich bringt.

Die Otrganisierung bleibt eine grundlegende Aufgabe aller IMB-
Mitgliedsorganisationen, und Organisierungskampagnen kénnen nur von den
Gewerkschaften selbst durchgefithrt werden. Dennoch kann der IMB die
Organisationsaktivititen seiner Mitgliedsorganisationen mit unterstiitzen und
gegebenenfalls koordinieren und ein Forum fir den Austausch von
Informationen und Erfahrungen anbieten.

Konzentrieren werden sich die Organisierungsbemithungen vor allem auf

e Exportférderzonen, in denen die Arbeitnehmerrechte regelmifBig mit
FiBlen getreten werden und Ausbeutung an der Tagesordnung ist;

e Klein- und Mittelbetriebe, besonders diejenigen, in denen ein Teil des
Fertigungsprozesses aus einem organisierten Arbeitsumfeld ausgelagert
wurde;

e High-Tech-Unternechmen, und hier besonders Unternehmen, die
technologische Komponenten fiir Produkte liefern, die von Mitgliedern
von IMB-Mitgliedsgewerkschaften produziert werden;

e dem Fertigungsprozess vor- und nachgelagerte Unternehmen, unabhingig
davon, ob sie im Bereich Forschung und Entwicklung, Konstruktion,
Teile- oder Rohstofflieferung oder im Vertrieb titig sind;

e Trauen, junge Menschen und Angestellte. Beztiglich der Angestellten
werden der IMB und seine Mitgliedsorganisationen das vom IMB-
Exekutivausschuss im Mai 2004 angenommene Grundsatzpapier
aufgreifen, das eine Reihe von Zielen und Empfehlungen fiir die kiinftige
Arbeit enthilt. Die Gewerkschaften mussen stirker auf die Bedirfnisse
dieser Arbeitnehmer eingehen, die einen wachsenden Anteil an der
Arbeitnehmerschaft ausmachen, die aber nur schwach organisiert sind;

e die Unterstitzung der Mitgliedsorganisationen bei ihren Bemthungen,
Gesetzesinderungen durchzusetzen, die das Vereinigungsrecht und das
Recht auf Tarifverhandlungen vorsehen und schiitzen.

Diese Arbeit muss mit den Bestrebungen abgestimmt werden, Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in Unternehmen gewerkschaftlich zu organisieren, die
mit transnationalen Unternehmen verbunden sind und IMB-Strukturen haben.
Die Organisierung der nichtorganisierten Betriebe dieser Unternehmen muss
unabhingig davon, ob es sich um neue Fabriken oder die ausgelagerte
Produktion von gewerkschaftlich organisierten Betrieben handelt, fir den
IMB Prioritit haben.
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3.4 Eine soziale Dimension der wirtschaftlichen
Globalisierung

Der IMB wird seine Mitglieder auf internationaler, regionaler und nationaler
Ebene weiterhin zu allen Fragen mobilisieren, die fir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen von Belang sind.

Der IMB wird sich gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen mit Fragen
des Arbeitsplatzes befassen, sich gleichzeitig aber auch fir wirtschaftliche,
soziale und Menschenrechte einsetzen — Themen, die fur die
Gewerkschaftsbewegung von umfassenderer Bedeutung sind.

Um den Kampf fir eine bessere und gerechtere Gesellschaft zu gewinnen,
benotigen wir aber auch die Unterstiitzung von anderen Organisationen, die
dhnliche Ziele und Ideale verfolgen.

Seit unserem letzten Kongress hat es eine beeindruckende Mobilisierung gegen
eine nur den transnationalen Unternehmen zugute kommende Globalisierung
gegeben, was zeigt, dass sich die Menschen tberall auf der Welt Sorgen
machen tber die Auswirkungen der Globalisierung auf die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, insbesondere in den Entwicklungslindern. Diese soziale
Bewegung verlagert ihre Aktivititen vom reinen Protest zunehmend auf die
Suche nach Alternativen und die Definition von Strategien.

Die globale Gewerkschaftsbewegung muss Teil dieses Prozesses sein und der
Stimme der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Gehor verschaffen.

Der IMB wund andere Gewerkschaftsorganisationen haben sich mit
nichtstaatlichen Organisationen und mit Sozialbewegungen zusammengetan.
Im Zeitraum seit dem letzten Kongress war das Weltsozialforum ein wichtiger
Rahmen fiir einen konstruktiven Austausch und niitzliche Biindnisse.

Beim Bemthen um eine soziale Dimension der Globalisierung wird sich der
IMB fir eine Intensivierung des Dialogs und der Zusammenarbeit mit
anderen Gruppen einsetzen, die seine Zielsetzungen und Grundwerte teilen,
und bei bestimmten Kampagnen die fithrende Rolle ibernehmen.
Schwerpunkte einer solchen Zusammenarbeit werden sein: die Férderung der
Menschen- und Gewerkschaftsrechte, die Organisierung von Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen in ungeschiitzten und unregulierten
Beschiftigungsverhiltnissen,  Initiativen  fiir  eine  umweltfreundliche
Produktion sowie die Demokratisierung der globalen Wirtschafts- und
Finanzinstitutionen.

3.4.1 Arbeitnehmergrundrechte

Die Annahme der Erklirung Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit 1998 und der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit 1999 durch die In-
ternationale Arbeitsorganisation (IAO) waren wichtige Meilensteine fir die
Arbeitnehmerrechte und die Forderung qualitativ hochwertiger Beschifti-
gungsverhiltnisse.
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Die Unterstitzung der IAO-Erklirung reicht jedoch nicht aus, um die Gefahr
einer permanenten Verschlechterung der Beschiftigungsbedingungen zu
vermeiden. Besondere Anstrengungen sind notwendig, um sicherzustellen,
dass die in der Erklirung enthaltenen Grundrechte allen Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen  unabhingig von ihrer Staatsangehorigkeit, der
wirtschaftlichen ILage der Linder und der Ratifizierung der einzelnen
Ubereinkommen durch das jeweilige Land zugute kommen'. Vor allem
Wanderarbeiter und -arbeitnehmerinnen mussen vor Diskriminierung in der
Gesetzgebung und in der tiglichen Praxis geschtitzt werden.

Der IMB und seine Mitgliedsorganisationen werden auch weiterhin auf
nationaler und internationaler Ebene Aktionen unterstitzen fur:

e die Ausarbeitung und Annahme einer Arbeitsgesetzgebung, die die IAO-
Ubereinkommen umsetzt, durch alle nationalen Regierungen;

e die Aufnahme der international anerkannten Kernarbeitsnormen,
einschlieBlich  des  Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen, in Handels- und Investitionsabkommen;

e deren Annahme als systemweite Grundsitze, politische Leitlinien und
Regeln aller multilateralen Institutionen, vor allem der Weltbank, des
Internationalen Wihrungsfonds und der Welthandelsorganisation.

Regulierung und Tarifverhandlungen sind die wichtigsten Instrumente, um
sicherzustellen, dass die Arbeitgeber ihrer sozialen Verantwortung in einer
globalen Wirtschaft nachkommen; dazu missen die Auswirkungen der
Unternehmensaktivititen auf die sozialen Gegebenheiten, die Umwelt und die
Menschenrechte gehoren.

Der IMB wird sich in seinen Bildungsprogrammen und seinem Werbematerial
auch weiterhin fiir die Férderung seiner Ziele im Bereich der grundlegenden
Arbeitsnormen einsetzen.

3.4.2 Eine neue internationale Architektur
Die gegenwirtige Schwiche der globalen Institutionen ist eindeutig. Wihrend

die neue internationale Architektur, die unter anderem von der
Gewerkschaftsbewegung gefordert wird, noch lingst nicht errichtet ist, zeigt

1 Zu diesen IAO-Ubereinkommen gehoren:

o Die Vereinigungsfreiheit und der Schutz des Vereinigungsrechtes (Ubereinkommen
Nr. 87)

e Das Recht zu Kollektivverhandlungen (Nr. 98)

e  Die Abschaffung der Zwangsarbeit (Nr. 29 und 105)

e  Die Mindestalter und die schlimmsten Formen der Kinderarbeit (Nr. 138 und 182)
und

e Die Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf (Nr. 111) und die Gleichheit des
Entgelts (Nr. 100)
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das multilaterale System die Schwiche, die sich aus seinen strukturellen
Ungleichgewichten ergibt. Finanz- und Handelsinstitutionen dominieren,
wihrend diejenigen, die sich mit Entwicklung, Umwelt, sozialen Belangen und
Arbeitnehmern befassen, nur eine geringe Rolle spielen. Wenn Frieden und
Gerechtigkeit fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und alle Staatsbiirger
und -birgerinnen erreicht werden sollen, muss es international vereinbarte
demokratische Regeln und starke, legitimierte Institutionen geben, die diese
herbeifithren. Dazu missen alle Organisationen des multilateralen Systems
transparent handeln und ihren Mitgliedern rechenschaftspflichtig sein und sich
fir echte Entwicklungsziele einsetzen, die den Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen und Menschen weltweit zugute kommen. Das gesamte
System muss politisch kohidrent sein, und es muss stindig genau Uberpruft
werden, ob sich die Regierungen der Mitgliedslinder daran halten.

Der Bericht der TAO-Weltkommission fiit die soziale Dimension der
Globalisierung bietet der IAO eine wichtige Gelegenheit, bei der
Demokratisierung  der globalen Institutionen eine fithrende Rolle zu
Ubernehmen. Der Bericht prangert die wirtschaftlichen und sozialen
Ungleichgewichte an, die ethisch untragbar und politisch unhaltbar sind, und
macht den Zusammenhang zwischen fairen Arbeitsbedingungen und einer
nachhaltigen Entwicklung deutlich. Der Bericht der Kommission
unterstreicht, dass menschenwiirdige Arbeit eine globale Zielsetzung sein
muss, die durch eine kohirente Politik innerhalb des multilateralen Systems
verfolgt werden muss. Der IMB wird zusammen mit seinen
Mitgliedsorganisationen Initiativen der IAO unterstitzen, die sich mit der
Investitions-, Entwicklungs- und Beschiftigungspolitik der internationalen
Finanzinstitutionen, dert UNCTAD und der WTO befassen.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen missen mobilisiert werden, damit die
Gewerkschaften bei dem unerlisslichen Prozess der demokratischen Reform
des multilateralen Systems eine fithrende Rolle spielen kénnen. Der IMB wird
gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen weiterhin Kampagnen auf
nationaler, regionaler und internationaler Ebene durchfihren und einen
integrierten Ansatz zu Entwicklungsfragen sowie neue Regulierungs- und
Mitbestimmungsmechanismen in den globalen Institutionen fordern. Die
Reform der globalen Institutionen muss sicherstellen, dass

e ihre Regeln und Grundsitze politische Leitlinien enthalten, die auf eine
nachhaltige Entwicklung ausgerichtet sind;

e die Transparenz ihrer Verfahrensweisen und die demokratische Anhérung
reprisentativer sozialer Akteure und Bewegungen Hauptaspekte bei der
Formulierung einer Politik sind;

e dic Internationale Arbeitsorganisation bei der globalen Regierungsfihrung
eine  Schliisselrolle  erhdlt und ihre  Auffassungen  bei  der
Entscheidungsbildung und  beim  Konfliktbeilegungsprozess — der
Organisationen des multilateralen Systems, besonders der Handels- und
Finanzinstitutionen, berticksichtigt werden;

o Umwelt-, Arbeits- und Sozialnormen in internationale Abkommen
aufgenommen werden;
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e demokratische Rechte, Rechenschaftspflicht, partizipatorische Demokratie
und Menschen- und Arbeitnehmerrechte ein systemweites Regelwerk fiir
die Formulierung und Umsetzung der Politik aller multilateralen
Institutionen darstellen.

3.4.3 Wirtschafts-, Finanz- und Handelspolitik zum Wohle
der Menschen weltweit

Die restriktive Wirtschafts- und Finanzpolitik, die von den nationalen
Regierungen verfolgt und vom Internationalen Wihrungsfonds und von der
Weltbank unterstitzt wird, kommt nicht den Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen zugute und wirkt sich weltweit nachteilig auf die
nachhaltige Entwicklung aus.

Der IMB hat eingehend ein alternatives Wirtschaftskonzept erortert, das
Wachstum, soziales Wohlergehen und Beschiftigung statt restriktive
Geldpolitik und ausgeglichene Haushalte in den Vordergrund stellt.

Hohepunkt dieses Prozesses war das Papier ,, IMB-Strategien fiir eine alternative
Globalisierung®, das auf der Tagung des Zentralkomitees des IMB im
Dezember 2003 vorgelegt wurde und das Strategien fiir die Durchfithrung
eines alternativen Wirtschaftsprogramms vorschligt. Es befasst sich mit
Mafinahmen, die der IMB auf globaler und regionaler Ebene ergreifen muss,
und mit der Verantwortung, die die IMB-Mitgliedsorganisationen auf
nationaler Ebene tibernehmen mussen.

Um unsere Zielsetzungen zu erreichen, bendtigen wir einen neuen Ansatz und
eine schlissige Gesamtstrategie, die in enger Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen der internationalen Gewerkschaftsbewegung und mit sozialen
Bewegungen, die unsere demokratischen Grundwerte und Ziele teilen,
umgesetzt werden miissen. Menschen- und Arbeitnehmerrechte und eine
partizipatorische ~ Demokratie sind unabdingbare Bestandteile eines
Programms, das Wachstum und Entwicklung in gerechter und nachhaltiger
Weise ermdglichen soll. Ein solches Konzept muss auf vier Sdulen beruhen:

o Schaffung von Arbeitspliitzen und Kaufkraft
o Schuldenerlass und Entwicklungshilfe
o Reguliernng der Kapitalbewegungen

o Reform der globalen Institutionen

Die  Durchfilhrung  von  Alternativen  zu  einer  markt-  und
unternehmensgesteuerten Globalisierung erfordert die Mobilisierung unserer
Krifte im Zusammengehen mit der internationalen Gewerkschaftsbewegung
und verbiindeten Organisationen der Zivilgesellschaft. Zu den Strategien und
Taktiken muss gehoren:
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o FEin direktes Herantreten an transnationale Unternehmen, wobel Tarifverhandlun-
gen die entscheidende Rolle spielen mussen. Der IMB hat gemeinsam mit
anderen  globalen = Gewerkschaftsféderationen  eine  besondere
Verantwortung dafir, zu verhindern, dass Initiativen der transnationalen
Unternehmen im Bereich der ,,sozialen Verantwortung der Unternehmen®
— die meistens nur kosmetischer Natur sind — bestehende verbindliche
Regeln unterminieren. Tarifverhandlungen, insbesondere die Aushandlung
internationaler Rahmenvereinbarungen, bleiben der wirksamste Weg,
Arbeitnehmerrechte  und  die  Beriicksichtigung ~ sozial-  und
umweltpolitischer Anliegen sicherzustellen.

o Mobilisierung fiir eine effektive obbyarbeit. Wenn Lobbyarbeit effektiv sein soll,
muss sie nach einer Mobilisierung und in Verbindung mit der Bildung von
Biindnissen erfolgen. Die Geschlossenheit der Gewerkschaftsbewegung
und die Bedeutung von Tarifverhandlungen muss unterstrichen werden.
Unsere Taktik muss die nationale, regionale und globale Ebene gleicher-
maflen umfassen, wobei sich die internationalen Gewerkschaftsorganisati-
onen und verbiundeten Sozialbewegungen gegenseitig unterstiitzen
mussen.

o Die nationalen Mitgliedsorganisationen miissen eine Schliisselrolle spielen, indem sie
vor allen in ihren eigenen Lindern je nach den dort herrschenden
Bedingungen Alternativen formulieren und férdern. Ihre wichtigste
Aufgabe besteht darin, konkrete MaBlnahmen zu erarbeiten, die von einer
Kritik der neoliberalen Globalisierung zur Durchsetzung von Alternativen
fithren, die die Regierungen zur Umsetzung der oben genannten Politik
veranlassen. Die IMB-Mitgliedsorganisationen sollten mit den nationalen
Gewerkschaftsbiinden  eng  zusammenarbeiten.  Linderspezifische
Mobilisierungspliane sollten Mallnahmen von nationaler Prioritit, die
Feststellung potenzieller Verbiindeter, Informationen far
Gewerkschaftsmitglieder und ihre Mobilisierung sowie die Bildung von
Bundnissen umfassen.

o Die  Hanptaufgabe  des  IMB-Sekretariats  wird — es  sein,  die
Mitgliedsorganisationen zu unterstiitzen und mit dem IBFG und anderen
globalen Gewerkschaftsfoderationen zusammenzuarbeiten. Eine der
Priorititen ~ wird es  sein, die  Positionen der  globalen
Gewerkschaftsféderationen zur Globalisierung zu vereinheitlichen und
sicherzustellen, dass die internationale Gewerkschaftsbewegung der
Mobilisierung und der Bildung von Bundnissen absolute Prioritit
einrdaumt. Aus diesem Grunde ist es unbedingt erforderlich, dass der IMB
und gleich gesinnte globale Gewerkschaftsféderationen konkrete
Vorschlage fir eine Mobilisierung auf globaler Ebene und fir gemeinsame
Aktivititen mit ausgewihlten Sozialbewegungen machen.

o Der IMB wird sich  bemiiben, iiber seine Regionalstrukturen Einfluss auf
Wirtschaftsabkommen zu nehmen, die auf regionaler Ebene, zwischen
Regionen  oder  Lindern  ausgehandelt  werden.  Geeignete
BildungsmafB3nahmen und Aktivititen zur Schaffung von Biindnissen
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miussen mit Unterstitzung der IMB-Regionalbtiros oder des IMB-
Sekretariats unternommen werden.

o Auf weltweiter Ebene wird es eine wichtige Aufgabe des IMB sein, mit
anderen globalen Gewerkschaftstdderationen beim Umgang mit
transnationalen Unternehmen zusammenzuatrbeiten, um diese in einen
sozialen Dialog einzubinden und internationale Rahmenvereinbarungen
auszuhandeln, zu iberwachen und umzusetzen.

Der IMB wird sich gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen und in
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen dafiir einsetzen, dass die oben
angefithrte Politik auf allen Ebenen auf kohirente Weise umgesetzt wird.
Angesichts der Politik der transnationalen Unternehmen und ihrer
Verbtindeten auf Regierungsebene, die dazu fihrt, dass Metallarbeitnehmer
und -arbeitnehmerinnen gegeneinander ausgespielt werden und die
Beschiftigungssicherheit aller unterminiert wird, ist eine neue Solidaritit
erforderlich. Der IMB  witd sich  gemeinsam  mit seinen
Mitgliedsorganisationen fiir einen Dialog und die Suche nach Ldsungen
einsetzen, vor allem bei wichtigen Handelsfragen.

Der Handel allein wird kein Wirtschaftswachstum und keine nachhaltige
Entwicklung schaffen, kann aber dazu beitragen.

Um dies zu erreichen, ist eine expansive Wirtschaftspolitik notwendig. Die
Handelspolitik und die exportorientierten Rezepte, die von den internationalen
Finanzinstitutionen befurwortet werden und die dem GrofBteil der Menschen
in den Entwicklungslindern nicht zugute gekommen sind, miissen dringend
auf echte und kohirente Entwicklungsziele neu ausgerichtet werden.

Solange bei Aushandlungen von Handels- und Investitionsabkommen die
Bedurfnisse der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen noch nicht
berticksichtigt werden, sollten sich der IMB und seine Mitgliedsorganisationen
gegen weitere bilaterale, regionale und multilaterale Handelsverhandlungen
aussprechen, bei denen die Interessen der Unternechmen wund ihrer
Verbundeten auf Kosten der Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen und der
Staatsbiirger und Staatsbuirgerinnen geférdert werden.

Die Handelspolitik muss auch Vorkehrungen fiir eine effektive, besondere
und unterschiedliche Behandlung der Entwicklungslinder treffen und den
Zugang zu den Mirkten in den Industrielindern verbessern. Internationale
und regionale Handelsabkommen miissen multinationalen Umweltabkommen
untergeordnet sein und die menschlichen Grundbedirfnisse und Grundrechte
auf Nahrung, Wasser, Gesundheit und Bildung durch den Schutz der
lebensnotwendigen offentlichen Dienste und des Rechtes der Regierungen auf
Gestaltung ihrer eigenen Wirtschaftspolitik gewihrleisten. Handelsverzerrende
Subventionen sollten abgeschafft werden. Sozialstandards, einschlieBlich der
Kernarbeitsnormen, miissen in die Handelsregeln aufgenommen werden.

All dies ist ohne eine radikale Reform der WTO nicht moglich. Ihr
undemokratischer Entscheidungsprozess muss geindert werden, wenn sie
wirklich transparent und allumfassend werden soll. Die Ereignisse in den
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letzten Jahren haben gezeigt, dass das demokratische Defizit dieser
Organisation nicht nur ihre eigene Wirksamkeit unterminiert, sondern auch die
Glaubwurdigkeit des gesamten multilateralen Systems. Wihrend die
Regierungen ihrer michtigsten Mitgliedslinder nicht in der Lage oder nicht
willens scheinen, gegen die Krise vorzugehen, ergreifen neue Akteure aus den
Entwicklungslindern wichtige Initiativen. Sie konzentrieren sich zum einen
auf die dringend notwendige demokratische Uberpriifung der Regeln und der
Praxis der Entscheidungsbildung und zum anderen auf Handelsfragen, die fir
eine nachhaltige Entwicklung von entscheidender Bedeutung sind, vor allem
in der Landwirtschaft.

Der IMB wird gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen zu diesem
Prozess beitragen, indem er einen Dialog, auch mit Gesprichspartnern in der
Regierung, tiber die sozial-, beschiftigungs- und entwicklungspolitischen
Auswirkungen  des  Handels  fordert.  Die  Arbeitnehmer  und
Arbeitnehmerinnen missen fir diesen Kampf fir die Demokratie mobilisiert
werden, als erstes auf nationaler Ebene.

Der IMB wird seine Mitgliedsorganisationen bei diesen Bemtihungen
unterstitzen und sich gemeinsam mit anderen internationalen
Gewerkschaftsorganisationen und fortschrittlichen Organisationen fir die
Erreichung der oben genannten Ziele einsetzen.



