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Резолюция по «Закону о свободном выборе работников» 
представлена профсоюзом IAMAW, USW & UAW США 

 
 

В Соединенных Штатах Америки рабочие регулярно подвергаются 
увольнениям, давлению, запугиваниям и дискриминации лишь только за 
осуществление своих основных прав человека на создание своих 
профессиональных союзов и ведение коллективных 
переговоров. Работодатели нарушают трудовое законодательство 
безнаказанно, а попыткам рабочих  объединиться в профсоюзы часто 
противостоят многомиллионные кампании против трудящихся, 
финансируемые работодателями и проводимые их консультантами.  
 
Реформа постыдно слабого трудового законодательства США – давно 
назревшая необходимость. Закон о свободном выборе работников, 
решительно поддерживаемый американскими членскими организациями 
МФМ – это еще одна попытка привести законодательство США в 
соответствие с международными стандартами. В случае принятия этого 
закона работодателям было бы сложнее противостоять объединению 
трудящихся в профсоюзы, были бы ужесточены меры воздействия за 
нарушение законодательства работодателями и был бы положен конец 
печально известной тактике руководства компаний проваливать честно 
ведущиеся переговоры по первому же договору после регистрации 
профсоюза.  
 
Несмотря на так необходимую реформу трудового законодательства 
США, некоторые транснациональные корпорации и их торговые союзы 
тратят миллионы долларов на воспрепятствование осуществлению этой 
инициативы. Часто искажая положения Закона, проводимые ими, 
бесстыдные рекламные кампании оказывают плохую услугу всем, кто 
верит в основные права человека.  
 
МФМ твердо стоит на стороне своих американских членских организаций 
в их борьбе за принятие Закона о свободном выборе работников.   При э 
том, МФМ призывает Конгресс Соединенных Штатов ускорить принятие 
этого важного Закона.    


