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РЕЗОЛЮЦИЯ 9 

 

Нестандартная занятость = жизни, лишенные уверенности в будущем: Влияние 
нестандартной занятости женщин на семьи и сообщества 

 

представленной Женской конференцией МФМ 

 

Отмечая, что: 

Нестандартная занятость представляет наибольшую угрозу для условий труда и его оплаты, с которой 
сталкиваются рабочие на сегодняшний день. У трудящихся, занимающих временные, случайные рабочие 
места или имеющих срочные контракты, меньше прав, и менее вероятно, что они вступят в профсоюз. 
Компании и в особенности ТНК используют нестандартную занятость в качестве средства все более и 
более авторитарной организации производства; мужчины и женщины воспринимаются как предметы, 
которые используют и выбросят.        

Precarious work is the biggest threat to wages and working conditions that workers face today. Workers in 
temporary, casual and contract jobs have fewer rights and are less likely to become members of a trade union. 
Companies, and particularly TNCs, use precarious work as a tool to organize production in a more and more 
authoritarian way; women and men are considered objects to be used and thrown away. 

В то время как доступ к хорошо оплачиваемой работе возрос по всему миру, созданные рабочие места, ‐
главным образом, с нестандартными условиями занятости. Женщины все в большей мере убеждаются, что 
их единственный вариант трудоустройства – это работа в условиях , временных и негарантированных, 
трудовых отношений с риском для их здоровья и без права на социальное обеспечение, пенсии и другие 
льготы, а также без права на гибкий график рабочего времени, предоставляющий возможность 
увеличения внерабочего времени для выполнения обязанностей по уходу за членами семьи. Нынешний 
глобальный кризис еще в большей мере обострил эту ситуацию.     

 



В силу того, что женщины по-прежнему несут на себе основное бремя работы по дому и обязанностей по 
уходу за членами семьи, вынуждение их к труду на условиях нестандартной занятости неизбежно наносит 
ущерб не только  самим женщинам, но также мужчинам,  семьям и сообществам и обществу в целом. 
Более того нестандартная занятость усиливает существующее разделение ролей между мужчинами и 
женщинами.   

 

Нестандартная занятость не позволяет женщинам строить долгосрочные планы в отношении своего 
собственного будущего или будущего своих семей, включая принятие финансовых обязательств, таких 
как подписание договора аренды жилья, получение кредита в банке или даже устройство детей в школу. В 
условиях текущего экономического кризиса женщины, которые трудятся на условиях нестандартной 
занятости, оказываются в числе первых, кто теряет работу, особенно в странах, где женщины 
сосредоточены на временных работах в экспортных отраслях. Нестандартная занятость также сказывается 
на достоинстве женщин, поскольку больше подвергает их сексуальному преследованию и эксплуатации. 
Особенно серьезный удар наносится по трудовым мигрантам-женщинам и женщинам-
представительницам национальных меньшинств.       

Постоянная работа со стабильным источником дохода помогает женщинам обрести своего рода 
независимость и реализовать свои экономические права, позволяющие им принимать жизненно важные 
для себя решения – выходить ли замуж, когда рожать детей – решения, помогающие формированию 
общества.   

Улучшение экономического положения женщин – ключевой фактор на пути сокращения бедности в 
мировом масштабе.  

 

Членские организации постановили: 

Принять необходимые меры к тому, чтобы все профсоюзные кампании против нестандартной занятости 
придавали особое значение значительному преобладанию женщин в категории нестандартно занятых 
работников и негативному влиянию, которое это оказывает на мужчин и женщин , семьи, разделение 
ролей в быту и на общество в целом. Это включает требование прогрессивной политики рабочего 
времени, которая учитывает потребности и мужчин и женщин, содействует балансу трудовой жизни и не 
увековечивает существующие взаимоотношения полов.            

Добиваться равного права женщин иметь доступ к хорошо оплачиваемой, безопасной работе, которая 
способна вывести их и их семьи из бедности. 

Что МФМ должна продолжать работу по повышению информированности о более масштабном 
воздействии нестандартной занятости на всю нашу жизнь с тем, чтобы усилить нашу деятельность против 
нее.  

 


