ACORDO MARCO INTERNACIONAL"
MODELO DA FITIM

PREAMBULO

1. A globalizacdo econémica vem reduzindo os obstaculos a circulagdo de bens, servigos
e capitais, e permite as corporacdes transnacionais criarem redes globais de produgéo e
distribuicdo. As empresas comerciais esforcam-se por proporcionar lucros aos seus
investidores, mas esta missédo béasica é acompanhada por uma responsabilidade social:
melhorar o bem-estar das sociedades em que se insere a propria empresa.

2. O pré-requisito minimo para cumprir com esta responsabilidade é a proteccdo do meio-
ambiente, a observacdo das normas fundamentais de trabalho da Organizacdo
Internacional de Trabalho e proporcionar salarios e condi¢cdes de trabalho decentes aos
empregados [da empresa].

3. [A empresa] reconhece a sua responsabilidade perante os trabalhadores pelas
condicdes sob as quais 0s bens ou servicos sdo produzidos. Esta responsabilidade
abrange todos os trabalhadores que produzem bens ou servigos pela [empresa], sejam
eles empregados da [empresa] ou néo.

4. A [empresa] exigirA de todos o0s seus contratados, subcontratados, dos seus
fornecedores principais e licenciados (franchisados) que proporcionem as condigdes e
observem as normas estipuladas no presente Acordo, sempre quando fabricam ou
distribuem produtos ou componentes de produtos para a [empresa]. Antes de fazer
encomendas aos seus fornecedores principais, de contratar ou subcontratar empresas ou
de conceder licencas, [a empresa] avaliara, se as clausulas do presente Acordo sao
cumpridas. [A empresa] utilizara a sua influéncia para assegurar que as empresas
contratadas e subcontratadas assinem acordos semelhantes com o0s seus respectivos
sindicatos.

DEFINICOES

5. Para efeitos do presente Acordo, entende-se por “contratado” uma pessoa natural ou
juridica que é contratada pela [empresa] para a realizacdo de trabalhos ou prestacao de
servicos. Por “sub-contratado” entende-se uma pessoa natural ou juridica que tem
contrato com o contratado, conforme definicdo supracitada, com o objectivo de realizar
trabalhos ou prestar servigos relacionados com ou fazendo parte do contrato com [a

! Anteriormente denominado como ‘Cédigo de Conduta’
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empresa). Por “fornecedor principal” entende-se qualquer pessoal natural ou juridica que
fornece a [empresa] materiais ou componentes utilizados nos produtos finais, ou com o0s
produtos finais, vendidos pela [empresa].

Por “licenciado” e “franchisado” entende-se qualquer pessoa natural ou legal que, sob
contrato celebrado com [nome da empresa], utilizara para qualquer efeito o nome da
[empresa] ou 0s seus nomes ou imagens de marca reconhecidos.

No texto seguinte o termo contratado(s) referir-se-a a todos os contratados, aos seus
subcontratados, aos fornecedores principais e licenciados (franchisados).

DISPOSICOES

6. [A empresa] e o(s) seu(s) contratado(s) envolvidos na produgéo e/ou na distribuicdo de
produtos para [a empresa] garantirdo:

A livre escolha do emprego

N&o se utilizara trabalho forgado, incluindo a escraviddo por divida, trabalho involuntario
na prisdo (Convencdes 29 e 105 da OIT). Nem se exigira aos trabalhadores o deposito de
“caucdes” ou documentos de identificagdo para com os seus empregadores, incluindo
empresas de trabalho temporario que cedem méao-de-obra a [empresal.

A ndo-discriminacdo ou intimidagdo no emprego

E garantida a igualdade de oportunidades e tratamento, independentemente de raga, cor,
género, religido, opinido politica, nacionalidade, orientacao sexual, origem social ou outras
caracteristicas distintivas (Convencado 111 da OIT).

[A empresa] garantira a igualdade de remuneracéo para a mao de obra masculina e a
mao de obra feminina por um trabalho de igual valor (Convencgao 100 da OIT).

O abuso fisico ou psicoldgico, a ameaca do mesmo, e a intimidagcéo pelo empregador sdo
estritamente proibidos.

N&o-emprego de trabalho infantil

N&o é aceitavel qualquer forma de trabalho infantil. Serdo cumpridas as normas definidas
pela Convencado 138 da OIT sobre a idade minima de admiss&o ao emprego, ou as
normas nacionais, mas sempre as com o maior nivel de proteccdo. As regras definidas
pela Convencao 182 da OIT relativa a Interdicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil
serdo respeitadas. As empresas prestarao ajuda financeira para garantir as oportunidades
de educacao de todos os trabalhadores infantis que sejam substituidos. Quando se
verificar, que um trabalhador infantil € contratado pela [empresa] ou pelos seus
fornecedores, devera ser substituido, sempre que possivel, por alguém da mesma familia,
no sentido de sustentar o rendimento familiar.
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O respeito da liberdade sindical e direito a negociacao colectiva

E reconhecido o direito a todos os trabalhadores de criar e associar-se a sindicatos e de
travar negociagdes colectivas (Convencdes 87 e 98 da OIT). Os representantes dos
trabalhadores ndo serdo sujeitos a discriminagéo e terdo acesso a todos os locais de
trabalho, pré-condicdo necessaria para o0 cumprimento das suas funcbes de
representacao (Convencédo 135 e Recomendagéo 143 da OIT).

A empresa adoptara uma atitude positiva perante as actividades sindicais e uma atitude
aberta perante as actividades de organizagao desenvolvidas pelos trabalhadores. Durante
conflitos laborais, [a empresa] ndo contratard novos trabalhadores para substituir aqueles
envolvidos no conflito.

O pagamento de salarios decentes

Os salarios e beneficios pagos por uma semana normal de trabalho corresponderdo as
normas minimas legais e sectoriais, sempre suficientes para satisfazer as necessidades
basicas dos trabalhadores e suas familias e para providenciar algum rendimento
adicional.

Um horéario de trabalho ndo excessivo

O tempo de trabalho, incluindo as horas extras, deve ser regulamentado para assegurar o
nao prejuizo da saude dos trabalhadores nem outros aspectos da sua vida produtiva. Em
locais de trabalho sindicalizados, a duracéo e as condicdes de trabalho extra devem ser
negociadas colectivamente, e nos locais sem representacdo sindical, o trabalho extra
deve ser voluntario. O trabalho em excesso ndo tem justificacdo e deve ser eliminado. O
trabalho extra ndo deve servir como substituto de salarios normais inadequados.

Condicdes de trabalho decentes

E proporcionado um ambiente de trabalho seguro e limpo, sdo fomentadas as melhores
praticas de seguranca e higiene no local de trabalho, levando em consideracdo os
conhecimentos existentes na industria e os perigos especificos.

IMPLEMENTACAO

7. Os trabalhadores de [a empresa] seréo informados, verbalmente e por escrito, de todas
as disposicdes do presente Acordo.

8. [A empresa] exigira de todos o(s) seu(s) contratado(s) o apoio e a cooperacdo na
implementacdo e monitorizacdo do presente Acordo, ao proporcionar ao seu grupo de
monitorizacdo 0 acesso sem restricdes as suas instalacdes e ao colocar a sua disposi¢céo
todas as informacgdes relevantes atempadamente.

9. Os contratado(s) que violarem uma ou varias disposi¢cfes do presente Acordo terdo de
tomar as medidas necessérias para estar em conformidade com o Acordo. Aquando de
incumprimento perdem o direito de produzir ou organizar a producdo de bens para [a
empresal.
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10. As duvidas relativas a interpretacdo das disposi¢cbes do presente Acordo s&o
resolvidas em conformidade com o procedimento definido no acordo de monitorizag&o.

11. As disposicdes do presente Acordo constituem apenas padrbes minimos. [A
empresa] ndo pretende aplicar, nem aplicar4d ou permitira ao(s) seu(s) contratado(s) a
aplicacdo destas normas e condicbes minimas como padrdes maximos, ou Como
condi¢Bes Unicas concedidas pela [empresa], ou utiliza-los como base para determinar o
nivel de normas e condic¢des laborais a providenciar pela empresa.

12. Principios para a monitorizacdo da implementacéo:

= Deve ser constituido um grupo de monitorizagdo com um numero igual de
representantes sindicais e da direcgéo [da empresa].

= Em caso de impasse, a arbitragem é feita pela OIT ou por uma entidade independente,
escolhida de matuo acordo pela direcgéo [da empresa] e pelo sindicato.

= [A empresa] suportara todos os custos das actividades de monitorizagéo.



