SWIATOWE POROZUMIENIE RAMOWE O
ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ PSA PEUGEOT
CITROEN

""Zaangaiowanie spoleczne bez granic”

WSTEP :

PSA PEUGEOT CITROEN, koncern samochodowy o $wiatowym zasiegu, opiera swoj
rozwdj na zasadach spotecznie odpowiedzialnego sposobu prowadzenia dziatalnosci i
postgpowania we wszystkich krajach i sektorach, w ktorych dziata.

Przystepujac do Global Compact w dniu 9 kwietnia 2003 r., PSA PEUGEOT CITROEN
zobowiazal si¢ do przestrzegania i promowania swoich dziesigciu zasad, dla ktorych
inspiracja byla Uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka, Deklaracja w sprawie
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, Deklaracja z Rio w sprawie Srodowiska oraz
Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji.

Zobowiazania te zapisane zostaly takze w karcie etyki grupy, ktora sporzadzono i rozdano
wszystkim pracownikom w marcu 2003 r. Karta etyki stanowi zbidr wspdlnych, istotnych
punktow odniesienia, na ktore powinni powolywaé si¢ i ktoérych powinni przestrzegac
wszyscy — kierownicy 1 pracownicy — w kazdych warunkach.

Poprzez niniejsze $wiatowe porozumienie ramowe, PSA PEUGEOT CITROEN chce
sformalizowaé¢ swoje zobowigzania na rzecz fundamentalnych praw czlowieka, we
wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi oraz z Migdzynarodowa Federacja Pracownikéw
Metalurgii (IMF) 1 Europejska Federacja Metalowcow (EMF).

[0]

Niniejsze porozumienie wpisuje si¢ w ramy polityki socjalnej, ktora jest kluczowym atutem
wspierajacym rozwoj i gwarantem diugotrwalej efektywnosci ekonomicznej grupy. Jego
wdrazanie opiera si¢ na ciaglym dialogu z partnerami spoltecznymi. Od kilku lat polityka ta
przektada si¢ na innowacyjne realizacje we wszystkich krajach, zwlaszcza w takich
dziedzinach jak: fundamentalne prawa czlowieka, rownos¢ szans, réznorodnos¢, rozwoj
zatrudnienia kobiet, integracja osob niepetnosprawnych itd. Postepom towarzyszy za kazdym
razem przejrzysta prezentacja prowadzonej polityki, z okreSleniem celow, dziatan i
mierzalnych wynikow.

Strony podpisujace niniejsze porozumienie uznaja ponadto, ze dziatalno§¢ motoryzacyjna,
finansowa, transportowa i logistyczna rozwijaja si¢ w bardzo konkurencyjnym srodowisku
migdzynarodowym, co zmusza je do utrzymania wilasnej konkurencyjnosci na swoich
rynkach. Takie §rodowisko pociaga za soba — w ramach dialogu spotecznego — potrzebe
ciagtego poszukiwania rozwiazan, ktorych celem jest laczenie postgpu ludzkiego z
dlugotrwata efektywnoscia ekonomiczna grupy.
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Porozumienie, ktére pozwala skonkretyzowaé pewne cele, bedzie tekstem odniesienia dla
kazdego menedzera i dla zwiazkéw zawodowych, ktére je podpisuja. Dokument jest
konkretnym zapisem wspolnej woli, aby zache¢ca¢ do przestrzegania fundamentalnych praw
cztowieka (rozdziat 2), promowaé zarzadzanie i rozwoj zasobow ludzkich (rozdziat 3),
socjalne wymogi we wspdlpracy z dostawcami (rozdziat 4), uwzglednianie wplywu
aktywno$ci firmy na terytoria, gdzie si¢ znajduje (rozdziat 5), stosowanie tych zasad w
kazdym kraju (rozdziat 6) i rozbudowa Europejskiego Komitetu Grupy, aby mogl sta¢ sig
docelowo Komitetem Swiatowym (rozdziat 7).

Niniejsze porozumienie, jako ze jest motorem spotecznego postgpu, powinno by¢ rowniez
inspiracja dla budowania relacji ze stronami — wladzami publicznymi, partnerami
przemystowymi, dostawcami, klientami, akcjonariuszami, organizacjami pozarzadowymi.
Strony niniejszego porozumienia sadza, ze je$li chce si¢ osiagna¢ dlugotrwaly postep
spoteczny, wprowadzanie tych zobowigzan w zycie wymaga wspotdziatania z aktorami
krajowymi i miejscowymi w okre§lonych dziedzinach.

Rozdzial 1 : Zakres stosowania

Niniejsze $wiatowe porozumienie stosuje si¢ bezposrednio do calego skonsolidowanego
dzialu motoryzacyjnego (badania i rozwo6j, produkcja, sprzedaz i funkcje pomocnicze) oraz do
dzialéw finansowania, transportu i logistyki, dla obecnych i przysztych filii, w ktérych grupa
ma dominujacy wpltyw, czy to poprzez wigkszosciowy udzial, czy woéwczas, gdy udziat
wynosi nie wigcej niz 50% — ze wzgledu na jej odpowiedzialnos$¢ za sprawy socjalne filii.

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje sie¢ przekazaé niniejsze $wiatowe porozumienie
ramowe Grupie Faurecia, ktora ma réwniez wlasne organy odpowiedzialne za dialog na
poziomie europejskim, aby mogla ona rozpoczaé rozmowy na te same tematy ze swoimi
partnerami spotecznymi.

Ponadto, niektére zapisy (rozdziat 4) dotycza dostawcow, podwykonawcow, partnerow
przemystowych oraz sieci sprzedazy.

Rozdzial 2 : Zobowigzania PSA PEUGEOT CITROEN na rzecz
fundamentalnych praw czlowieka

PSA PEUGEOT CITROEN, federacje zwiazkowe oraz zwiazki zawodowe potwierdzaja
swoje zaangazowanie i zobowiazuja si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad i zapisOw prawa
pracy sformutowanych przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy (MOP). Ze swojej strony,
PSA PEUGEOT CITROEN przypomina, Ze zobowiazal sie przestrzegaé postanowien
programu Global Compact zainicjowanego przez Organizacj¢ Naroddéw Zjednoczonych
(ONZ).
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Artykul 2.1 — Promocja i przestrzeganie Praw Czlowieka przyjetych przez spolecznos¢
mig¢dzynarodowa

PSA PEUGEOT CITROEN przestrzega we wszystkich swoich branzach ustaw i przepisow
obowiazujacych w krajach, w ktorych prowadzi dzialalnos¢. Dzieki niniejszemu Swiatowemu
Porozumieniu Ramowemu o Odpowiedzialnoéci Spotecznej PSA PEUGEOT CITROEN
pragnie p6j$¢ dalej niz tego wymaga przestrzeganie krajowych norm, majac do dyspozycji
tekst odniesienia w dziedzinie fundamentalnych praw cztowieka.

PSA PEUGEOT CITROEN promuje przestrzeganie Praw Czlowicka we wszystkich krajach,
w ktorych jest obecny, takze na obszarach, gdzie prawa te nie sa wystarczajaco przestrzegane.

Artykul 2.2 — Odmowa wspdéludzialu w lamaniu praw czlowieka

PSA PEUGEOT CITROEN stara si¢ nie dopuszcza¢ do sytuacji lub dziatan, przez ktore
mogliby bra¢ udziat w tamaniu fundamentalnych praw cztowieka. Grupa uwaza, ze ponosi za
to odpowiedzialno$¢ jako spotka.

PSA PEUGEOT CITROEN potepia brak szacunku skutkujacy naruszaniem praw i godnoéci
0sob, werbalne 1 fizyczne formy zlego traktowania oraz wszelkie formy molestowania. Takie
zachowania podlegaja karze i sa przedmiotem $rodkow zapobiegawczych we wszystkich
krajach.

Artykul 2.3 - Wolnos¢ stowarzyszen i rzeczywiste uznanie prawa do negocjacji
zbiorowych

PSA PEUGEOT CITROEN jest otwarty na dzialalnoéé zwiazkowa i uznaje na catym $wiecie
istnienie zwiazkow 1 prawo pracownikéw do tworzenia dowolnych zwiazkow zawodowych
oraz czuwa nad przestrzeganiem wolnosci i pluralizmu zwiazkowego (Konwencja MOP nr 87).

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ chroni¢ cztonkow i dziataczy zwiazkowych oraz
nie stosowa¢ wobec nich srodkow dyskryminujacych (Konwencja MOP nr 135).

PSA PEUGEOT CITROEN uznaje prawo przedstawicieli pracownikow do informacji i
konsultacji w sprawach dotyczacych waznych decyzji majacych wptyw na zycie firmy.

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje sie promowaé idee negocjacji zbiorowych, ktére sa
kluczowym elementem dialogu spotecznego (Konwencja MOP nr 98).

Artykul 2.4 — Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej
PSA PEUGEOT CITROEN angazuje sie na rzecz wolnego wyboru stanowiska pracy i
potgpia pracg przymusowa, uznajac za takowa kazda pracg wymuszona grozba (pozbawienie

pozywienia, konfiskata ziem, nieprzyznanie wynagrodzenia, przemoc fizyczna, przemoc
seksualna, niedobrowolna praca penitencjarna...) (Konwencje MOP nr 29 i 105).
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Artykul 2.5 — Rzeczywiste zniesienie pracy dzieci

PSA PEUGEOT CITROEN potepia prace dzieci i zabrania jej.

Najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia w grupie ustala si¢ na 18 lat, tj. wigcej niz
wymagaja migdzynarodowe standardy, ktore ustalaja wiek ogdlnego dopuszczenia do
zatrudnienia na 15 lat (Konwencja MOP nr 138).

W przypadku krajow lub regiondéw, gdzie gospodarka Iub system o$wiaty nie sa
wystarczajaco rozwinig¢te, oraz aby tagodzi¢ istniejace braki, najnizszy wiek dopuszczenia do
zatrudnienia ustala si¢ na lat 16. Dba si¢ przy tym o ochron¢ zdrowia nastolatkow i1 zapewnia
im bezpieczenstwo.

W przypadkach tych firma stworzy dla pracownikow, ktorych problem dotyczy, odrgbny
system szkoleniowy, aby pomoc im w uzyskaniu lepszego wyksztatcenia ogolnego i
zawodowego.

Bedzie istniata mozliwo$¢ proponowania réznych typéw umow, aby wspiera¢ mtodych ludzi
w okresie ich studiow i utatwi¢ im wejscie do §wiata pracy (np. praktyki zawodowe, itp.).

Artykul 2.6 — Eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ w procesie rekrutacji i w okresie przebiegu
kariery zawodowej nie stosowa¢ zadnych $rodkow dyskryminujacych, ktérych podstawa
bytyby kultura, narodowos¢, ple¢, religia, poglady polityczne lub zwiazkowe, rdznice w
doswiadczeniach zyciowych, cechy fizyczne, przebieg kariery zawodowej, wiek, stan zdrowia
lub orientacja seksualna (Konwencja MOP nr 111).

Poza przepisami prawnymi PSA PEUGEOT CITROEN zamierza stosowa¢ i promowaé
najlepsze praktyki w tym zakresie oraz zwalcza¢ rasizm, seksizm, ksenofobi¢ i homofobig, a
bardziej ogolnie - brak tolerancji wobec roznic oraz gwarancje poszanowania zycia
prywatnego.

Artykul 2.7 — Walka przeciwko korupcji i zapobieganie konfliktom interesow

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ dzialaé przeciwko wszelkim formom korupcji.
Grupa bedzie uwrazliwia¢ swoich pracownikéw na to zagadnienie, wykorzystujac rdzne
kanaty informacyjne i szkoleniowe.

Pracownicy grupy powinni unika¢ wszelkich sytuacji rodzacych konflikt miedzy interesami
grupy a interesami wiasnymi lub osob bliskich, zgodnie z przepisami zawartymi w karcie

etyki grupy.

I tak, kazdy pracownik powstrzymuje si¢ od nabywania udzialéw w firmie dostawcy lub
klienta, chyba Zze nabycie tych udzialow nastapi poprzez zakup papierow wartoSciowych na
gietdzie w ramach zarzadzania portfelem papierow wartoSciowych z przestrzeganiem zasad o
zakazie wykorzystywania informacji uprzywilejowanych.
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Rozdzial 3 : Zobowigzania PSA PEUGEOT CITROEN w zakresie
zarzadzania i rozwoju zasobow ludzkich

Artykul 3.1 — Odpowiedzialne zarzadzanie zatrudnieniem i kompetencjami

e Procedury rekrutacyjne oparte o zasade¢ réznorodnosci i rownosci szans

PSA PEUGEOT CITROEN gwarantuje, ze zaden z etapéw procedury rekrutacyjnej nie
bedzie miat znamion dyskryminacji. Integracja réznorodnych profili zawodowych jest
zrédtem komplementarno$ci, rownowagi spotecznej 1 gospodarczej skutecznosci.

W tym kontek$cie wprowadzone zostaja procedury i $rodki zapobiegajace jakiejkolwiek
dyskryminacji i sprzyjajace realizacji zasady réwnos$ci szans.

e Rozwijaé przyszle kompetencje w ramach szkolenia ustawicznego

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ zapewni¢ zdobywanie kompetencji i ich rozwoj
w ramach szkolenia ustawicznego.

PSA PEUGEOT CITROEN dba, aby wszyscy pracownicy mieli mozliwo$¢ korzystania z
programéw szkoleniowych, zwlaszcza z tych, ktore stuza podnoszeniu ich kwalifikacji w celu
lepszego zapoznania si¢ z nowymi technologiami, urzadzeniami, systemami i procesami.

Strony uwazaja, ze szkolenie zawodowe jest jednym z narzedzi umozliwiajacych lepsze
zrbwnywanie szans pracownikow, niezaleznie od plci, pochodzenia, wyjSciowego
wyksztatcenia, stanu zdrowia lub warunkoéw i godzin pracy. PSA prowadzi woluntarystyczna
polityke w tym zakresie.

e  Wspiera¢ zawodowy rozwoj

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ do zagwarantowania rownosci szans w zakresie
zawodowego rozwoju i mobilnosci pracownikow. Metody oceny pracownikow sa obiektywne
1 przejrzyste, ustalane w duchu porozumienia w sprawie réznorodnosci i spdjnosci spoteczne;j
w firmie, podpisanego przez francuskich partneréw spotecznych we wrzesniu 2004 r.
Wprowadzone zostaja pewne procedury 1 wskazniki umozliwiajace monitorowanie
przestrzegania zasady rownosci traktowania.

PSA PEUGEOT CITROEN zacheca kazdego pracownika do brania czynnego udziatu w
ksztattowaniu swojego zawodowego rozwoju.

e Udzial pracownikow w zyciu firmy

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ przekazywaé swoim pracownikom aktualne
informacje na temat funkcjonowania firmy oraz czynnikow, ktére moga mie¢ bezposredni lub
posredni wptyw na warunki pracy i zatrudnienia. Czyni to zwlaszcza za posrednictwem
miejscowych pracowniczych organow przedstawicielskich i zwiazkéw zawodowych.
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PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ wspomaga¢ udzial pracownikéw w zyciu firmy i
bra¢ pod uwagg inicjatywy pracownicze.

e  Wymiar spoleczny zmian w dzialalnosci firmy

W przypadku zmian dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, PSA PEUGEOT CITROEN
zobowiazuje si¢ poinformowac¢ o nich, z odpowiednim wyprzedzeniem, przedstawicieli
pracownikow i przeprowadzi¢ z nimi konsultacje.

PSA PEUGEOT CITROEN przywiazuje wage do wspierania pracownikow na drodze
przemian w zakresie dziatalnosci i zatrudnienia.

Artykul 3.2 — Atrakcyjne warunki zatrudnienia

e  Wynagrodzenia

PSA PEUGEOT CITROEN stosuje system wynagrodzen spojny z praktykami rynkowymi w
kazdej ze swoich branz (motoryzacja, finansowanie, transport i logistyka) i gwarantuje, ze
ptace te beda wyzsze lub przynajmniej réwne wynagrodzeniom, ktorych warunki okreslone
zostaty przez ustawodawstwo krajowe lub na mocy uktadéow zbiorowych.

I tak, ptace 1 wynagrodzenia nalezne za prace swiadczona w pelnym wymiarze godzin sa co
najmniej rowne ustawowemu wynagrodzeniu minimalnemu i minimalnemu wynagrodzeniu
gwarantowanemu i/lub obowiazujacemu na mocy uktadow zbiorowych, przy czym musza
zapewni¢ pracownikom godziwe warunki zycia.

PSA PEUGEOT CITROEN uznaje zasade réwno$ci wynagrodzen, w szczegdlnosci w
odniesieniu do mezczyzn 1 kobiet, za pracg jednakowe] warto$ci 1 przynoszaca takie same
wyniki (Konwencja MOP nr 100).

Polityka placowa grupy ma zapewni¢ obiektywizm, sprawiedliwos$¢ i przejrzystos¢ zasad
ustalania wynagrodzen.

Ponadto, aby rozdzieli¢ migdzy pracownikéw owoce wzrostu i wypracowanej wartosci
dodanej, do ktorych powstania przyczynili si¢ dzigki swoim wysitkom, wszystkim
pracownikom wyptacane beda premie uzaleznione od wynikow uzyskiwanych przez firme.

e Opieka socjalna

PSA PEUGEOT CITROEN wprowadza we wszystkich krajach ubezpieczenia pokrywajace
ryzyko zwiazane z utrata zycia, inwalidztwem lub utrata zdolnosci do wykonywania pracy.

Jednocze$nie PSA PEUGEOT CITROEN stopniowo wprowadza we wszystkich krajach
dodatkowe systemy emerytalne ze sktadkami w okre$lonej wysokosci w celu ztagodzenia
skutkow spadku stopy zwrotu w systemach obowiazkowych, a takze uzupeiniajace
ubezpieczenia zdrowotne w zaleznosci od zmian zachodzacych w obowiazkowym systemie
ubezpieczen zdrowotnych.
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Artykul  3.3-  Warunki pracy odpowiadajace najlepszym  standardom
mig¢dzynarodowym

e Negocjowana organizacja pracy

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje sig, ze czas pracy bedzie zawsze réwny lub krotszy
od czasu pracy okreslonego przez ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe zawarte w
danym kraju.

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ zapewni¢ czas odpoczynku oraz udzielaé
okresowych urlopo6w na warunkach nie gorszych, niz te ustanowione na mocy
ustawodawstwa krajowego lub uktadéw zbiorowych.

Wahania popytu i ztozono$¢ rynku motoryzacyjnego wymagaja dostosowywania czasu i
organizacji pracy. Zmiany te sa ustalane i wprowadzane w zycie w ramach dialogu
spotecznego 1 konsultacji, wedtug zwyczajéw 1 wynegocjowanych zasad obowiazujacych w
poszczegodlnych krajach.

e Bezpieczenstwo, warunki pracy i zdrowie

Dla PSA PEUGEOT CITROEN jedynym akceptowalnym celem jest praca bezwypadkowa.
Grupa doklada staran, aby skuteczna polityka w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa pracy
oparta na prewencji przybierata w poszczegdlnych zakladach forme¢ planow konkretnych
dzialan, angazujacych kazdego pracownika w stopniu zaleznym od zakresu jego
odpowiedzialno$ci, w tym takze partneréw spotecznych (Konwencja MOP nr 155).

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ do ciagtego ulepszania ergonomii stanowisk
pracy i stara si¢ zapewni¢ kazdemu pracownikowi stanowisko najlepiej dostosowane do jego
kwalifikacji, nie stosujac przy tym zadnej dyskryminacji.

PSA PEUGEOT CITROEN prowadzi aktywna polityke zdrowotna ukierunkowana gtéwnie
na zapobieganie patologiom mogacym pojawic si¢ lub rozwija¢ w zwiazku z wykonywaniem
pracy zawodowe;j.

Ponadto, grupa wspiera dziatania osob zatrudnionych w sektorze zdrowia, aby propagowac
akcje informacyjne i dziatania prewencyjne adresowane do pracownikdéw, a poswigcone takim
tematom jak nikotynizm, alkoholizm, narkomania, AIDS czy choroby przenoszone droga
plciowa.

Artykul 3.4 — Realizacja zobowiazan i negocjacje w filiach

Poza zwyczajowymi negocjacjami na szczeblu krajowym (np. wynagrodzenia, czas i
organizacja pracy,...), na kazdej filii ciazy obowiazek negocjacji z organizacjami
zwiazkowymi sposobdw dziatania odpowiadajacych zasadom i zobowigzaniom opisanym w
tym rozdziale, w szczegdlnosci w zakresie szkolenia, zawodowego rozwoju 1 bezpieczenstwa

pracy.
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Rozdzial 4 : Wymogi socjalne dotyczace takze dostawcow,
podwykonawcow, partnerow przemystowych oraz sieci sprzedazy

Chociaz PSA PEUGEOT CITROEN nie ponosi odpowiedzialno$ci prawnej za swoich
dostawcow, podwykonawcow, partnerow przemystowych oraz sieci sprzedazy, zobowiazuje
si¢ jednak przekaza¢ niniejsze porozumienie wszystkim tym firmom i prosi, aby stosowaty
one migdzynarodowe konwencje MOP, o ktorych mowa wyze;j.

PSA PEUGEOT CITROEN prosi swoich dostawcéw, aby zobowiazaniem tym objeli takze
wiasnych dostawcow 1 podwykonawcow.

W ramach przetargéw, PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje sie, ze przestrzeganie praw
cztowieka, okreslonych w rozdziale 2, bedzie rozstrzygajacym kryterium przy tworzeniu listy
dostawcow.

Wszelkie naruszanie praw czlowieka pociagnie za soba konieczno§¢ wdrozenia programow
korygujacych po otrzymaniu ostrzezenia ze strony PSA PEUGEOT CITROEN.
Nieprzestrzeganie tych praw pociagnie za soba kary mogace doprowadzi¢ do skreslenia z listy
dostawcow.

Odrebny proces zostanie wdrozony w przypadku matych firm dostawcow i podwykonawcow,
aby pozwoli¢ im na stopniowe wprowadzanie standardow MOP, o ktorych mowa wyzej.

Rozdzial 5 : Uwzglednianie wplywu aktywnosci firmy na terytoria, na
ktorych si¢ znajduje

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ wspieraé zatrudnienie i szkolenia miejscowej
ludno$ci aktywnej zawodowo, biorac w ten sposob udzial w rozwoju gospodarczym i
spotecznym wszedzie tam, gdzie grupa prowadzi swoja dziatalnosé.

W kazdym kraju, gdzie jest obecny, PSA PEUGEOT CITROEN obsadza wolne stanowiska w
pierwszej kolejnosci miejscowymi pracownikami i wspiera zawsze, kiedy to mozliwe,
integracje lokalna.

W przypadku zmian w prowadzonej dziatalnosci, PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje
si¢ poinformowac o nich z wyprzedzeniem wiladze krajowe 1 wspotpracowaé z nimi, aby moc
lepiej uwzglednia¢ lokalne interesy.

Rozdzial 6 : Wdrazanie podstawowych zobowigzan socjalnych

Swiatowe porozumienie ramowe, zawarte miedzy PSA PEUGEOT CITROEN, IMF, EMF,
zwigzkami zawodowymi glownych krajow czlonkowskich tychze federacji 1 zwiazkami
zawodowymi nie bedacymi ich czlonkami, bedzie obowiazywalo we wszystkich krajach, w
ktérych podmioty objgte zakresem stosowania porozumienia (rozdziat 1) maja swoich
przedstawicieli.
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Strony zobowiazuja si¢ okresli¢ na drodze dialogu spotecznego dzialania, jakie nalezy podjaé
w celu realizacji zatozen opisanych w poprzednich czterech rozdziatach i ktore zostana
wdrozone w ramach realizacji niniejszego porozumienia ramowego. Uwzgledni si¢ przy tym
specyfik¢ dzialow motoryzacji, finansowania, transportu i logistyki oraz ich konkurencyjno$¢
na poszczegolnych rynkach. W gléwnych krajach prace wdrozeniowe beda okazja do
opracowania harmonogramu pracy.

PSA PEUGEOT CITROEN zobowiazuje si¢ szeroko informowaé pracownikéw grupy o tresci
niniejszego porozumienia. Tekst ten zostanie zatem rozpowszechniony w calej grupie przez
kanaty komunikacji wewngtrznej i zostanie przettumaczony na wszystkie jezyki.

Kazdy pracownik majacy trudnos$ci z interpretacja niniejszego porozumienia lub watpliwosci
co do jego wilasciwych zastosowan moze zwrdci¢é si¢ z tym problemem do swojego
przetozonego, do Kierownictwa Relacji 1 Zasobow Ludzkich i/lub do przedstawiciela zwigzku
zawodowego, nie ponoszac z tego tytutu zadnych negatywnych konsekwencji.

Rozdzial 7 : Monitorowanie porozumienia i utworzenie Komitetu
Swiatowego

Monitorowanie niniejszego $wiatowego porozumienia ramowego bedzie prowadzone na
dwoch poziomach.

W kazdym z gtownych krajéw zostana utworzone miejscowe "obserwatoria socjalne"
sktadajace si¢ z przedstawicieli kierownictw zasobow ludzkich i zwiazkow zawodowych.
Obserwatoria socjalne beda odpowiedzialne za coroczne monitorowanie wprowadzania w
zycie $wiatowego porozumienia ramowego za pomoca dokumentu opracowanego wspolnie
przez strony niniejszej Umowy.

Na poziomie grupy bilans realizacji porozumienia o odpowiedzialnosci spotecznej PSA
PEUGEOT CITROEN w krajach, ktérych ono dotyczy, zostanie przedstawiony co roku w
ramach rozszerzonego Komitetu Europejskiego.

Ze wzgledu na rozszerzenie dzialalnosci grupy na caty $wiat, strony niniejszego porozumienia
zgodnie uznaja, ze w przysztosci pojawi sig potrzeba utworzenia Komitetu Swiatowego.

W pierwszym okresie, istniejacy Komitet Europejski Grupy PSA PEUGEOT CITROEN
zostanie rozszerzony o przedstawicieli zwiazkow zawodowych krajow spetniajacych kryteria
okreslone w porozumieniu o Komitecie FEuropejskim (np. Argentyna, Brazylia...).
Przedstawiciele ci beda zapraszani na zebrania plenarne jako obserwatorzy.

Strony postanawiaja przeanalizowa¢ sytuacj¢ po uptywie 3 lat i wowczas zdecyduja, czy
nalezy trwale przeksztalci¢ istniejaca organizacje w Komitet Swiatowy, zwazywszy, ze na
mocy prawa europejskie dyrektywy beda miaty zastosowanie do europejskich filii i do
rozszerzonego Komitetu Europejskiego.
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Kazde zebranie plenarne Komitetu bedzie poprzedzone spotkaniem przygotowawczym jego
cztonkéw, z udziatem przedstawicieli IMF i EMF.

Rozdzial 8 : Postanowienia koncowe

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie na czas nieokre§lony niezwlocznie po jego
podpisaniu przez wszystkie zwiazki zawodowe.

Strony postanawiaja spotykaé si¢ co trzy lata, w celu sporzadzania ogdlnego bilansu
podjetych dziatan i wprowadzenia niezb¢dnych srodkéw korygujacych, poprzez podpisanie
aneksoéw do porozumienia, zwlaszcza ze wzglgdu na zmiany przepisow prawa.

W przypadku réznic migdzy wersjami jgzykowymi, wersja wiazaca jest wersja francuska.

Niniejsze $§wiatowe porozumienie ramowe zostanie oficjalnie przekazane do informacji wtadz
rzadowych 1 administracyjnych w poszczego6lnych krajach.
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