NEMZETKOZI KERETEGYEZMENY
, A PSA PEUGEHZOT’CITBOEN S
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASAROL

» Tdrsadalmi elkitelezettség hatarok nélkiil”

BEVEZETO

A PSA PEUGEOT CITROEN, mint vildgméretli autogyartd csoport, fejlédését a tarsadalmi
szempontbol feleldsségteljes cselekvési elvekre és viselkedésre alapozza minden olyan
orszagban, ahol jelen van, és valamennyi tevékenységi agazatban.

A Global Compact megallapodashoz vald, 2003. aprilis 9-i csatlakozasaval a PSA PEUGEOT
CITROEN kotelezettséget vallalt arra nézve, hogy tiszteletben tartja és szorgalmazni fogja a
megallapodas tiz alapelvét, amelynek ihletforrasa az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a
Munkavégzési Alapelvek és Jogok Nyilatkozata, a Ridi Nyilatkozat a Kornyezetrdl, és az
Egyesiilt Nemzetek Korrupcio elleni Egyezménye.

E kotelezettségvallalasokat tartalmazza a csoport 2003. marciusdban kidolgozott ¢és
valamennyi alkalmazottnak eljuttatott etikai kodexe. Ez az okirat jelenti az alapvetd kozos
hivatkozéasok gytijteményét, amelyre mindenkinek, vezetoknek és alkalmazottaknak egyarant,
minden koriilmények kozott hivatkoznia kell, és tiszteletben kell tartania azt.

A PSA PEUGEOT CITROEN szandéka, hogy a jelen nemzetkozi keretegyezmény Altal
formalisan kotelezettséget vallaljon az alapvetd emberi jogok irant, a szakszervezetekkel,
valamint a Nemzetk6zi Fémipari Dolgozok Szovetségével (IMF) és az Eurdpai Fémmunkéasok
Szovetségével (EMF) vald kozos egytittmiikodésben.

Jelen egyezmény része annak a szocidlis politikdnak, amely a csoport ndvekedésének és
hosszi tavll gazdasagi teljesitOképességének egyik fontos iitékartydja. Megvalositdsa a
szocialis partnerekkel folytatott allandd tarsadalmi parbeszéden alapszik. Ez a politika immar
tobb éve Ujitd jellegli megvaldsitasokban fejezddik ki minden orszagban, kiilondsen az
alapvet0 emberi jogok, az esélyegyenldség, a sokféleség, a ndk foglalkoztatasanak fejlesztése,
a fogyatékkal €16k integracidja stb. terén. Az elért haladdshoz minden esetben az alkalmazott
politika nyilt megfogalmazasa tarsul, mérhetd célokkal, intézkedésekkel és eredményekkel.

Jelen egyezmény alairdi egyébként elismerik, hogy az autdipari, finanszirozasi, valamint
szallitasi és logisztikai tevékenységek erds versenyhelyzetben, és globalizal6do koriilmények
kozott zajlanak, ami arra kényszeriti az aldird feleket, hogy versenyképesek maradjanak a
maguk piacan. Ez a kontextus maga utdn vonja a megoldasok allandé keresését a tarsadalmi
parbeszéd keretén beliil, azzal a céllal, hogy eldsegitsék az emberi haladés €s a csoport tartds
gazdasagi teljesitményének 6tvozését.
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Jelen egyezmény, amely lehetévé teszi e célok valora valtasat, hivatkozasi alapként kell
szolgaljon minden vezetd pozicidt betoltd személy és valamennyi aldird szakszervezet
szdmara. Az egyezmény megfogalmazza azt a ko6zOs akaratot, amely szorgalmazza az
alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasat (2. fejezet), a human er6forrasokkal vald
gazdalkodast és ezek fejlesztését (3. fejezet), a beszallitokkal kozds szocidlis elvarasokat
(4. fejezet), a vallalat tevékenysége altal a telephelyek kornyezetére gyakorolt hatés
figyelembe vételét (5. fejezet), ezen alapelvek alkalmazasat minden orszdgban (6. fejezet), és
a Csoport Eurdpai Bizottsaganak tavlati kibovitését annak érdekében, hogy Vilagbizottsagga
alakuljon &t (7. fejezet).

Jelen egyezmény, a tarsadalmi haladds irdnyaddjaként befolyast kell gyakoroljon a
résztvevokre is, a kozhatdsdgokra, ipari partnerekre, beszallitokra, {igyfelekre,
részvényesekre, civil szervezetekre. Az aldiré felek valdban ugy gondoljak, hogy e
kotelezettségvallalasok megvaldsitasahoz sziikség van az orszagos ¢€s helyi tényezok
részvételére az érintett teriileteken, hogy lehetdvé valjon a tartds tarsadalmi fejlodés.

1. fejezet: Alkalmazasi teriilet

Jelen vilagegyezmény kozvetlen illetékességgel bir a konszolidalt gépjarmiiipari iizletag
egészének (kutatas és fejlesztés, gyartas, kereskedelem ¢€s kiszolgalo funkciok) tekintetében, a
finanszirozasi és szallitasi-logisztikai 4gazatok, valamint a meglévd és jovobeni fidkvallalatok
tekintetében, amelyekre nézve a csoport meghatarozé befolyassal bir, akar toObbségi befektetdi
mindségében, akar — ha befektetdi részesedése legfeljebb 50% — az illetd fidkvallalat szocialis
gazdalkodasaban vallalt felel6ssége révén.

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magit arra, hogy a jelen vilagegyezményt eljuttatja a
Faurecia Csoport részére, amely egyébként az eurdpai parbeszéd vonatkozédsidban sajat
testiilettel rendelkezik, abbol a célbol, hogy ez utdbbi csoport ugyanezekrdl a témakrol
targyaldsokat kezdeményezhessen sajat szocidlis partnereivel.

Ezenkiviil az egyezmény egyes rendelkezései (4. fejezet) vonatkoznak a beszallitokra,
alvallalkozokra, ipari partnerekre és terjesztéi halozatokra is.

2. fejezet: A PSA PEUGEOT CITROEN Kkotelezettségvallalasa az alapvet6
emberi jogok terén

A PSA PEUGEOT CITROEN, a szakszervezeti szdvetségek és a szakszervezetek
kinyilvanitjak csatlakozasukat és kotelezettséget vallalnak arra nézve, hogy szorgalmazzak a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) altal kinyilvanitott munkavégzési alapelvek és jogok
tiszteletben tartdsit. A maga részérél a PSA PEUGEOT CITROEN ismételten kijelenti abbéli
elkotelezettségét, hogy tiszteletben tartja az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) altal
kezdeményezett Global Compact megallapodast.
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2.1. szakasz— A nemzetkozileg elfogadott emberi jogok eldmozditasa és tiszteletben
tartasa

A PSA PEUGEOT CITROEN valamennyi tevékenységi teriileten beliil tiszteletben tartja
annak az orszagnak a torvényeit és szabalyozasait, ahol a tevékenységet végzi. A tarsadalmi
feleldsségvallalasrol szold jelen Vilagegyezmény révén a PSA PEUGEOT CITROEN tal
kivan 1épni az orszagos normdk egyszerll tiszteletben tartdsdn azaltal, hogy vonatkoztatasi
keretet teremt Onmaga szamara az alapvetd emberi jogok terén.

A PSA PEUGEOT CITROEN szorgalmazza az emberi jogok tiszteletben tartisat minden
orszagban, ahol jelen van, beleértve azokat a régidkat is, ahol az emberi jogok még nincsenek
kelloképpen megerdsitve.

2.2. szakasz — Az emberi jogok megsértésében valé részvétel elutasitasa

A PSA PEUGEOT CITROEN iigyel arra, hogy elkeriilje az alapvetd emberi jogokat sértd
helyzetekben vagy cselekedetekben vald részvételt. A csoport ezt az allaspontot sajat
tarsadalmi feleldsségének velejarojaként tekinti.

A PSA PEUGEOT CITROEN elitéli az emberek jogait és méltosigat sértd, tiszteletlen
megnyilvanulasokat, a szobeli vagy testi sérelmezést, a zaklatast. Ezeket a cselekedeteket
biintetenddnek tekinti, és elleniik megel6z6 intézkedéseket foganatosit minden orszagban.

2.3. szakasz — Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyaliashoz valé jog tényleges
elismerése

A PSA PEUGEOT CITROEN nyitott a szakszervezetek tevékenysége felé, a vilagon
mindeniitt elismeri a szakszervezetek 1étét, valamint a munkasok jogat ahhoz, hogy
kivansaguk szerint szakszervezetekbe tomoriiljenek, és figyelemmel kiséri a szakszervezeti
fliggetlenség és pluralizmus tiszteletben tartasat (87. sz. ILO Egyezmény).

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget véllal a szakszervezeti tagok és vezetdk
védelmére, valamint arra nézve, hogy nem alkalmaz semmiféle szakszervezet-ellenes
megkiilonboztetést (135. sz. ILO Egyezmény).

A PSA PEUGEOT CITROEN elismeri az alkalmazottak képviseldinek jogat az
informaciohoz, valamint a véleménynyilvanitashoz a vallalat életét érintd jelentds dontésekkel
kapcsolatban.

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat a kollektiv targyalds elémozditdsira, ami a
tarsadalmi parbeszéd kozponti alkotdelemét képezi (98. sz. ILO Egyezmény).

2.4. szakasz— A kotelez6 munka és a kényszermunka valamennyi formajanak
felszamolasa

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal a foglalkozas szabad megvalasztasara
nézve, €s elitéli a kényszermunkat, annak tekintve minden olyan munkat, amelyet fenyegetés
utjan kényszeritenek ki (élelem megvonasa, foldelkobzas, fizetés megvondsa, testi erdszak,
szexualis bantalmazasok, nem onkéntes biintetdintézeti munka stb. altal) (29 és 105. sz. ILO
Egyezmények).
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2.5. szakasz — A gyermekmunka tényleges felszamolasa

A PSA PEUGEOT CITROEN elitéli és tiltja a gyermekmunkat.

A csoport a foglalkoztatds alsd korhatarat altalanosan 18 évben rogziti, ami a nemzetkdzi
normak altal megallapitott 15 éves altaldnos foglalkoztatasi als6 korhatarhoz képest magasabb
¢letkort jelent (138. sz. ILO Egyezmény).

Azokban az orszagokban vagy régiokban, ahol a gazdasag és az oktatasi rendszer nem eléggé
fejlett, a lemaradas csokkentéséhez vald hozzajarulds érdekében a foglalkoztatds also
korhatara 16 évben rogzithetd, emellett azonban 6vni kell a fiatalkortak egészségét, és
szavatolni kell biztonsagukat.

Utobbi esetben a vallalat az érintett alkalmazottak szamara kiilonleges képzési tervet dolgoz
ki, hogy segitse dket egy magasabb 4ltalanos és szakmai képzettségi szint elérésében.

Ezenkiviil lehetséges kiilonbozd szerzddéstipusok felajanldsa annak érdekében, hogy
tamogassak a fiatalokat tanulmanyaik ideje alatt, és megkonnyitsék beilleszkedésiiket a
vallalati k6zosségbe (pl. ipari tanuldi szerzédések, stb.).

2.6. szakasz— A foglalkoztatassal vagy a foglalkozas gyakorlasaval kapcsolatos
megkiilonboztetés felszamolasa

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve, hogy a munkaerd-felvétel és
a szakmai el0menetel terén nem alkalmaz semmilyen diszkriminaciot, amely kulturlis,
nemzetiségi, nemi vagy vallasi alapon, politikai vagy szakszervezeti meggyd6zddés,
tapasztalat, fizikai jegyek, szakmai palyafutas, ¢életkor, egészségi allapot vagy nemi
bedallitottsag alapjan tesz kiilonbséget (111. sz. ILO Egyezmény).

A tdrvényes szabélyozasokon tilmenden a PSA PEUGEOT CITROEN szindékaban all a
legjobb gyakorlatok alkalmazasa és eldmozditdsa, a faji és nemi megkiilonboztetés, az
idegengytilolet és a homofobia, altaldban véve a kiillonbozdségekkel szembeni intolerancia
elleni kiizdelem, valamint a maganélet tiszteletben tartdsanak biztositasa.

2.7. szakasz — A korrupcioellenes harc és az érdekkonfliktusok megelozése

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve, hogy szembeszall a korrupcid
minden formajaval. A csoport tligyel arra, hogy alkalmazottait fogékonnya tegye e probléma
irant a kiilonb6z6 kommunikécids és/vagy képzési eszkozok révén.

A csoport alkalmazottainak keriilniiik kell minden konfliktushelyzetet a vallalat érdekei és
sajat vagy rokonaik érdekei kozott, a csoport etikai kddexében eldirtaknak megfelelden.

Ebbdl kovetkezben a személyzet egyetlen tagja sem szerezhet érdekeltséget valamely
beszallitdo vagy tigyfél vallalkozasdban, kivéve azon eseteket, amikor ez tézsdén jegyzett
értékpapirok megvasarlasa tjan, egy bizonyos portfolid keretében, illetve a kivaltsdgos
informaciok hasznalatat tilto szabalyok tiszteletben tartasaval valdsul meg.
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3. fejezet: A PSA PEUGEOT CITROEN Kkotelezettségvallalasa a human
eroforrasokkal valo gazdalkodas és ezek fejlesztése terén

3.1. szakasz — A foglalkoztatassal és a szakképzettséggel valo felelosségteljes gazdalkodas

e Sokféleségen és esélyegyenléségen alapuléo munkaero-felvétel

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve, hogy a munkaeré-felvétel
folyamatdnak egyetlen szakasza sem lehet megkiilonbozteté jellegli. A kiilonb6zo
jellegzetességek integralasa a komplementaritds, a tarsadalmi egyensuly és a gazdasagi
hatékonysag forrasa.

Ebben a vonatkozasban olyan eljarasok €s eszkdzok alkalmazasara keriil sor, amelyek célja
mindenféle megkiilonboztetés kikiiszobolése, valamint az esélyegyenldség eldmozditasa.

e A jovo kompetencidinak fejlesztése a folyamatos képzés altal

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal a folyamatos képzéshez sziikséges
adottsagok kialakitasara és fejlesztésére nézve.

A PSA PEUGEOT CITROEN iigyel arra, hogy valamennyi alkalmazottja részt vehessen a
képzési programokban, kiilonds tekintettel szakképzettségiik javitasat célzo programokra,
hogy jobban elsajatitsak az 1) technologidkat, felszereléseket, rendszereket ¢&s
munkafolyamatokat .

Az alair6 felek a szakmai képzést olyan eszkdznek tekintik, amely eldsegiti az alkalmazottak
kozotti  egyenldség javitasat, nemiiktdl, szadrmazasuktol, alapképzésiikt6l, egészségi
allapotuktdl, munkakoriilményeiktdl vagy munkaidejiiktdl fliggetleniil. A PSA tehat
voluntarista politikat folytat e kérdésben.

e A szakmai fejlodés elomozditasa

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal az esélyegyenléség biztositdsaban az
alkalmazottak szakmai fejlédésének és mobilitdsanak terén. A személyzet-értékelés modszerei
megfelelnek a targyilagossag ¢és az atlathatosag kovetelményeinek, valamint a francia
szocidlis partnerek altal 2004. szeptemberében aldirt, a vallalaton beliili sokféleségrdl és
tarsadalmi 0sszetartasrol szolo egyezmény szellemének.

Sor keriil olyan eljardsok és mutatok kidolgozasara, melyek segitségével figyelemmel lehet
kovetni az egyenld bandsmod tiszteletben tartasat.

A PSA PEUGEOT CITROEN valamennyi alkalmazottjat batoritja arra, hogy szakmai
fejlodését sajat maga iranyitsa.

e Az alkalmazottak részvételi lehetdoségei

A PSA PEUGEOT CITROEN kotelezettséget vallal arra nézve, hogy alkalmazottait
rendszeresen informalja a vallalat elOmenetelérdl, valamint azokkal a tényezdkkel
kapcsolatban, amelyek kozvetlen vagy kozvetett modon befolydsolhatjdk munka- és
foglalkoztatasi koriilményeiket, nevezetesen az alkalmazottak helyi képviseleti szervei €és a
szakszervezetek kozremiikddése altal.

PSA PEUGEOT CITROEN — 2006. MARCIUS



6
A PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat arra, hogy tdmogatja az alkalmazottak
részvételét, és kezdeményezéseik figyelembe vételét.

e A teveékenység bovitésének szocialis megkozelitése

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve, hogy a tevékenység fejlédése
esetén err6l idoben értesiti az alkalmazottak képviseldit, €s biztositja a veliik vald egyeztetést.

A PSA PEUGEOT CITROEN arra torekszik, hogy tdmogassa alkalmazottait a tevékenységet
¢s a foglalkoztatast érinté barmilyen véltozas esetén.

3.2. szakasz — Vonzo foglalkoztatasi koriilmények

e Javadalmazas

A PSA PEUGEOT CITROEN kévetkezetes javadalmazast alkalmaz, a piaci gyakorlatoknak
megfelelden, valamennyi tevékenységi agazatban (autdipar, finanszirozas, szallitds ¢és
logisztika), és kotelezettséget vallal arra nézve, hogy a dijazasok magasabbak, vagy legaldbbis
egyenldk legyenek a nemzeti torvényhozas vagy a kollektiv egyezmények altal meghatarozott
szinthez viszonyitva.

Ennélfogva a teljes munkaidének megfeleld fizetések és juttatisok megfelelnek a torvényes
als6 hatarnak, valamint a garantalt és/vagy egyezményes szakmai also hatdrnak, vagy
meghaladjdk azokat, ezaltal pedig Ilehetévé kell tegyék az alkalmazottak méltd
¢letkoriilményeinek biztositasat.

A PSA PEUGEOT CITROEN elismeri az egyenld javadalmazis alapelvét, kiilondsen férfiak
¢és nok kozott, egyenld értéki €s teljesitményli munka esetén (100. sz. ILO Egyezmény).

A csoport javadalmazasi politikdjanak célja biztositani a javadalmazédst meghatirozé
szabalyok targyilagossagat, méltanyossagat és atlathatosagat.

Ezenfeliil annak érdekében, hogy az alkalmazottak részesiilhessenek az erdfeszitéseik révén
megvalositott ndvekedés és értékteremtés gylimolcseibdl, a személyzet minden tagja élvezi a
vallalat teljesitményéhez kapcsolodé érdekeltségi rendszer juttatasait.

e Szocialis védelem

A PSA PEUGEOT CITROEN minden orszdgban alkalmazza az elhalalozés, rokkantsag és
munkaképtelenség kockéazatara vonatkozd segélybiztositast.

Ugyanakkor a PSA PEUGEOT CITROEN minden orszigban fokozatosan bevezeti a
kiegészitd nyugdijrendszereket, melyek dijai oly mddon vannak meghatarozva, hogy
enyhitsék a kotelez6 nyugdijrendszerek ¢és a kiegészitd egészségbiztositasi rendszerek
helyettesitési ratdjanak csokkenését, a kotelezo betegségbiztositas alakulasatol fliggden.
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3.3. szakasz— A  legmagasabb  nemzetkézi szabvanyoknak  megfeleld
munkakoriilmények

e  Munkaszervezés targyalasos alapon

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve, hogy a munkaidd mindig
egyenld vagy kisebb legyen, mint az adott orszdg nemzeti torvényhozasa vagy kollektiv
egyezményei altal meghatdrozott munkaido.

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat a pihenéidd és az idészakos szabadsagok
tiszteletben tartasara, amelyek legalabbis meg kell feleljenek a nemzeti térvényhozas vagy a
kollektiv egyezmények 4altal meghatarozott minimalis feltételeknek.

Az autoipar piacan tapasztalhatd hullamzo kereslet és sokféleség megkoveteli a munkaidd és
a munkaszervezés atrendezését, amelyeknek meghatarozasa és gyakorlatba {iltetése a
tarsadalmi parbeszéd és egyeztetés keretében torténik, az egyes orszagokban érvényben levo,
megegyezés szerinti gyakorlatnak €és szabalyozasoknak megfelelden.

e Munkabiztonsag, munkakoriilmények és egészség

A PSA PEUGEOT CITROEN szamara az egyetlen elfogadhatd cél a balesetmentes munka. A
csoport kotelezettséget vallal arra nézve, hogy kiilonbozo telephelyein a megeldzésen alapuld,
hatékony egészségi és biztonsagi politikdk érvényesiiljenek, olyan konkrét cselekvési tervek
alakjaban, amelyekben mindenki — beleértve a szocidlis partnereket is — sajat feleldsségi
szintjének megfelelden vesz részt (155. sz. ILO Egyezmény).

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat a munkahelyek ergondmigjanak fokozatos
javitasara, valamint arra, hogy minden alkalmazottja szdmara egyéni képességeiknek
megfeleld munkahelyet keressen, megkiilonboztetés nélkiil.

A PSA PEUGEOT CITROEN aktiv egészségpolitikat folytat, elsésorban a szakmai
tevékenység soran jelentkezd vagy kialakuld betegségek megeldzése érdekében.

Ezenkiviil a csoport tamogatja az egészségiigyi szektor résztvevdinek tevékenységét annak
érdekében, hogy az alkalmazottak részére informacids és megeldzd jellegli tevékenységeket
szervezzenek olyan témakkal kapcsolatban, mint a dohanyzas, az alkoholizmus, a kabitdszer-
fliggdség, az AIDS, vagy a nemi Uton terjedd betegségek.

3.4. szakasz — A kotelezettségvallalasok atiiltetése ¢és megtargyalasa a fiokvallalatok
keretében

A szokvanyos, orszagos szintli targyalasokon kiviil (pl. a fizetés, munkaidd, munkaszervezés
stb. kérdésében) mindegyik fiokvallalat kotelezettséget wvallal arra nézve, hogy a
szakszervezetekkel targyaldsokat kezdeményezzen olyan intézkedések életbe 1éptetésérdl,
amelyek megfelelnek az ebbe a fejezetbe foglalt alapelveknek és kotelezettségvallalasoknak,
kiilonos tekintettel azokra, amelyek a képzés, a szakmai eldmenetel, és a munkabiztonsag
teriiletét érintik.
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4. fejezet: A Dbeszallitokkal, alvallalkozokkal, ipari partnerekkel és
terjesztési halozatokkal kozos szocialis elvarasok

Anélkiil, hogy atvallalna beszallitdinak, alvallalkozodinak, ipari partnereinek és terjesztési
hélézatainak jogi feleldsségét, a PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve,
hogy jelen egyezményt eljuttatja az emlitett vallalatokhoz, és felkéri dket, hogy alkalmazzak
az ILO eldbbiekben felsorolt nemzetkdzi egyezményeit.

A PSA PEUGEOT CITROEN hasonl6 kételezettségvallalast var el beszallitoi részérdl, azok
sajat beszallitoival és alvallalkozoival szemben.

A tenderfelhivasok alkalmaval a PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat arra, hogy a
2. fejezetben meghatarozott emberi jogok tiszteletben tartdsat dontd kdvetelménynek tekintse
a targyalasokon résztvevo beszallitok kivalasztasaban.

Béarmilyen, az emberi jogok tiszteletben tartasaval kapcsolatos mulasztds kotelez6 mddon
maga utan vonja korrekcids cselekvési tervek kidolgozasat, a PSA PEUGEOT CITROEN
altal megfogalmazott figyelmeztetés nyoman. Az emlitett jogok megsértése biintetést von
maga utan, amely végsd esetben a targyaldsokbol valo kizarashoz is vezethet.

Ezenkiviil sajatos eljarasok életbeléptetésére keriil sor a kisebb beszallitdo vagy alvallalkozo
cégek vonatkozasaban, hogy lehetové valjék szamukra az eldbbiekben felsorolt ILO
szabvanyok fokozatos alkalmazésa.

5. fejezet: A vallalat tevékenysége altal a telephely kornyezetére gyakorolt
hatas figyelembe vétele

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezettséget vallal arra nézve, hogy elémozditja a helyi
aktiv lakossag foglalkoztatasat és képzését, hozzajarulva ezaltal a gazdasagi és tarsadalmi
fejlédéshez mindeniitt, ahol a csoport telephelyekkel rendelkezik.

Ebbél kdvetkezik, hogy a PSA PEUGEOT CITROEN minden befogadoé orszagban elényben
részesiti a helyi human eréforrdsokat a szabad munkahelyek betoltése alkalmaval, és a
lehetdségekhez mérten eldsegiti a helyi integraciot.

A tevékenység bovitése soran a PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat arra, hogy
elézetesen értesiti a az orszagos szintli hatdsagokat, és egyiittmiikddik veliik a helyi érdekek
elényosebb figyelembe vétele céljabol.

6. fejezet: Az alapveto tarsadalmi kotelezettségvallalasok megvalositasa

A PSA PEUGEOT CITROEN, a IMF, a EMF, a fontosabb tagorszigok szakszervezetei,
valamint a szdvetségeken kiviil allo szakszervezetek altal kozosen aldirt vildgegyezményt
alkalmazni kell minden orszagban, ahol az egyezmény alkalmazasi teriiletéhez (1. fejezet)
tartozo egységek képviselve vannak.
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Az alairé felek a tarsadalmi parbeszéd kozvetitésével kotelezettséget vallalnak arra nézve,
hogy kidolgozzak a négy el6z6 fejezetben foglaltakkal kapcsolatos intézkedéseket, amelyek
célja a jelen keretegyezmény gyakorlati alkalmazésa. A felek figyelembe veszik az autoipari,
finanszirozasi, valamint szallitasi-logisztikai tizletagak jellegzetes vonasait, valamint a
kiilonb6z6é piacokon vald versenyképességiiket. A fontosabb orszagokban a megvaldsitasi
tevékenység soran munkaprogramot allitanak 0ssze.

A PSA PEUGEOT CITROEN kételezi magat a csoport alkalmazottainak széleskorii
informdlésara jelen egyezmény tartalmat illetden. Ebbdl kovetkezden az egyezmény szovegét
eljuttatja a csoport minden tagjahoz a bels6 kommunikécios eszkdzok segitségével, és azt
minden nyelvre lefordittatja.

Amennyiben az alkalmazottnak nehézségei tamadnak az egyezmény értelmezését illetden,
avagy kételkedik annak helyes alkalmazasaban, jelentést tehet felettesének a Human
Kapcsolatok és Erdforrasok igazgatésagan, és/vagy barmelyik szakszervezeti képviselonek
anélkiil, hogy ezen informacio-kozvetités miatt hatranyt szenvedne.

7. fejezet: Az egyezmény nyomonkovetése és a Vilagbizottsag 1étrehozasa
Jelen vilagegyezmény nyomonkovetése két szinten fog megvaldsulni.

A fontosabb orszdgok mindegyikében helyi szocialis megfigyelé szervek alakulnak meg a
human eréforrdsok igazgatdsagai és a szakszervezetek részvételével. Ezek a megfigyeld
szervek éves rendszerességgel jelentést készitenek a vildgegyezmény alkalmazésarol egy
olyan k6z6s dokumentumban, amelyet a jelen egyezmény alairdi kdozosen készitenek el.

A csoport szintjén, a kibdvitett Eurdpai Bizottsag keretében, minden évben szamadas késziil a
PSA PEUGEOT CITROEN tarsadalmi felelosségvallalasara vonatkozd egyezmény
alkalmazasarol az érintett orszdgokban.

A csoport tevékenységének vilagszintli fejlodésére vald tekintettel, jelen egyezmény alairdi
egyetértenek abban, hogy tavlatilag sziikség van egy Vilagbizottsag 1étrehozésara.

Els6 1épésben a PSA PEUGEOT CITROEN Csoport jelenlegi Eurdpai Bizottsaga kibéviil
azon orszagok szakszervezeteinek képviseldivel, amelyek megfelelnek az Eurdpai Bizottsag
egyezményében meghatarozott 1étszam-kovetelménynek (pl. Argentina, Brazilia stb.). Ezek a
képviselok megfigyeldi stdtusban vesznek majd részt a plendris iiléseken.

Az alair6 felek kozosen elhatirozzak, hogy harom év mulva targyalni és donteni fognak a
Vilagbizottsagga valo atalakulas tényleges idészeriiségérol, ugyanakkor egyetértenek abban,
hogy az eurdpai irdnyelveket jog szerint alkalmazni kell az eurdpai fiokvallalatokra és a
bovitett Europai Bizottsagra nézve.

A Bizottsag minden plenaris iilését megeldzi a testiilet tagjainak eldkészitd iilése, melyen
részt vesznek a IMF és a EMF képviseloi is.
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8. fejezet: Zaro rendelkezések

Jelen egyezmény valamennyi szakszervezet 4altal valo aldirdsaval az egyezmény
meghatéarozatlan idére és kdzvetleniil alkalmazhatova valik.

Az alairo felek elhatarozzak, hogy harom évenként dsszeiilnek azzal a céllal, hogy elkészitsék
a vallalt intézkedések atfogd mérlegét, és hogy hatarozatot hozzanak a sziikséges kiigazito
rendelkezésekrél, az egyezményhez csatolt kiegészitd zaradékok forméjaban, kiilonds
tekintettel a torvényekben vagy szabalyozasokban bekovetkezett valtozasokra.

Amennyiben a kiilonb6z6 nyelvli valtozatokban eltérés tapasztalhatd, a francia nyelvi
valtozat bir dontd érvénnyel.

Jelen vilagegyezmény hivatalos informacid targyat képezi minden orszdg korményzod és
kozigazgatasi testiiletei szamara.
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