vy arcelor

ACORDO MUNDIAL SOBRE OS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL ARCELOR

Entre:
Por um lado,

A sociedade ARCELOR SA, sociedade-mae do Grupo ARCELOR, representada por
Guy DOLLE, Presidente da Dire¢ao Geral

e
Gilles BIAU, Executive Vice-President Human Resources

Adiante designada «ARCELOR»

E por outro,

A Federagdo Internacional das Organizac¢Ges da Metalurgia, representada por
Rob JOHNSTON, Steel and Health & Safety Director

€

A Federagdo da Metalurgia, representada por
Peter SCHERRER, General Secretary

Adiante designadas «as Federacdes Sindicais»

Foram estipuladas as seguintes disposicdes:

PREAMBULO

ARCELOR empenhou-se no plano mundial numa estratégia de desenvolvimento
duradouro, tendo como ambicdo harmonizar os seus objetivos econdmicos,
ambientais e sociais. No ambito deste projeto, a ARCELOR deseja hoje retomar e
reunir o conjunto das prioridades da sua politica social mundial a fim de desenvolver
e enquadrar os seus principios de responsabilidade.
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A Direcdo-geral afirma que os colaboradores da ARCELOR s3o a chave para o
sucesso global do Grupo, sucesso este que passa pela instituicdo de relagdes de
beneficio mituo entre todos os parceiros empenhados no seu desenvolvimento.

Por estes motivos, os eixos prioritarios da politica de desenvolvimento duradouro do
Grupo sdo a saude, a seguranca, o bem-estar no trabalho, o ambiente, o desempenho
economico ¢ o didlogo com todos os parceiros.

O presente acordo tem como alvo o acompanhamento no plano social da
internacionalizac¢do crescente do Grupo ARCELOR, em conformidade com os seus
Principios de Responsabilidade, o seu Codigo Etico, e a sua politica de
desenvolvimento duradouro que visa satisfazer de maneira equilibrada os seus
parceiros.

Com o objetivo de assegurar o equilibrio entre o crescimento, a rentabilidade
econ0mica ¢ o bem-estar social e ambiental, a ARCELOR compromete-se a
implementar os procedimentos e principios definidos no presente acordo ¢ a integra-
los na politica das filiais, e isto a diferentes niveis, tanto nacional como local nos
prazos razoaveis.

Por seu lado, as Federagdes Sindicais empenham-se em contribuir para o sucesso
deste programa incitando as organizagdes sindicais presentes na ARCELOR, assim
como o pessoal da ARCELOR, a participar de maneira construtiva na pesquisa € na
implementagdo de meios para alcancar os objetivos visados no presente acordo ¢ a
respeitar as pessoas € os bens da empresa.

ARTIGO 1: CAMPO DE APLICACAO DO ACORDO

O presente acordo aplica-se as sociedades sobre as quais o Grupo exerce uma
influéncia dominante, seja a titulo de propriedade, de participacdo financeira ou das
regras que as regem.

Quando uma sociedade sai do perimetro do Grupo acima definido, o presente acordo
deixa de lhe ser aplicavel. Inversamente, quando uma sociedade entra para este
perimetro, as partes signatarias comprometem-se a tomar todas as medidas
necessarias para integrar a referida sociedade na aplicacdo efetiva do acordo.

De acordo com o principio de subsidiaridade, as disposi¢des do presente acordo
encontrardo a sua aplicacdo a partir do momento em que as condi¢des que existem
localmente o permitam. Na auséncia de legislacdo em conformidade com os
empenhos internacionais do Grupo ARCELOR, sera procurada uma solugdo de
convergéncia com base no direito internacional, de forma a alcancar os objetivos do
Grupo em matéria de desenvolvimento duradouro.

Entram igualmente no campo de ag¢do do presente acordo, de acordo com ao seu
artigo 8, as sociedades nas quais o Grupo ARCELOR estd presente de maneira
significativa, mas sem que sobre elas exer¢ca uma influéncia dominante, assim como
as sociedades subcontratadas e os fornecedores.
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ARTIGO 2: DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS
Artigo 2.1: Livre escolha do emprego

ARCELOR condena e compromete-se a ndo recorrer ao trabalho forcado ou
obrigatorio (Em conformidade com as Convencdes OIT n° 29 relativa ao trabalho
forgado ¢ n° 105 relativa a abolicdo do trabalho for¢ado).

Artigo 2.2: Nao-discriminacao

ARCELOR compromete-se a assegurar a igualdade de oportunidades em matéria de
emprego nao obstante nomeadamente, o sexo, a raga, a origem, a idade, a religido, a
orientacdo sexual, o estatuto marital, a doenga, a deficiéncia, a origem cultural ou
social, a nacionalidade ou a opinido politica (Em conformidade com a Convencao
OIT n® 111 relativa a discriminagao).

No ambito das prescri¢des nacionais, a ARCELOR respeita o principio de igualdade
das remuneragdes para um trabalho de igual valor em situagdo comparavel e
compromete-se a sua implementacdo (Em conformidade com a Convengao OIT n°
100 relativa a igualdade das remuneragoes).

Artigo 2.3: Interdi¢do do trabalho infantil

A saude e a seguranca das criangas ndo devem ser comprometidas. A sua dignidade
deve ser respeitada.

ARCELOR recusa-se a recorrer ao trabalho de criangas com idade inferior a0 minimo
requerido para admissdo no trabalho previsto pelas disposi¢oes legislativas dos paises
envolvidos (Em conformidade com as Convengdes OIT n° 138 relativas a idade
minima de admissdo ao emprego e n° 182 relativa a interdicdo das piores formas de
exploragdo do trabalho infantil).

Artigo 2.4: Liberdade de associacio e direito a negociacio coletiva

ARCELOR reconhece os principios relativos a liberdade de associacdo e de
negociacdo coletiva (Em conformidade com as Convengdes OIT n° 87 relativa a
liberdade sindical e a prote¢do do direito sindical e n° 98 relativa ao direito de
organizagdo e negociagao coletiva).

ARTIGO 3: SAUDE SEGURANCA

ARCELOR compromete-se a integrar totalmente a satide e a seguranca no trabalho de
todos.

ARCELOR afirma que nenhuma prioridade pode ser exercida em detrimento da saude
e da seguranca.

A politica global Saude-Seguranca da ARCELOR necessita da participacdo e
implicagdo de todos, ¢ isto a todos os niveis da organizacao.

O objetivo da ARCELOR ¢ alcangar uma taxa de acidentes zero.
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O "Code of practice on safety and health in the iron and steel industry" sevird como
base de referéncia (OIT, 2005).

ARTIGO 4: AMBIENTE

ARCELOR compromete-se a favor de uma producao respeitosa do meio ambiente.
Por este motivo, a ARCELOR desenvolve e implementa métodos de producao cujo
impacto ambiental seja 0 menor que se possa razoavelmente esperar, e desenvolve e
fabrica produtos que privilegiem o melhoramento do ambiente em seu uso e em sua
posterior reciclagem.

ARCELOR compromete-se igualmente a utilizar de maneira eficaz os recursos
naturais e a energia.

ARTIGO 5: COMUNICACAO

De maneira geral, a ARCELOR favorece uma comunicacgdo transparente e aberta com
o conjunto das partes envolvidas.

ARTIGO 6: DIALOGO SOCIAL

ARCELOR considera o didlogo social como um elemento chave do seu sucesso.
ARCELOR compromete-se a manter um dialogo construtivo, confiante e transparente
com todos os representantes do pessoal, assim como com cada colaborador, ¢ isto a
todos os niveis, em particular ao nivel local determinante para o estabelecimento de
relagdes duradouras.

ARCELOR compromete-se nesta via a levar em consideracdo a expressao das
diferentes culturas que enriquecem as sociedades do Grupo e a assegurar, em
conformidade com as praticas e legislagdes nacionais, uma adequada circulacdo da
informacao.

As Federagoes Sindicais comprometem-se a promover junto das organizacdes
sindicais presentes na ARCELOR o desenvolvimento de um espirito de parceria em
longo prazo e de responsabilidade reciproca.

ARTIGO 7: MUDANCAS INDUSTRIAIS E ECONOMICAS

Para a ARCELOR sdo as mulheres e os homens que fazem a diferenca.

Artigo 7.1: Principio de antecipacio

ARCELOR compromete-se a antecipar, na medida do possivel, as evolucdes

econdmicas e industriais € nas respectivas conseqiiéncias em termos de recursos
humanos.
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A aplicagdo deste principio favorecera o estabelecimento de um didlogo social
prospectivo e permanente.

Artigo 7.2: Desenvolvimento das competéncias e dos know-how

Arcelor compromete-se a desenvolver as competéncias de cada colaborador e isto,
entre outras coisas, através da formacdo continua ao longo do seu percurso
profissional permitindo-lhe que se mantenha e evolua profissionalmente no mercado
do emprego.

As Federagdes Sindicais zelam juntamente com a administragdo, de forma a que o
pessoal desempenhe e adopte uma atitude ativa na gestdo da sua propria carreira.

ARTIGO 8: APLICACAO DO ACORDO

O conjunto dos signatarios compromete-se a dar a conhecer conjuntamente o presente
acordo aos assalariados do Grupo.

As filiais nas quais a ARCELOR exerce uma influéncia dominante asseguram a
aplicagdo das disposi¢des do presente acordo, levando simultaneamente em
consideragdo as realidades locais (regras, praticas).

Nas filiais onde o Grupo ARCELOR esta presente de maneira significativa, mas sem
que nelas exerca uma influéncia dominante, as partes signatarias comprometem-se a
implementar em conjunto todos os meios de que dispdem para promover 0s principios
enunciados no presente acordo.

ARCELOR apdia e encoraja os parceiros subcontratados e fornecedores a levar em
consideragdo este acordo na sua propria politica de empresa. O presente acordo ¢
efetivamente considerado como uma base vantajosa para relacdes mutuas e
duradouras.

Se uma empresa que estiver a efetuar qualquer trabalho nos locais da ARCELOR nao
se implicar em programas de melhoramento eficazes na area da Satde-Seguranca no
trabalho, a ARCELOR tomara as disposi¢des adequadas no ambito das suas relagdes
comerciais, decisdes estas que podem ir até a rescisdo das relagdes contratuais.

ARTIGO 9: ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As instancias representativas locais sdo as primeiras a assumir o acompanhamento da
aplicagdo do presente acordo.

Ao nivel do Grupo, uma instancia paritaria e interna especifica estara encarregada de
acompanhar a aplicacdo do presente acordo. Nesta instidncia, a Direcdo sera
representada pelo Diretor de Recursos Humanos que, no ambito das atividades,
comunicara diretamente com o Presidente da Dire¢do Geral. Sera assistido pelos
Diretores de Recursos Humanos dos setores e/ou regides. Quanto aos representantes
dos trabalhadores, serdo representados pelo Vice-presidente do Comité de Empresa
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Europeu, por um representante designado de comum acordo pela FIOM e pela FEM e
por um representante de qualquer zona geografica que entre no campo de aplicagdo do
presente acordo e que serd designado em conformidade com as regras e praticas
locais.

ARCELOR colocara a disposi¢do 0s meios necessarios para a aplicacdo e o
acompanhamento do presente acordo.
ARTIGO 10: VALIDADE DO ACORDO

O presente acordo entra em vigor a contar da data da assinatura e isto por uma
duragdo de 3 anos.

Ele podera ser revisto, por via de alteracdo, com o objetivo de o adaptar,
nomeadamente, em caso de evolug¢ao do perimetro do Grupo.

Podera ser denunciado por carta registrada por cada parte signataria sob reserva do
respeito do prazo de pré-aviso de trés meses.

Em caso de divergéncia entre as diferentes versdes lingiiisticas, prevalecera a versao
francesa.

O presente acordo ¢ regido pela lei luxemburguesa. Em conseqiiéncia, os eventuais
litigios serdo da competéncia exclusiva dos tribunais luxemburgueses.

Celebrado no Luxemburgo, a 13 de Setembro de 2005 em tantos exemplares
quantas as partes signatarias.

Guy DOLLE Rob JOHNSTON
ARCELOR FIOM
Gilles BIAU Peter SCHERRER
ARCELOR FEM
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