Declaratie asupra Drepturilor Sociale i a Relatiilor Industriale la LEONI

Preambul

Prin prezenta declaratie LEONI prezinta drepturile si principiile sociale fundamentale care reprezinta
baza Politicii Corporatiei LEONI. Drepturile i principiile sociale descrise in cadrul acestui acord sunt

orientate cétre relevantele Conventii ale Natiunilor Unite ale Organizatiilor de Munca Internationale.

LEONI are convingerea ferma ca responsabilitatea sociald este un factor important in succesul sustinut
al companiei; acest lucru fi priveste pe detinatorii de actiuni (actionari), pe partenerii de afaceri, pe
clienti si pe angajati. Aceasta este o premisa pentru a putea contribui la pacea si la abundenta globala

pe viitor.

Siguranta viitoare a companiei LEONI si a angajatilor ei rezultd din gestionarea conflictelor intr-un spirit
cooperant si din angajamentul social, pe baza si cu scopul de a asigura competitivitatea economica si
tehnologica. O expresie particulara a acestui angajament social este manifestata de eforturile

intreprinse pentru a asigura i a dezvolta oportunitati de angajare.

Totusi, pentru ca LEONI sa-si exercite aceasta responsabilitate, competitivitatea sa sustinutd prezenta
si viitoare este esentiala. Mai mult chiar, exercitarea responsabilitatii sociale este o parte indispensabila

a unui management corporativ orientat spre valoare.

Globalizarea companiei LEONI este indispensabild pentru competitivitatea internationala si in

consecinta, pentru asigurarea viitorului companiei si a angajatilor sai.

LEONI si angajatii séi intdmpina impreuna provocarile globalizarii. Impreuna ei ar trebui sa utilizeze
oportunitétile pentru succesul companiei si a fortei de munca, precum si pentru competitivitate, limitand

in acelasi timp potentialele riscuri.

Atingerea urmatoarelor scopuri este realizata cu atentia cuvenita acordata legilor aplicabile i

obiceiurilor preponderente in diferite tari sau locatii.



§ 1 Scopurile / Tintele de baza

1.1 Drepturile Omului

LEONI respecta si sprijind respectarea drepturilor omului recunoscute pe plan international.
1.2 Libertatea de Asociere

Dreptul de baza al tuturor angajatilor este recunoscut de a infiinta, sau de a intra in sindicate i
reprezentante pentru angajati. Totusi, respectarea acestui drept al omului nu trebuie sa contravina
reglemenmtarilor statutare nationale si acordurilor existente atéta timp cét nu violeaza Conventiile ILO
No. 87 (Libertatea de Asociere si Ocrotirea Dreptului de Organizare) si No. 98 (Dreptul de Negociere
Colectiva). Libertatea de asociere i protectia dreptului la organizare sunt de asemenea garantate i in
acele tari in care libertatea de asociere i dreptul de organizare nu sunt acceptate ca astfel de drepturi.
LEONI, sindicatele si respectiv reprezentantii angajatilor conlucreaza deschis in spiritul unui

management constructiv si cooperativ al eventualelor conflicte.
1.3 Fara discriminari

Sunt asigurate oportunitati i tratamente echitabile, indiferent de rasa, cuolare, sex, religie, nationalitate,
orientare sexuala, origine sociala sau convingeri politice — atata timp cat se bazeaza pe principii

democratice si pe toleranta fata de persoane care gandesc in mod diferit.

Angajatii vor fi alesi, angajati si promovati doar pe baza calificarilor si abilitatilor lor, atata timp cét legea

nationala nu stipuleaza in mod expres un alt criteriu.
1.4 Alegerea Libera a Angajarii

LEONI respinge orice utilizare cunoscutd a muncii fortate, incatusate sau munca involuntara a

prizonierilor.
1.5 Interzicerea Muncii Prestate de Copii

Munca copiilor este interzisa. Varsta minima pentru acceptarea la angajare in acord cu reglementarile
guvernamentale aferente va fi respectata. Siguranta si sanatatea copiilor nu trebuie afectata.

Demnitatea lor trebuie respectata.
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1.6 Compensarea / Retributia

Compensatia si beneficiile platite sau asigurate pentru o saptamana normala de lucru corespunde cel

=n

putin cu cerintele minime ce corespund principiului “plata egala la munca egala” aplicabil.
1.7 Orele de Lucru

Orele de lucru si concediile platite corespund cel putin cerintelor nationale legale.

1.8 Siguranta la Locul de Munca si Protectia Sanatatii

LEONI intruneste cel putin toate standardele nationale privind un mediu de lucru igienic si sigur, iar in
acest context va lua masurile necesare pentru a asigura sanatatea si siguranta la locul de munca, astfel

incéant sa poata fi mentinute conditii sanatoase de munca.
1.9  Calificarea

LEONI sprijina calificarea fortei sale de muncé pentru a facilita atingerea unor niveluri de inalte

performante si standarde de inalta calitate a muncii.
§ 2 Realizare
21

Aceste principii sunt considerate obligatorii pentru LEONI, peste tot in lume. LEONI isi va plasa

administratorii in tarile respective sub obligatia de a respecta aceasta declaratie.

Aceste principii vor fi puse la dispozitia tuturor angajatilor si a celor care-i reprezinta intr-o maniera

adecvata.
2.2

Pe perioada auditelor interne, Departamentul de Audit Intern va monitoriza respectarea acestor principii

si le va include in criteriile sale de audit.
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23

LEONI sprijina si ii incurajeaza pe partenerii séi de afaceri sa ia in considerare aceasta declaratie in

propria lor politicd a companiei. Acest fapt este vazut ca baza avantajoasa pentru relatiile reciproce.
24

Implementarea si respectarea acestor principii va fi raportata si discutata in cursul intainirilor Consiliului

European al Muncii(European Works Council).

25

Parti terte nu pot dobandi / c&stiga, nici impune nici un drept din aceasta declaratie.

2.6

Aceasta declaratie intra in vigoare in ziua cand este semnata. Nu are efecte retroactive.
Nuremberg, ............ooeevvvnnnnn

Comitetul de Conducere

Dr. Klaus Probst Dieter Bellé Uwe H. Lamann

Pentru EWC: Pentru Federatia Internationala

a Prelucratorilor de Metale (IMF)

Gabriele Bauer Marcello Malentacchi
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