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OSwiadczenie o prawach socjalnych i stosunkach
przemystowych panujacych w LEONI

Wstep

LEONI dokumentuje tym os$wiadczeniem podstawowe prawa i
zasady socjalne. S3 one podstawg oczywistosci polityki
przedsiebiorstwa LEONI. Opisane w tym porozumieniu
prawa i zasady socjalne wzorowane sg ha odnosSnych
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy Narododw

Zjednoczonych.

LEONI jest przekonane, ze odpowiedzialno$¢ socjalna
jest waznym faktorem dtugoterminowego sukcesu
przedsiebiorstwa; ma to odniesienie rdéwniez w stosunku
do akcjonariuszy, partnerdw w interesach, klientdéw i
zatrudnionych. Tylko w ten sposdéb mozna przyczynic sie
W przysztosci do pokoju na Swiecie i dobrobytu o

Swiatowym zasiegu.

Zagwarantowanie przysztosci LEONI i zatrudnionym odbywa
sie w duchu wspoélnego zwalczania konfliktow i
socjalnego zobowigzania na podstawie i Z celem
gospodarczej i technologicznej konkurencyjnosci.
Szczegblnym wyrazem socjalnego zobowigzania jest

staranie sie o0 zabezpieczenie i rozwéj zatrudnienia.



Zatozeniem postrzegania tej odpowiedzialnosSci jest to,
zeby LEONI pozostawato i trwale byto zdolne do
konkurencyjnosci. Postrzeganie socjalnej
odpowiedzialnosci jest rowniez statg czeScig kierowania

przedsiebiorstwem zorientowanego na wartosc.

Wzgledem miedzynarodowej zdolnosci do konkurencyjnosci,
a tym samym dla zapewnienia przysztosci
przedsiebiorstwu i zatrudnionych w nim o0s6b konieczna

jest globalizacja LEONI.

Koncern LEONI i zatrudnieni pracownicy sg gotowi stawid
wspélnie czota wymaganiom globalizacji. Wspblnie
powinny by¢ wykorzystane szanse sukcesu dla
przedsiebiorstwa i zatrudnienia jak réowniez dla
pozostania konkurencyjnym, a mozliwe ryzyka nalezy

ograniczac.

Zrealizowanie nastepujgcych celdédw jest mozliwe z
uwzglednieniem istniejgcego prawa i zwyczajow w rdéznych

krajach i zaktadach pracy.

§ 1 Podstawowe cele

1.1.Prawa cztowieka



LEONI respektuje i wspiera przestrzeganie uznanych na

catych sSwiecie praw cztowieka.

1.2 Prawo zjednoczenia

Uznaje sie prawo wszystkich zatrudnionych do tworzenia
ZWwigzkow zawodowych i przedstawicielstw pracowniczych,
jak réwniez do wstapienia do nich. Przy tworzeniu tego
prawa cztowieka nalezy uwzgledni¢ narodowe uregulowania
prawne i istniejgce porozumienia, je$li nie przecza one
ILO Konwencji Nr 87 (wolno$¢ zjednoczenia) i Konwenciji
Nr 98 (wolno$¢ negocjacji zbiorowych). Prawo do
wolnosci koalicji jest gwarantowane w krajach, w
ktérych wolno$¢ koalicji nie jest chroniona. LEONI i
zwigzki zawodowe, ewentualnie przedstawicielstwa
pracownicze wspbtpracuja otwarcie i W duchu

konstruktywnego, kooperatywnego zwalczania konfliktoéw.

1.3 Brak dyskryminacji

Gwarantuje sie réwnos¢ szans i rdwne traktowanie
niezaleznie od pochodzenia etnicznego, koloru skory,
ptci, religii, obywatelstwa, upodobah  seksualnych,
pochodzenia socjalnego 1lub orientacji politycznej,
jesli tylko opierajg sie one na demokratycznych
zasadach i wzajemnej tolerancji wobec inaczej

my$lacych.

Kandydaci do zatrudnienia beda wyszukiwani zasadniczo
na podstawie ich kwalifikacji I umiejetnosci,
zatrudniani I motywowani, jesli tylko prawo narodowe

nie podaje wyraznie innych kryteriodw.



1.4 Wolny wybdr zatrudnienia

LEONI odrzuca kazde $Swiadome korzystanie z pracy
przymusowej i pracy obowigzkowej tacznie z praca

niewolniczg lub wymuszong pracg wiezniodw.

1.5 Brak pracy dzieci

Praca dzieci jest zabroniona. Uwzgledniany jest
minimalny wiek dopuszczajacy do zatrudnienia wedtug
aktualnych uregulowan narodowych. Nie moze byC narazane
ich bezpieczenstwo I zdrowie. Nalezy respektowad ich

godnosc.

1.6 Wynagrodzenie

Wynagrodzenia i Swiadczenia ptacone za normalny tydzien
pracy odpowiadaja przynajmniej aktualnym narodowo-
prawnym normom minimalnym, przy czym wazna jest zasada
~roéwne wynagrodzenie za rownowazng prace”.

1.7 Czas pracy

Czas pracy 1 ptatny urlop wypoczynkowy odpowiadaja
aktualnym narodowym zaleceniom prawnym.

1.8 Ochrona pracy i zdrowia

LEONI dotrzymuje aktualnych narodowych standardoéw

bezpiecznego i higienicznego Srodowiska pracy i w

ramach tego podejmie odpowiednie Srodki do utrzymania



zdrowia i bezpieczenstwa na miejscu pracy, by utrzymad

odpowiednie zdrowotne warunki zatrudnienia.

1.9 Kwalifikacje

LEONI wspiera kwalifikacje =zatrudnionych, by w ten
sposob umozliwic wysoki poziom Swiadczen i

wysokojakosciowg prace.

§ 2 Wprowadzenie w zycie

2.1

Podstawy te sg zobowigzujgce dla LEONI na catym
Swiecie. LEONI zobowigzuje swoje kKierownictwo w
poszczegdlnych krajach do dotrzymywania tego

oSwiadczenia.

Postanowienia te zostang udostepnione Wszystkim
pracownikom i przedstawicielstwom ich interesdéw w

odpowiedniej formie.

2.2

Rewizja koncernu zwraca uwage podczas swoich kontroli
na dotrzymywanie tych postanowien i wtacza je réwniez
do swoich kryteridéw kontrolnych.

2.3

LEONI wspiera i zacheca swoich partnerdow w interesach

do wziecia pod uwage tej deklaracji w swojej polityce



przedsiebiorstwa. Koncern widzi w tym korzystng baze do
wzajemnych stosunkow.
2.4

Wprowadzenie i dotrzymywanie postanowien przedtozonego

os$wiadczenia stanowi nieodtgczng «czeS¢ sprawozdania

oraz corocznych posiedzen rad zaktadowych.

2.5

Na podstawie tego oSwiadczenia nie mogg dochodzid

swoich praw osoby trzecie.

2.6

Deklaracja wkracza w zycie wraz z jej podpisaniem bez

mocy dziatania wstecz.
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