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Pregovor

Ovaj dokument se zasniva na Akcionom programu MFM-a koji je usvojen na
MFM Kongresu u Sidneju 2001.god. i predstavlja plan rada MFM-a u naredne
cetiri godine. Dokument je rezultat jednogodi$njeg procesa, koji je zapocet
2003. god. i obuhvata predstavnike pridruzenih sindikata MFM-u iz Afrike,

Azije, Evrope, severne i juzne Amerike.

Odbor za Akcioni program se sastao &etiri puta u 2004 i 2005.god. Clanovi
odbora su prvo ocenili sprovodjenje vazeceg programa i jos jednom potvrdili
neophodnost postavljanja konkretnih i doseznih ciljeva. Na osnovu ovakve
procene, odbor je raspravljao o izmenama politike i prioritetima u svetlu
promena koje su se dogodile u socijalnom 1 ekonomskom okruzenju. Posebno
je naglasena potreba za unapredjenjem medjusaradnje i veza na lokalnom,
nacionalnom, regionalnom i medjunarodnom nivou kako bi se oni mogli

dopunjavati i medjusobno podrzavati.
Ovaj dokument je podeljen na tri dela :

Prvo, na analizu uticaja trenutnih rezultata globalizacije na nacionalne vlade,
radnike 1 svet rada, sa naglaskom na glavne trendove u ekonomiji i kljuc¢nim

problemima sa kojima se suocavamo;

Drugo, na izjavu o misiji MFM-a koja postavlja temelj osnovnim vrednostima i

principima koje moramo koristi u svom delovanju;

Trece, na strategije i konkretne predloge za delovanje koje MFM 1i pridruzene
clanice moraju preduzeti na raznim nivoima kako bi se odlu¢no suprostavili sili

globalnog kapitala i zauzdali proces globalizacije na dobrobit radnika.
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Puna posvecenost i angazovanje ¢lanica MEM-a predstavljaju kljuéni faktor za
ostvarivanje ciljeva definisanih Akcionim programom. Sekretarijat MFM-a,
ukljucujudi i aktivnosti regionalnih i programskih referenata, zavise od toga
koliko su c¢lanice spremne da sprovedu nas plan za jednak 1 odrzivi razvoj i
sveopstu primenu prava radnika, a sa ciljem jacanja mreZze medjunarodne

solidarnosti koja je danas potrebnija nego ikad.

Uz aktivhu pomo¢ i podrsku nasih clanica, MFM ce raditi na ispunjavanju
cilieva sadrzanth u Akcionom programu, koji ¢e predstavljati nas vodic 1

osnovni dokument za sve clanice u ovom periodu izmedju dva kongresa.
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1.

1.1

OSNOVNI SOCIO-EKONOMSKI PODACI

Deregulisana svetska ekonomija

Ekonomska globalizacija i dalje predstavlja glavni izazov sa kojim su suoceni
sindikalni pokreti Sirom sveta. Ona ima dalekosezne efekte i utice na
ekonomiju, politiku 1 razvoj svih zemalja Sirom sveta.

U svim krajevima sveta mnogi poslodavci i vlade su odluéni u stvaranju
kapitala bez socijalne kontrole i pravila U ime efikasnosti i konkurentnosti, a u
stvari sa ciljem stvaranja sveobuhvatne korporativne kontrole nad ekonomskim
aktivnostima, zastitni zakoni za radnike, potrosace i zivotnu sredinu ne samo
da bivaju eliminisani, ve¢ se uveliko izbegavaju kako bi se omogucilo trzisnim
silama da vladaju globalnom ekonomjom, zanemarujuéi ekonomske i socijalne
posledice koje su postale sasvim ocigledne.

Istorijski gledano, uporiste sindikata uvek su bili proizvodni sektori
industrijalizovanih zemalja. Medjutim, ovi centri su pogodjeni globalizacijom
kapitala 1 mnogi regioni se suocavaju sa de-industrijalizacijom, sa pratecom
pojavom gubitka posla 1 procesom osiromasenja. U protekloj deceniji bili smo
svedoci pojavi stalno 1 brzo promenljivih proizvodnih procesa u jednom broju
zemalja u razvoju, u kojima,u vedini slucajeva, postoji nizak nivo sindikalne
organizovanosti, ne postoje demokratski sindikati ili sindikati uopste nisu
osnovani. Ovi dogadjani ne uticu samo na nisko kvalifikovanu radnu snagu
veé, sve vise, 1 na radna mesta za koja se trazi obrazovanje, ¢ak i na ona radna
mesta koja su dobro plac¢ena. Logika smanjenja troskova vise ne pravi razliku
izmedju radnika i admisnistracije.

Sa druge strane, veliki delovi globalne ekonomije ostaju nerazvijeni i samo
podsticu egzodus hiljada radnika migranata svih obrazovnih nivoa, koji se
krecu ka razvijenim zemljama.

Iako kretanje kapitala, delimicno, stoji iza prestrukturiranja naprednih
ckonomija, sasvim je jasno da direktne strane investicije (DSI) moraju biti deo
reSenja za ekonomsku nerazvijenost. Produktivne investicije mogu biti
pokretac za ekonomski razvoj i tehnoloski napredak. Ovo utice na stopu
zaposlenosti 1 nosi u sebi potencijal koji moze unaprediti zivotni standard uz
pozitivna prelivanja ka lokalnim ekonomijama. Globalizacija bi mogla da bude
od koristi za radnike Sirom sveta i moze unaprediti izglede za socijalni
napredak i odrzivi razvoj. Medjutim, ova obelezja globalizacije se nece ostvariti
ukoliko se primenjuju uslovi potpune deregulative.Sve vise rastuce nejednakosti
u svetskoj ekonomiji izmedju zemalja i unutar samih zemalja ukazuju da radnici
1 njihove zajednice , posebno one koje imaju najvecu potrebu za industrijskim
razvojem, ne dobijaju ravnopravan deo bogatstva u c¢ijem su stvaranju
ucestvovali.
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Delimi¢no, proces globalizacije se promovise kroz intenzivan razvoj
informativnth 1 komunikacionih  tehnologija.  Internet, elektronska
komunikacija 1 stalno unapredjivanje informacionih tehnoloskih sistema
stvaraju uslove za lakse organizovanje i kontrolisanje ekonomskih aktivnosti
na globalnom nivou. Promene u politici preduzeéa koja angazuju spoljasnju
radnu snagu , ¢ak i administraciju, visoko tehnoloski rad, samo su dokaz ovog
trenda. Informacione i komunikacione tehnologije (ICT) ruse granice vremenu
1 prostoru, te predstavljaju poseban izazov za sindikalni pokret.

Uz postojece uslove nepostojanja regulative, transnacionalne kompanije (TNK)
stalno ispituju mogucnosti za smanjivanje troskova proizvodnje sa ciljem
uvecanja profita za svoje akcionare — malo se paznje obraca na socijalne i
ckonomske interese i sigurana posao za radnike. Finansijski skandali koji se
vezuju za zloupotrebe velikih kompanija samo dodaju ton ovoj slici,
unistavajuci proizvodne resurse, poslovno okruzenje, a sve u ime maksimalnog
ostvarivanja profita.

Cak i u razvijenim zemljama mnoge TNK zatvaraju fabrike i sele se u regione
gde su uslovi za poslovanje jos povoljniji, a radna snaga jos jeftinija, odmah
nakon S$to ostvare dovoljan profit od prvobitne investicije. Postoje veé
nagovestaji da ¢e sadasnje izvozne proizvodne zone (IPZ), u kojim zene cine
veéi deo radne snage, vel sutra postati krizne zone.Istorijat ovih zona, sa
ogranicenjima plata, pravima radnika i sindikalnim aktivnostima, karakterise
trendove koji podrivaju ravnopravan razvoj i savrseno ilustruju kako sirova
liberalizacija slobodnog trzista, bez postovanja radne snage i ekoloskih
standarda, vodi ka dobiti za mali broj ljudi dok su milioni radnika i njihove
porodice suoceni sa teskim uslovima i eksploatacijom.

Od poslednjeg kongresa nivo viska kapaciteta je u porastu na globalnom nivou,
a u Kini je doSlo do porasta proizvodnje i ogromnih investicija i trasfera
investicija transnacionalnih kompanija u Kinu. Zbog ovoga su radnicka prava I
sindikalno organizovanje u Kini postali prioritet MFM-a.

Kljucni faktor koji otezava ovaj trend jeste takmicenje u subvencionisanju
izvoza 1 investicija, u ¢emu ucestvuju mnoge nacionalne i lokalne vlade. MFM
mora intenzivirati svoj rad i saradnju sa nevladinim organizacijama (NVO) i
drugima kako bi se izvr$io pritisak na valade i kako bi one prestale da
podrzavaju ovu nepravednu konkurenciju.

Sta viSe, sasvim je jasno da sindikalni pokret mora izrasti u globalnu silu kako
bi se obezbedila protivteza u odnosu na mo¢ medjunarodnog kapitala. Iako
postoje rasprave unutar radnickog pokreta o tome koji je najbolji nacin za
kontrolu ovih tokova investicija, postoji snazna podrska uvodjenju poreza na
finansijske transakcije, a prihod od poreza, bar jedan deo, bi se mogao
upotrebiti za promovisanje socijalnog i ekonomskog razvoja.
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1.2 Problem nezaposlenosti i nedovoljne zaposlenosti

Uprkos ponovnom ekonomskom porastu u svetu, medjunarodna
nezaposlenost i nedovoljna zaposlenost i dalje nesmetano rastu, namecuci
tezak teret mladim ljudima, Zenama i starijim radnicima. Prema zvaninim
izvorima jedna tre¢ina svetske radne snage je nezaposlena ili nedovoljno
uposlena. Tehnoloske promene, neobuzdana trka za profitom, izrazito
neadekvatna potraznja zbog neadekvatnih kompenzacija za radnike i Stetne
trzine politike doprineli su ovom neuspehu. Milioni metalskih radnika su
izgubili posao i izbaceni su na ulice bez nade u bolju budué¢nost. U mnogi
slucajevima oni su izgubili svoje penzije i zdravstveno osiguranje, Sto im je
cesto predstavljalo jedinu mrezu sigurnosti.

Sve losija situacija sa zaposljavanjem Sirom sveta takodje podriva mere za
smanjenje siromastva i nejednakosti, $to je jedan od najozbiljnijih izazova sa
koji se danas suocava sve veéi broj zemalja. Poslodavci menjaju regularne
ugovore o radu sa atipi¢nim radnim ugovorima kroz podugovaranje i
angazovanje spoljne radne snage. Paralelno sa ovim, neregulisana ekonomija se
$iri 1 sve veci broj radnika se bori da prezivi sa platama na ivici siromastva.

Pa ipak, neoliberalna logika “laissez faire” (ravnodusnosti i neregulisanosti) nije
do sada ozbiljno dovedena u pitanje. Opste uzev, politicke i ekonomske elite su
samozadovoljne sa tzv. ekonomskim oporavkom, naglasavajuci potrebu za
daljom deregulacijom trzista radne snage. Oni se 1 dalje zalazu za oslanjanje na
trziSte kao instrument za stimulisanje razvoja, stvaranje novih radnih mesta i
efikasnu raspodelu globalnih resursa

Visoka stopa nezaposlenosti predstavlja tracenje ljudskog znanja i vestina sto
doprinosi zelji korporacija da konsoliduju kapital i intenziviraju eksploataciju i
kontrolu nad radnom snagom. Ovo se ¢ini ekonomski besmislenim 1 politicki i
ckonomski neodrzivim. Nezaposlenost takodje dovodi do masovne migracije
preko granica, Sto dalje iskrivljuje trziSta rada u mnogim delovima sveta.
Postizanje pune zaposlenosti mora ostati glavni cilj za ekonomske i socijalne
politike u celom svetu.

1.3 Promenljiva politicka klima

Vise od jednog veka, radnicki pokret igra kljucnu ulogu u razvoju demokratije
sirom sveta.

Politicke organizacije su osnovane u mnogim zemljama kako bi zastupale i
stitile interese radnika.

Mnoge od ovih organizacija se sada distanciraju od svojih istorijskih ciljeva i
pokusavaju da se dodvore kako bi dobile podrsku velikog kapitala.
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Radnicki pokret se ne moze uvek oslanjati na svoje bivse saveznike u odbrani
interesa radnika. Sindikalni pokret mora da razvije sredstva za vrSenje uticaja na
politicke procese $to efikasnije u cilju napretka i zastite radnic¢kih prava na
nacionalnom i medjunarodnom nivou.

Ovo je posebno otezavajuca okolnost imajuci u vidu promene u perpekstivi i
iskustva novih pridoslica u svet radne snage. Mladi ljudi su danas opste uzev
bolje obrazovani, pocinju da rade kasnije i ne vide ba§ uvek koristi od
pristupanja sindikalnom pokretu. Zene su jako dugo bile slabo zastupane ili
uopste nisu bile zatupane od strane sindikata, uprkos cinjenici da sve vise
ucestvuju u broju placene radne snage.

Uz to, poslodavci i jedan broj vlada usvojili su uocljivo neprijateljski pristup
prema sindikatima.

1.4 Radnici i ljudska prava

Milinoma radnika jo$ uvek se uskracuju radnicka prava. Zloupotrebe se kre¢u
od restriktivnih zakona do brutalnih represija, pa ¢ak i ubistava sindikalnih
aktivista. Konkurencija na slobodnom trzistu bez neophodnih i odgovarajuc¢ih
pravila, vtlo cesto u sadejstvu sa diktatorskim rezimom 1 korupcijom ili
vladama koje nisu naklonjene sindikatima predstavljaju znacajan faktor u
porastu krSenja prava sindikata sirom sveta.

Sve vise trzista prelaze nacionalne granice, ali se isto ne moze reci 1 za prava
radnika.

I zaista, neke vlade pokusavaju da upotrebe niske standarde i zloupotrebu
radnickih prava kao mamac za privlacenje kapitalnih investicija. Ova situacija
ne samo da je uvreda za standarde ljudskih prava, ve¢ predstavlja pogresnu
sliku stanja ekonomije. Poricanje radnickih prava za rezultat ima neadekvatne
plate i opasne uslove rada, posebno za zene, sto vodi ka nelojalnoj konkurenciji
1 sve ve¢im ekonomskim nejednakostima.

Odrzivi ekonomski razvoj je neraskidivo vezan za postovanje ljudskih i
radnickih prava. Eliminisanje problema kao $to su decja radna snaga,
diskriminacija Zena i manjina ne moze se ostvariti samo kroz kampanje
aktivista — eliminisanje ovih problema mora postati sastavni deo globalne
inicijative za reSavanje problema siromastva i nerazvijenosti.

Medjunarodne finansijske institucije (MFI) tj. Svetska banka i MMF nisu uspeli
u uspostavljanju odrzivog razvoja i u resavanju problema ljudskih i radnickih
prava. Ove institucije nisu uspele da prepoznaju znacajnu ulogu koju su
sindikati imali u borbi protiv korupcije i represije 1 u jacanjui gradjanskog
drustva — a to su sve kljucni aspekti za postizanje jednakog razvoja i
iskorenjivanju siromastva.
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Ostali protagonisti u procesu globalnog upravljanja i formulisanja ekonomske
politike, ukljucujuci UN 1 njene agencije, treba takodje da preuzmu vecu ulogu
u borbi protiv zloupotrebe ljudskih prava, u promovisanju zdravog, odrzivih
ckonomskih politika 1 unapredjenju zdravlja, obrazovanja i socijalnog
blagostanja $irom sveta.

Medjutim, borba za osnovne radnicke standarde se ne moze ograniciti samo na
medjunarodne institucije. Ovi standardi ¢ine temelj demokratije i od klju¢nog
su znacaja za osnazivanje ljudi, posebno onih osiromasenih i marginalizovanih.
Oni moraju biti osnovni element multilateralnih, regionalnih ili bilateralnih
trgovinskih i investicionih sporazuma i politika svih nacionalnih vlada.

1.5 Odrzivi rast i razvoj

Odrzivi rast i razvoj imaju ekonomsku, socijalnu i ekolosku dimenziju.
Program protivnika radne snage ucinio je “trzisne sile” isuviSe uticajnim u
procesu utvrdjivanja socijalnih i ekonomskih politika. Rezultati decenija
globalizacije koja se rukovodi samo trzistem vape za regulatornim telima i
demokratski usvojenim pravilima kao bi se omogucilo fer i ravnopravno
funkcionisanje trzista.

Medjunarodne finansijske institucije su osnovane kao odgovor velikoj krizi iz
30-tih godina, te kako bi sprecile ponovni nastank krize. Finansijska stabilnost i
obnova posle 1II svetskog rata bili su neposredni ciljevi ovih organizacija, te su
u tom smislu one bile uspesne. Medjutim, medjunarodne finansijske
organizacije nisu uspele da ostvare cilj promovisanja razvoja nerazvijenih
zemalja sveta.

Zbog toga je sindikalni pokret snazno kritikuje ove organizacije i veruje da su
one, u stvari, doprinele pogorsanju ekonomskih i socijalnih standarda u
mnogim zemljama. I dok su liberalizacija svetske trgovine i investicije proizvele
ekonomski rast u nekim zemljama, ovaj model liberalizacije snazno doprinosi
sve veéim disparitetima izmedju bogatih i siromasnih, c¢ak i unutar jedne
zemlje.

Ekonomski razvoj je bio ogranicen zbog dominacije ostrih, restriktivnih
polittka — to je deo tzv. “Vadingtonskog konsenzusa”, koji zagovaraju
medjunarodne finansijske organizacije, jedan broj kreatora politika, akademici i
1 veéina medija koji su u vlasnistvu velikih kompanija.

Da bi se promovisao razvoj, svetska ekonomija mora usvojiti stimulativne
poreske 1 monetarne politike. Zemlje sa visokom stopom nezaposlenosti i
potraznjom u opadanju trebalo bi da usvoje stimulativne budzete, ukljucujudi i
1 deficit kada je to moguce, a da pri tome primenjuju nize kamatne stope.
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Vlade takodje moraju obezbediti da se korist od ekonomskog razvoja jednako
raspodeli svima. Nezaposlenost i neuravnotezena trgovina imaju veci negativni
uticaj na dobrostanje ljudi u svetu nego inflacija i neizbalansiran budzet.

Razvoj i domaca potrosnja su ograniceni visokim nivom stranih dugova u
mnogim zemljama u razvoju. Otpis dugova u takvim slucajevima predstavlja
sustinski element promovisanja ekonomskog rasta i odrzivog razvoja.

Uz sve ovo, mora se priznati da ¢e direktne strane investicije imati znacajnu
ulogu u ekonomskom razvoju. Medjutim, to ne bi trebalo da bude jedini izvor
kapitala. Bilateralna i multilateralna pomo¢ u razvoju se takodje mora uvecati i
preorijentisati ka odrzivom razvoju.

Uz nekoliko izuzetaka, donatorske zemlje uglavno ne uspevaju da pogode cilj
za pruzanje pomodi, koji utvrdjuju na medjunarodnim konferencijama, iako
ove donacije predstavljaju samo deo ili 1% od njihovih bruto domacih
proizvoda.

Nadalje, mora se ohrabrivati proizvodnja koja uzima u obzir ekoloske
standarde. Neobuzdana potreba da se iscrpe svetski resursi i da se u tom
procesu neoprezno zagadi zivotna sredina, moraju se staviti pod kontrolu.
Cuvanje, recikliranije i jo§ stroze konvencije o zaétiti Zivotne sredine moraju se
dosledno sprovoditi.

U svemu tome, mora se priznati da, iako razvijene zemlje ne mogu biti izuzete
od potrebe da se spre¢i uniStenje resursa i smanji zagadjivanje, dobar deo
odgovornosti se mora staviti u odgovornost zemljama u razvoju.

Ove zemlje su akumulirale ogromne “ekoloske dugove” u procesu
industrijalizacije, te nastavljaju da koriste osiromasene resurse po vecoj stopi
“po glavi stanovnika” nego neke razvijene zemlje. Sve zemlje u svetu moraju
sprovoditi politike koje ¢e doprineti ostvarivanju ciljeva zapisanih u Kjoto
Protoklolu.

1.6 Finansijske spekulacije

Finansijske spekulacije, koje obuhvataju milione transakcija i transfer ogromnih
svota novca sirom sveta skoro svakodnevno, takodje predstavljaju veliku brigu
za MFM.

Neprihvatljivo je da veliki deo kapitala koji cirkuliSe trziStima novca nije pod
demokratskom kontrolom , te da se koristi za svrhe koje ne doprinose
dobrostanju vecine svetske populacije.

Cak $ta vise, ovaj protok novca ima destabiliziraju¢i efekat na svetsku
ekonomiju. Tzv. “portfeljski kapital” predstavlja pokretacku snagu koja stoji iza
sredstava 1 nestabilnog kursa, §to podjednako razara ekonomije i razvijenih
zemalja i zemalja u razvoju.



AKCIONI PROGRAM MFM-a 2005-2009 9

Liberalizacija finansijskih trziSta koju promovisu poslovna zajednica (biznis),
institucionalni investitori i medjunarodne finansijske organizacije, predstavlja
glavni faktor nestabilnosti, koji je prouzrokovao visoke socijalne i ekonomske
cene u mnogim zemljama. Finansijska liberalizacija je dovela do finansijskih
krahova. Rezultat ovga su decenije dobiti ostvarene od radnika koje su nestale
u samo nekoliko meseci, a milioni ljudi su ponovo baceni u siromastvo

Uz to, nedavni talas skandala u velikim kompanijama izazvao je zabrinutost
zbog neadekvatnih mehanizama unutrasnje kontrole u ovim komapnijama i
njthove javne odgovornosti. Jo$ jednom su ovi skandali posvedocili o
sposobnosti velikih korporacija da se obogate, uz malo obzira da li je takvo
ponasanje zakonito i u skladu sa dugoroc¢nim odrzivim razvojem. I dok su
milijarde dorala investicija nestale u vazduhu, stvarnu finansijsku i ljudsku cenu
podnele su radnicke porodice, kroz gubitak posla, rasprsene nade i unistene
zivote.

1.7 Kriza svetskog trgovinskog sistema

Cetiri godine posle Sijetla, kolaps na ministarskom sastanku Svetske trgovinske
organizacije u Kankunu, Meksiko, pokazao je nesposobnost medjunarodnog
trgovinskog sistema da razresi osnovne probleme odrzivog razvoja i da se
pozabavi potrebama radnika u celom svetu. Ovaj sastanak je za posledicu imao
stvaranje nepovorenja medju zemljama clanicama STO, te je doveo u pitanje
kredibilitet 1 legitimnost ove organizacije u sveopstoj javnosti.  Opsta
percepcija pravila STO je da su ona usmerena ka interesima bogatih zemalja i
multinacinalnih korporacija, dakle kao nesto sto favorizuje jake u odnosu na
slabe.

Nekorektne trgovinske prakse, ukljucujuéi i krsenja radnickih prava, te
odbijanje vlada da u trgovinske i investicione sporazume unesu osnovne
radnicke standarde samo jo§ vise intenziviraju trenutna ogranicenja
multilateralnih sistema, uz rizik da ima se to vrati kao bumerang i da izazove
ceo talas protekcionistickih reakcija.

I dok multilateralizam gubi svoj zamah, od pocetka 90-tih sve vise se sklapaju
regionalni sporazumi. Ukupan broj ovakvih ugovora ¢e uskoro biti veci od 300.
Osnovano se veruje da ¢e kroz politicke poticaje do¢i do jos veceg broja
ovakvih sporazuma, te da se taj broj zasigurno nece smanjiti.

Opvaj trend ne znaci samo pojavu novih ekonomskih zona, vec¢ i nekoliko novih
politickih centara koji donose odluke. Ovo ¢e uticati na ravnotezu interesa u
novim ekonomskim granama 1 sveobuhvatne trgovinske preogovore.

Multilateralna pravila su neophodna, pre svega zbog slabijih igraca unutar
globalnog sistema. Ova pravila se moraju demokratski usaglasiti, te moraju
uzeti u obzir razli¢ite uslove 1 potrebe.
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Trgovina samo po sebi ne proizvodi odrzivi razvoj i rast. Trgovina ima
potencijal koji moze doprineti razvoju i smanjenju siromastva, ali da bi se ovo
ostvarilo, moraju se iz osnova izmeniti politike i praksa.

Smanjenjem carina GATT je ohrabrio trgovinu, a u nekim regijama i sam
ckonomski rast. Medjutim, sporazumi postignuti tokom urugvajske runde
pregovora 1 oni ustanovljeni od strane STO su imali dalekosezniji efekat od
samog smanjenja carina, $to je trebalo da ukloni barijere za trgovinu i usluge, te
je samo jos vise doprinelo trenutnim neravnotezama u svetskom trgovinskom
sistemu.

Ovi sporazumi mogu potencijalno obuhvatiti mnoge oblasti od vitalnog
znacaja za vodjenje nacionalnih ekonomskih i socijalnih politika kao $to su
zakoni o zaStiti potrosaca, radnika 1 Zivotne sredine, javnim sluzbama,
proizvodnim standardima , otkupnim politikama vlada itd.

Kao s$to je vec receno, krsenja radnickih prava ili standarda zastite Zivotne
sredine rezultiraju u “iskrivljenju” uslova trgovine, koja se, u sustini, ne
razlikuju od “iskrivljenja” prouzrokovanih carinama ili zloupotrebom prava
intelektualne svojine, §to podleze sankcijama Svetske trgovinske organizacije.
Ovde su na delu dvostruki standardi i oni moraju biti eliminisani.

STO se mora reformisati i na taj nacin uzeti u obzir prava radnika i sindikata,
kao 1 sve socijalne i ekoloske kriterijume.

Kako i pod kojim uslovima se jedan proizvod izradjuje je relevantno sa
socijalnog aspekta, bas kao i Stetne posledice koje mogu proizac¢i njihove
proizvodnje i potrosnje. Princip upozorenja mora biti obuhvacen u pravilima I
sporazumima Svetske trgovinske organizacije.

STO pravila, medjutim, ne smeju se mesati u sposobnost drzava za
sprovodjenje politika, u oblastima kao §to su zaStita potrosaca, radnika i
zivotne sredine, zdravstvo i industrijski ili opsti ekonomski razvoj. Ova pravila
tkodje moraju ostaviti prostora za zastitu “industrija u povoju” (razlicit
tretman), i kada je to moguce, moraju usvojiti razlic¢ite “zahteve” koje vlade
mozda zele da postave u odnosu na investitore.

Promene u trgovinskoj regulativi uticu na protok investicija, a promene u toku
investicija uticu na mesto gde se odvija proizvodnja, §to nadalje utice na samu
trgovinu. Moguénost da roba slobodno cirkuliSe, a da investicije budu
oslobodjene odredjenih restrikcija, moze izazvati manjak investicija u jednom
regionu, posto se kapital tada vise sliva u neki drugi region.

Pravi¢na pravila za sve navedeno su neophodna, tako da vise nema razloga da
se privatnom kapitalu daje jos vise prava nego s$to ih on veé ima. Mora
postojati ravnoteza izmedju prava investitora i njihovih obaveza prema
odrzivom razvoju, ukljuc¢ujuéi sporazume koji se sprovode na medjunarodnom
nivou, a koji postuju radnicka prava.
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Kao $to je iskustvo pokazalo, trgovinski rast i ekonomske integracije same po
sebi ne doprinose automatski dobrobiti opstoj svetskoj populaciji. Ukoliko
trgovinski sporazumi za cilj imaju promovisanje odrzivog razvoja i uklanjanje
siromastva, kao 1 pravnih i socijalnih nejednakosti, onda sve grupacije
gradjanskog drustva, ukljucujudi i radnicke i ekoloske organizacije, moraju biti
zastupljene u procesu pregovaranja.

1.8 Dramatiéne promene u proizvodniji

Dramaticni razvoj tehnologija u protekloj deceniji, posebno digitalnih
tehnologija, znacajno je izmenio industrijske procese. Napredak digitalnih
tehnologija vtlo ¢esto je brisao svaku razliku izmedju roba i usluga.

Glavni segmenti proizvodnih procesa su automatizovani, a elektronika
zamenjuje tradicionalne komponente skoro svih proizvoda.

Prestrukturisanje korporacija i preduzeca smanjuje broj zaposlenih u metalskoj
industriji skoro svuda u svetu. Krajem 90-tih, novi talas spajanja kompanija,
kupovine ili udruzivanja zapljusnuo je metalski kompleks, sto je dovelo do jo$
vecih smanjenja broja zaposlenih. Angazovanje spoljnih kompanija, dakle
podugovaranje dela proizvodnje izvan mati¢ne firme, predstavlja kljucni aspekt
procesa prestrukturisanja. Ovo je postala znacajna upravljacka praksa koja ne
samo da utice na proizvodnju, ve¢ i na druge visoko obrazovne profesije,
ukljucujudi dizajn, istrazivacki rad i razvo;.

Poslodavei uvode nove prakse u procesu zaposljavanja koje obuhvataju
fleksibilne radne organizacije i proizvodne sisteme, nestsandardne oblike rada,
uz direktnu vezu izmedju ucinka i plate. Deo ovog “novog fleksibilnog radnog
okruzenja” jeste pojacani pritisak za decentralizovano kolektivno pregovaranje.
Sve ove promene imaju negativan efekat po prava radnika na radnom mestu i
njthovu zastitu za koja su se radnici dugo borili. Sve vise oslanjanje
poslodavaca na zene radnike, koje u mnogim slucajevima sindikati ne $tite,
takodje smanjuje plate i pogorsava uslove rada.

Opadanje centralne uloge tradicionalnih radnika u ekonomskom Zivotu i sve
vedi broj zaposlenih u administraciji ¢e se 1 dalje nastaviti. Nove industrijske
grane se razvijaju dok stare zamiru, a nove tehnologije potpuno menjaju vrstu
znanja 1 vestina koje su potrebne za rad u tradicionalnom metalskom sektoru.
Zbog uvodjenja novih tehnologija, koje za rezultat imaju nove standarde
znanja 1 vestina, izmenjen nacin trgovanja ( ukljucujudi sve vecu konkurenciju
iz zemalja sa niskim platama i sve vece trziSne pritiske) 1 rada u radnim
organizacijama ¢e sve vise biti prisutni. Ovo nije problem samo za sindikate u
razvijenim zemljama, ve¢ 1 za zemlje u razvoju 1 tranzicione ekonomije. Svi
poslovi koji podrazumevaju nova znanja sada se mogu svuda obavljati i, kao
§to je veé receno, korporacije sve vise pomeraju poslove koji zahtevaju vise
obrazovanje u zemlje sa niskim platama
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Sindikalni pokret ne moze sebi dozvoliti da ignosriSe pomeranja u
industrijskom pejzazu 1 strukturi radne snage. Pokret mora ojacati nacin
organizovanja, obuku i1 osnazivanje sindikata, te da jo§ jednom analizira
nacionalne, regionalne i medjunarodne strukture i razvije strukture koje su
sposobne da odbrane prava radnika Sirom sveta. Sindikati ¢e ugroziti
sopstvenu buducnost ukoliko ne uspeju da integriSu ove promene u sopstvene
strukture 1 politike.

Informaticka i telekomunikaciona industrija zahtevaju da sindikati uloze
poseban napor. Uz to, brzo 1 dalekosezano Sirenje IT-a u tradicionalnim
industrijama postavlja poseban izazov, ukljucuju¢i zahteve za obukom,
socijalnom zastitom i privatnoscu.

Politike vlada moraju promovisati stvaranje pristojnih 1 odrzivih radnih mesta.
Produktivnost i potreba za smanjenjem troskova komapnija rezultitace u
daljem smanjenju industrijske radne snage i radnickih plata ukoliko se ne
postigne sledece:

e stimulativne ekonomske politike i ravnopravna raspodela rasta ne
promovisu ekspanziju u tradicionalin i novim industrijskim granama

e krace radno vreme bez smanjenja plata mora biti usvojeno;

e industrijske polittke moraju olaksati prilagodjavanje starih industrija i
ohrabriti razvoj novih;

e politika trzista rada mora olaksati tranziciju za radnike koji su zbog procesa
trgovine izmesteni, kao i tokove investicija koji ¢e omoguditi da radnici
dobiju obuku ili prekvalifikaciju za nova radna mesta u buducnosti i na taj
nacin se otvore nova radna mesta;

e proces dozivotnog ucenja postaje realnost,a investiranje u obuku 1
obrazovanje je sve vece; 1

e moraju se obezbediti odgovarajuée mreze sigurnosti.

1.9 Nova socijalna saveznistva

Sirom sveta, ljudi se skupligju i mobilisu protiv negativnih efekata
neobuzdanog kapitalizma, deregulacije 1 korporacijskih zloupotreba, dok
istovtemeno pozivaju na promociju demokratije, ljudskih prava i socijalne
pravde. Pojavljuju se mnogobrojne mreze i pokreti, kao pregovaracki punktovi,
stvarajuci Siroke koalicije koje imaju znacajnu ulogu u kreiranju lokalnih i
svetskih politika. I dok se proces ekonomske globalizacije intezivira, ove
organizacije jacaju svoje kapacitete kako bi izvrsile pritisak 1 dovele do izmene
politike upravljanja svetom.
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Medju ovim pokretima je i Svetski socijalni forum (SSF) koji je razvio u veoma
vaznu platformu za sve one koji traze alternative za dnevni red koji sprovodi
neoliberalizam. Ovaj pokret je pokazao svoju sposobnost da mobilise milione
zabrinutth gradjana Sirom sveta, te da privuce mnogoborjne politicke 1
drustvene aktere. Forumi koji su odrzani u Porto Alegreu, Mumbaiju i na
lokalnim nivoima pokazali su da postoji moguénost za ujedinjenje progresivnih
snaga u svetu, ne samo da bi protestvoavli protiv nepravdi i destruktivnih
efekata trenutno vazeceg sistema , ve¢ 1 da predstavi alternative koje
obuhvataju ulaganje u drustveni razvoj, odgovornost prema zivotnoj sredini,
kao 1 svoju snaznu regulatorsku ulogu u raznim drzavama.

Globalizacija se mora reformisati i reorijentisati. Ovaj proces zapocet na
Forumu moze doprineti svemu ovome i pomodi u stvaranju pravog trenutka za
efikasno, demokratsko 1 odgovorno upravljanje u svetu, izrazavanje
medjusobnog uvazavanja, tolerancije i medjunarodne solidarnosti.

SSF  takodje nudi prostor za uspostavljanje konatakata sa drugim
organizacijama, da se sazna o drugim problemima 1 da se zapocne
konstruktivan dijalog sa drugim drustvenim pokretima. U potrazi za novim
saveznicima, sindikati mogu iskoristiti ovaj prostor za uspostavljanje veza sa
organizacijama koje dele zajednicke fundamentalne vrednosti i koje su
posvecene odrzivom razvoju, ljudskim pravima, jednakosti polova i zastiti
individualnih i kolektivnih prava koja postoje u ekonomiji. U izvrsavanju ovih
ciljeva, nasi sindikati moraju postati prepoznatljivi na ovakvim forumima, sa
jasno artikulisanom porukom , tako da ostvaruju odredjeni uticaj 1 smisleno
saradjuju sa drugim srodnim organizacijama.
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2. 1ZJAVA O MISIJI MFM-A

Osnovna misija radnickog pokreta je da unapredi radnicke plate, radne i uslove
zivota, te da se pobrine da se radnicka prava postuju. Misija MFM-a je da radi
na ostvarivanju ovih ciljeva u metalskom sektoru i bliskim granama industrije, a
kroz saradnju sa nacionalnim organizacijama i na globalnom nivou.

Danas je glavni izazov sindikata da ucini sve kako bi svetska globalizacija
sluzila interesima ljudi u svetu. Nacionalni i medjunarodni sindikati metalskih
radnika moraju obezbediti efikasnu podrsku naporima sireg radnickog pokreta
da se suoci sa ovim izazovom. Shodno tome, sindikati metalskih radnika
moraju nastaviti da grade organizacije koje ce :

e Imati kapaciteta da wucestvuju u organizovanim nacionalnim i
medjunarodnim aktivnostima, i

e Imati politicki uticaj 1 sredstva da ucine znacajan doprinos ostvarivanju
nasih zadataka na globalnom nivou.

MFEM ¢e, u zajenickomradu sa drugim sindikatima nastojati da:
1. Izgradi snazniji radnicki pokret kroz

e razvoj globalnih struktura

e unapredjenje nase komunikacije i bolje razumevanje najznacajnijih
pitanja;

e organizovanje novih clanova 1 osnivanje demokratskih radnickih
sindikata Sirom sveta;

e jacanje postojecih sindikata ;

e stvaranje jo§ ujedinjenijih pokreta metalskih radnika;

¢ unapredjenje radnickih prava;

e jacanje prava za zene radnike.

2. Ucini sve da medjunarodno proznati Osnovni radnicki standardi (ORS)

budu primenjivani u svim zemljama, te obuhvadeni u ugovorima o
] jama, g
globalnoj, regionalnoj ili bilateralnoj trgovini i investicijama

3. Izradi i striktno sprovodi program koji se zasniva na ekonomskom
razvoju, zastiti zivotne sredine i unapredjenju socijalnih uslova. Kada je
radna snaga snazna onda posotji i odrzivi razvoj 1 svi ucestvuju u raspodeli
ostvarenog bogatstva.

4. Obezbedi da nacionalne vlade, preduzeca i svetske upravljacke institucije
daju prioritet zenskim pravima, intersima 1 zastupljenosti. Moraju se
stvoriti nove strukture unutar MFM-a koje ¢e nadgledati razvoj dogadjaja
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u sprovodjenju i primeni prava zena, njihove zastupljenosti, ukljucujuci
organizacione strategije u svim regionima.

5. Kada to bude moguce, stvori nova saveznistva sa politickim i drustvenim
organizacijama, na nacionalnom i medjunarodnom nivou, kao bi se
ostvarili navedeni ciljevi 1 oslabila mo¢ transnacionalnih korporacija.

6. Promovise fer, pravicnu trgovinu, socijlanu pravdu, te da eliminise
siromastvo.
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3. AKCIONI PROGRAM MFM-A

3.1

Globalne strukture u svetlu globalnih izazova

MFM ve¢ ima medjunarodnu platformu i koordinira globalne kampanje u ime
svojih clanica. Medjuti, struktura federacija se mora unaprediti kako bi se
izborila sa izazovima sa kojima se sindikati suocavaju.

Od vitalnog je znacaja da MFM nastavi da gradi globalnu strukturu sindikata
koja ¢e modi da koordinira i sprovodi aktivnosti na svim nivoima Sirom sveta,
gde god 1 kad god je to potrebno.

Apsolutni je imperativ da se ove promene sprovedu §to pre i da ukljuce sve
clanove organizacija od predsednika nacionalnih sindikata do svakog
pojedinacnog ¢lana.

Cak i svakodnevni rad sindikata mora biti globalizovan, tako da svaka aktivnost
u svakoj fazi povezuje lokalne i medjunarodne nivoe. Mora biti potpuno jasno i
transparentno svim organizacijama da svaka pojedinacna akcija moze i utice na
uslove rada u nekom drugom kraju sveta.

Da bi se razvile regionalne i globalne strukture neophodne za suprostavljanje
izazovu sve vece moci medjunarodnog kapitala, neophodno je da se ¢lanice
MFM-a aktivno ukljuce i da budu posvecene ostvarivanju ovog cilja.

3.1.1 Medjunarodne sindikalne organizacije

Industrijski pejsaz se stalno menja 1 tradicionalna podela industrijskih grana je
sve manja, posebno nakon uvodjenja novih tehnologija i proizvodnih procesa.

MFM c¢e nastaviti da saradjuje sa drugim Globalnim sindikalnim federacijama
(GSF), Medjunarodnom konfederacijom slobodnih sindikata (MKSS) i
Sindikalnim savetodavnim odborom OECD-a u ostvarivanju interesa svojih
clanica i ostvarivanju ciljeva ovog Akcionog programa.

Obzirom da se industrijske grane sve vise spajaju, sindikalnom pokretu su
potrebne nove strukture na medjunarodnom nivou.

MFM ¢e ostvariti $to tesnju saradnju sa Globalnim sindikalnim federacijama i
sa njima Ce razviti strategije za stvaranje jace, ujedinjenije, aktivnije i efikasnije
radnicke organizacije na nacionalnom i medjunarodnom nivou koje ¢e se moci
suprostaviti globalnoj mo¢i transnacionalnih korporacija. Oblasti saradnje ¢e
obuhvatiti:

e ICT inicijative;



AKCIONI PROGRAM MFEM-a 2005-2009 17

e aktivnosti transnacionalnih korporacija 1 izvestavanje o idustrijskim
odnosima i postovanju standarda zastite zivotne sredine od strane TNK;

e osnovne radnicke standarde ;

e analizu trgovinskih 1 investicionih sporazuma, te uticaja pregovaracke
pozicije vlada na radnike;

e zajednicke projekte na ojacavanju sindikata;

e stvaranje odgovarajucih struktura koje treba da odgovore na konkretne
potrebe.

3.1.2 Nacionalni saveti ¢lanica MFM-a

U zemljama gde postoji vise od jedne ¢lanice MFM-a, sindikati bi trebalo uvek
da teze ka jedinstvu 1 stvaranju jedne snazne, ujedinjene organizacije metalskih
radnika.

Kako bi se ovo lakse ostvarilo, MEM podstice lokalne c¢lanice da osnivaju
nacionalne savete kako bi:

e podstakli saradnju medju sindikatima;
e posredovali u sporovima i suparnistvu medju sindikatima;

e razvili jedinstvo medju sindikatima u osnovnim oblastima kolektivhog
pregovaranja, obrazovanja i organizovanja neorganizovanih.

Ovi saveti su ve¢ osnovani u jednom broju zemalja tokom proslog perioda
izmedju dva kongresa i ostvarili su vredne rezultate. Potrebno je uloziti
dodatne napore da bi se ovaj rad nastavio i konsolidovao.

3.1.3 Informativna mreza

U sve slozenijem globalnom okruzenju , razmena informacija ima klju¢nu
ulogu u komunikaciji izmedju poslodavaca i sindikata, kao 1 unutar samih
sindikata.

U svojimsvakodnevnim aktivnsotima, bilo da se radi o formulisanju zahteva za
plate ili izradi socijalnih i ekonomskih politika, sindikalistima je neophodan brz
pristup azurnim informacijama o ekonomskih, korporativnim strukturama i
industrijskim odnosima.

MFM (e inicirati stvaranje informativnih mreza medju ¢lanicama, sa posebnom
paznjom na one strukture koje se odnose na transnacionalne korporacije i
regionalne konferencije sa temom metalskog kompleksa.

Svetska veca i1 akcione grupe MFM-a, na primer, moraju uspostaviti kanale
komunikacije kako bi bili u vezi sa ¢lanicama izmedju sastanaka, kako bi brzo
obradili zahtev za nekom informacijom i koordinirali informacije koje dolaze sa
nacionalnog i regionalnog nivoa.
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3.1.4 MFM sistem komunikacija

Efikasan sistem informacija podrazumeva brz 1 jednostavan nacin
komunikacije.

Glas MFM-a i njenih ¢lanica mora se jasno cuti — bilo da lobiraju za socijalne i
eckonomske reforme ili podrzavaju radnike cija su prava prekriena. Brza
razmena preciznih informacija predstavlja kljuéni aspekt medjunarodne
solidarnosti 1 uspesnih kampanja. U tom smislu, MFM 1 njene c¢lanice moraju
ojacati svoje kapacitete.

Jedan od znacajnih aspekata ovog rada jeste jacanje legitimnosti rada
medjunarodnog sindikata medju raznim sindikatima i sindikalistima na taznim
nivoima. Stoga su kanali komunikacija medju clanicama od vitalnog znacaja. Uz
to, MM ce nastaviti da ugovara sastanke za sindikalne novinare i sluzbenike za
komunikaciju, kao nacin jacanja saradnje i razmene informacija.

Internet je izvtsio revoluciju u oblasti komunikacija, pa su MFM visejezicni sajt
1 e-mail bilten glavni kanali komunikacije. Istovremeno, veoma je vazno da
MFM ne stavi u podredjen polozaj one koiji jo§ uvek nemaju pristup internetu.
Stoga ¢e MFM nastaviti da nudi informacije 1 na tradicionalan nacin i savete
onim ¢lanicama koje zele da uspostave digitalne kanale komunikacija.

MFM ¢e nastaviti da izdaje kvartalni ¢asopis koji ¢e clanstvo obavestavati o
glavnim dogadjajima u metalskoj industriji 1 na taj nacin omoguditi detaljnu
analizu kljucnih pitanj. Povremeno ¢e objavljivati istrazivacke radove i izvestaje
kako bi pomogao clanovima u njihovim svakodnevnim aktivnostima.

Kako bi se unapredio sveopsti nacin komuniciranja, MFM kao organizacija
mora razviti koherentnu komunikaocionu politiku, uz jasno definisanje
odgovornosti 1 vodecih principa.

3.2 Strategije za ukljucivanje transnacionalnih
korporacija

Politicke reforme u procesu globalizacije moraju obuhvatiti obavezujucu
regulativu za multinacionalne korporacije, koja mora sadrzati socijalne,
ckoloske obaveze i odgovornosti i standarde postovanja ljudskih prava, koje ce
se odrazavati u poslovanju ovih korporacija. Cilj mora biti izrada zakonske,
obavezujuce medjunarodne regulative uz delotvornu primenu i mehanizme
sankcionisanja. U tom pravcu, medjunarodni okvirni sporazumi su znacajan
instrument.

Istovremeno, uz nastojanje MFM-a da ukljuci i transnacionalne korporacije,
federacija ¢e se fokusirati na izgradnji i odrzavanju solidarnosti medju
sindikatima i radnicima unutar celog globalnog lanca proizvodnje u metalskom
kompleksu. Ovakva solidarnost je od sustinskog znacaja u prevazilazenju
izazova danasnje globalizacije i konkurentnog trzista koji izaziva sukob izmedju
radnika 1 zajednica u kojima zive. Ove sile, ukoliko im se ne suprostavimo na
efikasan nacin i izmenimo ih, prete da ugroze poslove, zivotni standard i
socijalnu zastitu metalskih radnika i njthovih zajednica sirom sveta.
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3.2.1 Stvaranje i jacanje veza u lancu
transnacionalnih korporacija

MFM ¢e nastaviti da radi na jacanju veza medju sindikatima koji zastupaju
radnike u celom lancu transnacionalnih korporacija kroz MFM Svetske savete
preduzeca 1 akcione grupe, te kroz koordinaciju kroz aktivhosti MFM
industrijskih odeljenja. Kao deo ovih napora, MEFM ¢e raditi sa sindikatima u
zemljama gde rade transnacionalne korporacije, kao bi pomogao sindikatima
zemlje domacina da dobiju potrebne informacije i savete o svim vaznim
dogadjajima.

MFM Svetski saveti igraju znacajnu ulogu u odbrani radnickih interesa cak i
preko nacionalnih granica drzava. Nastavice da radimo na stvaranju MFM
Svetskih veca i njthovom pretvaranju u manja stalna radna tela ¢iji rad
finansiraju preduzeca, kako bi sto bolje mogli da:

e odgovore na hitne zahteve za akciju;
e izrade i sprovedu zajednicke strategije;

e koordiniraju aktivnosti sa regionalnim zastupnickim telima (na pr.
Evropska radnicka veca)

MFM regionalni sastanci podrzavaju pononvo stvaranje i jacanje Svetskih
korporativnih saveta kao 1 jacanje koordinacije medju industrijskim sindikatima,
tako §to efikasno kombinuju sektroske i kompanijske forume radnika. Gde to
bude moguce, ravice se regionalne i korporativnhe mreze kao podrska procesu
ukljucivanja transnacionalnih korporacija.

Organizovanje neorganizovanih u lancu transnacionalnih korporacija jedan je
od znacajnih prioriteta saveta MFM-a, akcionih grupa 1 regionalnih sektroskih
sastanaka. Prilike za razvoj sindikata ¢e se identifikovati, a aktivnosti razviti
tamo gde su TNK stvorile novije i rastu¢e koncentracije radnika (ukljucujudi i
aktivnosti dobavljaca), te tamo gde postoje uslovi za podrsku sindikatima u
izgradnji kapaciteta. Aktivno uce§ée 1 angazman i podrska MFM-a njenim
c¢lanicama, a posebno sindikatima u zemljama domacinima transnacionalnim
korpoeacijama predstavljaju neophodnost za delotvorno napredovanje u radu.

Organizovanje inicijativa mora takodje da se prosiri 1 na neorganizovanje
aktivnosti u zemljama u kojima postoje jaki sindikati. Mnoge kompanije su
odbile da prihvate sindikate u svojim fabrikama u zemljama gde su oni bili
veoma aktivni jako dugo ili u zemljama koje su potpuno nove u sindikalnom
pokretu. Naporti u obezbedjivanju ovih organizacija i njthovog ujedinjavanja od
klju¢nog su znacaja za odrzavanje i ponovno uspostavljanje snage clanica

MFM-a, kao i za sam rad MFM-a.

Jedan od izazova koji sve vise utice na radnike u zemljama gde su prisutne
TNK jeste angazovanje spoljne radne snage. Teret ovoga pada ¢esto na zene
zaposlene u metalskom sektoru. MFM ¢e pokusati da odgovri na ovaj problem
kao deo sveopste strategije ukljucivanja TNK kroz primenu medjunarodnih
okvirnih ugovora, konvencija MOR-a, OECD smernica za multinacionalne
kompanije, kao i kroz primenu drugih sredstava medjunarodne solidarnosti, te
radedi zajedno sa odabranim NVO koje se bore za iste ciljeve namenjene zastiti
1 promovisanju radnickih i sindikalnih prava.
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Medjutim, efikasna sindikalna organizacija predstavlja sustinsku komponentu.
Bez efikasnih sindikata, radnicka prava, ukljucujuci i ona zacrtana u osnovnim
radnickim standardima i medjunarodnim okvirnim ugovorima, ne mogu se
efikasno nadgledati 1 sprovoditi.

3.2.2 Medjunarodni okvirni ugovori (MOU)

MFEM i njene ¢lanice koriste ceo niz mehanizama za ukljucivanje TNK koje su
aktiven u metalskom sektoru. Medju najznacajnijim mehanizmima su
pregovaranje 1 sprovodjenje medjunarodnih okvrinih ugovora.

Svaka clanica MFM-a pokusava da zaklju¢i medjunarodni okvrni ugovor sa
multinacionalnim korporacijama koje imaju svoja sedista u njihovim zemljama.

MFM, koja je usvojila model ovakvih ugovora i dokument o politici
sprovodjenja okvirnih ugovora, imala je uspeha u pregovorima i dogovoru sa
transnacionalnim korporacijam u nekoliko metalskih sektora. MFM ce se
truditi da i dalje ostvaruje napredak u ovoj oblasti kroz sledeée aktivnosti:

e ugovaranje dodatnih medjunarodnih okvirnih ugovora, a na osnovu
stecenih iskustava i rezultata, na taj nacin koriste¢i MFM model ovakvih
ugovora;

e nakon konsultacija sa sindikatima koji su pokriveni ovim ugovorima, MFM
¢e utvrditi sve mogucénosti za ojacavanje postojecih ugovora, kao i koje su
to opcije 1 sredstva za eventualna poboljSanja ugovora; to purse possible
improvements;

e koriste¢i mehanizme za nadgledanje 1 sprovodjenje dok se ne uspostavi
potpuna usaglasenost, te kroz dalji razvoj MFM struktura i regionalnih
kancelarija, sa ciljem uspostavljanja najbolje prakse u celom lancu TNK
koje su potpisale ove okvirne ugovore;

e MFM Cce ispitati moguce strategije za ohrabrivanje onih TNK koje se opiru
sprovodjenju ili ugovaranju okvirnih ugovora. Saradnja medju clanicama,
posebno onim u zemljama gde TNK imaju svoje fabrike, bice jedan od
instrumenata u ovim nastojanjima.

3.2.3. Ostali mehanizmi za ukljuc¢ivanje TNK

Potencijalni instrument za ukljucivanje TNK je takodje na raspolaganje
sindikatima u nekim zemljama kroz radnicki kapital u formi penzija ili
penzionih fondova. Clanice MFM-a su takodje ukljuéene u nastojanja da se
izvsri uticaj na korporativno upravljanje koje varira od zemlje do zemlje. Ova
sredstva se veoma efikasno koriste u zemljama gde rade TNK, a u cilju
promovisanja 1 zastite radnickih i sindikalnih prava u celom TNK lancu u svetu
1 ustanovljavanja veée socijalne odgovornosti ovih korporacija. MFM ¢ce
nastavit da saradjuje sa TUAC-om i ICFTU-om u cilju jacanja ovih
mehanizama.
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Olaksavanje razmene informacija o strategijama kompanija, reagovanje
sindikata i rezultati predstavljaju neophodno i delotvorno sredstvo za potpuno
ukljuc¢ivanje TNK. Kroz MFM savete , akcione grupe i regionalne sastanke
nastavicemo da razvijamo mrezu za razmenu informacija i aktivnosti koje treba
da budu efikasne, pravovremene, precizne i dostupne. Tehnicka i politicka
podrska ¢lanica MFM-a je neophodna za izgradnju 1 osnazivanje mreza ,kao i
za uspesnu medjunarodnu koordinaciju svih informacija koje dolaze sa
nacionalnih i regionalnih nivoa.

MFM ¢e nastaviti da prikuplja, analizira i distribuira informacije o metalskim
industrijama, sa posebnim naglaskom na one kompanije i industrijske sektore
gde postoji velika koncentracija ¢lanova sindikata 1 radnika. Oblasti koje ¢e biti
pokrivene su kolektivho pregovaranje, tehnoloske promene, inovacije u cilju
organizovanje proizvodnje, radno vreme, plate i sistemi klasifikacije,
industrijske aktivnosti. Kda god to bude moguce, ova 1 druga zajednicka
istrazivanja bi trebalo da se sprovode zajedno sa MFM-om 1 drugim
sindikalnim forumima, uz maksimalno koriscenje sredstava MOR-a, UN-a 1
ostalih agencija.

3.3 Solidarnost i organizovanje

3.3.1 Kolektivho pregovaranje

Kolektivno pregovaranje predstavlja osnovnu aktivnost sindikata i ostaje 1 dalje
najbolji instrument za regulisanje odnosa izmedju poslodavaca i radnika i
resavanja njihovih problema na radnom mestu. Uticaj pregovaranja ide cak i
dalje od samog radnog mesta, jer utice i na uslove zivota i razvojne perspektive
¢itavih zajednica. Kolektivho pregovaranje se mora sve vise koristiti kao jedno
od orudja sindikata da se ukljuce u zajenice u celini 1 promovisu Sire interese
radnika kao gradjana i potrosaca.

Medjutim, tokom protekle dekade sindikalni pokret se nasao pod udarom
poslodavaca i njihovih saveznika koji su odlucni u nameri da oslabe
delotvornost kolektivnog pregovaranja, a shodno tome i sindikalni pokret.
Posebno se poslodavci trude da iskorene nacionalno, sektorsko, a ponekad i
kompanijsko kolektivho pregovaranje. Koriste¢i se angazovanjem spoljne
radne snage kao pretnjom, oni takodje pokusavaju da ostvare visi nivo
fleksibilnosti 1 ustupaka u procesu pregovaranja. Zaposlenima se namecu novi
oblici zaposljavanja i rada, sto samo dodatno povecava stres i nesigurnost. U
zemljama u razvoju, strani investitori zahtevaju promenu regulative koja u
potpunosti zanemaruje razvojnu dimenziju ovakvih mera. MFM i njene ¢lanice
moraju odgovoriti na ove napade krajnje odlucno.

MFM ¢e zajedno sa svojim clanicama raditi na obezbedjivanju kolektivnih
ugovora koji ¢e osigurati okvir za dostojne plate i uslove rada u skladu sa
postoje¢im nacionalnim praksama. Takvi ugovori predstavljaju osnovu
pristojnog zivotnog standarda za ¢lanove sindikata MFM clanica.

Kroz unapredjen nacin razmene informacija i medjunarodne kampanje
solidarnosti, MFM ¢e pojacati napore u pruzanju pomocdi ¢lanicama u procesu
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pregovaranja o platama i uslovima rada, ali i kada se radi o angazovanju spoljne
radne snage, sigurnom poslu, organizaciji rada i mnogim drugim pitanjima koja
se odnose na prestrukturisanje korporacija. U tom smislu MFM ce:

e saradjivati sa EMF i raditi na uspostavljanju informativhe mreze o
kolektivhom pregovaranju na globalnom nivou, koristeéi iskustva Eucobar
mreze;

e organizovati radionice/seminare o specificnim pitanjima pregovaranja,
kao $to su radno vreme, fleksibilnost, stalno ucenje, novi radni ugovori,
angazovanje spoljne radne snage itd.;

MFM je posebno zabrinut zbog novih tehnologija i njihovog uticaja na
neophodna znanja radnika u metalskom sektoru. MFM ¢e raditi na koordinaciji
pritisaka na poslodavece, te ¢e kroz kolektivho pregovaranje pokusati da
obezbedi unapredjenje znanja i vestina radnika, ¢cime ce se spreciti nedostatak
kvalifikacija i nepotrebno otpustanje radnika.

3.3.2  Razvijanje sindikata i obrazovanje
3.3.2.1  Izgradnja jakih sindikata

Glas radnika se moze cuti samo ukoliko su oni organizovani u jake,
reprezentativne i demokratske sindikate. Glavni prioritet MFM-a je zadatak
promovisanja organizacionth napora, kao i okupljanje postojeéih sindikata
metalac pod zastavu MFM-a.

MFM c¢e raditi na izgradnji sindikata i podrzavanju projekata kroz pruzanje
saveta svojim clanicama o pitanjima kao S$to su organizacione strategije,
strukture unutar sindikata, jednaka prava, stratesko planiranje itd. Ovo je
posebno zadatak za MFM regionalne kancelarije i one koje sprovode odredjeni
projekat.

3.3.2.2 Obuka ¢élanstva

MFM ¢e uvek podrzati i dati svoj doprinos obuci sindikata koje sprovodi neka
clanica, a koja je metodoloski ispravna, kada se obuka tice sustinskih
sindikalnih aktivnosti kao $to su kolektivho pregovaranje, organizovanje i
zastita radnickih prava, povezivanje lokalnih i globalnih pitanja.

Medjutim, obrazovne potrebe radnika najbolje mogu odrediti 1 zadovoljiti sami
sindikati.

MFM ¢e zajedno sa svojim clanicama raditi na razvijanju vestina i sredstava
neophodnih  za  zadovoljavanje njihovih  obrazovnih  potreba  kroz
obezbedjivanje nastavnih materijala i obuke za grupe edukatora/instruktora
koje ¢e odabrati lokalni sindikati.

3.3.2.3 Sindikati koji se mogu podrzati

MFM ¢e obezbediti pomo¢ sindikatima koji :
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e su posveceni aktivnostima koje ¢e za rezultat imati oslanjanje sindikata na
sopstvene snage;

e su utvrdili sopstvene prioritete i identifikovali svoje potrebe;
e rade u skladu sa MFFM razvojnim politikama;

e ograde sindikalne strukture koje odgovaraju potrebama radnika i na
lokalnom 1 na medjunarodnom nivou, a obuhvataju zene na svim nivoima;

e su sposobni da organizuju aktivnosti ili su spremni da blisko saradjuju sa
relevantnom MFM regionalnom kancelarijom u organizaciji tih aktivnosti;

e izgradjuju sindikalne strukture koje su demokratske, kojima ne vlada neka
politicka partija i koje su nezavisne od poslodavaca;

e su spremne da saradjuyju sa drugim MFM sindikatima na lokalnom,
nacionalnom i medjunarodnom nivou;

e su proganjani od represivnih vlada.
3.3.2.4  Projekti koji se mogu podrzati

MFEM ¢e obezbediti sredstva i finansijsku pomoc¢ za projekte koji:

e razvijaju organizaciju nezaivisnu od poslodavaca 1 kontrole vlade;

e unapredjuju demokratiju unutar organizacije i ohrabruju i osposobljavaju
clanove, posebno mlade i Zene, da ucestvuju u aktivhostima organizacije.
Projekti moraju doprineti eliminaciji politicke, rasne 1 polne diskriminacije;

e jacaju kapacitete organizacije tako da ona sama sprovodi suStinske
sindikalne aktivnosti, tj. jacaju oslanjanje na sopstvene snage, posebno u
oblasti obrazovanja;

e jacaju solidarnost unutar organizacije, medju sindikatima u jednoj zemlji
i/ili regionu, kao i unutar MFM-a;

e podrzavaju suprostavljanje i borbu protiv represivnih vlada.

MFM regionalne i kancelarije za projekte ¢e saradjivati sa clanicama na
identifikovanju i proceni njihovih organizacionih potreba i pruzati pomo¢ u
izradi projekata i aktivhosti sa ciljem zadovoljenja takvih potreba. Kako bi
sredstva bila efikasno upotrebljena, MFM ¢e nastojati da koordinira aktivnosti
svih svojih ¢lanica.

Kako bi ovi projekti ispunili deklarisane ciljeve, osoblje regionalnih i centralne
kancelarije moraju imati neophodno znanje za upravljanje planiranjem,
izvestavanjem i1 procesom revidiranja ovih aktivnosti.

3.3.2.5. Promene u nacinu rada

Organizacija i tehnike proizvodnje u metalskoj industriji prolaze kroz proces
dramati¢nih promena. Tehnoloske promene prati promena u organizaciji rada;
pojedine profesije nestaju, a kvalifikacije nekih radnika su u opasnosti da
postanu potpuno zastarele. Uz potrebu da se naglasi sigurnost posla, sindikati
bi trebalo da obezbede pristup i nove mogucnosti kroz kolektivno



24

AKCIONI PROGRAM MFM-a 2005-2009

pregovaranje procesu trajnog ucenja svojim clanovima i drugim radnicima,
umesto uske kvalifikacije ¢esto ograni¢ene na samo jedan radni proces, te bi
trebalo da se angazuju na izradi odgovarajuce politike obuke i obrazovnih
programa.

MEFM (e inicirati proses rasprave na ovu temu za svoje clanice, kako bi one
razmenile znanja i ucile jedne od drugih , kako bi §to bolje sacuvali 1 zastitili
prava svojih ¢lanova i omogucili im da unapredjuju i odrzavaju svoje znanje.

3.3.3 Jednaka prava

MFM veruje da svi radnici treba da uzivaju jednaka prava bez obzira na njihov
pol, godiste, nacionalnost, etnicku pripadnost, seksualnu orijentaciju ili religiju.

Izazov unapredjenja nivoa sindikalnog organizovanja zena 1 mladih sa ciljem
zaStite njihovih prava, jedan je od najvecih sa kojim se suocava sindikalni
pokret.

Sve vedi broj Zena radnika se pojavljuje na trzistu rada Sirom sveta. U zemljama
u razvoju zene predstavljaju primarnu radnu snagu u industrijskim zonama, a u
vecini tih zona sindikalni pokret se nalazi pod represijom. Vecina zena nisu
uopste organizovane, posebno one koje rade u malim i srednjim preduzeéima.
MFEFM ¢e uciniti sve da zene radnici budu prioritet u kampanjama namenjenim
organizovanju neorganizovanih, posebno obrac¢ajuci paznju na ove zone, mala i
srednja preduzeca.

Prava Zena radnika se i dalje zloupotrebljavaju. MEFM ¢e raditi na promovisanju
pravne zadtite Zzena radnika, ukljucujuéi pravo na majcinstvo i jednaku platu.
MFM ce raditi sa svojim clanicama u cilju uklju¢ivanja Zena direktno u
kolektivho pregovaranje, te da se taj proces pregovaranja upotrebi kao
mehanizam unapredjenja prava zena.

Zastupljenost zena na svim nivoima u sindikalnim organizacijam je i dalje jako
niska. Mali broj zena zauzima polozaj sindikalnih funkcionera cak i u
organizacijama u kojima clanstvo vecinski zensko. MFM je preduzeo korake ka
unapredjenju nivoa njihove zastupljenosti unutar organizacije 1 nastavice da
radi na ujednacavanju ove ravnoteze. MFM ¢e postaviti ciljeve u svojim
aktivnostima i na svojim sastnacima za vec¢u angazovanost zena , $§to ¢e samo
doprineti jacanju strukture MEFM-a. MFM ¢e podrzati svoje clanice u procesu
preispitivanja svojih struktura i izbornih procesa kako bi se uklonile prepreke
za vece ucesce zena.

MFM ¢e takodje dati prioritet prosirivanju pravne zaStite u svim aspektima
kolektivhog pregovaranja,organizovanja 1 drugim pitanjima koja se odnose na
medjunarodno priznate radnicke standarde, na sve radnike koji su izlozeni bilo
kom obliku diskriminacije.
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3.3.4 Pravo na bezbedne uslove rada

Zdravlje je najvece bogatsvo za radnika. Stoga je zastita i unapredjenje zdravlja
1 bezbednosti na radu jedan od osnovnih zadataka koji ¢lanice MFM-a moraju
staviti na sam vrh liste svojih prioriteta. Iako se fizicko radno okruzenje
znacajno popravilo u proteklim decenijama, isuvis§e mnogo ljudi i dalje umire
zbog povreda na radu ili bolesti prouzrokovanih raznim nesre¢ama i izlaganju
opasnim uslovima rada.

Prema statisticic MOR-a, svake godine milioni radnika gube Zivot na radnom
mestu. A to je samo vrh ledenog brega. Ono §to ne mozemo ni da vidimo, a ni
da izbrojimo, jeste veliki broj smrtnih slucajeva zbog bolesti, kao $to je rak,
zbog izlaganja hemijskim 1 opasnim supstancama.

Radno vreme kao i dinamika rada predstavljaju dva znacajna faktora koji mogu
uticati na zdravlje i bezbednost radnika. Nesrece koje prouzrokuju smrt i
povrede na radnom mestu kao i psthosomatske bolesti u bliskoj su vezi sa
predugim radnim vremenom i dinamikom manuelnih i ne-manuelnih poslova
koje radnici treba da obavljaju. Ovo se takodje direktno dovodi u vezu sa
nacinom organizovanja proizvodnje. Organizacija rada i zdravlje 1 bezbednost
radnika dva su pitanja na kojima ¢e MFM fokusirati sve svoje aktivnosti.

Uvodjenjem novih tehnologija, kompjutera i automatizovane proizvodnje,
nove opasnosti uticu na zdravlje i dobrostanje radnika. Stres i losi psiholoski
uslovi rada cesto predstavljaju opasnost po zdravlje, posebno kod ne-
manuelnih poslova. Ovo pitanje je posebno razmatrano u okviru raznih
aktivnsoti MFM-a, a takodje je ova tema bila predmet mnogih medjunarodnih
istrazivackih projekata.

Prevencija je najbolji nacin da se spreci da ranici rade u nezdravim uslovima, pa
mere u tom cilju moraju biti na$ prioritet. Ove preventivhe mere moraju biti
zasnovane na adekvatnim nacionalnim zakonima. Konvencije MOR-a i
primenjivi zakoni moraju biti ukljueni u nacionalne zakone i ugovore o
kolektivnom pregovaranju. Medjutim, zdravlje i bezbednost radnika ne zavisi
samo od uslova rada. Postoje 1 drugi faktori, kao $to je zivotna sredina izvan
radnog mesta, koji mogu dodatno stvarati probleme za radnike.

Medjunarodni sindikalni pokret mora delovati na raznim nivoima kako bi se
obezbedilo da postoje¢a pravila i standardi sprovode i postuju, kao Sto je
Konvencija MOR-a br. 155 Zdravlje 1 bezbednost na poslu i radno okruzenje i
Preporuka br.164 o zdravlju i bezbednosti na poslu, ukljucujuci i mnoge druge
regulative koje se primenjuju u praksi.

MFM ¢e:

e raditi sa ICFTU-om, TUAC-om i Federacijom svetskih sindikata kako bi se
izvrsio pritisak na MOR koji bi trebalo da obrazuje 1 obavesti poslodavce,
vlade i sindikate o postoje¢em zakonodavstu o zdravlju i bezbednosti na
radnom mestu;

e zapoceti sveobuhvatne programe obuke o ovoj temi za instruktore, koji ¢e
zatim poducavati i obucavati poverenike na nivou fabrika;
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e nastaviti da radi kako bi se upostavili komiteti za zdravlje i bezbednost na
nivou fabrika, sa izabranim ili imenovanim sindikalnim predstavnicima;

e nastaviti da se bavi pitanjem zdravlja i bezbednosti na sastancima svetskih
kompanijskih saveta;

e nastaviti da se bori za krace radno vreme;

e voditi kampanje za zabranu na medjunarodnom nivou proizvodnje, uvoza,
izvoza i upotrebe azbesta. Lecenje 1 kompenzacije radnicima koji boluju od
bolesti prouzrokovanih azbestom bice na teret poslodavca. Mora se izvrsiti
pritisak na nacionalne vlade kako bi one sprovodile tranzicione programe
za radnike koji su izgubili posao zbog zabrane upotrebe azbesta.

3.3.5. Medjunarodna solidarnost

U eri ekonomske globalizacije mobilnost kapitala i ostra konkurencija u
privlacenju investicija izazivaju dodatne tenzije medju zemljama i unutar samih
zemalja, §to sve zajedno podriva radnicku solidarnost.

Pod pretnjom angazovanja spoljne radne snage/osnivanja of-Sor kompanija,
korporacije pokusavaju da eeliminisu ili oslabe tesko stecene povlastice i prava,
huskaju¢i radnike jedne protiv drugih, $to samo vodi jo$ brze ka dnu sa sve
manjom sigurnoscu i platama.

Radnici u svim zemljama sveta imaju pravo na ekonomski i socijalni razvoj,
cemu protok kapitala moze doprineti, a svi imaju zajednicki interes u
direktnom uskladjivanju uslova zaposljavanja. Sindikati moraju bolje spoznati
snage na delu, kao 1 znacaj snazne solidarnosti, ukoliko Zele da se suprostave
rastucoj konkurenciji na trzistu rada, koja pogoduje samo interesima kapitala.

MFM mora raditi viSe na pruzanju podrske nacionalnim razvojnim
strategijama. To znaci da sindikati sa juga moraju saradjivati sa vladama, ne
samo sa kapitalom. To takodje znaci da MFM, kroz svoje clanice, mora
pojacati pritisak na drzave severne hemisfere da prestanu da se suprostavljaju
razvojnim naporima juga, bilo da je to direktno ili kroz Svetsku trgovinsku
organizaciju 1 medjunarodne finansijske institucije.

Akcije medjunarodne solidarnosti kao podrska socijalnom razvoju, radnickim
pravima i kolektivhom pregovaranju danas su znacajnije nego ikad. Da bi ove
akcije bile efikasne, neophodno je posti¢i jednistvo 1 solidarnost medju
radnicima i sindikatima na nacionalnom i regionalnom nivou i u tom smislu
MFM 1 njene ¢lanice moraju razmotriti razne oblike kolektivnih aktivnosti koje
prelaze granice.

MFM mora raditi na unapredjenju svoje brzine i efikasnosti u reagovanju na
pozive za akcije solidarnosti — prosledjujuci informaciju $to je brze moguce i
traze¢i podrsku. Podrska MFM-a ¢e obuhvatati pomo¢ kampanjama u
suprostavljanju transnacionalnih pokusaja da izmeste proizvodnju bez
odgovarajuceg uvazavanja posledica po radnu snagu u svim delovima sveta.
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Kako bi omogucile MFM-u da obezbedi blagovremenu podrsku, od ¢lanica se
ocekuje da dostavljaju detaljne informacije o sporovima, naglase §ta je sve
preduzeto da bi se spor razresio i koju podrsku oc¢ekuju od MFM-a.

3.3.6 Organizovanje neorganizovanih

Od procenjenog broja od 70 miliona metalskih radnika Sirom sveta, manje od
jedne treéine su ¢lanovi sindikata.

Pocetkom ovog novog veka, izazov organizovanja neorganizovanih predstavlja
vazan zadatak za radnicki pokret, bas kao sto je to bio slucaj i u 20. veku.

Premestanje fabrika u “jeftinije” regije gde su sindikalne aktivnosti ogranicene
ili ¢ak ugusivane, nedostatci u komunikaciji sindikata sa mladima 1 zenama
radnicima, ovaj izazov cine jos tezim. Sindikati moraju iznaci nove nacine za
priblizavanje ovim radnicima koji vtlo ¢esto malo znaju o radu sindikata ili ne
vide da se njihovi interesi zastupaju u tim sindikatima, pa su manje motivisani
da im pristupe.

U proteklim decenijama, investicije TNK su preplavile razne industrijske zone
u kojima su plate i uslovi rada na niskom nivou, a radnicka prava se
svakodnevno kre. Zene ¢esto imaju prioritet za rad u ovim zonama, u kojima
je svaka vrsta organizovanja generalno teska, pa su one prisiljene da prihvate
najnize plate 1 uslove rada. Ovaj razvoj dogadjaja ne samo da preti procesu
zaposljavanja u zemljama sa visim standardom, ukljucujuéi i zemlje u razvoju,
ve¢ takodje podriva odrzivi razvoj oduzimajuéi radnicima u ovim zonama
jednako ucescée i deo u dobiti.

Uz to, iako su tradicionalno “ki¢ma’ sindikalnog pokreta oduvek bili radnici u
velikim proizvodnim kompleksima i fabrikama, MFM i njene ¢lanice ne mogu
sebi dozvoliti da ignorisu mala i srednja preduzeca ili haj-tek radna mesta u
tradicionalnim industrijama. Takodje ne mozemo ignosrisati promene u sastavu
radne snage koja je prouzrokovana strukturalnim 1 tehnoloskim
transformacijama u metalskim industrijama, kao i ¢injenicu da ne-manuelni
radnici predstavljaju sve veci deo radne snage.

“Haj-tek” sektor ima odredjene posebne karakteristike, koje zahtevaju poseban
angazman MFM-a. Aktivnosti se moraju pro$iriti, intenzivirati i usmeriti ka
radnicima na svim nivoima ovakvih kompanija. U tom kontekstu, mora se
obezbediti efikasna koordinacija medju relevantnim odeljenjima MEFM-a.

Bez obzira koliko je jedna kompanija mala ili da li proizvodi celik ili
kompjuterske ¢ipove, MFM veruje da svi radnici treba da uzivaju prava i
povlastice koja su im obezbedjena kroz ¢lanstvo u sindikatima.

Organizovanje 1 dalje ostaje osnovni zadatak MFM-a 1 svih njenih clanica, a
pokret organizovanja mogu sprovesti samo sindikati. MFM moze pruziti
podrsku i1 kada to bude moguée, koordinirace organizacione aktivnosti svojih
clanica, uz obezbedjivanje foruma za razmenu informacija i iskustava.

Organizacioni napori ¢e se posebno fokusirati na:
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e industrijske zone gde se skoro svakodnevno krse prava radnika, a
eksploatacija je svakodnevna realnost;

e mala 1 srednja preduzeca, posebno gde su delovi proizvodnje
organizovanih radnih mesta pod ugovorom;

e haj-tek kompanije, sa posebnim naglaskom na one koje obezbedjuju
tehnoloske komponente za proizvode koje izradjuju clanovi sindikata
MFM clanica;

e kompanije koje su vezane za proces proizvodnje, bilo da se bave razvojem 1
istrazivanjem, dizajnom, obezbedjivanjem delova, sirovinama ili
distribucijom;

e Zene, mlade ljude i ne-manuelne radnike. Sto se tice ove poslednje grupe,
MFM ¢e sa svojim clanicama slediti usvojenu politiku od strane MFM
Izvrsnog komiteta u maju 2004.godine, koja postavlja odredjen broj ciljeva
1 preporuka za buduéi rad. Poseban naglasak se mora staviti na
osposobljavanje sindikata da reaguju i budu kosrisni kada se radi o
problemima ovih radnika koji predstavljaju rastuci broj i koji se organizuju
sve vise iz nedelje u nedelju;

e podrsku nastojanjima clanica da doprinesu promenama zakona koji ce
obezbediti i $tititi pravo na organizovanje i kolektivno pregovaranje.

Ovaj rad mora biti uskladjen sa naporima da se sindikalno organizuju radnici u
transnacionalnim korporacijama i povezanim kompanijama u kojima postoje
MFM strukture. Ovo mora postati organizacioni prioritet MEFM-a.

3.4 Socijalna dimenzija ekonomske globalizacije

MFM ¢e nastaviti da radi na mobilizaciji svog ¢lanstva na medjunarodnom,
regionalnom i nacionalnom nivou po svim pitanjima od interesa za radnike.

U radu sa svojim clanicama na pitanju radnih mesta, MFM ¢e takodje nastaviti
da radi i na pitanjima ekonomskih, socijalnih i ljudskih prava — §to su pitanja od
Sireg znacaja za sam sindikalni pokret.

Da bismo izvojevali pobedu za bolje i ravnopravnije drustvo, moramo se
osloniti na podr$ku organizacija sa slicnim ciljevima 1 idealima.

Od naSeg poslednjeg kongresa doslo je do sveopste mobilizacije protiv
globalizacije koja favorizuje samo transnacionalne korporacije, $to govori da su
ljudi sirom sveta zabrinuti zbog uticaja globalizacije na radnike, posebno u
zemljama u razvoju. Ovaj socijalni pokret sve vise pomera svoje teziSte od
protesta ka trazenju alternativa i definisanju strategija.

Globalni radnicki pokret mora biti deo tog procesa 1 uciniti sve da glas radnika
cuje.

MFM, zajedno sa ostalim sindikalnim organizacijama, saradjuje se nevladinim
organizacijama i socijalnim pokretima. U proteklom periodu izmedju dva
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kongresa, Svetski socijalni forum je obezbedio znacajan okvir za uspostavljanje
uspesnih razmena iskustava 1 sklapanje saveznistava.

U potrazi za socijalnom dimenzijom globalizacije, MFM ¢e nastojati da 1 dalje
promovise dijalog i saradnju sa drugim grupacijama koje imaju iste aspiracije i
osnovne vrednosti , te ¢e preuzeti vodjstvo u konkretnim kampanjama.
Prioritetne oblasti u ovoj vrsti saradnje ¢e biti: promocija ljudskih i sindikalnih
prava, organizovanje radnika na nezasticenim i neregulisanim radnim mestima,
inicijative koje ¢e podrzavati ekoloski odrzivu proizvodnju, demokratizacija
institucija globalnog upravljanja.

3.4.1 Osnovna radnic¢ka prava

Usvajanje od strane MOR-a Deklaracije o osnovnim principima 1 pravu na rad
1988.g. 1 Plana za dostojan posao 1999.g. obelezilo je prekretnicu za radnicka
prava 1 promociju kvalitetnog zaposljavana. Medjutim, promocija ove
deklaracije MOR-a nije dovoljna da bi se izbegli rizici potpunog pada na dno u
prema postojeéim uslovima zaposljavanja. Posebno je posebno uloziti napore
kako bi se obezbedila prava obuhvaéena ovom Deklaracijom za sve radnike,
bez obzira na njithovu nacionalnost, ekonomke uslove u njihovim zemljama i
ratifikaciju relevantnih konvencija od strane tih zemalja'. Posebno je potrebno
zastititi radnike migrante od diskriminacije, bilo da se radi o zakonima ili praksi.

MFM 1 njene clanice ¢e nastaviti da pruzaju podrsku aktivnostima na
nacionalnom i medjunarodnom nivou za:

e izradu i usvajanje zakona o radu, kroz sprovodjenje konvencija MOR-a od
strane svih nacionalnih vlada;

e ukljucivanje medjunarodno priznatih osnovnih radnickih standarda, kao 1
prava na organizovanje i kolektivno pregovaranje, u trgovinskim i
investicionim ugovorima;

e njihovo usvajanje kao sistemskih principa, smernica politike i pravila od
strane svih multilateralnih institucija globalnog upravljanja, posebno
Svetske banke, MMF-a 1 Svetske trgovinske organizacije.

Zakoni 1 kolektivho pregovaranje predstavljaju najznacajnije orudje u
primoravanju poslodavaca da ispune svoju socijalnu odgovornost u globalnoj
ekonomiji, a to mora obuhvatiti socijalna, ekoloska 1 ljudska prava koja treba da
uti¢u na korporativne aktivnosti.

1 . .
Ove konvencije obuhvataju:

Sloboda okupljanja i pravo naorganizovanje(br.87); Kolektivho pregovaranje (br.98); Uklanjanje svih
oblika prisilnog i obaveznog rada (br.29 i 105); Ukidanje de¢jeg rad (br.138 i 182); Ne-diskriminacijapri
zaposljavanju i u vezi profesije(br.111) i Jednaka nadoknada za rad iste vrednosti (br.100)
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MFM ¢e nastaviti da u svoje obrazovne programe i materijale za publikovanje
ideju promovisanja svojih ciljeva u svetlu postovanja osnosvnih radnickih
prava.

3.4.2 Nova medjunarodna arhitektura

Sasvim je jasno da je na delu slabost institucija globalnog upravljanja. I dok ,
izmedju ostalih, radnicki pokret zahteva novu medjunarodnu arhitekturu, ona
je jos daleko od realizacije, a sa druge strane multilateralni sistem pokazuje
slabosti koje su rezlatat strukturalnih neravnoteza. Dominiraju trgovinske i
finansijske institucije, a one koje se bave razvojem, zastitom zivotne sredine,
socijalnim i radnickim pitanjima igraju sporednu ulogu. Ostvairavanje mira i
pravde za radnike i sve gradjane sveta podrazumeva medjunarodno
dogovorena demokratska pravila, jake i legitimne institucije koje ¢e ih
sprovoditi. Da bi ovo bilo moguce, sve organizacije multilaterlanih sistema
moraju biti transparentne i odgovorne prema svom celokupnom c¢lanstvu, te
posvecene stvarnim ciljevima razvojakoji su na dobrobit radnika i ljudi u celom
svetu. Koheretna poltika se mora primenjivati na ceo sistem, a postovanje ove
politike od strane vlada clanica federacije mora se stalno nadgledati i
kontrolisati.

Izvestaj Svetske komisije MOR-a o socijalnoj dimenziji globalizacije nudi
znacajnu priliku za Mor da zauzme vodecu ulogu u procesu demokaratizacije
globalnog upravljanja. Ovaj izvestaj razotkriva ekonomske i socijalne
neravnoteze koje su eticki neprihvatljive i politicki neodrzive, te jasno ukazuje
na vezu izmedju pravi¢nih uslova zaposljavanja i odrzivog razvoja. Izvestaj
komisije naglasava potrebu za dostojnim poslom koji treba da postane globalni
cilj 1 koji treba da se sprovodi kroz koherentne politike unutar multilateralnog
sistema. MFM ¢e zajedno sa svojim clanicama podrzati sve inicijative MOR-a
koje se odnose na investicije, razvoj 1 politike zaposljavanja medjunarodnih
finansijskih institucija, UNCTAD-a i Svetske trgovinske organizacije.

Radnici moraju da se mobilisu kako bi sindikati mogli da odigraju klju¢nu
ulogu u neophodnom procesu demokratskih reformi multilaterlanog sistema.
MFM ¢e nastaviti da vodi kampanje na nacionalnom, regionalnom i
medjunarodnom nivou, zalazuéi se za integrisan pristup pitanjima razvoja i
novih zakona, te mehanizama uceséa u globalnom upravljanju. Reforme
globalnih institucija upravljanja moraju obezbediti sledece:

e da njihova pravila i politike odrazavaju smernice politike koja je okrenuta
ka odrzivom razvoju;

e transparentnost u svojim procedurama i demokratske konsultacije sa
reprezentativnim socijalnim akterima i pokretima,koji su klju¢ni faktor u
formiranju ovih politika;

e da MOR dobije kljuénu ulogu u procesu globalnog upravljanja, te da se
stavovi ove organizacije ukljue u proces donosenja odluka i resavanja
sporova organizacija multilateralnog sistema, posebno finansijaskih i
trgovinskih institucija;
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e da se standardi zadtite sredine, radnicki i socijalni standardi unesu u
odredbe medjunarodnih sporazuma i ugovora;

e da demokratska prava, odgovornost, uces¢e u demokratskim procesima,
ljudska i radnicka prava obezbede okvir pravila u sistemu, koja ¢e pomoci u
formulisanju i sprovodjenju politika za sve multilateralne institucije.

3.4.3 Ekonomske, finansijske i trgovinske politike
za dobrobit ljudi u svetu

Stroge ekonomske i poreske politike koje sprovode nacionalne vlade uz
podrsku MMF-a i Svetske banke ne doprinose blagostanju radnika, a pokazale
su se kao Stetne po odrzivi razvoj svuda u svetu.

MFEFM je detaljno analizirao alternativne ekonomske programe koji naglasavaju
razvoj, socijalno blagostanje i zaposljavanje, a nije se bavila restriktivnim
monetarnim polititkama i rebalansima budzeta

Ovaj proces je doziveo svoj vrhunac objavljivanjem dokumenta “Strategije
MFM-a za alternativnu globalizaciju” tokom zasedanja Centralnog komiteta
MFM-a u decembru 2003.godine. Ovaj dokument predlaze strategije za
sprovodjenje alternativnih ekonomskih programa. Takodje navodi aktivnosti
koje MFM treba da preduzmena globalnom i regionalnom nivou, kao i
odgovornosti ¢lanica MFFM-a koje ¢e one imati na nacionalnom nivou.

Postizanje ovih ciljeva podrazumeva novi pristup i koherentnu sveobuhvatnu
strategiju koja bi se sprovodila u tesnoj saradnji sa drugim organizacijama
medjunarodnog sindikalnog pokreta i sa socijalnim pokretima koji imaju iste
demokratske vrednosti i aspiracije. Ljudska i radnicka prava i ucesée u
demokratskim procesima neophodni su elementi programa za pravican i odrziv
rast 1 razvoj; ovo se mora postaviti na Cetiri stuba:

o Stvaranje novih radnib mesta i kupovne moci
o Otpis dugova i pomoé u procesu razvoja

®  Regulisanje tokova kapitala

o Reforme globalnib institucija upravljanja

Sprovodjenje alternativa trzisnoj 1 korporativnoj globalizaciji podrazumeva
mobilisanje svih nasih snaga zajedno sa medjunarodnim sindikalnim pokretom
1 srodnim organizacijama gradjanskog drustva. Strategija i taktike moraju
obuhvatiti:

o  Direktan  pristup  transnacionalnim  korporacijama 1 kojem  kolektivno
pregovaranje mora imati fundamentalnu ulogu. MEM, zajedno sa ostalim
sindikalnim forumima, ima posebnu odgovornost u sprecavanju inicijativa
TNK u oblasti “korporativne socijalne odgovornosti” — koje su u veéini
slucajeva kozmeticke prirode — a koje za cilj imaju podrivanje postojecih
obavezujuc¢ih pravila. Kolektivno pregovaranje, posebno ugovaranje
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medjunarodnih  okvirnih  ugovora, ostaje najefikasniji nacin za
obezbedjivanje radnickih prava i uvazavanje socijalnih i ekoloskih pitanja.

o Mobilisanje u cilju delotvornog lobiranja. Da bi lobiranje bilo delotvorno ono
mora uslediti posle mobilisanja c¢lanstva i u svetlu stvaranja novih
savezniStava. Jedinstvo radnickog pokreta 1 znacaj kolektivhog
pregovaranja moraju biti posebno naglaseni. Nasa taktika mora biti
usmerena na koherentno sprovodjenje na nacionalnom, regionalnom i
medjunarodnom nivou, uz uzajamnu podrsku medjunarodnih sindikalnih
organizacija 1 srodnih socijalnih pokreta.

o Nacionalne (anice moraju igrati kljuinn nlogn » formulisanju 1 promovisanju
alternativa prvenstveno unutar svojih zemalja, shodno uslovima koji vaze u
tim zemljema. Njihov najznacajniji zadatak je da pripreme konkretna
sredstva kako bi se pomerili od kritike neo-liberalne globalizacije ka
sprovodjenju alternativa koje ¢e primorati vlade da primenjuju gore
navedene politike. Clanice MEM-a moraju blisko saradjivati sa nacionalnim
sindikalnim centrima. Planovi Mobilizacije u samoj zemlji moraju ukljuciti
politiku koja ¢e sprovoditi kao nacionalni prioritet, moraju identifikovati
potencijalne saveznike, ukljuciti informacije o mobilizaciji za clanstvo, kao i
razvijanje novih saveznistava.

o  Osnovni gadaci Sekretarijata MFM-a ¢e biti usmereni ka pomodi njenim
clanicama 1 saradnji sa ICFTU I drugim sindikalnim forumima. Kljuéni
prioritet ¢e biti objedinjavanje stavova globalnih sindikalnih foruma o
globalizaciji 1 obezbedjivanje procesa mobilizacije unutar svetskog
sindikalnog pokreta. U tom smislu, neophodno je da MFM 1 srodni
sindikalni forumi sacine konkretne predloge za mobilizaciju na globalnom

nivou 1 za zajednicke aktivnosti sa odabranim socijalnim pokretima.

o  Regionalne strukture MEFM-a ¢ée uciniti sve da izvrSe uticaj na sadrzaje
ekonomskih ugovora koji se ugovaraju na regionalnom nivou izmedju
regiona ili zemalja. Odgovarajuca edukacija i aktivnosti stvaranja novih
savezni$tava mora biti sprovedena uz pomoc¢ reginalnih kancelarija MFM-a
ili Sekretarijata MFM-a.

e Na svetskom nivon kljuéni zadatak MFM-a ce biti saradnja sa ostalim
sindikalnim forumima u obracanju transnacionalnim korporacijama i
njthovom ukljucivanju u socijalnim dijalog i pregovore, nadgledanje i
sprovodjenje medjunarodnih okvirnih sporazuma i ugovora.

MFM ¢e zajedno sa svojim clanicama i u saradnji sa drugim organizacijama
raditi na polittkama koje su navedene u ovom dokumentu i uciniti sve da se
one koherentno sprovode na svim nivoima. Neophodno je obnoviti
solidarnost da bi se suprostavili politici TNK i njihovim saveznicima u vladama
koje za rezultat imaju stvaranje sukoba medju metalskim radnicima i podrivaju
sigurnost oko zaposljavanja. MEFM ce sa svojim clanicama promovisati dijalog 1
traziti reSenja za posebno osetljiva sindikalna pitanja.
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Trgovina sama po sebi ne moze proizvesti ekonomski rast i odrzivi razvoj, ali u
svakom slucaju moze dati svoj doprinos ovom procesu.

Da bi ovo bilo moguce ostvariti, moraju se primeniti ekspanizione ekonomske
politike. Tgovinske politike 1 reSenja okrenuta izvozu koje promovisu
medjunarodne finansijske institucije, a koje nisu uspele da doprinesu
dobrostanju veéine ljudi zemalja u razvoju moraju hitno biti preusmerene ka
stvarnim i koherentnim razvojnim ciljevima.

Sve dok odredbe trgovinskih i investicionih ugovora ne budu usmerene ka
potrebama radnika, MFM c¢e zajedno sa svojim clanicama suprostavljati
sklapanju bilateralnih, regionalnih i multilateralnih trgovinskih pregovora i
ugovora koji su namenjeni promovisanju interesa korporacija i njihovih
saveznika, a na stetu radnika i gradjana.

Trgovinske politike moraju obuhvatiti odredbe za efiksne specijalne i razlicite
tretmane za zemlje u razvoju i za unapredjen pristup trziStima razvijenih
zemalja. Medjunarodni i regionalni trgovinski ugovori moraju biti podredjeni
multilateralnim ekoloskim sporazumima i moraju garantovati osnovne ljudske
potrebe 1 pravo na hranu, vodu, zdravlje i obrazovanje kroz zastitu vitalnih
javnih usluga 1 pravo vlada da odredjuju nacionalnu ekonomsku politiku.
Subvencije koje unistavaju trgovinu moraju biti eliminisane. Socijalni standardi,
ukljucujuéi i radnicke standarde, moraju biti obuhvaéeni u sva trgovinska
pravila.

Sve ovo nije moguce bez radikalnih promena unutar Svetske trgovinske
organizacije. Nedemokratske procedure donosenja odluka moraju biti
izmenjene ukoliko imaju pretenzija da postanu transparentne i sveobuhvatne.
Dogadjaji iz proteklih nekoliko godina su da pokazale nedostatak demokratskih
principa u ovim organizacijama dramaticno podriva sopstvenu efikasnost kao i
kredibilitet celog multilateralnog sistema. i dok vlade najmocnijih ¢lanica ove
organizacije ili nisu sposobne ili ne Zele da se pozabave ovom krizom, novi
faktori iz zemalja u razvoju preuzimaju znacajne inicijative. One su fokusirane
na urgentnoj potrebi za demokratskom revizijom pravila i prakse procesa
donosenja odluka; sa druge strane one se fokusiraju na pitanja koja su od
klju¢nog znacaja za odrzivi razvoj, posebno na oblast poljoprivrede.

MFM c¢e zajedno sa svojim clanicama doprineti ovom procesu kroz
promovisanje dijaloga, ukljucujudi i vlade, dakle dijaloga o socijalnom uticaju
trgovine na zaposljavanje i razvoj. Radnici moraju biti mobilisani, prvo na
nacionalnom nivou, za ovu borbu za demokratiju.

MFM ¢ée pruziti pomoc¢ i podrsku svojim ¢lanicama u ovim nastojanjima, te ¢e
saradjivati sa drugim medjunarodnim radnickim organizacijama i naprednim
organizacijama u ostvarivanju svih ovde navedenih ciljeva.





