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Введение 

 
Основной задачей в рамках Программы Действий на 2001-2005 годы для МФМ и её членских 
организаций стала разработка альтернативной экономической программы. Этот вопрос 
активно обсуждался на многих встречах МФМ по всему миру, на региональных и отраслевом 
уровнях. Целью обсуждения было выяснить и  точно определить, как должна выглядеть 
альтернативная экономическая программа. 

Этот процесс завершился итоговой презентацией доклада «Стратегии Альтернативной 
Глобализации МФМ» на заседании Центрального Комитета МФМ в Кейптауне в декабре 
2003 г. Как результат активного обсуждения и дебатов внутри МФМ, доклад четко 
формулирует 4 основных принципа альтернативной экономической программы. Доклад был 
представлен Центральному Комитету не как приглашение к повторному обсуждению 
преимуществ предложенной программы, а для утверждения стратегии по её выполнению. 

Выступающие на заседании Центрального Комитета настоятельно призвали 
собравшихся закончить обсуждение и начать претворять программу в жизнь. Основной 
докладчик Алек Эрвин, Министр Торговли ЮАР, задал тон дискуссии, утверждая, что, хотя 
профсоюзы, может, и хорошо анализируют проблемы, но работа по осуществлению 
значимых изменений идет крайне медленно. «Изменения могут произойти только, если у вас 
есть четкое стратегическое направление, в котором вы начинаете идти», – сказал он. 
Выступающие неоднократно говорили о том, что достаточно времени потрачено на 
разговоры и дискуссии, и пришло время немедленных действий. 

 
Основные предложения 
Очень сложно, если вообще возможно, сформулировать конкретную стратегию действий на 
таком большом мероприятии, как заседание Центрального Комитета. Несколько 
выступающих ссылались на основные предложения по содействию реализации 
альтернативной экономической программы и, в значительной мере, таких как: 

� расширение действия Международных Рамочных Соглашений; 
� определение социальных движений, разделяющих ценности и задачи 

профсоюзного движения; 
� формулирование специфичных для данного экономического сектора  требований 

для внесения их на рассмотрение ВТО и других международных организаций. 
Глава 3 директивного документа обозначает ряд стратегических и тактических 

действий, которые необходимо предпринять МФМ на международном  и региональном 
уровнях. Однако данные действия могут быть эффективными только в случае их 
соответствующей поддержки со стороны членов МФМ на национальном уровне. 
Секретариат и дальше будет работать с профсоюзами в регионах, а также на отраслевых 
встречах для разработки конкретной программы действий, как и указано в данной части 
документа. 

 
Обязанности 
Тем не менее, существуют и обязанности, которые наши членские организации должны взять 
на себя. В пункте 3.1 документа  членские организации призваны сделать следующее: 
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� Оказывать влияние на национальные правительства с тем, чтобы наша политика 
проводилась в жизнь, а также отстаивать ее принципы в глобальных организациях 
управления; 

� Разработать в сотрудничестве с национальными профсоюзами программы и 
мобилизационные планы для конкретной страны; 

� Создавать союзы с другими трудовыми организациями и социальными 
движениями, которыми могут быть потенциальными союзниками с целью 
проведения совместных действий. 

 
Конкретные действия 
«Стратегии МФМ альтернативной глобализации» распространяются среди всех членских 
организаций.  Этим достигаются две цели: предоставление членским организациям 
согласованной альтернативной экономической программы и стратегий, направленных на ее 
претворение в жизнь, и, что, более важно, стимулирование проведения обсуждений внутри 
профсоюзов-членов, результатом которых  станут конкретные действия, способствующие 
выполнению наших стратегических целей. 

Без сомнения, мы уже определили четкое стратегическое направление. Наша задача 
теперь – идти по намеченному пути. Поскольку, как говорится: «Если не мы, то кто? Если не 
сейчас, то когда?» 

Мы хотели бы быть в курсе всех конкретных действий, которые предпринимаются 
всеми нашими членскими организациями. 

Любая членская организация, которой требуется ясность или координация по 
осуществлению каких-либо действий, может сразу же обращаться в секретариат в Женеве. 
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Стратегии МФМ альтернативной глобализации 
 

Предисловие 
Съезд МФМ в Сиднее в 2001 году вынес решение поддержать приоритет Программы 
Действий в отношении воздействия и последствий глобализации для наших членов. Это 
возлагает на наши членские организации большую ответственность, суть которой 
поддержать конкретные действия по осуществлению экономических альтернатив, способных 
бросить вызов глобализации и ее отрицательным последствиям для трудящихся. 
 
В этом основополагающем документе отражены альтернативы, опирающиеся на четыре 
столпа экономической программы, а именно: 
 

� создание рабочих мест и покупательная способность; 
 
� регулирование движения капитала, включая «Налог Тобина»; 

 
� аннулирование долгов и 

 
� реформа Всемирной Торговой Организации (ВТО) и международных 

финансовых организаций (МФО). 
 
Политика экономических альтернатив в течение некоторого времени тщательным образом 
обсуждалась, рассматривалась и согласовывалась МФМ и Глобальными Профсоюзами. Этот 
документ является отражением данной политики и послужит основой для любых принятых 
Центральным Комитетом действий. 
 
Следовательно, данный документ представляет собой лишь вспомогательный 
источник для нашего обсуждения того, как мобилизовать наши членские организации 
в поддержку подобных экономических альтернатив. Очевидно, что такая 
мобилизация должна проводиться во взаимодействии с МКСП, а, кроме того, мы 
должны приложить все усилия, чтобы заручиться поддержкой других Глобальных 
Федераций Профсоюзов. 

 
Центральный Комитет должен установить цели и зарезервировать необходимые средства для 
реализации мероприятий в 2004 г., а также оставить за Исполнительным Комитетом право 
принять решение по вопросу действий в 2005 г. 

 
1. Глобализация 
1. Руководящие принципы глобализации, свидетелями которой мы являемся, состоят в том, 

что рынки должны быть попросту нерегулируемыми и глобализированными, а капитал 
мог бы свободно перемещаться с целью добиться получения своей наибольшей выгоды. 
В данном случае, налицо неопровержимое доказательство (отчасти даже 
предусмотренное Международным Валютным Фондом и Всемирным Банком, усердно 
проводящими неолиберальную политику) того, что обещания о получении выгод, в 
общем и целом, не выполнены и что в действительности во многих случаях данная 
политика имела прямо противоположные результаты. 

 
2. Это и не удивительно, поскольку глобализация и её последствия не ограничиваются 

только экономикой. Глобализация имеет социальный, культурный, гендерный и 
политический аспекты,  на которые необходимо обратить особое внимание. 
Экономика не может развиваться «сама по себе» и, если  только не существует 
соответствующая организационная инфраструктура, а политика/программы не 
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становятся объектами  демократических процессов и социального диалога, то 
достигнутые результаты, в лучшем случае, будут ниже оптимального уровня, а, в худшем, 
приведут к негативным последствиям для трудящихся.  

 
1.1 Альтернативные цели 
3. Нашей целью должны стать справедливые и устойчивые рост и развитие. 

Экономический рост не является синонимом экономического развития. Результаты 
существующей глобализации доказывают, что как рост, так и развитие отнюдь не 
являются социально справедливыми и устойчивыми. 

 
4. Чтобы поднять жизненный уровень, ускорить экономический рост и развитие, 

необходимо обеспечить всех достаточной достойной работой. Помимо сохранения и 
увеличения уровня занятости в производстве и в металлопромышленности, в частности, 
это направление должно также включать и работу вне предприятий частного сектора, как, 
например, в государственном секторе экономики, среди традиционных мелких 
ремесленников и в сельском хозяйстве. Долгосрочная политика создания достойных 
рабочих мест возможна только при устойчивом экономическом росте и развитии. 

 
5. Социально справедливое и устойчивое развитие должно основываться на 

фундаментальных демократических правах и вести к положительным переменам в 
обществе и его социальных институтах, включая культурный, политический и 
гендерный аспекты. 

 
1.2 Факторы и социальные институты, на которые мы должны 
оказывать влияние 
6. Перед тем как представить стратегии изменения направления глобализации, для нас было 

бы полезным охарактеризовать основные факторы и социальные институты, 
определяющие существующее направление глобализации, и вкратце показать, как это 
происходит. Эффективная альтернативная программа должна обращаться к каждому из 
этих факторов. 
 
Технология 

7. В своем развитии глобализация сильно зависит от постоянного научно-технического 
развития, особенно, в области транспорта и коммуникаций. Чем эффективнее и дешевле 
эти технологии, тем значительнее скорость развития и масштаб глобализации. 

 
8. Приобретенный экономический опыт ориентировал бы процесс  научно-технического 

развития на стимулирование рынка, контролируемого корпорациями. Однако это не 
гарантирует, что технологии были бы экологически устойчивы или, несомненно, 
способствовали бы реализации поставленных нами общих целей. Следовательно, все 
более важная направляющая роль в области научно-технического развития 
должна отводиться процессу принятия решений при участии всех 
заинтересованных сторон и  демократическим принципам. 
 
Транснациональный капитал 

9. Частные предприятия и их владельцы всегда оказывали серьезное влияние на 
национальные правительства. А теперь, когда многие компании продают свои товары и 
услуги не только на одном своем национальном рынке и, все в большей степени,  
развивают глобальные производственные сети, их влияние также становится 
транснациональным и распространяется далеко за пределы экономики на культурную, 
социальную и экологическую политику. 
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10. Тем не менее, транснациональный капитал по своей природе – экономический субъект. 
Его подход к миру, направленный на получение прибыли, определяет и характер 
глобализации, развитие которой он обуславливает. Необходимо оказывать 
воздействовать на транснациональный капитал с тем, чтобы он в достаточной 
мере учитывал социальные и экологические последствия глобализации и 
обеспечивал справедливое распределение экономической прибыли. Всякий раз, 
когда возможно, это необходимо делать через диалог и переговоры с 
транснациональными корпорациями (ТНК) и добиваться заключения международных 
рамочных соглашений (МРС), а, если потребуется, и участвовать в социальной борьбе 
с целью восстановления нарушенного равновесия в корпоративной политике. 

   
     Глобальные организации управления 
11. Кредитная политика и международные соглашения, достигнутые в результате переговоров 

МФО и ВТО, являются ключевыми факторами в содействии и формировании процесса  
глобализации. 
 

12. Неудивительно, что при мощном политическом влиянии со стороны 
транснационального капитала МФО и ВТО имеют гораздо больше возможностей 
формировать процесс глобализации, чем в большей степени социально и политически 
ориентированная система ООН. По существу, именно глобальные экономические 
организации содействуют развитию корпоративной глобализации. Что касается 
глобальных институтов, то здесь нам необходимо обеспечить, чтобы социальные и 
экологические аспекты были в достаточной мере отражены в программах и 
политике МФО и ВТО,  а, кроме того,  нам необходимо вести работу, 
направленную на усиление влияния ООН. 

 
13. Гендерно-нейтральный подход, которого придерживаются организации глобального 

управления, скрывает за собой формализацию гендерного неравенства. При этом 
глобализация по-разному оказывает воздействие на мужчин и на женщин. В связи с 
существующим неравенством в распределении мужского и женского труда экспортные 
стратегии, в основе которых лежит использование низкооплачиваемого труда, еще 
больше увеличивает разрыв между доходами мужчин и женщин. Приватизация и 
урезание расходов на социальную сферу в различной мере влияют на женщин-
домохозяек и женщин, которые работают на дому. А потому наша задача - обеспечить 
включение вопросов гендерного равенства в кредитные стратегии и соглашения 
МФО и ВТО. 

 
Управление на национальном и региональном уровнях 

14. Несмотря на то, что одним из последствий глобализации является уменьшение сферы 
действия национальной политики, национальных правительств и политических 
процессов, политические стратегии и политические партии все-таки могут решительным 
образом влиять на процесс глобализации. Вот почему национальные политические 
арены приобретают первоочередное значение в наших попытках повлиять на ход 
глобализации. 
 

15. Особенно важно для Международной Конфедерации Свободных Профсоюзов 
(МКСП), ГФП  и социальных движений влиять на правила и положения 
региональных торговых соглашений с тем, чтобы обеспечить социально 
справедливое и устойчивое развитие. 

 
Социальные движения и организации 

16. Наконец, что особенно важно, существуют социальные движения и организации 
активистов, которые влияют на ход глобализации. Они включают в себя как профсоюзы, 
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так и организации гражданского общества, занимающиеся проблемами устойчивого 
развития, окружающей среды, прав человека, гендерного равенства и защиты личности в 
неформальной экономике. 

 
17. Многие демократические и прогрессивные организации в движении, являющемся частью 

Мирового Социального Форума, разделяют критическое отношение профсоюзов к нео-
либеральной глобализации, придают большое значение солидарности и коллективным 
действиям и подчеркивают важность общих ценностей и общественного пространства, 
товаров и услуг. 
 

2. Политика альтернативной глобализации 
 

18. Политика и соглашения на всех уровнях (национальном, региональном и глобальном) 
должны стремиться содействовать развитию процесса устойчивого 
всеобъемлющего экономического спроса, устойчивого и социально 
ориентированного производства и равного распределения экономической 
прибыли.  Они должны признать, что основное средство для достижения этой цели 
является предоставление достойного труда для всех. Они также должны преследовать 
цель обеспечить соблюдение прав человека и развитие демократических 
процессов, сохранять многообразие культур и общественных товаров и услуг. 

 
19. Достижение наших целей требует нового подхода. Мы не можем больше ограничиваться 

повторением только тех вопросов, которые являются основными на повестке дня 
трудящихся, как, например, права рабочих, защита занятости, и которые сами по себе 
недостаточны, чтобы придать процессу глобализации социальную  направленность. 
Согласованная общая стратегия должна быть реализована профсоюзным 
движением во всех сферах под четким руководством Международной 
Конфедерации Свободных Профсоюзов. И, наконец, для успешного противостояния 
объединенной мощи транснациональных корпораций и нео-либеральных/ 
консервативных правительств нам потребуется работать с большим числом 
социальных движений, которые разделяют основные демократические ценности и 
устремления профсоюзов. Это в обязательном порядке подразумевает повестку дня, 
которая может объединить широкую коалицию. 

 
Навстречу справедливому и устойчивому росту и развитию 

20. Права человека и права трудящихся, а также представительная демократия – обязательные, 
но не единственные элементы программы равноправного и устойчивого роста и развития. 
Четыре столпа данной программы, как это было отмечено в предисловии, должны 
включать в себя следующие элементы: 
 
Создание рабочих мест и покупательная способность 
 

а. Глобальный план стимулирования наряду с полной занятостью должен стать 
основной политической задачей. Существующее давление в пользу ограничительной 
экономической политики (т.е. сбалансированный бюджет, высокие процентные 
ставки, несправедливая налоговая политика и т.п.) должно быть остановлено. 
Налоговую, денежно-кредитную и промышленную политику необходимо проводить 
таким образом, чтобы создавать для всех  достойные рабочие места, защищать и 
содействовать качеству трудовой занятости, а также в широком понимании поднимать 
покупательную способность. Кроме того, торговля и отмена государственного 
регулирования рынков, особенно, рынка труда, не должны использоваться как 
единственные или главные способы обеспечения экономического роста. 
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б.   Необходимо изменить существующий в настоящее время уклон в сторону экспортно-
ориентированного производства и признать важную роль национально 
ориентированного потребления и инвестиций для экономического роста и 
развития. Действительное развитие заключается в повышении жизненного уровня, 
позволяющего рабочим покупать большую часть производимых ими товаров. 

 
в. Необходимо создавать международные и национальные фонды, обеспечивающие 

поддержку и помощь при потере рабочих мест вследствие политики 
реструктуризации и/или либерализации.  

 
г. Необходимо, чтобы экономические соглашения, условия кредитования и 

помощь были обусловлены индивидуальными особенностями стран. Они не 
должны быть связны с обязательствами проведения нео-либеральной экономической 
политики или с требованиями приобретения товаров и услуг у стран-кредиторов. 

 
д. В своих соглашениях и стратегиях МФО и ВТО должны признавать, что 

определенная экономическая деятельность такая, как производство, 
металлообработка и производство технологий в соответствующих странах, 
исключительно важный фактор для динамичного роста и развития. 

 
е. Передача необходимых технологий развивающимся странам является 

определяющим фактором для их развития и создания рабочих мест.  
 

ж. Международная экономическая политика и соглашения, в частности, в области 
торговли и инвестиций, должны осуществляться с учетом критериев защиты 
окружающей среды и прав человека. Признавая, что торговая политика по-
разному влияет на мужчин и женщин, МФО и ВТО должны проводить оценку 
всей экономической политики и соглашений с точки зрения их   гендерного 
воздействия.  

 
з. Помимо права на достойный труд альтернативная глобализация должна также 

обеспечивать соблюдение и других прав, как то права на пригодные для жизни 
города, доступ к чистой воде, безопасные продукты питания, здравоохранение, 
доступные по ценам лекарственные препараты, знания и образование. 

 
и.   Хотя частный сектор и играет свою роль в этих сферах деятельности, эти права могут 

быть гарантированны только эффективной ролью государства в обществе. Это 
включает в себя поддержку государственной сферы услуг, улучшение работы 
муниципальных и других общественных служб, а также создание возможностей, 
альтернативных капиталистической организации производства (кооперативов и т.п.). 
Приватизация, основанная на нео-либеральной идеологии, должна быть остановлена. 
Приватизация, если в ней возникает необходимость, должна соблюдать основные 
права и, с этой целью, находиться под действием строгих правил,  обеспечивающих 
безопасность, доступность и обоснованную стоимость. 

 
Аннулирование долгов и помощь в развитии 
к. Международное сообщество должно предоставить бедным странам пересмотр 

задолженности на льготных условиях, а в особых случаях с наиболее бедными и 
наименее кредитоспособными странами согласиться на аннулирование их долгов. 

 
л.  Правительства, частично или полностью освобожденные от уплаты долгов, должны 

вложить высвобожденные средства в создание рабочих мест, в улучшение 
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здравоохранения и жилищное строительство, в образование и охрану 
окружающей среды.  

 
м.  Официальная помощь развивающимся станам должна быть увеличена с тем, 

чтобы уменьшить зависимость частного сектора от иностранных инвестиций, и 
должна быть переориентирована на цели устойчивого развития. В конечном счете, 
необходимо достигнуть определенного ООН планового показателя ВВП – 0,7 % . 

 
Регулирование движения капитала 

н. Создание новой международной финансовой архитектуры необходимо, чтобы 
справиться с нестабильностью, причиной которой стала либерализация 
национальных и международных рынков капитала. Целью должно быть 
реформирование финансовых рынков, направленное на обеспечение долгосрочных и 
среднесрочные инвестиций в производственные мощности. Рыночное регулирование 
должно включить в себя налог на финансовые операции (налог Тобина) с тем, 
чтобы контролировать потоки спекулятивных денег и повышать объем доходов для 
устойчивого развития.   

 
о. Новая архитектура должна также включать в себя международную процедуру 

банкротства для реструктуризации международных некредитоспособных долгов, 
меры, которые позволят более четко координировать основные валюты, менять 
международные стандарты для экономического регулирования финансовых 
рынков, усилить прозрачность банковских операций и укрепить контроль 
денежного обращения. 

 
Реформа глобальных организаций управления 
 
Глобальные организации управления должны быть реформированы  по следующим 
направлениям: 
 
� Прежде всего, реформа политики и правил этих организаций с тем, чтобы 

отразить предыдущие политические  директивы в сфере торговли, кредитования, 
экономической помощи и соглашений об урегулировании. 

 
� Консультации между глобальными организациями управления и социальными 

движениями – ключевой аспект при разработке политических стратегий и 
обсуждении условий соглашений. В МФО и ВТО необходимо создать формальные 
консультативные структуры, предоставляющие возможность профсоюзам и другим 
организациями гражданского общества выразить свои позиции. 

 
� Предоставление Международной Организации Труда (МОТ) ключевой роли в 

глобальном управлении. Эта организация должна получить более широкие 
полномочия, включая механизмы принуждения, а её позиция должна учитываться в 
процессе принятии решений ВТО и МФО. 

 
� Включение экологических и социальных норм (включая права трудящихся) в 

условия их соглашений  и в их собственную деятельность (например, материально-
техническое обеспечение и закупки).  

 
� Повышение прозрачности и улучшение финансовой отчетности организаций 

глобального управления. В частности, ВТО должна сделать процедуру 
урегулирования своих споров открытой для информации и привлечения 
общественности.  
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� Демократические права, представительная демократия, а также права человека 
и права трудящихся должны быть признаны в качестве основных элементов 
формирования и реализации политических стратегий. Они должны обеспечить 
общесистемные рамочные правила для всех многосторонних организаций. 
 

3.Стратегия и тактика реализации программы 
 
21. МФМ и другие Глобальные  профсоюзы неоднократно призывали к выполнению 

перечисленных выше политических стратегий. 
 
22. Если мы серьезно относимся к идее «альтернативной» глобализации, то 

профсоюзное движение совместно с союзными социальными движениями должно 
сделать ее приоритетной и мобилизовать все силы для её достижения. 

 
23.  В основном, существуют три пути реализации этих альтернатив: 

 
� Непосредственное применение альтернативы глобализации, которая сейчас 

управляется рынком и корпорациями. Меры, которые должны быть непосредственно 
применены профсоюзами и социальными движениями включают в себя достижение 
договоренностей с транснациональными корпорациями. 

 
� Лоббирование в национальных правительствах и глобальных организациях 

проведения политики, полностью признающей социальный и экологический 
аспекты. 

 
� Мобилизация трудящихся совместно с силами социального движения для давления на 

организации управления с целью реализации наших альтернатив. 
 

Прямой подход к ТНК 
24. Профсоюзы и, особенно, ГФП такие, как МФМ лучше всего сориентированы для 

работы с ТНК. Многие корпорации  участвуют или рассматривают возможность такого 
участия в программе «корпоративной социальной ответственности». Зачастую эта 
программа выполняется только «для виду». Рабочее движение под руководством МКСП 
несет особую ответственность за то, чтобы данные инициативы не подрывали 
существующие обязательные правила. 

 
25. МФМ, наряду с другими ГФП, заключила Международные Рамочные Соглашения 

(МРС) для закрепления прав трудящихся. МФМ подчеркивает фундаментальную роль 
коллективных переговоров для более эффективного обеспечения соблюдения трудовых 
норм. Подписанные МРС могут также стать эффективным средством, гарантирующим 
права трудящихся. Они могут служить основой социального диалога, который, в 
конечном счете, должен включать в себя социальные и экологические вопросы, 
представляющие важные дополнительные аспекты альтернативной глобализации. 

 
Мобилизация усилий для эффективного лоббирования 

26. Само собой очевидно, что лоббирование может быть эффективным только при 
мобилизации сил, но на практике многие организации, включая те, которые работают в 
области трудовых отношений, предпочитают лоббировать свои интересы отдельно. 
Наша стратегия имеет целью: 

 
� усилить и объединить рабочее движение 
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� придавать особое значение коллективным переговорам как нашему ключевому 
инструменту 

 
� последовательно содействовать осуществлению политики и вышеперечисленных мер 

на национальном, региональном и глобальном уровнях 
 
� уделять особое внимание мобилизации сил и созданию альянса для взаимодействия 

процессу лоббирования. 
 
27. Мы не должны ограничиваться общей стратегией, нам необходимо разработать 

конкретную тактику для каждого уровня, в соответствии с которой мы и должны 
действовать. Более того, мы должны признать, что для выполнения программы 
альтернативной глобализации потребуется ведущая роль МКСП при поддержке – как уже 
указывалось в этом документе - со стороны  МФМ и других ГФП, а также родственных 
социальных движений. Следовательно, мы должны предложить нашим 
потенциальным союзникам конкретные акции и совместные действия. 

 
3.1 Членские организации МФМ на национальном уровне 
28. Важную роль в создании альтернативы постоянному процессу глобализации должна 

сыграть разработка и продвижение альтернативной стратегии рабочим движением и его 
союзниками на национальном уровне. Мы должны сделать это, исходя из особенностей 
каждой страны. 

 
29. Членские организации МФМ должны сыграть решающую роль в данном процессе, в 

первую очередь, в своих странах, но также и в регионах мира всякий раз, когда 
планируется создать или уже существуют торговые или другие экономические 
договоренности. (Сущность работы членских организаций МФМ на региональном уровне 
будет описана в пункте 3.2.) 

 
30. Чтобы придать глобализации социальную направленность,  перед национальными 

профсоюзами стоит важнейшая задача подготовить конкретные действия, в результате 
которых осуществится переход от  критики нео-либеральной глобализации к реализации 
альтернатив. Для этого необходимо, чтобы: 

 
� профсоюзы и социальные движения-союзники могли самостоятельно выполнять эту 

программу 
 
� оказывалось влияние на правительства с целью осуществления политики, речь о 

которой шла в разделе 2. Необходимо оказывать давление на правительства для 
осуществления данной политики на национальном уровне, а также и по отношению к 
глобальным организациям управления. 

 
31. Членские организации МФМ должны более тесно работать со своими 

национальными профсоюзными центрами с целью воздействия на правительства 
и миссии глобальных организаций управления для осуществления политики 
альтернативной глобализации. 

 
32. При консультациях со своими национальными профцентрами необходимо разработать 

зависящие от страны программы и мобилизационные планы, которые должны 
стать основными частями профсоюзных коммуникационных и учебных программ. 
Они должны включать в себя: 
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� конкретную политику, осуществление которой должно стать приоритетной 
задачей на национальном уровне (и на международном, по мнению определенного 
ряда стран) 

 
� выявление потенциальных союзников 

 
� мобилизационный план для информирования и мобилизации профсоюзных 

членов и создания альянсов с другими  организациями трудящихся, особенно, с 
национальными профцентрами и организациями социального движения, речь о 
которых шла выше, что, в конечном итоге, приведет к совместным действиям и 
формальным альянсам. 

 
3.2 МФМ 
33. Относительно выполнения программы альтернативной глобализации основные задачи 

Секретариата МФМ состоят в следующем: 
 
� помощь членам МФМ в работе на национальном и региональном уровнях 

 
� работа с ГФП для претворения в жизнь программы (раздел 3) на международном 

уровне 
 
� сотрудничество с другими ГФП в работе с ТНК 

 
34. Первоочередная задача МФМ в ее работе с другими ГФП и МКСП состоит в 

объединении позиций по вопросам глобализации, а также в обеспечении того, 
чтобы мобилизация сил и построение альянсов стали приоритетными 
направлениями в деятельности всех Глобальных Федераций Профсоюзов. 

 
35. Если общая договоренность по вопросам в отношении социальных и экономических 

альтернатив, которые необходимо включить в программу ГФП, уже достигнута, то по 
вопросу мобилизации пока еще не существует единого общего мнения. Следовательно, 
крайне важно, чтобы МФМ совместно с другими придерживающимися тех же 
убеждений Глобальными Профсоюзами подготовили конкретные предложения по 
мобилизации и построению альянсов на глобальном уровне. Такие предложения 
могли бы включать в себя специальные встречи Глобальных Профсоюзов или 
мероприятия, для участия в  которых было бы возможным приглашать отдельные 
социальные организации или движения. 

 
Региональная деятельность 

36. Все чаще и чаще, ведутся переговоры по заключению экономических соглашений с 
далеко идущими социальными последствиями на  региональном уровне, а также между 
регионами и странами. 

 
� Региональные структуры МФМ, работающие с МКСП, национальными членскими 

организациями, другими ГФП и симпатизирующими им социальными движениями 
должны поставить перед собой задачу влиять на ход данных переговоров. 

 
� Необходимо проводить соответствующие учебные мероприятия и мероприятия по 

созданию альянсов на региональном уровне. 
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� Региональные Офисы МФМ или Секретариат МФМ, в том случае, где нет своего 
Регионального Офиса, должны помогать и координировать работу национальных 
членских организаций МФМ в отношении альтернативной глобализации 

 
Деятельность на международном уровне 

37. Несмотря на то, что число стран происхождения многих ТНК не велико, в большинстве 
случаев, они оказывают влияние на много самых разных сообществ. Следовательно, ГФП 
необходимо взаимодействовать с ТНК  на глобальном уровне.  

 
� Первоочередными задачами для МФМ являются ведение переговоров по подписанию 

Международных Рамочных Соглашений и вовлечение ТНК в социальный диалог. 
 

Внутренняя деятельность МФМ  
38. Что касается внутренней деятельности МФМ, она должна предпринять следующее: 
 
� обсуждение вопросов выполнения программы альтернативной глобализации и 

построения альянсов должно стать частью всей постоянной деятельности МФМ 
 
� выявление членов МФМ, которые имеют опыт работы с социальными движениями и 

неправительственными организациями и сбор информации/изучение их опыта 
 
� поиск путей включения симпатизирующих и соответствующих социальные движений 

и организаций в  нашу Программу Действий 
 
� разработка учебных и информационных материалов, которые помогут членам нашей 

организации в осуществлении программы альтернативной глобализации и в 
построении альянсов. 
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