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32° CONGRESO MUNDIAL DE LA FITIM
GOTEMBURGO, SUECIA, 24-28 DE MAYO DE 2009

DOMINGO 24 DE MAYO DE 2009

CEREMONIAS DE APERTURA

Antes de la apertura oficial del Congreso, el Presidente de la FITIM, Jirgen PETERS, da la
bienvenida a los delegados e invitados a la ciudad que acoge el 32° Congreso Mundial de la
FITIM: Gotemburgo, Suecia. Narra alguna de la cambiante historia de la ciudad, que ha
sobrevivido a grandes cambios estructurales con el virtual hundimiento de la antafio
floreciente industria de construccién naval. EIl tema del Congreso es "Empleos seguros
para un futuro seguro”, y los proximos dias se discutird sobre la funcion de la comunidad
sindical internacional para abordar las enormes tareas que esperan a los trabajadores en
vista de la crisis mundial que afecta al mundo. Esta crisis s6lo podra superarse cuando se
establezcan reglas financieras y los gobiernos y los sindicatos trabajen juntos a nivel
mundial. Se explayara méas sobre este asunto en su discurso oficial al Congreso, el lunes.

Un trio de hermanas, "The Daughters of the Wolf", presentan un interludio musical
excepcional de canciones basadas en la musica folclorica ndrdica de la era de los vikingos,
acompafada por instrumentos de otra época, los palos de lluvia y didgeridoo.

Cecilia FAHLBERG, Presidenta de Unionen, el mayor sindicato de Suecia con mas de
medio millébn de miembros, da la bienvenida a Suecia a los invitados a la especialisima
ciudad de Gotemburgo. Describe la historia de Unionen y Sif, que se han fusionado
recientemente creando asi la mayor fuerza que representa a la industria y al sector de los
servicios. La crisis financiera mundial ha supuesto enormes pérdidas de empleos. La
responsabilidad de los sindicatos es dar la vuelta a la economia mundial de manera que los
trabajadores salgan de la miseria y de la deuda. Ahora hay méas necesidad de solidaridad
gue nunca, al empenarse los sindicalistas en esa tarea.

UIf BENGTSSON, Presidente del Sindicato de Ingenieros de Suecia, da también la
bienvenida a Gotemburgo a los delegados. Su sindicato, Sveriges Ingenjorer (Asociacion de
Ingenieros Graduados de Suecia), comprende 100.000 ingenieros, todos ellos diplomados
superiores, que representan el 60 por ciento de los ingenieros de Suecia. En los mercados
laborales nérdicos hay un elevado grado de sindicacién, amplia cobertura en los convenios
colectivos, y un dialogo social bien desarrollado. El acuerdo industrial entre los sindicatos
y los empleadores suecos, que trata de la evolucion industrial y de las cuestiones salariales,
es un modelo para negociaciones constructivas, resolucion de conflictos y evolucion de la
industria. Los sindicatos no estan contra la globalizacidn en si, pero se requieren cambios
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en compafiias, sectores, regiones y mercados laborales que entrafien una equidad social. En
las naciones industrializadas es preciso fomentar los derechos de los trabajadores y los
sueldos a un alto nivel, no sobre la base de empleos mal remunerados en paises en
desarrollo. Para potenciar las economias hay que compartir los frutos de su productividad,
a fin de salir de la pobreza y de crear un desarrollo sostenible.

Stefan LOFVEN, Presidente de IF Metall, que representa a los afiliados nordicos, da un
especial "regreso a casa” a Marcello Malentacchi, quien migré por primera vez a
Gotemburgo a la edad de 17 afios. Se afilié inmediatamente al sindicato, y sigue pagando
sus cuotas mensuales.

IF Metall, creada en 2006, con la fusion del Sindicato de Trabajadores Industriales y del
Sindicato de Trabajadores Metalurgicos, representa a trabajadores en numerosos sectores:
vidrio, farmacéutico, textil, vestido, quimica y plastico. Actualmente tiene cerca de 400.000
miembros. Sin embargo, debido a la crisis mundial, uno de cada cuatro miembros esta
ahora desempleado. La asistencia del gobierno ayudard, pero incluso sin ella el sindicato
seguird trabajando por la seguridad de sus miembros en forma de mejores prestaciones de
desempleo. IF Metall se siente muy orgullosa de solidarizarse con la FITIM en la
preparacion de "empleos seguros para un futuro seguro”.

El Secretario General de la FITIM, Marcello MALENTACCHI, declara que Gotemburgo
representa un bastion del movimiento sindical para todos los paises nérdicos. La ciudad
abrié su corazon y sus puertas a centenares de miles de migrantes de paises europeos,
africanos y asiaticos, con el fin de fomentar una sociedad justa y abierta. Rinde homenaje a
los trabajadores de los sindicatos locales, quienes constituyen a su juicio los verdaderos
cimientos de la FITIM. Han trabajado incansablemente, y muchas veces sin
reconocimiento por ayudar a sus comparieros trabajadores. Da las gracias a quienes utilizan
sus aptitudes y sus conocimientos para promover el sindicato y ayudar a sus miembros.

LOFVEN vuelve a la tribuna y habla en nombre de Nordic-IN, que consta de 26 sindicatos
y 3 millones de miembros. La Federacion se basa en los principios sindicales, la solidaridad
internacional y la igualdad racial y de género. IN ha trabajado para reforzar a los sindicatos
creando politicas industriales apropiadas, convenios colectivos y normas sobre salud y
seguridad. Los sindicatos ndrdicos creen que la crisis mundial representa una oportunidad
para intensificar los esfuerzos de cooperacion entre sindicatos mundiales. Si bien sus
valores y creencias difieren de un pais a otro, su compromiso y su funcion en el desarrollo
de la sociedad les unen a todos. Luchan por defender sus derechos sindicales y la
prosperidad, ahora mas que nunca, e intervienen también en la escena politica. Los
sindicatos obreros no pueden nunca cruzarse de brazos ni dar por supuesto las conquistas
logradas en los ultimos 100 afios, porque son atacados constantemente por los
empleadores. Por lo tanto, es preciso proteger lo que han logrado y seguir trabajando en el
futuro para fomentar los empleos, la prosperidad, la seguridad, el medio ambiente y el
cambio climatico. EI movimiento sindical internacional da esperanza a las personas de
todo el mundo. Su objetivo es un mundo basado en la compasion y la solidaridad.
Termina diciendo: "La justicia y la equidad deben ser las estrellas que nos guien hacia el
futuro y no debemos temer luchar por ellas".

Goran JOHANSSON, ex alcalde de Gotemburgo, recuerda que Marcello Malentacchi
comenzo a trabajar en Volvo hace 42 afios, en un momento en que acababan de iniciarse
las escuelas sindicales. En 1974 se creé un Consejo Mundial en el grupo SKF, que abarca
ahora 18 paises. Para ilustrar la labor que han realizado, se refiere a su éxito en la Indiay en
Sudéfrica, en la factoria SKF a las afueras de Port Elizabeth, donde ayudaron a los
trabajadores a formar un sindicato y comprender la importancia de actuar activamente en
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politica. Para los trabajadores sudafricanos ha sido una instructiva experiencia ver como
funciona la democracia. Expresa la esperanza de que la FITIM siga apoyando activamente
a los sindicatos de los paises en desarrollo donde las condiciones de trabajo son aun
horrendas, incluso en este nuevo milenio. Y su agradecimiento a Malentacchi por haber
realizado tan brillante labor y por no olvidar nunca sus raices, y le desea muchos afios de
feliz jubilacion.

"Jeerk," una compafila de danza compuesta por cinco hombres, presenta una fogosa
conclusion de masica y baile, con una coreografia especial para el Congreso. Utilizando
herramientas, ropa de trabajo y pirotecnia, los bailarines describen la fuerza y el ritmo de
los "trabajadores metallrgicos en accion”. La actuacion culmina con grandes aplausos y el
aprecio de la audiencia.

Tras unas observaciones de clausura de Anders FERBE, Presidente de la Comision del
Congreso, y de anuncios sobre futuras actividades, concluyen las ceremonias de apertura a
las 15.35 horas.




2005

Ravi Chandra Arya
Ex miembro del Comité Ejecutivo de la FITIM en la OIT, India

Ari Seger
Ex Secretario de Negociacion Colectiva, Metalli, Comité de Construccién
Naval de la FITIM, Finlandia

Pino Tagliazucchi
Ex jefe del Departamento Internacional, FIOM-CGIL, Italia

Ron Todd
Ex Secretario General, T&G, Reino Unido

2006

Arpad Danyi
Ex jefe del Departamento Internacional, VASAS, Hungria

Charles Pondor
Director de Educacion Obrera,
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Construccion, Ingenieria e
Industrias Diversas, Zambia

Aurel Radi
Presidente, METAROM, Rumania

Herman Rebhan
Secretario General de la FITIM (1974-1989)

Timo Ronkainen
Sindicato de Trabajadores Metalurgicos de Finlandia

2007

George Becker
Ex Presidente, USWA-Estados Unidos

Enrico Giusti
Fundador, Comité Regional, Cooperacion Internacional de CISL, Italia

Ivica Jakipcevic
Presidente, SMH, Croacia

Dick Scott
Ex Presidente Nacional, AMWU, Australia

Toshifumi Tatayama
Consejo Japonés de Sindicatos de Trabajadores Metalurgicos, Japon




Bruno Trentin
Ex Secretario General, FIOM-CGIL, Italia

Gennady Trudov
Presidente, EWU, Rusia

2008

Eleno Bezerra
CNTM, Brasil

Tarla Dyvadheenam - "Dyva"
Oficina Regional de la FITIM, India

Doug Fraser
Ex Presidente, UAW-Estados Unidos

John Phumzile Gomomo
Ex Presidente COSATU, ex Vicepresidente NAAWU, Sudafrica

Gopeswar
INTUC, India

Janek Kuczkiewicz
Director de Derechos Sindicales, CSI

Frank Lunney
Director de Asuntos Internacionales, USWA-Estados Unidos

2009

Carol Davis
Ex intérprete y organizador del equipo de interpretacion de la FITIM

Anders Stig Moller
Secretario General, Consejo LO-FTF, Dinamarca

Teruhito Tokumoto
Ex Presidente, CJ de la FITIM, Japdn

PUNTO 4: ADOPCION DEL REGLAMENTO DE LOS DEBATES

Las reglas por las que se regira el Congreso se describen en el Reglamento de los Debates
que figura en las carpetas de los delegados, y se adoptan.

PUNTO 5: ELECCION DE CARGOS/PRESIDENTES DEL CONGRESO

Se acuerda que las siguientes personas compartan la presidencia de las diversas sesiones
del Congreso:
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Lunes por la mafiana - Mari-Ann Krantz (Unionen, Suecia)

Martes por la mafiana - Tom Buffenbarger (IAMAW, Estados Unidos)
Martes por la tarde - Monica Velozo (CNTM, Brasil)

Miércoles por la mafiana - Koichiro Nishihara (CJ de la FITIM, Japdn)
Miércoles por la tarde - Nuevo Presidente elegido de la FITIM

PUNTO 6: CONFIRMACION DE LAS COMISIONES DEL CONGRESO

Se confirma a las siguientes personas para las cuatro comisiones de trabajo del Congreso:

a) Comision de Credenciales y Escrutadores:
Bélgica Marc DeWilde - CCMB
Rep. de Corea Taek Kyu Nam - KMWU
Paises Nordicos Alte Haie - Fellesforbundet, Noruega
Rusia Alexander Panychev - EWU
Republica Eslovaca  Emil Machina - MFSR
Tanzania Boniface Nkakatisi - TUICO
Estados Unidos Doug Meyer - UAW

b) Comision de Resoluciones:
Australia Julius Roe - AMWU
Argentina Hector LaPlace - AOMA
Canada Peter Kennedy - CAW
India K.A. Manoharan - INMF
Italia Gianni Alioti - FLM
Japdn Masahiro Nogi - CJ de la FITIM
México Alejandro Rangel Segovia - SITIMM
Paises Nordicos Mats Svensson - IF METALL
Sudafrica Irvin JIM - NUMSA
Reino Unido Matt Ball - Seccién Britanica de la FITIM
Estados Unidos Jerry Fernandez - USW

c) Comision de Estatutos:
Brasil M. de Oliveira Lourenco Velozo (Sra.) - CNTM
Rep. Checa Lucie Studnicna - OS KOVO
Alemania Horst Mund - IG METALL
Japon Masahiro Nogi - CJ de la FITIM
Paises Nordicos Jens Bundvad - CO-industri
Singapur Cyrille Tan Soo Leng - CS de la FITIM
Sudéfrica Irvin Jim - NUMSA
Espafia Javier Urbina - MCA-UGT
Estados Unidos Owen Herrnstadt - IAMAW

d) Comision del Programa de Accion:
Australia Julius Roe - AMWU
Austria Manfred Anderle - GMTN
Brasil Valter Sanches - CNM-CUT
Canada Peggy Nash - CAW-Canada
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Francia Marie-Jo Millan-Noirault - FO

Alemania Claudia Rahman - IG METALL

India Rajasekhar Mantri - INMF

Italia Gianni Rinaldini - FLM (Fiom-Cgil)

Japén Hideyuki Wakamatsu - CJ de la FITIM

Paises Nordicos Jyrki Raina - Nordic-In

Rusia Andrey Fefelov - AFW

Espafia Antonio Camacho - CC.OO.

Sudéfrica Irvin Jim - NUMSA

Reino Unido Simon Dubbins - Seccion Britanica de la FITIM
Estados Unidos Doug Meyer - UAW

PUNTO 7: INFORME DEL SECRETARIADO

El Secretario General MALENTACCHI, en su ultimo informe al Congreso, agradece
sinceramente a la Secretaria de los afiliados suecos anfitriones - IF Metall, Unionen, y
Sveriges Ingenjorer - su ardua labor para preparar el Congreso, y en particular las
fascinantes ceremonias de apertura del domingo.

La ciudad de Gotemburgo tiene un significado especial para €l por ser donde inicid su
afiliacion y activismo sindical, habiendo llegado alli hace 40 afios, a la edad de 18, donde
trabajo en la cadena de produccion de Volvo. Como todos los otros empleados nuevos, el
primer dia de trabajo firmé con el sindicato, Svenska Metall, denominado ahora IF Metall,
donde sigue pagando sus cuotas mensuales como miembro activo. Tomd gusto por
primera vez al liderazgo sindical cuando dirigi6 las actividades de su equipo por mejores
condiciones de trabajo, campafia que tuvo éxito. Después se convirtid en enlace sindical,
que fue el primer paso en su camino hacia el liderazgo sindical internacional.

Sus preocupaciones en 1965 fueron las mismas que en el nuevo milenio: ";Quedaré herido
hoy en el trabajo? ¢Es mi empleo seguro o seré despedido? (Es estable mi compaiiia?
¢ Tendré las calificaciones necesarias para adaptarme a los cambios en mi trabajo? ¢Tendran
mis hijos una posibilidad justa para instruirse y construir un futuro mejor para ellos?"" Esas
preocupaciones cotidianas fundamentales de los miembros de la FITIM son las que tienen
en mente los dirigentes sindicales todos los dias.

El tema del Congreso - "Empleos seguros para un futuro seguro" - se eligio porque
muchos trabajadores metal(irgicos se encuentran ante una inseguridad cada vez mayor en
momentos economicos dificiles.  Los trabajadores del mundo entero sienten las
repercusiones y en muchos casos son los mas afectados por una crisis financiera sin
precedentes. Esas cuestiones seran objeto de gran parte del debate durante el Congreso.

Malentacchi agradece a la Comision del Programa de Accion su excelente trabajo para
producir un mecanismo que configure la labor de la FITIM en los cuatro afios siguientes.
La principal finalidad del Congreso es decidir y empefiarse en la labor necesaria para
garantizar los empleos y los medios de subsistencia de los trabajadores de todo el mundo a
medida que se extienda la crisis financiera mundial. Eso no sélo significa considerar los
problemas de la economia mundial, sino también las acciones que han de llevar a cabo los
sindicatos para detener la crisis y convertirla de desastre en oportunidad. "Hemos de tomar
medidas" - dice -, no s6lo para los que corren el riesgo de perder su empleo, sino también
para los que luchan por encontrar un empleo seguro en todo el mundo. Estos problemas
no son nuevos; son los mismos que se han abordado en el Programa de Accién a lo largo
de su historia, y los mismos que han conducido a la crisis actual.
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En el informe del Secretariado se destacan tres elementos esenciales: 1) las raices de la
crisis actual; 2) las oportunidades que puede representar para los trabajadores, y 3) la
funcién critica que desempefian los sindicatos y la movilizacion de los trabajadores para
facilitar la transformacion de la economia mundial.

Las raices de Ia ctisis actual:

Sin duda, la historia se encuentra en un momento decisivo, lo que puede hacer del
Congreso de este afio un acontecimiento todavia mas importante, no solo porque las
industrias metalurgica y de fabricacion son la fuerza motriz de las economias mundiales,
sino también porque las actividades de los sindicatos y de los trabajadores metalUrgicos son
fundamentales para la recuperacién de la economia mundial.

En los Ultimos afios transcurridos desde su primer discurso, pronunciado en Copenhague,
como Secretario General de la FITIM, han cambiado muchas cosas. Quienes escucharon
aquel discurso en 1989 servian de ejemplo al contexto global de los trabajadores: personas
como Trini Leung, la joven que asistié a las manifestaciones de la Plaza de Tiananmen en
China tan s6lo 14 dias antes; Moses Mayekiso, Secretario General del NUMSA, que habia
sido liberado recientemente por las autoridades del apartheid después de tres afios de
detencién y absuelto finalmente, y miembros de Solidarnosc, el primer sindicato obrero
independiente en un pais del bloque soviético que estaban presentes tan sélo unos meses
después de que el sindicato consiguiera la legalidad en Polonia.

No puede subestimarse el alcance de los cambios que se han producido desde entonces y
los logros de la FITIM que han contribuido a ellos. EI desmantelamiento de la Union
Soviética y los pasos dados para lograr la inclusion de sindicatos de las nuevas naciones
europeas del Este en la FITIM - que ocupa una seccion completa del Congreso de este
afo - es meramente un ejemplo de los numerosos éxitos de que la FITIM puede estar
orgullosa. EI fin de la guerra fria, la democratizacion de las condiciones politicas y
econdmicas en Ameérica Latina, la derrota del sistema de apartheid son todos
acontecimientos que han cambiado fundamentalmente el mundo y la manera en que act(an
en él los sindicatos.

Sin embargo, a pesar de esos importantes acontecimientos, la diferencia global entre ricos y
pobres ha aumentado cada vez mas y, lamentablemente, la injusticia social sigue
dominando las condiciones de los trabajadores y sus familias. Habiendo perdido ya una
proporcion significativa de su poder adquisitivo en el ultimo decenio, los trabajadores y los
pobres del mundo se ven ahora obligados a pagar por una crisis financiera mundial sin
precedentes. La actual crisis afecta sobre todo a los trabajadores metalGrgicos y de
fabricacion. Las fuerzas del mercado que supuestamente iban a mejorar el bienestar de
todos han creado en lugar de eso una inquietud social y generado mas pobreza en muchos
paises.

Esta clarisimo que los beneficios prometidos por la globalizacion neoliberal no se han
materializado y que, en numerosos casos, ha tenido efectos adversos. La globalizacion y
sus consecuencias no pueden reducirse a un mero aspecto econémico. Por el contrario,
tiene dimensiones sociales, culturales, de género y politicas. Y a menos que se implante una
estructura apropiada y que las instituciones internacionales sean sometidas a procesos
democraticos con la participacion de los trabajadores, la globalizacion seguira infringiendo
los derechos de los trabajadores, debilitando las condiciones de trabajo y su vida cotidiana.

Soluciones a Ia crisis:
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En 2003, la FITIM publicé su plan "Estrategias para una globalizacion alternativa”, a fin de
crear una economia mundial democratica que produjera empleos de fabricacién sostenibles
y protegiera al mismo tiempo a los trabajadores. Este fue el plan que orientd el Programa
de Accion anterior de la FITIM y que sigue ofreciendo las estructuras esenciales para las
actividades globales de la FITIM. Malentacchi se refiere a esas estrategias para destacar
que, como lideres sindicales, en la FITIM se conocen ya las causas de la crisis actual y las
soluciones.

Los problemas de hoy son el resultado de politicas neoliberales que han alimentado la
especulacion financiera desenfrenada y los beneficios a corto plazo en lugar de centrarse en
la inversion productiva en la economia real y la creacion de empleos estables y beneficios
para los trabajadores del mundo. Por consiguiente, la solucion es aplicar politicas
industriales adecuadas para generar buenos empleos y mejorar el poder adquisitivo de los
trabajadores. Eso significa hacer del pleno empleo en todo el mundo el principal objetivo,
e invertir la presion actual para politicas econdmicas restrictivas. El libre comercio y la
desregulacion de los mercados no pueden ser ya la politica principal para estimular el
crecimiento economico. Es preciso cambiar la actual tendencia a la produccion para la
exportacion a fin de reconocer mejor la importante funcion del consumo interno para
lograr el crecimiento econdémico. En las politicas es preciso reconocer que la fabricacion, la
metalurgia y la produccién de tecnologias son factores vitales que contribuyen al desarrollo
y el crecimiento dinamicos. Y para armonizar las economias de esta forma, es menester
cambiar radicalmente las instituciones y los sistemas financieros mundiales, a fin de que
sean mas democraticos y responsables.

Ademas, hoy es mas importante que nunca lograr una mejor regulacion de los movimientos
de capitales y reformar también las instituciones mundiales de gobernanza, lo que significa
que es necesario crear una nueva estructura financiera internacional para afrontar la
inestabilidad causada por la liberalizacion de los mercados de capitales nacionales e
internacionales. No se puede seguir permitiendo que grupos como el G8 y el G20 - que
carecen de un mandato democratico legitimo - pretendan seguir gobernando el mundo.
Las instituciones mundiales de gobernanza han de ser mas democraticas e incluyentes, de
manera que las decisiones que afectan a millones de personas no se tomen a puerta cerrada
como reuniones informales entre ministros de finanzas y representantes de gobiernos no
elegidos. Y, a pesar de los numerosos problemas que tenga Naciones Unidas, segun
Malentacchi sigue siendo la mejor organizacion para regir el tipo de contacto multilateral
requerido entre naciones.

La crisis financiera también ha demostrado que el trabajo precario y la flexibilidad del
mercado laboral no garantizan a nadie un futuro seguro. Los trabajadores del mundo en
desarrollo siguen soportando la mayor parte de la carga de un sistema econémico injusto,
situacion que pone de manifiesto la necesidad de que la comunidad internacional alivie mas
la deuda de los paises pobres. Es fundamental elevar el nivel de anulaciéon de la deuda de
las naciones mas endeudadas, y proteger a los paises en desarrollo mas pobres.

En el Programa de Accion de la FITIM de 2005 se lanzé un ambicioso plan para introducir
cambios que permitirian lograr esa globalizacion alternativa. Y, si bien se han observado
éxitos, es preciso reconocer los fracasos y los obstaculos que han impedido a la
organizacion alcanzar plenamente ese objetivo. Sin duda, nos esperan enormes desafios.

Como y por qué Ia crisis representa una oportunidad:
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Como ya ha dicho al comienzo de su discurso, la carrera de Malentacchi como trabajador
metalurgico y representante de los trabajadores comenz6 en Gotemburgo hace mas de 40
afos, pero el significado de dirigirse hoy al Congreso en Gotemburgo trasciende sus
propios vinculos personales con la ciudad. En muchas formas, Gotemburgo es un
excelente ejemplo de las oportunidades que ofrece la crisis y de sus soluciones. Trabajando
en la planta de Volvo y viviendo en la ciudad desde finales del decenio de 1960, ha
presenciado el declive de la enorme industria de construccién naval que fue antafio la
piedra angular de la economia de Gotemburgo. Una industria que empleada a decenas de
miles de personas se hundi6 rapidamente en un periodo increiblemente breve. Tan s6lo en
diez afos desaparecieron casi los astilleros, lo que repercutié drasticamente en los
trabajadores y en toda la ciudad de Gotemburgo. La mala gestion de las compafiias, la
especulacion financiera y los impactos de la globalizacion han influido en el desplome de lo
que fue el mayor centro de construccion naval del mundo.

Gotemburgo y sus ciudadanos han pagado un elevado precio en estos afios, pero mediante
una buena politica industrial local, los lideres de la ciudad han logrado diversificar las
fuentes de empleo. Los sindicatos han desempefiado un papel fundamental en este
proceso. Mediante la creacion de un consejo industrial conjunto entre las autoridades de la
ciudad y los sindicatos se desarrollaron nuevas industrias y se hicieron inversiones en
sectores como la industria de fabricacion de automdviles que, a pesar de las dificultades
actuales, ha sido sumamente importante para Gotemburgo en los cuatro Gltimos decenios.
Con el tiempo, la ciudad se ha revitalizado, atrayendo a miles de personas. Eso se ha
logrado mediante una estrategia a largo plazo centrada en la creacion de empleos
sostenibles y significativos en toda la region. Al mismo tiempo, los sindicatos locales han
seguido organizando, centrdndose en nuevos trabajadores de nuevas industrias, y en
programas para ayudar a los trabajadores a realizar la transicion del antiguo sector de
construccion naval. El hundimiento de la industria de construccién naval en Gotemburgo
fue, durante muchos afios, similar a otros declives industriales que tienen lugar actualmente
en otras ciudades del mundo. Un aspecto fundamental es que Gotemburgo pudo renacer
de las cenizas del hundimiento de la industria de construccion naval.

"Todos conocemos la fuerza de la accion colectiva; es la savia de nuestra labor como
sindicato"”, dice Malentacchi. Cuando los sindicalistas trabajan juntos para ejercer su fuerza
a nivel local, regional, nacional y mundial, los sindicatos pueden influir e imponer cambios
en beneficio de los trabajadores a las compafiias, l0s gobiernos y los legisladores.

En marzo, junto con la Confederacion Sindical Internacional y la Comision Sindical
Consultiva ante la OCDE, la FITIM se reuni6 con representantes del Banco Mundial y del
Fondo Monetario Internacional. En esa reunion, como mucho, admitieron que habian
desempefiado una importante funcion en la causa de la crisis financiera mundial. Los
dirigentes del Fondo y del Banco reiteraron que comprendian plenamente la indignacion de
los trabajadores del mundo. Pero cuando se les pregunto qué pensaban hacer para resolver
la crisis, no desearon - 0 no pudieron - responder.

"Por lo tanto, tenemos dos opciones”, dice. "Seguir esperando a que actlen ellos, o
aprovechar la ocasion para transformar nosotros las economias mundiales”. Naturalmente,
la eleccion es clara porque es crucial que no se haga soportar a los trabajadores las
consecuencias de una crisis en la que no han tenido arte ni parte.

La funcion de Ia FITIM:

En su primer discurso como Secretario General, en 1989, Malentacchi recordd a los
delegados que el Congreso de la FITIM representaba "a los hombres y mujeres que
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trabajan arduamente todos los dias en el taller y en las oficinas del mundo para ganarse la
vida y laborar por el bien comun”. Son los sindicatos quienes ayudan a los trabajadores a
realizar sus suefios de seguridad de empleo, salarios justos, menos horas de trabajo y la
realizacion de un cometido que consideran Util para la sociedad. La misma peticion
- seguridad de empleo, seguridad de medios de subsistencia, seguridad para la familia -
sigue motivando a todos los trabajadores del mundo. La triste realidad es que los
sindicatos - incluida la FITIM - son mas débiles hoy que hace 20 afios. En consecuencia,
para prestar un verdadero servicio a los miembros en estas nuevas circunstancias, los
sindicatos tienen que cambiar sus principales actividades. Aun manteniendo sus estrategias
politicas e industriales, han de reclamar la movilizacion masiva y su uso en bien de todos
los trabajadores. Incluso antes de comenzar la crisis financiera mundial hubo desérdenes
en 45 paises, debidos a la falta de satisfaccion, la frustracion y la indignacion de los
trabajadores que luchan por sobrevivir con un tercio menos de poder adquisitivo que hace
15 afios. A los sindicatos les corresponde utilizar ese impulso y convertirlo en una fuerza
para el cambio.

También formé parte de su primer discurso el reconocimiento del fracaso de los sindicatos
en sindicar a los no sindicados. Lamentablemente, esto sigue siendo cierto hoy. Sin
embargo, ofrece también a los sindicatos un ejemplo de por qué es tan crucial la
cooperacion internacional y el trabajo conjunto.

El martes, Irvin Jim, del NUMSA, presentara el nuevo Programa de Accion de la FITIM, y
el debate que seguira se centrara en el establecimiento de sindicatos nacionales fuertes. La
experiencia conseguida por la FITIM trabajando con el NUMSA ayuda ahora a crear
sindicatos en Tanzania, Zimbabwe y otras naciones de Africa. También durante el
Congreso, los delegados tendran ocasion de conocer los resultados de estrategias de los
afiliados indonesios a la FITIM para organizar a los trabajadores con empleo precario en
zonas francas industriales. Su notable éxito ha ayudado a aumentar el ndmero de
miembros en decenas de miles y su capacidad para la influencia politica y la movilizacion
masiva.

Previsiblemente, cada vez mas empleadores utilizan la crisis financiera como excusa para
limitar o reducir derechos fundamentales de los trabajadores, y no s6lo en los paises en
desarrollo o en los que tienen gobiernos inestables. Por lo tanto, la leccion para todos los
sindicatos es que las camparfias contra los trabajadores como las que tienen lugar en
México, Turquia y Corea, pueden suceder en todas partes. Los sindicatos han de
aprovechar la oportunidad que presenta la crisis y decidir como convertirla para mejorar la
situacion de los trabajadores, pero esto sélo puede lograrse llegando a los trabajadores y
movilizandolos para la accion.

Como este serd el Gltimo Congreso de Malentacchi como Secretario General de la FITIM,
pide a los delegados que sean indulgentes y le permitan remontarse a la historia de su
primera intervencion en la labor sindical. Su participacion llegd, aunque ya habia sido
enlace sindical en la planta, cuando decididé hacerse cargo de los asuntos. "Pero no
podemos confiar en que los trabajadores intervengan en los sindicatos por acuerdo
propio... sin esfuerzo por nuestra parte”. EI crecimiento del trabajo precario, la crisis
financiera mundial y la mayor distancia entre miembros sindicales y sistemas politicos
significa que los sindicatos han de llegar a todos los miembros potenciales, y organizarlos,
motivandolos en la solidaridad y en la accion colectiva para lograr "empleos seguros para
un futuro seguro”.

Como parte del informe del Secretariado, Goran JOHNSSON, ex Presidente de IF Metall,
informa sobre las actividades del Grupo de Trabajo sobre China de la FITIM, que se
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cred en el Congreso de Viena en 2005. La labor del Grupo de Trabajo era investigar e
informar sobre la situacion en China respecto a los derechos sindicales y las condiciones de
trabajo. China es la economia que crece mas rapidamente en el mundo. Se cred en el sitio
web de la FITIM una seccién especial sobre China y alienta a los delegados a que la miren y
se familiaricen con la informacion.

En octubre de 2006 se envid una delegacion a China para considerar la posibilidad de
trabajar con los sindicatos en China en actividades como intercambios de informacién y
celebrar posiblemente seminarios sobre las empresas multinacionales que operan en China.
Si bien la respuesta de los dirigentes sindicales chinos parecié positiva entonces, surgieron
problemas respecto a los detalles sobre la realizacion de los seminarios que retrasaron el
proceso. Finalmente, en abril de este afio, se celebr6 un seminario en China, en
cooperacion con los sindicatos chinos. Esto supuso realmente un avance para la FITIM,
por ser el primer seminario realizado conjuntamente en China. Asistieron representantes
de la organizacion sindical central, la ACFTU, asi como de dos federaciones industriales
relacionadas con la metalurgia y varias ramas locales. Todos los participantes coincidieron
en que se habian logrado algunas cosas positivas en los seminarios y esperaban con interés
que continuara esa labor. Un buen ejemplo de cdmo desarrollar mejores relaciones con los
sindicatos en China es SKF en Suecia, que llevd a cabo con éxito un programa de
formacion de tres niveles con los sindicatos chinos.

No es facil obligar a un sindicato a que trate de funcionar en un estado no democratico
para cumplir los requisitos democraticos de la FITIM. Ademas, China no reconocia los
derechos humanos y sindicales que la mayoria de los sindicatos dan por sentado. China
esta afectada también por la crisis mundial, con un crecimiento que ha disminuido del 12%
del PIB al 8% aproximadamente, pero segun las predicciones chinas se recuperara
rapidamente una vez que lo haga la economia, y el Gobierno chino ha declarado con toda
claridad que piensa ampliar la industria. Sin embargo, los trabajadores chinos merecen
buenas condiciones de trabajo y también tener sindicatos democraticos que puedan
garantizar el cumplimiento de todas las normas fundamentales del trabajo de la OIT. Por
consiguiente, la FITIM debe dedicar mas recursos y mas personal a proseguir las
actividades y los seminarios con las empresas multinacionales en China. En efecto, esta
prevista provisionalmente otra reunién para agosto o septiembre, y el Grupo de Trabajo
espera continuar esta practica con caracter semestral.

Numerosos afiliados a la FITIM mantienen ya buenos contactos con los sindicatos de
China, y Johnsson reitera el comentario de Marcello sobre la necesidad de coordinar
actividades entre esos afiliados, a fin de impedir la duplicacion de trabajo y también de
preservar recursos. En el futuro, a medida que mejoren las relaciones con los sindicatos
chinos, se haran mas peticiones a las EMN que operan en China sobre mejores condiciones
de trabajo. También se deben hacer demandas similares al Gobierno chino. Por lo tanto,
entre el Secretariado de la FITIM y los afiliados puede hacerse mas para orientar a China en
la direccion adecuada.

Se declara abierto el debate sobre el informe del Secretariado.

Hideyuki WAKAMATSU (CJ de la FITIM, Japon) agradece a la FITIM las actividades
realizadas en su region en los Ultimos cuatro afios. La evolucion de las industrias
metallrgicas en la region de Asia y el Pacifico es un reflejo del liderazgo y apoyo de la
FITIM, habiéndose organizado a 45.000 trabajadores en ZFI de Indonesia. Sin embargo,
subsisten algunas deficiencias en determinadas esferas, como la necesidad de union mas alla
de las diferencias entre facciones en forma de comités nacionales de coordinacion, asi
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como de proporcionar a las oficinas regionales actividades destinadas a ensefiar a los
miembros cdmo ponerse en contacto con los sindicatos que pueden unirse a la FITIM para
ampliar el nimero de miembros. También con respecto a las regiones, cree que es preciso
reforzar los siguientes puntos:

1) Intercambio de informacion - Varias reuniones celebradas para lograr esto han
sido sumamente Utiles, pero la informacién derivada de esas reuniones debe compartirse
con todos los afiliados en forma de un "informe resumido” en el que se enumeren
brevemente las acciones convenidas. En aras de la transparencia, ese informe debe
distribuirse e incluirse también en el sitio web de la FITIM.

2) Solidaridad y organizacion - En las relaciones del CJ de la FITIM con EMN de la
region, una de las tacticas mas eficaces es una estrecha coordinacion entre los sindicatos
locales y los sindicatos nacionales de la empresa matriz con el fin de obtener informacion
precisa que pueda luego compartirse. Esto ayudaria a confirmar la eficacia de las estrategias
aplicadas.

3) Base financiera estable - El objetivo a largo plazo de la FITIM debe ser mantener
un equilibrio entre ingresos y gastos y por tanto mantener una base financiera sostenible.
Respecto a la asignacion de recursos para actividades regionales, la FITIM debe dedicar
mas ayuda a los afiliados de manera que se sientan mas vinculados a la organizacion y
puedan a su vez responder mas facilmente a las necesidades de sus miembros locales.

4) Grupos de trabajo sectoriales - Los seminarios y las actividades de formacion
realizados por los grupos de trabajo también deben ser mas transparentes y compartirse
con todos los afiliados.

5) Reuniones e informes estatutarios - Se deben publicar las decisiones del Comité
Ejecutivo y del Comité Central.

6) Participacion de las mujeres - En el Congreso de Viena se acordd un cupo sobre
la inclusién de mujeres en el Comité Ejecutivo y otros drganos de la FITIM, y debe haber
mas estimulo y promocion de las mujeres en todas las actividades de la FITIM.

7) Fortalecimiento de las actividades regionales - Sigue faltando una estrecha
cooperacion y transparencia entre el Comité Ejecutivo de la FITIM y las regiones. Es
preciso aclarar mas e intensificar la funcion de las oficinas regionales.

Dominique GILLIER (FGMM-CFDT, Francia) informa sobre los efectos de la crisis
econdémica desde que comenzd en octubre de 2008. En efecto, el mundo ha presenciado
el fin del crecimiento neoliberal, cuyos resultados seguiran sintiéndose durante algun
tiempo. Los Estados nacién necesitan crédito para financiar sus déficit. El libre comercio
y la competencia han abierto los mercados mundiales y han reducido las condiciones de
trabajo. Para superar la crisis, algunos paises - por ejemplo China- han acumulado
enormes excedentes, pero con una moneda débil que pone a disposicion de la globalizacion
de la actividad mundial todavia mas crédito. El capital de explotacién se ha debilitado. El
crecimiento débil o negativo ha obligado a los paises desarrollados a buscar créditos
adicionales y mayores para mantener los niveles de consumo. EI endeudamiento nacional
esta vinculado a la falta de transparencia en los mercados financieros. Ademas de la
miseria, la burbuja de la construccion y de la vivienda ha devastado a los mercados
financieros, lo que ha repercutido en la economia real.
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Se necesita una nueva estructura de crecimiento alternativa, basada en el desarrollo
sostenible para atender necesidades urgentes, ya sean socioeconomicas o0 ambientales. Es
indispensable una reestructuracion profunda del sistema, lo que requerird un compromiso
politico radicalmente nuevo. La situacion pesa en exceso sobre los trabajadores, los
sindicatos y las industrias, sobre todo en las industrias manufactureras y del automovil, en
las que se necesita crédito para adquirir piezas y suministros. Pero también hay otros
sectores ahora afectados como el aeronautico y el de consumo. El trabajo a tiempo parcial
y por subcontrato, que predomina especialmente entre los trabajadores jovenes, repercute
en el empleo. Algunas compafiias se aprovechan de la situacion mas que nunca para
reestructurar. La totalidad del tejido industrial de los paises estd amenazado por la
desaparicién de empleos, compafiias y pericia, todo lo cual no hace mas que retrasar el
proceso de recuperacion.

Los gobiernos han actuado rapidamente para impedir la quiebra de las instituciones
financieras, pero ;cuando llegara la ayuda a los trabajadores? A pesar de enormes rescates,
los bancos se niegan a extender el crédito a las compafiias que luchan y a los consumidores,
y al mismo tiempo conceden primas obscenas a los directores. En Francia, el Gobierno ha
seguido haciendo la vista gorda a las primas concedidas a los ricos, pero no invierte para
proteger los intereses de los pobres o para la preservacion de empleos.

Por lo tanto, es necesaria una respuesta sindical vigorosa. Desde enero se han celebrado
muchas manifestaciones en toda Francia, en las que han intervenido millones de personas
en las calles solicitando la accion del Gobierno. EIl movimiento sindical europeo se ha
comprometido a trabajar con los sindicatos de la FEM y la CSI, a fin de extender las
manifestaciones a toda Europa, con inclusién de Madrid, Praga y Bruselas. Los sindicatos
estaban presentes en Londres en el momento de celebrarse la Cumbre del G20. El G20
no persigue los mismos objetivos que las NU, pero al menos escuchd las preocupaciones
de los trabajadores y hablo a favor de poner de nuevo en marcha la economia invirtiendo
en educacion y formacion. También convino en que el objetivo a largo plazo es una
recuperacion sostenible basada en tecnologia innovadora, especialmente en el ambito de la
energia. Por supuesto, la FITIM seguira de cerca continuamente esos COmpromisos, pero
también ha de recordar a los gobiernos que tienen la responsabilidad de aplicar esas y otras
estrategias para acelerar el proceso de recuperacion.

Cedric GINA (NUMSA, Sudafrica) coincide, ante todo, con los comentarios del
compariero Wakamatsu sobre la necesidad de reforzar y estimular la participaciéon de las
mujeres en las actividades de la FITIM. En segundo lugar, desea mas aclaraciones sobre la
posicion de la FITIM con respecto a la crisis financiera y el mundo en desarrollo. Espera
que la FITIM no tenga la misma opinion que la Cumbre del G20 que llegd
fundamentalmente a la conclusién de que el capitalismo "sigue en marcha" aunque puede
corregirse. La FITIM debe adoptar otra perspectiva usando su programa para un sistema
alternativo que sea mas sostenible

En parte del informe del Secretariado se trata de la labor realizada hasta ahora por lo que
respecta a la OMC. Sin embargo, reflejando las decisiones del Comité Central de 2003, no
se abordan expresamente en el informe los cuatro mandatos establecidos respecto a la carga
de la FITIM para el futuro. Por ejemplo, en el informe no se aborda la cuestion de la
anulacion de la deuda y lo que ha hecho realmente la FITIM para promover el concepto.
Ademas, no se abarcan los resultados de las negociaciones en la OMC, aunque entre
2003 y 2009 han sucedido muchas cosas a nivel de la OMC. La FITIM habia indicado que
utilizaria las negociaciones como ocasion para fomentar la posicion de los paises en
desarrollo. Por ejemplo, respecto al proteccionismo en el sector agricola, algunos afiliados
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a la FITIM se han dirigido realmente a sus gobiernos en un esfuerzo por impedir la
importacion de alimentos producidos en Africa. Otro ejemplo es la disparidad en la OMC
respecto a la funcién de los gobiernos para establecer la politica industrial, particularmente
en los paises en desarrollo. Estima que es una cuestion que se debe discutir en este
Congreso.

Por dltimo, sobre el asunto de los empleos verdes, se deben hacer adaptaciones para los
paises en desarrollo que no tienen el mismo nivel de tecnologias avanzadas y calificaciones
que el resto del mundo.

Gianni RINALDINI (FLM, Italia) conviene en que la crisis financiera mundial y sus
consecuencias devastadoras son la situacion mas grave que ha conocido el mundo desde la
Gran Depresion de 1929, y que los sindicatos han de elaborar una respuesta concertada.
Los resultados de la crisis comprenden la fragmentacion de la solidaridad, la division
entre paises y dentro de ellos, y la inquietud de los trabajadores. Los trabajadores a tiempo
parcial y con empleo precario se encuentran muchas veces a expensas de las compafiias,
pues son los primeros en ser despedidos. Son objeto de chantajes con amenazas de
reducciones de sueldos y recortes de beneficios. Un examen de las verdaderas razones de
la crisis mundial mostraria que no se debe a la deuda publica, sino a la deuda privada. Los
bajos sueldos, el empleo precario y la desigualdad social son meramente algunos aspectos
fundamentales de los acontecimientos que se han producido en los ultimos 20 afios y que
han conducido a la crisis. EI Congreso de la FITIM se encuentra en una situacion
extraordinaria para analizar la situacion, examinar las causas y tomar medidas positivas para
influir en la recuperacion. Como organizacion internacional, la FITIM tiene el deber de
hallar respuestas y enfoques innovadores para ayudar a sus diversos miembros a salir de
una crisis como la que afronta actualmente el mundo, y hacerlo animados de un espiritu de
solidaridad.

Si bien el informe del Secretariado sobre las actividades es relativamente positivo, todos
son plenamente conscientes de las dificultades que afrontan los trabajadores y sus
sindicatos en la economia actual. Evidentemente, las viejas soluciones no sirven para
nuevos problemas. "Tenemos que pasar a la accion™ - dice -, porque incluso cuando la
economia mejore habra que seguir abordando el aumento del trabajo precario resultante de
una prolongada crisis. Se necesita mas transparencia para afrontar las realidades
geopoliticas de la economia mundial. Al mismo tiempo, las actividades de la FITIM
deberan estructurarse de manera suficientemente flexible para incluir a un mayor nimero
de sus diversos miembros. Nadie debe sentir que queda fuera de la ecuacion. En
consecuencia, se deben aceptar, y no rechazar, las diferencias de opinidn entre afiliados o
incluso entre dirigentes de la FITIM.

"Buzz" HARGROVE (CAW, Canada) desea ante todo saludar la presencia en el Congreso
de Bob White, ex Presidente del Congreso del Trabajo Canadiense, y también de Luc
Desnoyers, miembro del Parlamento canadiense recién elegido. Los delegados los acogen
calurosamente.

Informa de que Canada no se ha librado de las consecuencias de la crisis financiera
mundial. EI CAW se ha visto obligado a acudir a la mesa de negociacién tres veces en los
Gltimos doce meses con GM y Chrysler, y en las proximas semanas lo hara con Ford. Miles
de trabajadores del sector del automovil estan ahora sin empleo desde la quiebra de
Chrysler, y las previsiones no son buenas para los otros dos miembros de las 3 grandes
compafiias de automdviles, asi como para docenas de proveedores. Sin embargo, los
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tiempos de crisis son también oportunidades para que los sindicatos muestren su liderazgo.
Canada rechaza la nocion de que 1) los trabajadores han de pagar el precio de los errores de
unos cuantos especuladores avidos, y 2) como nada puede hacerse, los sindicatos han de
aceptar simplemente lo que suceda y esperar a que las cosas mejoren.

En las recientes rondas de negociaciones el CAW ha rechazado absolutamente la
aceptacion de reducciones salariales o prestaciones sociales, asi como de atencion de salud y
pensiones. Esta semana se presentard un nuevo acuerdo a los miembros del CAW.
Durante el proceso de negociacion, el Gobierno de Canada - gobierno neoliberal de
derechas - ha solicitado concesiones sobre sueldos y prestaciones. Hargrove recuerda las
numerosas veces que Marcello Malentacchi, como Secretario General de la FITIM, ha
predicado una y otra vez que la "lucha hace la diferencia”, y el CAW est4 luchando ahora.
Y, a pesar de la gran injerencia del Gobierno canadiense, los lideres del CAW han logrado
rechazar las demandas gubernamentales, y espera que los miembros ratifiquen por
abrumadora mayoria el nuevo contrato. Por lo tanto, alienta a los delegados a combatir
- NO con una respuesta conservadora, sino con una respuesta militante - la mas violenta
conspiracion contra la clase trabajadora en la historia mundial.

Antonio REGAZZI (FLM, Italia) agradece a Marcello su buena administracion de las
finanzas de la FITIM en los Gltimos 20 afios. Sin su prudente supervision, la situacion
financiera de la FITIM seria indudablemente mucho peor.

Como han dicho otros oradores, la crisis financiera esta deteriorando las condiciones de
trabajo. Es una crisis generada por la globalizacién, cuyas semillas se sembraron hace 30
anos. A lo largo de ese periodo ha habido pocas mejoras en las condiciones de vida y de
trabajo de los paises en desarrollo, como lo muestra la situacion en China.
Inevitablemente, la globalizacion desregulada ha desequilibrado las economias, por lo
que en lugar de producir efectos positivos para las masas, todo el mundo sufre hoy los
efectos negativos de este tipo de globalizacion. Para equilibrar de nuevo la economia hay
que redistribuir la riqueza y los recursos de que se dispone en forma mas equitativa. La
realidad es que la globalizacién - si se regula y administra debidamente - es buena para el
mundo y pone a las personas y a las naciones en igualdad de condiciones en cuanto a
competencia y creacion de riqueza. Los sindicatos estdn empefiados en promover el
cambio. Organizaciones como la FITIM tienen la capacidad de influir en la politica y de
lograr efectos positivos para todos. En toda discusion sobre la crisis financiera hay que
tener en cuenta la verdadera posibilidad de miles, si no millones, de empleos que se
pierden. En una crisis de un alcance tan amplio como la situacién actual, es importante
establecer primero estrategias para resolver problemas en un marco general, pero con la
aportacion de todos los actores: sindicatos nacionales, otras FSI, la CSI, etc. De esta
manera se evitarian en el futuro los mismos errores cometidos en el pasado.

Ademas, el G8 y el G20 tienen que establecer nuevas reglas y leyes para regular el sector
financiero, con inclusion de disposiciones para la supervision centralizada, asi como una
mayor transparencia. La puesta en comun de recursos publicos conjuntos se debe utilizar
de manera equitativa, y no para servir intereses privados o posiciones especulativas. Solo
entonces podran los sindicatos recuperar credibilidad y crear confianza entre los miembros
y los paises miembros. Los paises industrializados quieren mantener su prosperidad, pero
los paises en desarrollo tienen el derecho a beneficiarse de las mismas reglas. Es
importante que el mensaje llegue al G20, que finalmente ha admitido que es preciso
imponer mas reglas al sector financiero.
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Frederic HOMEZ (FO, Francia) informa de que muchos paises han establecido ya planes
de recuperacion de sus economias con la ayuda a bancos y otras estrategias, lo cual es
bueno siempre y cuando se ayude también a los trabajadores. En Francia ha habido
manifestaciones publicas para lograr que las medidas de recuperacién de emergencia
abarquen también las protecciones de los trabajadores. Como resultado, se han negociado
mejores sueldos en su sector tanto para el empleo a tiempo completo como parcial. Apoya
plenamente el informe del Secretariado y todas las actividades realizadas desde 2005 en lo
que hace al Programa de Accion. Los aspectos negativos de la crisis son evidentes en
muchos paises donde se abusa sisteméticamente de los derechos sindicales. Por lo tanto,
los sindicatos solo pueden proteger a los trabajadores a través de las fronteras trabajando
juntos. En el tratamiento de la crisis no cabe la division interna. Todos lo Acuerdos
Marco Internacionales (AMI) firmados deben respetarse estrictamente, en particular por lo
que respecta al trabajo precario. Lo mismo que los sindicatos apoyan a las compafiias
como principal fuente de riqueza de una economia libre, también las compariias deben
apoyar los derechos y libertades basicos de los trabajadores, comprendida la libertad de
asociacién, asunto controvertido en Francia durante muchos afios. No se puede tolerar el
chantaje a los trabajadores con amenazas de reducciones de empleo y de sueldo.

Homez apoya también la labor internacional de la FITIM con respecto a los programas de
formacion en Europa Oriental, especialmente en Rusia y Ucrania. Esa cooperacion
internacional entre sindicatos es necesaria y puede conducir a acuerdos trascendentales
sobre cuestiones como la seguridad en el lugar de trabajo. La formacion profesional y
sindical realizada por los grupos de trabajo de la FITIM, como en China, es importantisima
y promueve el fortalecimiento de grupos sectoriales. Apoya también el Programa de
Accion para el proximo periodo, pero con el compromiso de cada afiliado y miembro
individual de alcanzar los objetivos fijados en él.

En conclusion, estima que las comunicaciones de la FITIM han mejorado
considerablemente a lo largo de los afios y se deben distribuir en todos los ambitos de la
FITIM, de manera que los miembros puedan comprender mejor la vasta diversidad de
paises, trabajadores y sindicatos amparados por la FITIM y conseguir mas aprecio para sus
actividades mundiales.

MALENTACCHI responde a algunas de las cuestiones concretas planteadas en las diversas
intervenciones, empezando por las del compafiero WAKAMATSU de Japén, que se ha
referido a los informes de actividades. EI informe que figura en las carpetas de los
delegados representa un resumen de las decisiones pertinentes del Comité Ejecutivo, asi
como alguna de la labor del Secretariado en los ultimos cuatro afios. Se ha presentado en
una forma que todos puedan comprender, y de manera que el propio Secretariado pueda
evaluar los resultados de su labor. Se estd estableciendo un nuevo formato para los
informes a fin de definir objetivos, actividades, resultados y proyectos de seguimiento de
diversas actividades con caracter anual. Espera que respondera a las preocupaciones que ha
planteado.

En cuanto a las oficinas regionales, forman parte de la estructura del Secretariado de la
FITIM. En 1995, la FITIM creo estructuras regionales en cuatro regiones diferentes para
realizar cursos de formacidn, seminarios y actividades de solidaridad. Esto no es lo mismo
que las oficinas regionales. Malentacchi entiende que es absolutamente necesario
considerar la manera de mejorar las comunicaciones internas y la participacion entre la
oficina regional, las estructuras regionales y los distintos miembros del Comité Ejecutivo
que representan a esas regiones. Pero, para ser claro, las cuatro estructuras regionales son
diferentes de las oficinas regionales, si bien han de trabajar conjuntamente y formar fuertes
vinculos regionales.
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En cuanto al compariero GINA, que se ha referido a la inclusion de mujeres, Malentacchi
sefiala que la FITIM ha mejorado considerablemente en este aspecto con la inclusion de 8
mujeres entre los 25 miembros del Comité Ejecutivo, lo que ha enriquecido decididamente
el debate en el Comité. Sin embargo, conviene en que aunque se ha avanzado
considerablemente, todavia queda mucho por hacer. La Conferencia de las Mujeres
examind el viernes la cuestion, y al final de la semana se sometera a la consideracion del
Congreso una resolucion.

En cuanto a sus comentarios sobre los mandatos del Comité Central que se reunio en
Ciudad del Cabo, hay que aclarar algunas cosas respecto a la posicion de la FITIM sobre la
cancelacion de la deuda Y su labor al respecto. Eso es algo que no puede hacer la FITIM
por si sola. So6lo en concierto con la CSI, la CSC y otras FSI se puede aplicar una politica
de tal alcance. Pero se han mantenido discusiones al respecto. En efecto, Guy Ryder,
Secretario General de la CSI, hablara al Congreso en la sesion de la tarde sobre cémo las
organizaciones sindicales han presionado e insistido en la creacion de tal politica y sus
tratos con otros paises y 6rganos rectores del mundo entero. Sin duda, abordara la labor
positiva realizada en sus observaciones. Hay otros tres elementos que influyen en el
problema: 1) la creacion de empleo mediante inversiones oficiales para impulsar el sector
de fabricacion; 2) la eliminacion de la especulacién en los mercados financieros mundiales,
y 3) la reforma de las instituciones financieras mundiales: la OMC y el Fondo Monetario
Internacional. EI martes se presentard una resolucion especial en la que se expondran
algunas cosas que pueden hacerse en ese sentido.

En cuanto a los comentarios de Gianni RINALDINI sobre la necesidad de un mayor nivel
de cooperacion real entre afiliados, Malentacchi se muestra de acuerdo y advierte que a
menos que se superen las diferencias de opinién no habra progresos para realizar cambios
significativos.

En lo que respecta al compafiero REGAZZI, Malentacchi reitera lo que ha indicado en sus
observaciones sobre el hecho de que instituciones como el G8 y el G20 no son los 6rganos
apropiados para lograr el cambio y dictar politicas. Los politicos juegan un papel secreto
entre bastidores durante las reuniones con organizaciones de esa indole. A su juicio, la
Unica institucion que debe regir el mundo es Naciones Unidas. Por lo tanto, los gobiernos
deben insistir mas en las Naciones Unidas y aportarles mas recursos, en lugar de limitarse a
reuniones de politica con el G8 o el G20.

Al ultimo orador, compafiero HOMEZ, Malentacchi le agradece que reconozca la labor
realizada conjuntamente por la FITIM en los Gltimos 15 afios en el bloque de Europa
Oriental. Los numerosos delegados presentes en la sala son la prueba del éxito de la
FITIM para ayudar a esa region a formar sindicatos democraticos que han prestado una
gran contribucion a la solidaridad a nivel internacional.

El Presidente PETERS declara cerrado el debate sobre el informe del Secretariado
haciendo algunas observaciones sobre la urgencia de hallar soluciones a la crisis financiera
porque la oportunidad de introducir cambios es cada vez mas pequefia. Cuando se
expusieron por primera vez los escandalos que rodean a la crisis las personas se
entusiasmaron y se mostraron dispuestas al cambio. En Alemania se habl6 de nacionalizar
el sector bancario y algunas industrias. Con el paso del tiempo, quienes crearon los
problemas "llevan de nuevo las riendas”, como si no hubiera pasado nada. Los sindicalistas
responsables se encuentran en buena posicion para divulgar que el liberalismo ha fracasado
totalmente. Sin duda, el concepto de los neoliberales reaparecera y la ciudadania aceptara
esos conceptos como algo natural. En consecuencia, es primordial introducir cambios en
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las instituciones responsables como el Banco Mundial y la OMC. Es escandaloso que
ambas instituciones se sigan negando a reconocer las normas fundamentales del trabajo e
incluirlas en sus reglas. No asumen ninguna responsabilidad respecto al desarrollo social.
El martes, Heiner Flassbeck, experto economista y buen amigo de la FITIM, dira a los
delegados algo maés al respecto. En el proximo debate sobre el Programa de Accion se
profundizara mas en el problema con mayor detalle.

Rob JOHNSTON anuncia que en la pausa para la comida, a las 12.30 horas, en la Sala J-1,
se proyectara un video continuo informativo sobre la suerte de los trabajadores de desguace
de buques en la India.

Acto seguido, se suspende el Congreso a las 11.15.
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LUNES: SESION DE TARDE

Se reanuda el Congreso a las 13.30 horas, bajo la Presidencia de Mari-Ann KRANTZ, de
Unionen-Suecia.

El orador invitado, GUY RYDER, Secretario General de la Confederacion Sindical
Internacional, transmite los saludos de la CSI y desea a los delegados gran éxito en este
Congreso tan importante, porque las victorias de la FITIM son victorias de todo el
movimiento sindical internacional.

Congresos anteriores de la FITIM se habian convocado en momentos econémicos dificiles
a lo largo de su historia, pero jamas en circunstancias tan criticas y trascendentales como las
actuales, momento en que es preciso adoptar decisiones dramaticas que afectaran a su
propia existencia. El Presidente PETERS ha expuesto las dimensiones de la crisis en su
discurso de apertura, pero Ryder desea explayarse sobre dos puntos importantisimos en lo
que respecta a la manera de abordar la crisis mundial. Ante todo, es una crisis causada por
los excesos y los abusos de las finanzas internacionales, con la complicidad culpable de
gobiernos que simplemente ceden sus responsabilidades de regulacion. Los banqueros y
los financieros han establecido una posicion tan dominante en el sistema mundial que
pueden depender de sus rescates varios billones de délares, pagados por los contribuyentes
y por la clase trabajadora, que son las victimas de la crisis, y no reciben ninguna
consideracion. "Se trata del socialismo para los banqueros, y de los vientos frios de los
mercados para el resto de nosotros”, dice Ryder.

La OIT anuncié en enero que nada menos que 50 millones de empleos podrian perderse en
el mundo para finales de 2009. Incluso aunque el Wai/ Street Journal anunciara el comienzo
de una recuperacion y el resurgimiento de los mercados de valores, la realidad para los
trabajadores es mas sufrimiento, mayor pobreza y el constante aumento del desempleo.
Los trabajadores metal(rgicos se encuentran en el epicentro de la destruccion: desde los
dramaticos acontecimientos que tienen lugar en el sector del automovil a la crisis en la
siderurgia y el hundimiento de sectores que dependen de la exportacion, como la
electronica. Sus sindicatos - afiliados a la FITIM - se encuentran ante decisiones complejas
y dolorosas: negociar para asegurar empleos y tratar al mismo tiempo de impedir el
deterioro de las condiciones salariales y laborales.

El segundo aspecto que desea destacar Ryder sobre la crisis ya ha sido mencionado por un
antiguo trabajador metalurgico bien conocido, Lula da Silva, el Presidente de Brasil, quien
dijo que es "una crisis con ojos azules”, entendiendo por ello que procede del Norte
préspero, los paises industrializados ricos, y que ha afectado luego a las economias
emergentes y amenazado al mundo en desarrollo. En cuestion de meses se ha aniquilado
un decenio de progreso contra la pobreza en el mundo, hecho que se olvida con demasiada
facilidad cuando la comunidad mundial se centra en el caos de Wall Street. Por lo tanto, la
crisis de la deuda, el desarrollo y el comercio deben seguir figurando en el programa.

La amenazante pregunta de la FITIM al convocar su Congreso esta semana es: ;Cual sera
el futuro del movimiento sindical internacional? La respuesta reside en que la crisis aporta
sufrimiento, pero también oportunidades. Las demandas de cambio no han sido nunca tan
grandes, y la necesidad de actuar ofensivamente en lugar de defensivamente es crucial
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porque la ventana de la oportunidad se cerrard muy rapidamente, pues los neoliberales
tratan de reafirmar su control. Lamentablemente, los aliados politicos de los sindicatos
parecen confusos y paralizados, en vez de motivados por los acontecimientos.

Por lo tanto, corresponde a los sindicalistas tomar la iniciativa. Como la crisis mundial
necesita soluciones mundiales, esa responsabilidad recae en el movimiento sindical
internacional. Al comienzo, la CSI se centrd firmemente en la labor del G20. Pero,
cuando comenzd la crisis en 2008, la comunidad internacional no disponia de instrumentos
para afrontarla, lo cual revel6 su falta de gobernanza sobre la economia mundial. Ryder
coincide con la evaluacién de Marcello de que la legitimidad del G20 es sumamente
cuestionable. Representa al 85% de la economia mundial, pero a muy pocos Estados
miembros de las NU, problema que es preciso resolver en un futuro préximo. No obstante,
las principales decisiones que se toman para el futuro de la economia global emanan del
G20, y los sindicatos internacionales tienen que estar presentes en la mesa.

Dos semanas después de convocarse la Cumbre del G20 estaba ya en marcha la Cumbre
Sindical. En abril, mediante el mayor esfuerzo de movilizacion jamas emprendido, los
sindicatos ejercieron enorme presion sobre los jefes de gobierno y marcaron una verdadera
diferencia en cuanto a la direccion de la labor del G20. Debido a esos esfuerzos, el G20
reconocio finalmente que la proteccion de los empleos y de los trabajadores es primordial
para responder a la crisis, y el G20 reconocid que la OIT es un asociado valido en las
discusiones. Ahora se presta gran atencion a las propuestas de la Canciller alemana Merkel
y del Ministro italiano Tremonte sobre una nueva carta de valores para la globalizacién
sostenible. Asi pues, la tarea de volver a regular los mercados financieros ha empezado,
aunque tal vez en pequeria escala y demasiado tarde. Sin embargo, el mundo financiero ha
empezado a reorganizarse y ya esta tratando de dictar las condiciones de su propio rescate y
de la futura regulacion. Pero el G20 no se ha pronunciado sobre la necesidad fundamental
de la expansion fiscal coordinada internacionalmente para el crecimiento y los empleos, con
lo que incluso el Fondo Monetario Internacional se ha mostrado de acuerdo.

Entre otras demandas de la CSI al G20 figuran: nuevos enfoques sobre la gobernanza
mundial; una revisién de las funciones del Fondo Monetario Internacional y de la OMC;
una accion inmediata para promover la equidad y la proteccién en los mercados laborales
respecto a una negociacion colectiva mas fuerte y a derechos de sindicacion; salarios
minimos efectivos, y el final del empleo precario. Y, como medio de salir de la crisis, la
busqueda de una economia verde, sostenible y con bajas emisiones de carbono para el
futuro, ha de ser una prioridad, y debe figurar en el programa sobre las negociaciones
relativas al cambio climatico que tendran lugar en Copenhague en diciembre.

Ryder se muestra de acuerdo con los elementos de cambio para el futuro de la FITIM
discutidos anteriormente - eficacia, importancia a los afiliados y limitaciones de recursos - y
dice que son exactamente los mismos problemas abordados por la CSI cuando se cred en
2006. La clave del éxito para los sindicatos es plantear las verdaderas cuestiones, y la CSI
decididamente lo ha hecho. El resultado es que la organizacién goza de mayores niveles de
compromiso de sus afiliados y de una mayor participacién en su pretensién de crear el
internacionalismo sindical. EI movimiento sindical no es como un "viejo Volvo seguro™.
Requiere atencién, actualizacion y autoexamen periddico. Y cuando la CSI convoque su
proximo Congreso Mundial en Vancouver, el afio proximo, lo hard con un compromiso
claro y ambicioso de hacer mucho mas a fin de prepararse para la era de la globalizacion.

Durante ese proceso es preciso tener en cuenta dos importantes objetivos: en primer lugar,
una mayor capacidad de movilizar a los miembros sobre cuestiones internacionales. El
movimiento sindical ha de mostrar su fuerza y su empefio. En las manifestaciones de la
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semana pasada en Berlin participaron 100.000 activistas sindicales de la CES, con I1G Metall
a la cabeza. Es un indicio alentador que confirma que la movilizacion sindical es posible,
como se ha demostrado también en Madrid, Bruselas y Praga. En segundo lugar, es
imperativo que las diferentes facciones del movimiento sindical internacional trabajen
juntas. Para la CSI, la dificultad ha estribado en comunicar efectivamente con las
estructuras regionales, y maximizar la cooperacion con las FSI. Ryder expresa la esperanza
de que en el futuro los sindicatos internacionales puedan hallar un terreno comun y avanzar
juntos.

Termina expresando su agradecimiento y aprecio personal por la increible labor realizada
por Marcello Malentacchi y Jurgen Peters en el movimiento sindical internacional. Espera
con interés trabajar con la nueva direccion de la FITIM en el futuro.

PUNTO 8: INFORME DE LA COMISION DE CREDENCIALES Y ESCRUTADORES

Doug MEYER (UAW, Estados Unidos), en nombre de la Comision de Credenciales,
informa de que la inscripcion se ha cerrado a las 12 de la mafiana. Sobre la base de las
credenciales presentadas, la asistencia oficial al Congreso es la siguiente: 559 delegados que
representan a 143 sindicatos de 79 paises, y 41 observadores e invitados. Las delegadas
totalizan 109, lo que representa el 19,5 por ciento de los asistentes. Los derechos de voto
totalizan 9.454.418.

Las cuotas de afiliacion pagadas o tratadas como tales, con excepcion de tres
organizaciones (Electrical Industry Workers Union - Malasia; CNV - Paises Bajos, y
Sindicato de Trabajadores de la Construccion Naval SWU - Rusia), todas las organizaciones
asistentes han cumplido sus obligaciones, por lo que tienen derecho a participar y votar.
No habiendo objeciones, se adopta el informe.

PUNTO 9: ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA FITIM

Owen HERRNSTADT (IAMAW, Estados Unidos), Presidente de la Comision de
Estatutos, informa en nombre de la Comision en los siguientes términos: la Comision esta
integrada por nueve miembros que representan a todas las regiones de la FITIM. La tarea
de la Comision es revisar los Estatutos de la FITIM, introducir las modificaciones
necesarias, y presentar sus recomendaciones al Congreso, para que las considere. La
Comisién se ha reunido cinco veces, en 2008 y 2009. EI 24 de febrero de 2009 se
distribuy6 a todos los afiliados un proyecto de propuesta en el que se citan cambios
recomendados de los Estatutos. Todas las enmiendas a los Estatutos propuestas por los
afiliados se presentaron al Secretariado hasta el 15 de abril de 2009, para examinarlas. El
proyecto definitivo de las enmiendas propuestas recomendado por la Comision se ha
distribuido anteriormente (para el texto completo, véase el anexo). El Presidente resume los
cambios sustantivos como sigue:

Articulo 3.1 - Estructura global )
Secciones F y G - se pasan a un nuevo Articulo 4, titulado "Organos ejecutivos de
la Federacion™.

Articulo 3.2 - El Congreso
Seccion O - Se suprimen las palabras "y el Secretario General" y se agrega nuevo
texto de manera que la seccion rece: .. se elegira por mayoria simple de los
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miembros presentes y votantes al Presidente de la Federacién, que ha de ocupar un
cargo de eleccién en su organizacion”.

Seccion P - Se modifica la seccion para incluir la eleccion del Secretario General.

Seccion Q - Se trata de una nueva seccidn para prever la eleccion del
Vicepresidente por el Congreso en vez de ser designado por el Comité Ejecutivo..

Seccion R - Es una nueva seccién para prever la eleccion de los Secretarios
Generales Adjuntos por el Congreso en lugar de ser designados por el Comité
Central.

Articulo 3.3 - EI Comité Central
Seccion E - Se modifica para autorizar al Comité Central a elegir al Vicepresidente
y/0 a los Secretarios Generales Adjuntos en caso de que se produzca una vacante
entre Congresos.

Seccion F - Nueva seccion para facultar al Comité Central a elegir a los Presidentes
de los departamentos industriales y de organizacion.

Seccion G - Se suprime para reflejar las nuevas disposiciones sobre la eleccion de
los Secretarios Generales Adjuntos.

Seccion J - Se traslada al Articulo 3.4D, Funciones del Comité Ejecutivo, para que
la Federacion pueda responder mas inmediatamente a los acontecimientos que
tengan lugar sin esperar a una reunion del Comité Central.

Articulo 3.4 - EI Comité Ejecutivo
Seccion F - Nueva seccion para que los Presidentes de los departamentos
industriales y de organizacion puedan participar como observadores en las
reuniones del Comité Ejecutivo..

Articulo 3.5 - La Comisién de Finanzas
Seccion A - Se amplia la Comisién para incluir al Vicepresidente y a dos
representantes adicionales de manera que haya un mayor equilibrio en la
representacion regional de la Comision.

Seccion C - Nueva seccion para que los miembros de la Comisién Auditora puedan
asistir como observadores con miras a una mayor coordinacion.

Articulo 3.6 - La Comisién Auditora
Seccion B - Se modifica para describir con mayor precision las préacticas y
demandas de la Comision Auditora.

Articulo 3.7 - Departamentos industriales y de organizacién - Se pasa al Articulo 4
propuesto 4.

Articulo 4 - Nuevo Articulo titulado "Organos ejecutivos de la Federacion".
Articulo 4.2 - Departamentos industriales y de organizacion

Secciones A y B - Nuevas secciones para ofrecer una mayor orientacién en el
funcionamiento de estos Grganos.
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Articulo 4.3 - Nuevo Articulo titulado "Estructuras regionales"
Secciones Ay B - Nuevas secciones para determinar la estructura existente.

Articulo 5 (anterior Articulo 4) - Modificacion del titulo para incluir las "Funciones del
Vicepresidente"
Seccion 2 - Nueva seccion sobre las funciones del Vicepresidente.

Articulo 5 (anterior Articulo 4) sobre: Funciones de los dirigentes
Refundicion de las antiguas Secciones 2 y 3 en una (nueva Seccion 3) titulada
"Funciones del Secretario General y de los Secretarios Generales Adjuntos”, a fin
de simplificar los Estatutos.

Articulo 8 (anterior Articulo 7) sobre: Contribuciones
Seccion B - Nueva subseccion 4 para mayor claridad sobre las obligaciones
financieras de las nuevas organizaciones afiliadas, incluyendo la disposicion de que
"las cuotas que habran de pagar el primer afio las nuevas organizaciones afiliadas se
calcularan en proporcion con la fecha de afiliacion de cada organizacion™.

Valter SANCHES (CNM-CUT, Brasil) abre el debate recordando a los delegados la parte
de la labor de la FITIM destinada a luchar contra el empleo precario, que predomina sobre
todo en las ZFI de Asia y Africa Meridional, regiones a las que las compafias han
trasladado su produccion para hallar mano de obra barata. Estima que los cambios
propuestos de los Estatutos, en particular con respecto a la estructura de la direccion de
la FITIM, permitirdn abordar algunas de las prioridades del Sur, a saber, el fortalecimiento
de las regiones que pueda ayudar a evitar la fragmentacion y a fortalecer el movimiento
sindical, y lograr que sean suficientemente fuertes para resistir a los ataques.

No habiendo otras observaciones, se procede a votacion individual sobre las enmiendas
propuestas a los Estatutos, y todos los Articulos se aprueban por unanimidad.

PUNTO 10: ELECCIONES ESTATUTARIAS
Se presentan en video las candidaturas.

a. Presidente - SOlo se ha propuesto a un candidato para el cargo de
Presidente de la FITIM: Berthold Huber, Presidente de 1G Metall de Alemania, sindicato
del que es miembro desde 1971. No habiendo otras candidaturas ni votos en contra,
Berthold HUBER es elegido Presidente por unanimidad. EI compariero Huber acepta el
cargo y expresa su agradecimiento a los afiliados por su confianza. Dice que esté preparado
para unirse a ellos en la lucha por proteger a los trabajadores y salvaguardar los empleos.
Se compromete a dirigir la FITIM en forma unida, "pues afrontamos los problemas
apremiantes de hoy y los desafios de mafiana".

b. Vicepresidente - El candidato propuesto para el cargo de Vicepresidente
de la FITIM es Tom Buffenbarger, Presidente del IAMAW de Estados Unidos, que ocupa
el cargo de Vicepresidente desde su designacion en el Congreso de 2005 en Viena. No
habiendo otras candidaturas, R. Thomas BUFFENBARGER es elegido Vicepresidente
por unanimidad. En unas breves palabras de aceptacion, hace suyos los sentimientos del
Presidente Huber y declara que estd dispuesto a trabajar con la nueva direccion y con los
afiliados, para hacer de la FITIM una fuerza mundial mas fuerte y eficaz en el movimiento
sindical internacional.
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c. Secretario General - El candidato recomendado para el cargo de Secretario
General es Jyrki Raina, Secretario General de Nordic IN, Suecia. No habiendo otras
candidaturas ni votos en contra, Jyrki RAINA es elegido por unanimidad. Raina dice que
acepta el cargo de Secretario General de la FITIM con un gran sentido de orgullo y
humildad, y da las gracias a los delegados por su confianza. Hace 20 afios que la FITIM no
elegia a un Secretario General, y el hecho de que el Congreso haya tomado una decision
unanime sobre las elecciones es un testimonio ante el mundo de que los trabajadores
metaldrgicos creen firmemente en la unidad como base de toda su labor. El comparfiero
Raina desea expresar especialmente su agradecimiento a dos amigos y comparieros
- Fernando Lopes y Rob Johnston - quienes, en los dias anteriores al proceso de
designacion, también habian postulado al cargo. Ambos prometieron en aquel momento
realizar una campafia positiva centrada Unicamente en los problemas que afronta la FITIM,
y han cumplido esa promesa. Espera con interes trabajar con ambos en el futuro.

d. Secretarios Generales Adjuntos - Los dos candidatos para los cargos de
Secretario General Adjunto son Hiroshi KAMADA Yy Fernando LOPES, que ocupan
actualmente ambos cargos. No habiendo otras candidaturas, son reelegidos por

aclamacion.

€.

ocupar un puesto en el Comité Ejecutivo son los siguientes:

Miembros del Comité Ejecutivo - L0S candidatos propuestos para

Irvin JIM NUMSA, Sudafrica
. Selina TYIKWE (Sra.) NUMSA, Sudéafrica
Africa
Maero TINDI AUKM, Kenya
Tahar BERBERI FGME-UGTT, Tlnez
Julius Roe AMWU, Australia
. Koichiro NISHIHARA IMF-JC, Jap6n
Asiay el :
Pacifico G. SANJEEVA REDDY (9-11 de mayo) INMF, India
Sanjay S. VADHAVKAR (11 de nov. - 13 de mayo) SMEWFI, India

Aghni DHAMAYANTI (Sra.)

FSPMI, Indonesia

América Latina

Napoledn GOMEZ Urrutia

SNTMMSRM, México

Monica de Oliveira Lourenco VELOZO (Sra.)

CNTM, Brasil

Nohora Estela TOVAR (Sra.) (9-11 de mayo)
Valter SANCHES (11 de nov. - 13 de mayo)

FETRAMECOL, Colombia
CNM-CUT, Brasil

y el Caribe - Z :
Luis GARCIA ORTIZ (9-10 mayo) ASIMRA, Argentina
Héctor LAPLACE (10-11 nov.) AOMA, Argentina
Francisco GUTIERREZ (12-13 de mayo) UOM, Argentina
Carol LANDRY (Sra.) USW, Canada
América del Leo GERARD USW, Estados Unidos
Norte Tom BUFFENBARGER IAMAW, Estados Unidos
Ron GETTELFINGER UAW, Estados Unidos
Giuseppe FARINA FLM, Italia
Blandine LANDAS (Sra.) FGMM-CFDT, Francia
Europa Javier URBINA MCA-UGT, Espafia
Occidental Berthold HUBER I1G Metall, Alemania

Derek SIMPSON

British Section, Reino Unido

Stefan LOFVEN

IF Metall, Suecia

Europa Central
y Oriental

Mikhail TARASENKO

MMWU, Rusia

Mare ANCHEVA (Sra.)

SIER, Macedonia

Josef STREDULA

0OS KOVO, Republica Checa
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No habiendo otras candidaturas ni objeciones, los candidatos al Comité Ejecutivo son
elegidos por unanimidad.

f. Miembros de la Comision Auditora - NO habiendo candidaturas, son
elegidos por unanimidad |os siguientes miembros propuestos para la Comision Auditora:

Rune HOGNAS - IF Metall, Suecia
Werner FUNK - UNIA, Suiza
Owen HERRNSTADT - IAM, Estados Unidos
Erich BACH - IG Metall, Alemania

Finalizadas las elecciones estatutarias, Marcello MALENTACCHI desea expresar su
agradecimiento y reconocimiento a tres miembros del Comité Ejecutivo que cesan,
comenzando por Mari-Ann KRANTZ, Presidenta de Unionen (Sif), Suecia, de 1996 a
2008. Ha sido representante sindical durante 45 afios y miembro del Comité Ejecutivo de
la FITIM desde 2001. Le agradece una vida de logros en defensa de los trabajadores
profesionales de todo el mundo.

En segundo lugar, Eberhard VETTER, metalUrgico desde los 27 afios, y miembro de 1G
Metall en Alemania, donde pasé desde la base hasta organizador, y luego a jefe de finanzas
y control. Ha sido miembro de la Comision Auditora de la FITIM desde el Congreso de
Sydney.

Por Ultimo, Hakan ARNELID, jefe de finanzas en IF Metall en Suecia. Gracias a su labor
en el Departamento Internacional fue designado experto politico del Ministro de Comercio
Exterior. Malentacchi aprovecho la ocasion de tener como interlocutor al compariero
Arnelid para pagar personalmente sus cuotas sindicales.

Rudy NURNBERGER (GMTN, Austria), rinde tributo por sorpresa al Presidente saliente
de la FITIM, Jurgen Peters, hablando carifiosamente de la "persona que hay tras la
presidencia”, al narrar su larga y respetada carrera en el movimiento sindical. Después de
terminar sus estudios en la escuela laboral, empez0 a trabajar como mecanico ajustador.
Luego se unid a IG Metall como aprendiz y subid rapidamente todos los escalones hasta
enlace sindical y representante de la juventud. Debido a sus aptitudes de liderazgo fue
designado para la Ejecutiva en Dusseldorf, donde ocup0 el cargo de Director Regional para
Hanover. En 2003 se convirtié en Presidente de IG Metall. Ese mismo afio fue elegido
Presidente de la FITIM, en Ciudad del Cabo.

La representacion sindical requiere también aptitudes politicas, y muy pronto en su carrera
Peters se afilié al Partido Social Demdcrata de Alemania, donde fue apodado pronto como
"la conciencia de la izquierda” del partido por su gran compromiso con los intereses de los
trabajadores. Ndurnberger recordara siempre a Jirgen como un negociador informado y
firme pero, lo que es aun mas importante, como un hombre totalmente honesto cuya
palabra era su garantia. Les desea a él y a su esposa todo lo mejor en su jubilacion, en que
Jirgen dispondra de mucho tiempo para gozar de su aficion como "shopaholic” que
recorre las tiendas de antigiedades en todo el mundo. Le reitera su agradecimiento, en
nombre de todo el movimiento sindical internacional, por una vida de trabajo, y le desea la
mayor suerte.
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Stefan LOFVEN expresa su agradecimiento también a Peters en nombre de los sindicatos
nordicos por su camaraderia y cooperacion a lo largo de tantos afios, y le entrega como
obsequio un vino del pais.

El compafiero PETERS dice que se llevaré con él el recuerdo carifioso de muchas personas
y lugares gracias a su labor en el movimiento sindical durante sus 40 afios de carrera.
Expresa gran orgullo por la ocasion de haber ocupado un cargo de liderazgo en una
organizacion tan poderosa como la FITIM. La labor sindical es con frecuencia dificil y
estresante, pero también gratificante en muchas formas, repleta de éxitos y fracasos,
victorias y derrotas. Desea a la nueva direccion de la FITIM mucha suerte al abordar los
nuevos desafios. Dedicando unas palabras personales a Marcello, Peters lo describe como
categdrico y a veces hasta obstinado en sus opiniones. Sin embargo, nadie puede dudar de
su compromiso con los ideales del movimiento sindical, y agradece a Marcello tantos afios
de liderazgo y solidaridad.

Se rinde tributo al Presidente Peters mediante un video en el que afiliados de todo el
mundo describen sus interacciones personales con él, entre ellos Yuji Kato, ex Presidente
del CJ de la FITIM, Silumko Nondwango, ex Secretario General del NUMSA, y Renzo
Ambrosetti, Copresidente de Unia, Suiza.

Los delegados expresan su sincero afecto y felicitacion al compafiero Peters con una
ovacion en pie, y a continuacion se suspende el Congreso a las 15.20 horas.
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MARTES: SESION DE MANANA
26 DE MAYO DE 2009

PUNTO 11: PROGRAMA DE ACCION / PUNTO 12: RESOLUCIONES

Se reanuda el Congreso a las 8.30 horas del martes, bajo la Presidencia del Vicepresidente
R. Thomas BUFFENBARGER, quien presenta a los delegados al nuevo Presidente elegido
de la FITIM, Berthold HUBER, para que pronuncie su discurso inaugural ante el
Congreso.

HUBER destaca que el Congreso se convoca en momentos historicos e inhabituales, pues
el mundo se encuentra ante la peor crisis econdmica desde hace 80 afios. No se trata de
una crisis ciclica como las que se registran a menudo en sociedades capitalistas, sino de una
crisis estructural trascendental del capitalismo de los mercados financieros que tiene efectos
devastadores. Expresa su agradecimiento a los delegados por su confianza para elegirle
Presidente de la FITIM, especialmente en momentos tan dificiles, en que es fundamental
una direccién sélida. EIl dafio causado por la desregulacion de un mercado financiero
desenfrenado se cifrard en billones de dolares. Muchos Estados se encuentran ya en
quiebra, y millones de trabajadores temen perder sus empleos; ademas, las perspectivas son
sombrias. No se tomaron las medidas preventivas que debian haberse aplicado hace
tiempo, y los politicos tienen gran culpa de ello. Incluso la comunidad internacional no
dispone de reglas validas mundiales para controlar la economia mundial. Aunque los
gobiernos puedan inyectar miles de millones en la economia @ posterior;, Se tardara afios en
recuperar la confianza en el mercado.

La respuesta es una nueva regulacion de los mercados financieros y someterles a control y
supervision democraticos. Los mercados financieros deben apoyar a la economia real, no a
los sistemas financieros de tipo casino que prevalecen. Se requieren nuevas normas, no
solo para los mercados financieros, sino también para los cambios sociales que deberian
haberse adoptado hace tiempo. Hace falta méas democracia en la economia y en la
sociedad, para que haya un orden econdémico mas equitativo en el mundo. La gobernanza
mundial y la cooperacion politica son primordiales. Se trata de importantes desafios que es
preciso abordar de inmediato. Lamentablemente el término "globalizacion" se ha
convertido en sinénimo de avidez, poder, pobreza absoluta y gran riqueza sélo para unos
cuantos.

La pregunta que surge es ";Qué tipo de gobernanza mundial desean los sindicatos, y por
quién?" Lo ideal es que el mundo fuera una sociedad democrética global en la que todos
gozaran de libertad, justicia y solidaridad, y fueran tratados con dignidad y respeto. La
gobernanza mundial debe basarse en tres principios: 1) regulacién de los mercados
financieros; 2) iniciativas coordinadas internacionalmente para una recuperacion econoémica
sostenible y empleos decentes, y 3) reforma de las instituciones mundiales. Los jefes de
gobierno de los paises del G20 prometieron en Londres tomar medidas para la gobernanza
mundial y la supervision, y tienen que asumir la responsabilidad de aplicar las reglas
prometidas rapidamente, para crear al fin una autoridad supervisora internacional.

Hace 70 afios, el famoso economista John Maynard Keynes dijo que el capitalismo tenia
que protegerse contra si mismo. Situadas en un contexto global, sus teorias pueden ayudar
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al mundo a salir de la depresion. Es evidente que la solidaridad internacional debe
trascender las fronteras nacionales para que los paises ricos no se protejan a expensas de las
economias en desarrollo y emergentes. Las desigualdades econdmicas y sociales que
existen actualmente no son una base aceptable para un mundo mas justo. A este respecto,
se debe ayudar primero a los paises y las personas mas débiles.

Otro problema que es preciso abordar es el desempleo, que probablemente aumente
considerablemente dentro de pocos meses. Con millones de personas sin protecciones
sociales, como las prestaciones de desempleo, la comunidad internacional tiene la
obligacion de ayudarlas estableciendo y manteniendo redes de seguridad social, porque
muchos paises en desarrollo no disponen de recursos para iniciar planes de recuperacion
econdmica ni para pagar esas prestaciones. En el ambito mundial, la responsabilidad de la
ayuda y las subvenciones publicas recae totalmente en el Banco Mundial y en el Fondo
Monetario Internacional, y ambas instituciones deben ayudar mas de lo que han hecho
hasta ahora. ES sumamente necesario reformar esas instituciones, asi como la OMC. La
finalidad y la mision de los sindicatos es luchar por derechos humanos y sindicales en todo
el mundo, y por lo tanto merecen ocupar un lugar en la mesa en que se retnen todas las
instituciones internacionales, porque no temen hablar a favor de la justicia.

Es lamentable que haya tenido que producirse una crisis tan dramatica como la que
experimenta el mundo actualmente para que los politicos se tomen las cosas en serio. La
propuesta Carta para la Sostenibilidad Mundial, adoptada por la Canciller alemana Merkel,
es un ejemplo de como los gobiernos sociales y econdémicos pueden proporcionar un
instrumento regulador para agrupar los de la OCDE, la OIT, el Banco Mundial y el FMI.
Esos tipos de normas comunes tenian que haber existido hace tiempo. Si las nuevas reglas
del mercado tienen éxito, ello permitiria a la comunidad sindical llevar adelante sus
demandas: el reconocimiento de normas fundamentales del trabajo, y la aplicacién de
protecciones sociales, condiciones de trabajo decentes y relaciones laborales. Las
instituciones internacionales trabajan bajo el patrocinio de la OCDE, y estan elaborando
principios y normas comunes con el objetivo de garantizar las mismas condiciones en las
EMN aplicadas en el mundo entero para impedir la "compra de normas”. La prueba
consistiria en la aplicacion real de la Carta. Por consiguiente, la FITIM y otras FSI
vigilarian ese proceso y la lucha por cuestiones laborales. Esa importante reconfiguracion
de la economia no seria facil ni barata. Requeriria muchisimo tiempo y esfuerzos, algo a lo
que los miembros sindicales estan habituados.

Otra tarea del movimiento sindical es lograr que el costo de la crisis lo soporten totalmente
quienes la han causado, y no que recaiga sobre los mas débiles. Esto ofrece una
oportunidad a los sindicatos para mostrar lo que verdaderamente significa la solidaridad a
nivel internacional. Por ejemplo, en el caso de General Motors y Opel, Vauxhall y Saab,
paises y compariias estan constantemente en contacto. ";Pero qué estamos haciendo?" La
FITIM ha creado una estructura para abordar el asunto, el Grupo de Accién de GM, que
va a activarse como nunca se ha hecho para verificar los progresos de las conversaciones en
curso. Esta es la finalidad de los grupos de trabajo de la FITIM: luchar por todos los
trabajadores bajo el firme patrocinio de una organizacion sindical internacional. Pero sélo
tendra la fuerza que le den los miembros. Corresponde, pues, a los afiliados actuar como
voz de los trabajadores a nivel mundial con las multinacionales y los gobiernos.

Huber expone algunos de los principales objetivos internacionales de la FITIM para los
proximos cuatro afios, tres de los cuales tienen gran prioridad: 1) abolir el empleo precario,
que es el primer sector redundante en momentos de crisis econdmicas, particularmente en
los paises en desarrollo; 2) promover campafias internacionales para luchar por los
derechos sindicales en todo el mundo, en particular en lugares como Colombia y México,
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donde los sindicalistas son objeto de abusos, encarcelados e incluso asesinados, y 3)
organizar y reclutar a nuevos miembros para que se unan a la lucha, pero también para que
la FITIM disponga de mas recursos financieros a fin de que pueda continuar las actividades
regionales y sectoriales. También se necesitan mas redes sindicales y mas representacion
global en forma de Acuerdos Marco Internacionales. Hablando de la labor sectorial, se
requieren prioridades y objetivos claros, asi como mas coordinadores, para poder ser
eficaces y evitar duplicaciones de trabajo. La colaboracién con otras FSI es también un
elemento en la realizacién de la labor sectorial. Otro son mejores relaciones publicas y
reconocimiento en los medios de informacion. Esas estrategias permitirian a la FITIM ser
mas perceptible y lograr que se escuche su voz colectiva. Para alcanzar estos ambiciosos
objetivos también se necesita la formacion de una confederacion sindical comun para el
sector industrial, tema que jamas ha sido mas crucial que ahora. El Congreso de Viena de
2005 inst6 al Secretariado de la FITIM a "considerar la posibilidad de reestructurar las
Federaciones Sindicales Mundiales”. Huber esta convencido de que serd necesario actuar
sobre ese mandato en un futuro préximo.

"La FITIM triunfard o fracasara segin el compromiso de sus afiliados", dice. La
participacion de todos en un trabajo comun - Norte con Sur, Este con Oeste -, con la
totalidad de los afiliados planificando e interviniendo en actividades estratégicas que es la
savia de las verdaderas y probadas estructuras conjuntas en la FITIM. El Comité Ejecutivo
es el responsable de determinar prioridades estratégicas, pero son las oficinas exteriores en
las regiones, los afiliados y los distintos miembros quienes han de llevarlas a cabo.

El éxito en la realizacién de objetivos conjuntos comunes es lo que fomenta la confianza
mutua, y viceversa. SoOlo con esa confianza podra la FITIM luchar por los derechos
humanos, los derechos sindicales, empleos dignos y mejores condiciones laborales para
todos los trabajadores. Huber termina sus observaciones reiterando que ese es el principal
objetivo de la FITIM. Es lo que esperan los miembros de su sindicato. Y la crisis mundial
ha probado que no hay alternativa a la cooperacion y la solidaridad internacional para
conseguirlo.

El Presidente BUFFENBARGER da las gracias al Presidente Huber por exponer las
dificultades que afronta la FITIM: centrarse en sus estructuras esenciales, reforzar y
consolidar los legados del pasado, y luchar por un mundo mejor para todos. Luego
presenta al Secretario General de la FITIM, Jyrki RAINA, quien sube a la tribuna para
presentar su plan y su vision sobre el futuro de la FITIM.

RAINA explica que su estilo de liderazgo se basa en la apertura, la democracia, la consulta 'y
la intervencion de toda la familia de la FITIM, y que eso significa la inclusién de todos y
dar a todos la oportunidad de participar. La FITIM solo tiene una politica - el Programa de
Accion de la FITIM 2009-2013 - que se debatira y adoptara durante el Congreso esta
semana. Es miembro de la Comision del Programa de Accion de la FITIM que ha
redactado el proyecto, y comparte el objetivo, el analisis del mundo actual, y las metas del
Programa detalladas en el proyecto. Pero tan importante como eso es examinar los
métodos de trabajo de la FITIM. Una FITIM dindmica y orientada a los resultados ha de
ser visible, transparente, y también ofrecer a todos los afiliados la oportunidad de influir en
la adopcién de decisiones, tanto mundialmente como en las regiones. Desea destacar
algunos de los principios fundamentales y explicar la manera de abordarlos.

De la crisis mundial a un futuro sostenible - los sindicatos como motores de cambio

La crisis financiera y econdmica mundial es una declaracion de quiebra de un modelo de
globalizacion impulsado por el neoliberalismo, la desregulacion, la privatizacion y la
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especulacién financiera. Sin embargo, los sindicatos tienen una oportunidad histérica de
cambiar este modelo por uno con un verdadero programa de desarrollo por la justicia
social, la erradicacion de la pobreza, reglas justas sobre el comercio y la inversion, y de
lucha contra el empleo precario. Las organizaciones comerciales mundiales que intervienen
en la ronda de negociaciones de Doha se han centrado meramente en las cuestiones
arancelarias. Raina insiste en que es necesaria una perspectiva mas amplia para desarrollar
una serie de normas internacionales que combinen las normas sobre el empleo, sociales y
laborales con las de comercio y finanzas.

Con miras a la Cumbre del G20 de Londres en abril, los sindicatos mundiales han logrado
presentar propuestas concretas sobre como revisar la regulacion de los mercados
financieros y crear una nueva infraestructura financiera mundial. Esas propuestas
comprenden la reforma de las instituciones financieras internacionales (IFI) para que sean
mas transparentes y responsables, y para lograr una mayor aportacion de los paises en
desarrollo. Pero, si bien en las conclusiones del G20 hay algunos elementos positivos es
preciso seguir ejerciendo presioén sobre los gobiernos para tener la seguridad de que las
palabras se convierten en accion: acciones como proporcionar conjuntos masivos de
estimulo y arreglos crediticios para mantener la marcha de la industria, inversion en
proyectos de infraestructura, y aplicacién de redes de seguridad social y apoyo a los
trabajadores que corren el riesgo de perder sus empleos.

Es de esperar que las negociaciones sobre el cambio climatico global conduzcan a un nuevo
acuerdo mundial en diciembre. La FITIM debe desempefiar una funcion proactiva en este
proceso para lograr un trato justo de los trabajadores metaltrgicos. "Un futuro sostenible
con bajas emisiones de carbono es posible” - dice Raina-, pero la conversion ha de
comprender una mayor eficiencia, intercambios de tecnologia, mecanismos de desarrollo
conjuntos y formacién. Las nuevas tecnologias en esta esfera ofrecen considerables
posibilidades de nuevos empleos. Pero los empleos verdes han de ser buenos empleos con
condiciones de trabajo decentes y el respeto de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

Camparia mundial contra el empleo precario

La extension del empleo precario en sus diversas formas en el mundo es uno de los
mayores desafios para la FITIM. En los paises en desarrollo, entre el 50 y el 80 por ciento
del empleo es informal. En el mundo industrializado, el trabajo temporal y otros tipos de
empleo atipicos han explotado. En la Conferencia de las Mujeres del viernes se sefial6 que
un gran namero de trabajadores precarios son mujeres. Y cuando la economia empiece a
recuperarse, muchos buenos empleos que se han perdido seran sustituidos por empleos
precarios. Para combatir efectivamente este problema se necesita una campafia mundial
completa contra el empleo precario. El Dia Mundial de Accion celebrado en octubre de
2008 fue un buen comienzo, pero los futuros esfuerzos deberan basarse en un plan
estratégico comun a largo plazo. Como parte de ello, la FITIM utilizard la Semana de
Accion de este afio, en octubre, para convertirla en una campafia mundial mas amplia.

Esto permitira participar a mas personas en la accion conjunta utilizando la plena capacidad
de la familia de la FITIM y de las FSI: trabajadores, enlaces sindicales, dirigentes sindicales
y alianzas sociales con ONG. Con tal actividad se conseguira una resonancia muy necesaria
en los medios de informacién. Hay toda una serie de historias de explotacion que contar.
Otros metodos innovadores de campafia en que se utilice Internet, YouTube o Facebook
tienen el potencial de llegar a nuevas audiencias, con lo que podra mejorar la imagen de la
FITIM y del movimiento sindical mundial entre el publico como asociados activos que
trabajan juntos para mejorar las condiciones de vida de todas las personas.
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Onganizacion, negociacion colectiva y derechos sindicales

La fuerza de la FITIM, tanto ahora como en el futuro, dependera de su capacidad para
organizar a los trabajadores, negociar convenios colectivos y unir fuerzas en momentos de
dificultad. EI reclutamiento de nuevos miembros incumbe en Ultima instancia a los
sindicatos nacionales, pero en un mundo sin fronteras la organizacion se ha convertido en
una materia cada vez mas internacional.

Es preciso vigilar a las empresas transnacionales en todas las partes del mundo en que
operan. Las claves para combatirlas son campafias estratégicas en compafiias seleccionadas
y acciones de solidaridad innovadoras cuando se violan los derechos de los trabajadores.
Hay un gran ndmero de paises donde todavia existen obstaculos juridicos a la organizacion
y la negociacion colectiva, como en las zonas francas industriales (ZFI). Para erradicar
estos problemas se requiere una accion concertada y de larga duracion. Los éxitos de
afiliados a la FITIM en Indonesia son el resultado de su accion dinamica y sirven de
ejemplo a otros.

Redes sindicales y empresas transnacionales

Con el fin de crear un contrapeso a las empresas transnacionales es preciso establecer redes
y mecanismos que funcionen para garantizar la accion sindical conjunta y los contactos con
quienes verdaderamente toman las decisiones en las ETN. La FITIM dispone de cierto
nimero de Consejos de Empresa Mundiales, algunos de los cuales se relnen
esporadicamente, pero la mayoria no lo hacen en absoluto. También hay Comités de
Empleados Mundiales financiados por las compafiias. Por lo tanto, el establecimiento de
mas de esos Organos formales de cooperacion y consulta es un objetivo importante.
"Tenemos que comenzar por crear cierto nimero de redes sindicales”, dice Raina. Y,
cuando sea posible, esas redes deben incluir también a los proveedores.

Raina piensa crear un grupo de trabajo para elaborar directrices sobre el funcionamiento y
la coordinacion de las redes, asegurandose de que permanecen bajo el control de los
sindicatos. Y con la tecnologia de la informacion sin fronteras de que se dispone en el
mundo actual, si los sindicatos no ofrecen este servicio a sus miembros, lo harian personas
locales activas, sindicadas o no. Las redes permiten a los dirigentes sindicales y a los
enlaces locales intercambiar informacion sobre las estrategias de la compafiia y negociar
cuestiones con caracter regular. También pueden ayudar a organizar plantas no sindicadas,
para impedir que las compafiias enfrenten entre si a los trabajadores de diferentes plantas, y
coadyuvar a los esfuerzos de la FITIM para aumentar su arsenal de Acuerdos Marco
Internacionales.

Comunicacion, economia y estructuras

Como Raina habia declarado al comienzo, su vision de la FITIM es que se trata de una
organizacion democrética, abierta e incluyente, y al mismo tiempo funcional vy
financieramente eficiente. "Ademas de ser vuestro Secretario General, me convertiré en
vuesto "Spammer" General”, dice. Promete que los afiliados recibiran una gran cantidad de
informacion de la sede de la FITIM y de las oficinas regionales periédicamente sobre las
prioridades para la accion y proyectos de potenciacion sindical. Pero una mejor
comunicacion requiere informacion y retroinformacion a la sede y a las oficinas regionales,
a fin de poder determinar un método mas ascendente y un flujo de informacion
bidireccional. Esto se aplica también a los miembros del Comité Ejecutivo (a los 25) que
habran de incrementar también la comunicacion con los afiliados en sus regiones e
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informar al respecto. La FITIM habra de incrementar también el uso de la pericia y los
recursos existentes entre afiliados en esferas como salud y seguridad, negociacion colectiva,
politica industrial y energética, y sostenibilidad.

La cuestion de un mejor equilibrio regional es un problema de larga data en la FITIM. Con
la adopcion de cambios en los Estatutos de la FITIM para ampliar la Comision de
Finanzas, espera que el Comité Ejecutivo ocupe esos nuevos puestos con representantes de
paises en desarrollo. También se har&n esfuerzos para reclutar a mas personal de paises en
desarrollo en la sede de la FITIM. En el programa destinado a aumentar las calificaciones y
las capacidades en la familia de la FITIM figuran también programas de formacion y
pasantias para jovenes lideres futuros.

Lamentablemente, las finanzas de la FITIM no se encuentran en una situacion tan buena
como antafio y puede haber incluso menos sostenibilidad. Con las cuotas de afiliacion se
sufragan solamente el 75% de los gastos de funcionamiento, y la FITIM ha tenido
importantes déficit en las cuentas anuales recientes. Esto significa que el Comité Ejecutivo
ha de establecer prioridades entre los objetivos de hallar la manera de aumentar los
ingresos.

Otro motivo de preocupacion son las estructuras de la FITIM. Raina contempla una
Federaciéon Sindical Internacional comin de todos los trabajadores industriales como
objetivo que puede alcanzarse. Esa FSI se convertiria en una poderosa fuerza politica y
seria una vigorosa contraparte de las empresas transnacionales a lo largo de las cadenas de
suministro. Las fusiones de sindicatos a nivel nacional han tenido éxito en otras industrias,
y cree que uniendo fuerzas se ayudaria a reducir la duplicacién de trabajo y a reforzar la
base financiera de la FITIM. Para ello, el Comiteé Ejecutivo, en su reunién del viernes, ha
apoyado una Declaracion de Intencién firmada en marzo por los Presidentes y Secretarios
Generales de la FITIM, la ICEM y FITTVC. En la Declaracion se pide a las tres
internacionales que intensifiquen la cooperacién sobre cuestiones de actualidad, y creen un
grupo de trabajo para preparar la via hacia una Federacion Sindical Internacional conjunta
de trabajadores industriales. Sin embargo, las nuevas estructuras son una cuestion delicada
que ha de llevarse a cabo paso a paso en forma abierta y transparente.

Las estructuras a nivel nacional son también importantes, y esta tarea corresponde a las
regiones. En el proyecto de Programa de Accion se dice que una de sus prioridades es
"crear sindicatos nacionales fuertes... capaces de lograr verdaderos beneficios mediante la
negociacion colectiva, sindicando a los no sindicados, luchando por la unidad sindical a
nivel nacional...". Internamente, "somos maestros en la division” - dice - infinitamente
capaces de dividir fuerzas basadas en preferencias politicas, en la religion, e incluso los
materiales que tienen los trabajadores en sus manos. Verdaderamente, algunas de las
limitaciones a la unidad impuestas por la legislacion significan el debilitamiento de los
sindicatos. Pero, la mayoria de las veces, la division es artificial. Raina pide a los delegados
que prometan que al regresar a sus paises después del Congreso consideren seriamente sus
estructuras para ver si hay algo que puedan hacer con el fin de crear estructuras capaces de
convertir en realidad el programa que el Congreso adoptara en los dos dias préximos.

La FITIM se fundd en 1893. En sus 116 afios de historia, los trabajadores metallrgicos
mundiales han luchado juntos por los derechos sindicales y la justicia social en todos los
continentes, y la faz del Globo ha cambiado enormemente. En el mundo cada vez con
menos fronteras del siglo XXI, los miembros de la familia de la FITIM necesitan una vez
mas "unirse para la lucha" bajo el tema del Congreso Mundial: Empleos seguros para un
futuro seguro.
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Raina termina introduciendo y presentando al equipo de la sede de la FITIM: 40 personas
que representan 22 nacionalidades han trabajado muy arduamente para que el Congreso sea
un éxito y seguiran trabajando todavia mas en el futuro. "Pero la FITIM no es una
oficina", dice. Es una familia mundial de 25 millones de trabajadores metallrgicos y
decenas de miles de enlaces sindicales que trabajan duramente a diario. Termina afirmando
"Simplemente si esas fuerzas logran unirse, las posibilidades en la busqueda de un mundo
mejor por la FITIM son infinitas".

El Presidente BUFFENBARGER presenta a continuacion al principal orador del
Congreso, Dr. HEINER FLASSBECK, Director de la Division de Globalizacion y
Estrategias de Desarrollo de la UNCTAD. Ademas, fue el principal autor y dirigente del
equipo que preparé el "Informe sobre el Comercio y el Desarrollo” de la UNCTAD.
Como ex Viceministro de Finanzas de Alemania, el Dr. Flassbeck tenia experiencia a nivel
nacional y asesoré a varios gobiernos sobre sus planes y estrategias nacionales de
desarrollo.

El Dr. FLASSBECK comparte su andlisis de lo que denomina la "Crisis de globalizacion®.
En efecto, no se trata meramente de una crisis financiera o de un "ajuste”, sino de una crisis
mundial causada por 30 afios de neoliberalismo. EI proximo hundimiento del sistema
econémico mundial que afronta el mundo no lo han causado los enemigos de la
globalizacion ni los enemigos de una economia de mercado, sino el "fuego amigo" de ideas
neoliberales invélidas e insostenibles que han puesto de rodillas al sistema. Y no es la
primera vez. Pero esta vez el mundo ha de aprender de los errores del pasado y reconocer
que se trata de una crisis sistémica que no debe volver a repetirse, como lo prueba el dafio
que ha causado la crisis en el mundo entero. EIl origen de la crisis fueron los paises
industrializados, los denominados modelos de conducta del mundo -economias
globalizadas que eran las mas libres y las menos reguladas - y han probado que el sistema
no podia funcionar por si solo. Esta es la importante leccion que debe aprenderse.

Explica que los mercados, en particular los financieros, conforme se habian construido y
liberalizado, no podian hacer lo que se esperaba de ellos y sistematicamente se equivocaron
en los precios. Hace 15 6 20 afios, fue el "Consenso de Washington, el Fondo Monetario
Internacional de Washington afirmé que obtener los precios correctos desregulando el
mercado y permitiendo que el capital afluyera a todos los paises sin restricciones era lo que
los paises habian de hacer para producir el bienestar mundial y aumentar la tasa de
crecimiento. Esa teoria resulto totalmente falsa. Y ahora es necesaria la intervencién de los
gobiernos. Este es el mensaje que ha de extraerse de la crisis, y hay que forzar a los
politicos a que reflexionen profundamente al respecto. En el comunicado del G20 se dice
que "no debe haber ningn mercado desregulado™, pero la terminologia es muy débil, como
lo ha demostrado el hecho de que las puertas del sistema de "casino™ se han abierto de
nuevo y los jugadores vuelven ya a las mesas. Y los politicos temen cerrarlas, por lo que no
han hecho nada. Los precios del mercado de valores y de los productos basicos han
bajado. Los precios del petréleo subieron el primer trimestre de 2009 de 35 dolares a 60
ddlares. (Por qué? No porque hubiera mas actividad o demanda, sino por la actividad
especulativa. La piramide de la especulacion en Estados Unidos provocé el hundimiento
de otros mercados, como el del mercado de valores.

Otro mercado afectado por la crisis es el de los productos basicos. Esto debe ser motivo
de preocupacion para las verdaderas victimas de la crisis: los paises en desarrollo. Con el
fin de protegerse, los inversores salen de las posiciones de riesgo y vuelven a paraisos
seguros de Estados Unidos y Europa. Se inyectan enormes cantidades de dinero en futuros
de productos basicos como el petroleo, los cereales, las semillas de soja y el cobre, con lo
que los precios aumentan todavia mas. Pero esos precios son ilusorios y engafosos.
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Comerciantes mal informados no tienen en cuenta los desequilibrios mundiales y la
subestimacion del riesgo. No se preocupan de si los precios del petroleo son demasiado
altos o demasiado bajos, ni si los precios de las monedas llevan a la quiebra a paises como
Islandia y Hungria. Por eso es tan primordial la nueva regulacion y la gobernanza mundial.
Pero en las conclusiones del G20 ni siquiera se menciona el término "productos basicos"
en su comunicado. Meramente se dice: "Si, ha habido algunos excesos en algunos
mercados y hemos de regularlos mejor", respuesta totalmente inadecuada. Tienen que
hacer mucho més porque, con la tecnologia al alcance de la mano de los inversores que
realizan operaciones minuto a minuto, la inestabilidad del mercado es irremediable.

El mensaje que ha de transmitirse a los politicos es que los paises en desarrollo no pueden
intervenir en esta clase de actividad de "casino™ porque no es productiva. No produce
ingresos ni bienes adicionales. Mas tarde 0 mas temprano, el sistema se hundira. ;Por qué?
Porque la gente - los trabajadores del mundo - no pueden permitirse comprar nada mas, en
particular petrdleo a 150 ddlares el barril. No pueden vivir con una moneda sobrevalorada.
Luego seria demasiado tarde para hacer ajustes, porque demasiados jugadores han perdido
demasiado dinero prestado, lo que da lugar a quiebras y rescates. "Y ahi es donde nos
encontramos precisamente ahora” - dice -, y los paises en desarrollo simplemente no
pueden estar en esa situacion.

La tragedia es que la crisis actual no es nada nuevo en la historia. En el decenio de 1990,
después de la crisis asiatica, hubo una tendencia en la comunidad internacional a evitar la
verdadera cuestién en su momento, que era la necesidad de un sistema monetario mundial.
Se disponia de un sistema comercial mundial, pero no de un sistema monetario mundial
con una reglamentacion razonable. Tampoco habia soluciones sobre un sistema de cambio
razonable para los paises en desarrollo. Muchos paises estan “dolarizando™” sus economias
0 ajustando sus monedas a otras, sin ninguna asistencia multilateral, y todo en un intento
desesperado de sobrevivir en una economia globalizada. La solucion después de la crisis
asiatica fue crear en 1999 una institucion denominada "Foro de estabilidad financiera", que
informaba de sus conclusiones cada seis meses al Fondo Monetario Internacional en
Washington. Incluso hasta abril de 2008, el presidente del Foro habia informado afio tras
afio de que "todo esta bien; no hay problemas, las corrientes de capitales marchan". Menos
de un afio después, tras el hundimiento de todo el sistema financiero, la respuesta de los
politicos mundiales en el G20 no consistio solo en dar a ese foro mas poder sino también
mas mandato, con un titulo de mas categoria, "Junta de Estabilidad Financiera”. Es
exactamente el mismo planteamiento seguido por los politicos después de la crisis asiatica:
evitar las cuestiones dificiles; evitar los verdaderos desafios como la especulacion monetaria
y de los productos bésicos, y desviar la atencién del publico sobre una nueva/vieja
institucion fracasada que resolveria todos los problemas de la economia globalizada.

Los resultados eran previsibles: no sucederia nada, y no se haria nada. Esa era la intencion.
No se haria nada porque era demasiado dificil y los paises ricos carecian de la voluntad
politica para abordar la situacion. La prueba de la declaracion de Flassbeck se hallaria de
nuevo en el comunicado del G20 que ha dado todavia mas poder al Fondo Monetario
Internacional. EI FMI en Washington seria mas poderoso que nunca, pero gastara el
dinero que se le ha dado siguiendo la misma politica del pasado. Y se trata de una politica
fracasada, debido a un principio sencillo: las corrientes de libre comercio y libre capital sin
respeto mutuo para otros paises son fundamentalmente erréneas. La devaluacion de la
moneda de un pais tiene repercusiones en otros paises del mundo. Ningln pais puede
resolver el problema por si solo. Se necesitan remedios multilaterales, pero la comunidad
mundial se niega a ayudar. Por lo tanto, los ciudadanos y los trabajadores y los sindicatos
han de convencer a los politicos de la necesidad de intervenir en el debate internacional
sobre esos remedios multilaterales.
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Los paises ricos han redescubierto ahora la filosofia keynesiana. Proceden a un gasto con
déficit, reducen los tipos de interés a cero, y hacen exactamente lo contrario de lo que se les
pedia que hicieran a los paises con monedas en dificultad. Por tanto, no es esa la solucion.
El temor entre paises con dificultades financieras y una enorme deuda es la quiebra. Pero
en una crisis mundial en la que todos corren el peligro de quiebra, nadie lo haria realmente.
Por lo tanto, debe considerarse seriamente el planteamiento mundial multilateral para
resolver la crisis. Por ejemplo, podrian emitirse instrumentos como "bonos mundiales”
con el fin de atraer capital, que pudiera luego distribuirse a cada pais del mundo
exactamente al mismo precio. Esto permitiria a los paises en desarrollo estar en igualdad
de condiciones con el resto del mundo, en lugar de castigarlos por una crisis que no han
causado en absoluto. EI unico planteamiento l6gico a una crisis mundial es que la
comunidad universal se unay ayude a lograr un equilibrio en el mundo.

En conclusion, Flassbeck resume las estrategias necesarias para hallar soluciones a la crisis
mundial: 1) audaz intervencion de los gobiernos en forma de normas y reglamentos
destinados a una fijacion de precios equilibrada en los mercados; 2) opciones para
contrarrestar los ciclos y deuda gubernamental adicional, ayudando los paises mas ricos a
las economias mas débiles, y 3) que los paises eviten la deflacion salarial a toda costa. Los
recortes salariales para responder al aumento del desempleo conducirian al desastre.

El Presidente BUFFENBARGER da las gracias al Dr. Flassbeck por ayudar a los afiliados
y a todos los sindicalistas a comprender la dinamica de la crisis mundial, y por compartir
sus estrategias sobre la recuperacion que podria servir de base al debate de como los
sindicatos y los trabajadores pueden desempefiar una funcién importante en la
recuperacion de la economia.

Una vez terminado el debate sobre los Puntos 1y 2 del Programa de Accién, Buffenbarger
pide que se adopten esos puntos, antes de pasar al Punto 3. EI Congreso los adopta.

A continuacion pide a Julius ROE, Presidente del AMWU de Australia y Presidente de la
Comisién del Programa de Accion, que presente el Punto 3, "Solidaridad mundial en
accion". EIl compafiero Roe, miembro del Comité Ejecutivo del Australian Council of
Trade Unions y del Comité Ejecutivo de la FITIM en representacion de la region de Asia y
el Pacifico, fue uno de los principales negociadores sobre la industria metalGrgica en
Australia de 1989 a 2000 y desempefid una funcion de liderazgo en la formacién
profesional, la educacién y la capacitacién en Australia durante mas de 20 afios.

ROE da también las gracias al Dr. Flassbeck por ofrecer el contexto para el debate sobre el
Programa de Accidn, que es la hoja de ruta que utilizara la FITIM para realizar su labor en
los proximos cuatro afios. Expresa su gratitud a los miembros de la Comision del
Programa de Accion y al Secretariado por su ardua labor, y también por la manera en que
han preparado y estan dispuestos a intervenir en el debate, escuchar a los demas, y trabajar
juntos para hallar soluciones efectivas y unificadas. Por primera vez, este proceso ha
permitido a cada afiliado presentar enmiendas al proyecto, y luego debatirlas en el
Congreso, si no estan satisfechos con la manera en que la Comision ha abordado su
cuestion. Agradece a los delegados que limiten su debate a las cuestiones y principios de
fondo y que vinculen sus comentarios a las acciones y no meramente a describir los
desafios de la FITIM. Y, lo que es ain mas importante, el debate debe centrarse en lo que
debe hacerse realmente.

En el proceso de elaboracion del Programa de Accién hay algo que qued6é muy claro: que
las cosas que unen a los afiliados y a los miembros son mucho mayores que las cosas que
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los separan, porque hay muchas experiencias comunes, desafios comunes y, lo que es aun
mas importante, un analisis comun de la situacion que afrontan los trabajadores en el
mundo entero. Al elaborar el Programa se llegé a un acuerdo sobre cierto nimero de
cuestiones, y Roe desea describir con més detalle nueve de las maximas prioridades:

Primero, es importante tener un analisis comun de la situacién politica, econdmica e
industrial que afrontan hoy dia los trabajadores, y la naturaleza de la globalizacion. Sin eso,
la FITIM no podria orientar debidamente la labor del Secretariado, ni podria crear una
verdadera unidad de accién ni respuestas coherentes y sostenidas a nuevos problemas. El
analisis comdn también crea un instrumento para la educacion y movilizacion de los
activistas sindicales.

Segundo, la situacion de los trabajadores mundiales que se deteriora considerablemente.
Por lo tanto, es necesario considerar en forma critica la orientacion de la globalizacion y
comprender que el neoliberalismo es fundamentalmente destructor de los derechos de los
trabajadores, el medio ambiente, la equidad y la democracia. La dura realidad es que el
poder de las grandes compafiias ha crecido en tanto que el poder de los sindicatos, a pesar
de algunas excepciones notables, ha disminuido. Las instituciones de gobernanza a niveles
mundial y nacional estdn dominadas por los intereses de las grandes empresas. Se han
alcanzado acuerdos comerciales que, en algunos aspectos, niegan a los gobiernos el derecho
fundamental a escuchar a sus ciudadanos y a elaborar politicas para protegerlos en esferas
como creacion de empleo, practicas de empleo equitativas, tributacion justa, y salud,
vivienda y educacion. La mayor disparidad entre ricos y pobres ha venido acompariada de
una mayor desigualdad de fuerzas y el debilitamiento de los sindicatos.

Tercero, en el nuevo Programa hay que hablar y hacer mas sobre la cuestion del desarrollo
sostenible. Uno de los mayores ejemplos del fracaso del neoliberalismo y la dependencia
en el dogma del mercado libre es la cuestion del calentamiento global. El consenso
cientifico es ineludible: el calentamiento global avanza rapidamente y es causado por
acciones humanas. Lo inquietante es que, mientras las grandes empresas conserven su
dominio sobre la direccion politica, las posibles soluciones no seran favorables a los
trabajadores. Las soluciones al calentamiento global basadas unicamente en el mercado
crearian mayor desigualdad y no harian méas que acelerar la tendencia hacia el empleo
precario y de mala calidad. En consecuencia, los debates sobre soluciones al calentamiento
global han de comprender también el elemento de empleos de calidad. No debe haber
contradiccién entre "limpio y verde™ y empleo justo.

Cuarto, la labor de la FITIM desde el tltimo Congreso en torno a la cuestion del empleo
precario se debe reflejar mejor en el Programa. EI debate en el Comité Central, en Brasil, y
la forma como se ha centrado la labor de la FITIM que ha producido una verdadera
campafa es impresionante. La FITIM hizo del Dia Mundial de Accién de octubre de 2008
un importante acontecimiento. EIl problema del empleo precario es particularmente agudo
entre las trabajadoras y los trabajadores de las ZFI del mundo en desarrollo. En el periodo
transcurrido desde el tltimo Congreso, afiliados a la FITIM de Indonesia han organizado a
miles de trabajadoras en ZFI y conducido una campafia para empleo mas seguro. Por lo
tanto, esas campafas deben continuar.

Quinto, la estrategia de la FITIM en torno a los Acuerdos Marco Internacionales es una
verdadera alternativa al "escaparatismo" de relaciones publicas de los codigos de conducta
de las empresas. Como los AMI se negocian entre sindicatos y la FITIM, la solidaridad
internacional es un mecanismo eficaz para la vigilancia y la observancia. En el nuevo
Programa de Accién se solicita un enfoque mas orientado a los activistas y mas
participativo sobre la preparacion y aplicacion de AMI.

- 42 -



Sexto, el desafio de la sindicacion debe ocupar una posicién mas central en el Programa de
Accion. La realidad es que, a pesar de algunas excepciones notables en economias
emergentes, la fuerza y la organizacion de los sindicatos ha disminuido. Esto es
consecuencia y reflejo del mayor poder de las ETN y de su dominio de la politica publica y
la gobernanza a nivel nacional e internacional. Las politicas neoliberales que fomentan la
desigualdad y el empleo precario reducen también la fuerza politica de los trabajadores. El
programa neoliberal ha cautivado a la mayoria de los gobiernos. Pero los sindicatos han
logrado en el pasado organizar a los trabajadores a pesar de leyes hostiles y de gobiernos
hostiles. En consecuencia, el desafio de la sindicacion no puede esperar al cambio politico.

Séptimo, el Programa ha de reflejar la crisis econémica mundial actual, cuestion que ha sido
abordada vigorosamente en la labor de la FITIM con importantes compafiias como GM.
También se refleja en las declaraciones de la CSI y de la Cumbre del G20. 1IG Metall
presentara una resolucion sobre la crisis econdmica esta semana para que la adopte el
Congreso. Los directores ejecutivos de las 500 principales compafiias estadounidenses
ganan por término medio 344 veces el sueldo del trabajador medio. Los gestores de los 50
principales fondos de cobertura y fondos de inversion privados ganan 588 millones de
dblares cada uno. Los ejecutivos de los cinco principales bancos de inversion
estadounidenses - los arquitectos de desempleo masivo que afrontan ahora los
trabajadores - ganan 39.000 millones de dolares en primas. Y, sin embargo, los medios de
informacion y los gobiernos siguen todavia escuchando a Wall Street y a los comentaristas
econdmicos neoliberales cuyos consejos condujeron a la crisis. El temor es que, una vez
que remita la indignacion de la comunidad, los gobiernos simplemente sigan aplicando una
nueva fase de su programa neoliberal. Por consiguiente, el momento es idéneo para que
los sindicatos internacionales desacrediten y debiliten el poder de las grandes empresas y de
la ideologia neoliberal, y elaboren una alternativa mucho mas fuerte y mas justa. Esto
requeriria el fortalecimiento de alianzas como la labor de la FITIM en el Foro Social
Mundial. También se requiere que las instituciones de la gobernanza internacional
establezcan nuevas reglas democraticas sobre el comercio, las finanzas, el trabajo y los
objetivos de desarrollo.

Octavo, la necesidad de estrategias méas firmes para desafiar al poder de las ETN vy
organizar la labor de la FITIM en esas compafiias, cuestion intimamente vinculada a la
necesidad de crear redes sindicales y a la capacidad de negociar con las ETN allende las
fronteras nacionales. La labor de la FITIM sobre las ETN esta vinculada asimismo a la
elaboracion de estrategias sectoriales efectivas en industrias esenciales de la FITIM y
estrategias regionales. Esta seccion del Programa fue objeto de un acalorado debate en la
Comisidn, y se propusieron muchas iniciativas nuevas.

Por Gltimo, el Programa se debe centrar mas en acciones concretas en lugar de objetivos a
los que se aspira. Naturalmente, sigue siendo necesario fijar objetivos a largo plazo, pero es
importante asegurarse de que las acciones mas inmediatas de la FITIM se estructuran y
planifican en una forma que conduzca a un mundo donde se pueda lograr verdadera justicia
para los trabajadores. Esto significa que es preciso identificar también acciones claras y
alcanzables a medio plazo. La Comision estimo que esto se habia hecho mucho mas clara y
sucintamente que en el Programa anterior.

La Comision se preguntd cuél debe ser la funcion de los afiliados en cada esfera de accion
esencial. ¢Cuales son las cosas que deben hacer conjuntamente la FITIM y los afiliados?
¢En qué esferas debe la FITIM alentar a los afiliados a que intervengan, y en qué aspectos
corresponde la responsabilidad a la FITIM? Como resultado de ese debate, otras cosas se
han resaltado mas claramente en el nuevo Programa de Accion.
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La FITIM solo sera tan fuerte como lo son sus afiliados. Algunos afiliados han dicho que
la FITIM es débil porque no puede impedir que las ETN cierren plantas y compitan por las
peores normas laborales, ambientales y sociales. Pero, con frecuencia, los propios afiliados
no libran luchas efectivas en su pais ni logran que los trabajadores de otras plantas y otras
comparniias intervengan en acciones de solidaridad y politicas efectivas. Si no puede hacerse
en un pais, ciertamente no podra hacerse a nivel internacional. Por lo tanto, la declaracion
de que "la FITIM solo sera tan fuerte como lo son sus afiliados" significa que es preciso
realizar acciones concretas, a saber:

1) Hacer de la solidaridad internacional y del Programa de Accion una parte
integrante de las politicas y programas de los distintos sindicatos, de manera que estén
comprometidos en su aplicacion y dispuestos a presupuestar las actividades.

2) Reforzar los sindicatos de empresa con débiles vinculos con los sindicatos
nacionales, a fin de desafiar efectivamente al poder de las ETN.

3) Comprender que la solidaridad internacional no consiste en que los empleos
dejen de pasar de paises ricos a paises pobres, y estar dispuestos a llevar a cabo verdaderas
acciones para desarrollar empleos, derechos industriales y sindicales en cada pais, y poder
hacerlo.

4) Dejar de confiar exclusivamente en el Secretariado de la FITIM, con sus
limitados recursos, para organizar redes efectivas. Solo se deben organizar conferencias
onerosas si hay un verdadero compromiso de los afiliados, en particular en los sindicatos
del pais de acogida, y si se aplican los nuevos procesos y directrices para redes sindicales
mas efectivas conforme se establece en este Programa.

5) Centrarse en el desafio al poder politico de las ETN y trabajar para cambiar las
restricciones de las leyes que tratan de limitar la capacidad de los sindicatos para participar
en acciones de solidaridad efectivas.

6) Estar dispuestos a actuar con mayor decision de tal forma que realmente
participen mas miembros propios cuando se violan los derechos de los trabajadores en otro
pais.

7) Tener una vision de accion de solidaridad y unidad méas audaz, similar a la
labor iniciada por la FITIM sobre el trabajo precario, como su respuesta a la persecucion de
los trabajadores mineros mexicanos y a los trabajadores metallrgicos coreanos, la violacion
de los derechos sindicales de los trabajadores de Toyota en Filipinas y de los trabajadores
de Toshiba en Indonesia.

"También hemos de procurar no fijar objetivos de solidaridad mundial si sabemos que no
pueden alcanzarse" - dice Roe -, porque los afiliados y sus miembros pueden tender a
culpar a la FITIM de su fracaso en el logro de objetivos carentes de realismo y por los que
no estaban verdaderamente preparados a luchar y sacrificarse por si mismos. Es cuestion
de lograr el equilibrio correcto. Los objetivos a largo plazo que pueden inspirar a los
miembros son importantes, pero también es fundamental disponer de algunas estrategias
claras, realizables e inmediatas que puedan conducir a una mayor potenciacion sindical, a la
creacion de enfoques mas eficaces sobre acciones de solidaridad, y al establecimiento de
redes como instrumentos efectivos para oponerse al poder de las ETN. Para dar prioridad
a estas esferas seria menester cambiar los recursos de la FITIM, a fin de tener la seguridad
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de que se llevan a cabo efectivamente acciones organizadas en la Oficina Central, en las
regiones, y entre los propios afiliados.

Roe termina sus observaciones diciendo que la labor de la Comisidn sobre el Programa de
Accion debe conducir a una solidaridad mas efectiva, mayores derechos de los trabajadores,
creciente fuerza sindical y un verdadero desafio al neoliberalismo, y dice que espera con
interés el debate.

A modo de introduccién, se proyecta un video en el que se describen las luchas de los
trabajadores pobres en Africa y la labor de organizacion de la FITIM a través del SATU, el
Swaziland Amalgamated Trade Union. Con la ayuda y el apoyo del NUMSA y del
Sindicato de Trabajadores Metalurgicos de Finlandia, varios sindicatos mas pequefios de
Swazilandia se han fusionado para formar un sindicato fuerte que abarca cinco sectores.
Con mayor fuerza, educacion y formacion, el sindicato puede proteger méas efectivamente a
los miembros en el lugar de trabajo, pero también crear comunidades mas fuertes en
Swazilandia. La consolidacién de los sindicatos también prospera en otras naciones, como
Tanzania y Zimbabwe. Mediante la formacion y el apoyo de la FITIM se ha ayudado
también a sindicatos de Mozambique a ser mas sostenibles. Todas estas actividades han
coadyuvado a convertir todo el movimiento sindical africano en una fuerza respetada e
independiente en favor de los derechos humanos y sindicales.

El Presidente BUFFENBARGER declara abierto el debate sobre el Punto 3.1 del
Programa de Accion, "Creacién de sindicatos nacionales fuertes", que presenta lrvin JIM del
NUMSA (Sudéfrica).

El compariero JIM comienza rindiendo tributo a Marcello Malentacchi y a Jirgen Peters
por su liderazgo, y dice que ocuparan siempre un lugar especial en el corazdn del
movimiento sindical africano.

Sefiala que el Congreso se celebra con el hundimiento del Consenso de Washington como
telon de fondo. EI sistema capitalista mundial atraviesa una grave crisis. El capitalismo
neoliberal se enfrenta ahora a graves desafios en cuanto a su legitimidad y capacidad no
solo de sostenerse, sino de sostener a toda la humanidad. Frente a la crisis, que representa
una profundizacion de las desigualdades y de la pobreza generalizada en los paises en
desarrollo, la falta de una clase trabajadora mundial coherente y amplia y de respuesta de los
sindicatos puede tener grandes consecuencias para éstos. En Africa, en particular, la crisis
significa el hundimiento de los programas de ajuste estructural y de las politicas neoliberales
que han fracasado estrepitosamente en cuanto a industrializar y transformar las economias
en bien de la mayoria de la poblacion africana o del resto del mundo en desarrollo. Las
economias no han crecido para producir muchos empleos, y tampoco se han diversificado
notablemente durante el periodo de los programas de ajuste estructural. Ademas, todos los
indicadores sefialan que, a mediano y largo plazo, la crisis actual tendra repercusiones mas
profundas y mas largas sobre las economias en desarrollo precisamente en razon de su
vulnerable dependencia de las conexiones con el Norte y con las ETN.

Por lo tanto, el NUMSA pide a todos los sindicatos progresistas y revolucionarios que
conviertan el 32° Congreso Mundial de la FITIM en una seria plataforma para definir un
programa de la clase trabajadora mundial claro que pueda prever y ejecutar una alternativa
al sistema capitalista. Un aspecto primordial de la tarea de reconstruir la economia mundial
y mejorar la vida de miles de millones de personas tras el hundimiento del Consenso de
Washington es crear sindicatos fuertes, militantes y revolucionarios capaces de desafiar al
poder de las empresas transnacionales y de gobiernos poderosos. Se trata de un enorme
desafio que no puede delegarse. En consecuencia, en nombre de los trabajadores
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metalUrgicos de Africa, pide a sus camaradas del Norte que presten especial atencion a la
critica situacion en que se encuentran sus comparieros trabajadores del Sur en general, y en
Africa en particular.

Para alcanzar el objetivo de establecer sindicatos nacionales fuertes, especialmente en el
continente africano, y de lograr que la FITIM desempefie una nueva e importante funcion a
este respecto, Jim describe algunas de las medidas concretas que debe tomar la FITIM en
los proximos cuatro afios, en sus esfuerzos por crear sindicatos nacionales fuertes.

1) Si bien la FITIM es "solo tan fuerte como lo son sus afiliados"”, como ha
sefialado el compafiero Roe, debe asegurarse de que sus afiliados y sus oficinas regionales
defienden programas centrados en potenciar la organizacion. A este respecto, los afiliados
han de examinar sus propias organizaciones y evaluar sus fuerzas y debilidades.
"Reuniones no son acciones”, dice Jim. Las actividades organizadas concentradas en
cuestiones basicas son cosas que la FITIM puede justificar invirtiendo recursos en ellas, y
no en reuniones sobre su propia labor, porque los trabajadores Gnicamente se unen a los
sindicatos cuando estan convencidos de que mejoraran su vida y les defenderan. Por eso,
todos los afiliados deben tener programas de reclutamiento activos, especialmente en
momentos de crisis, en que los sindicatos son atacados. Al mismo tiempo, la Oficina
Central de la FITIM ha de estar también dispuesta a participar econémicamente y apoyar
los esfuerzos de organizacion de las regiones.

2) La arremetida contra el movimiento sindical es enorme. Los miembros se
sienten intimidados e inseguros. Una forma de crear conciencia politica y confianza entre
los trabajadores es la imparticion de una educacion politica mas intensa a los miembros
sindicales antiguos y nuevos. Solo educando a la clase trabajadora y desarrollando un
grupo completo de miembros capaces de comprender las realidades politicas y la brutalidad
del capitalismo podrén los sindicatos lograr un mundo alternativo. "Pero, ;como deberia
ser ese mundo?" En NUMSA cree que el mundo comprende una dimension social, pero
no todos piensan que las cuestiones sociales son cuestiones sindicales. Lo que el sindicato
puede hacer es crear una plataforma donde puedan discutirse opiniones diferentes sobre
como confrontar un mundo alternativo. Por lo tanto, el Departamento de Educacion de la
FITIM ha de ser mas dindmico, lo que conduce a Jim a su tercer punto:

3) La necesidad de alentar una cultura de dialogo, tolerancia, diversidad,
democracia y apertura. Tal interaccion se centraria en la comprension de la crisis mundial y
no so6lo en definir la orientacion politica en la FITIM, sino también profundizar y
promover la democracia en la organizacion de manera que, incluso sobre materias de
liderazgo, no se centre en personalidades individuales o en la region o el continente de
donde proceden, sino en quién es capaz e idoneo para dirigir la organizacion. A este
proposito, Jim recuerda a todos los afiliados la oferta de su apoyo sin reservas al nuevo
equipo dirigente de la FITIM.

4) La FITIM ha de seguir siendo una plataforma en la que sus afiliados puedan
compartir experiencias y aprender unos de otros sobre la mejor manera de reforzar sus
estrategias de negociacion colectiva, que es la principal actividad de todos los sindicatos.

5) Los sindicatos son organizaciones voluntarias y los miembros se unen a ellas
para que se ocupen de sus problemas y frustraciones en el punto de produccién. Una de
estas cuestiones es la lucha contra el trabajo precario, donde ya se ha iniciado una gran
cantidad de buena labor. Pero han de proseguirla todos los afiliados a la FITIM,
incluyendo demandas para la prohibicion de los intermediarios laborales y todas las formas
de trabajo precario que debilitan los empleos de calidad y el trabajo decente. La FITIM ha
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de reactivar y defender el contacto entre el trabajadores y sindicatos, y la union en las
acciones de solidaridad contra ETN que socavan los derechos de los trabajadores en todas
las partes del mundo, ya sea en Brasil, Corea o la India.

6) Las campanias internacionales contra la actitud antisindical adoptada por
gobiernos reaccionarios como en Filipinas, México, Belaris y Colombia, han de
intensificarse, incluida, en caso necesario, una camparia sobre sanciones comerciales contra
esos gobiernos. "Hemos sido observadores durante demasiado tiempo" -dice- y ha
llegado el momento de la accidén concreta. Relata un incidente en Zimbabwe donde se
estaba introduciendo en el pais una carga de armamento. Los trabajadores portuarios
tomaron posicién y se negaron a descargar el barco. Esos trabajadores pusieron sus vidas
en peligro por la paz contra un brutal dictador. Acciones de solidaridad como ésta contra
gobiernos militantes son las que auguraran un dia su caida.

7) La lucha por la igualdad de derechos y el derecho de los trabajadores a unirse a
los sindicatos han de contar con el respaldo de una lucha de solidaridad internacional
centrada en nuestras justas demandas de mejores condiciones, prestaciones, igualdad
salarial y el logro, sobre todo, de que los beneficios derivados de los convenios colectivos
se hagan extensivos a los trabajadores migrantes absolutamente sin ninguna discriminacion.
Esto es critico en un mundo de movilidad del capital que trata de explotar la mano de obra
barata.

8) La sindicacién de trabajadores en las Zonas Francas Industriales ha de
continuar para garantizar mejores condiciones de trabajo y prestaciones a esos trabajadores,
comprendida la extension de los convenios colectivos en esas zonas.

9) Como ultimo punto, el NUMSA sefiala con preocupacion la expulsion de
sindicatos de la FITIM por no haber pagado debidamente sus cuotas, algunos de ellos de
Africa. Teniendo en cuenta que el objetivo de la FITIM es crear sindicatos fuertes en
Africa, Jim formula las siguientes propuestas:

a. Dedicar un fondo especial al examen estratégico de las formas de organizacion
que existen en Africa y en el mundo en desarrollo con el fin de establecer un programa de
desarrollo para la region, considerando debidamente la necesidad de aumentar la
industrializacion y el beneficio de recursos minerales.

b. Dedicar fondos a examinar y mejorar estrategias para combatir la crisis mundial
y sus repercusiones en los sindicatos y los empleos africanos.

c. Lograr que la FITIM disponga en todas las regiones de recursos adecuados y
pueda ejecutar el Programa de Accién. Teniendo presente que la coordinacion es la fuerza
motriz para lograr la solidaridad internacional, el establecimiento de sindicatos nacionales
ha de responder también a necesidades y desafios continentales.

Si bien con estas propuestas no se van a resolver todos los problemas de los sindicatos
débiles en Africa, serian un primer paso para crear condiciones para el aumento de
sindicatos fuertes en el continente.

El Presidente BUFFENBARGER invita a los afiliados a hacer observaciones sobre el
Punto 3.1.
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Detlef WETZEL (1G Metall, Alemania) dice que durante el Congreso se ha debatido hasta
ahora con gran detalle la crisis financiera, incluidos los trascendentales problemas
economicos, sociales y ambientales que ha originado en todo el mundo. Evidentemente,
los sindicatos tienen un importante papel que desempefiar para hallar soluciones. 1G
Metall desea seguir siendo una voz potente de los trabajadores y estar a la vanguardia de la
creacion de un nuevo comienzo. Un mundo donde los beneficios privados son una
maxima prioridad y las cuestiones sociales y los derechos de los sindicatos se encuentran al
final de la lista, simplemente no funciona. Pero, para ser incluidos en el foro que ayude a
conformar una politica econdmica y social mas justa, los sindicatos habran de hacer sus
deberes. No tienen mas que una opcién: o pierden su relevancia en el mundo, o aceptan
gue son necesarios cambios. Los sindicatos han de ser un equipo a la ofensiva en el juego
de la globalizacién.

En IG Metall, como en muchos otros sindicatos, el nimero de miembros ha disminuido,
tendencia que es preciso invertir. Sélo con una base sindical fuerte podran los sindicatos
influir en la adopcién de politicas y ser reconocidos como importantes actores en el &mbito
nacional e internacional. Por consiguiente, la tarea mas importante de los sindicatos es
aumentar la organizacion para conseguir nuevos miembros. Es primordial aumentar las
actividades de reclutamiento a nivel de las ETN. Se necesitan todos los recursos de que se
disponga para reclutar y formar a mas miembros femeninos, trabajadores ocasionales y los
ocupados en trabajo precario, actividades que reducen las perspectivas de futuro de los
trabajadores, en particular de los jovenes. Una de las mayores camparias y de mas éxito
realizadas por IG Metall es la de la sindicacidn de trabajadores por contrato. El lema de la
campaniia fue "A trabajo igual salario igual”, en particular para las personas que trabajan en
la misma compafiia.

Si la FITIM desea crear un mundo donde libertad, justicia y solidaridad sean sinénimos de
sociedad, cada afiliado ha de tratar de elaborar y aplicar estrategias para la sindicacion
utilizando métodos nuevos e innovadores, y estar dispuesto a dar a conocer sus éxitos, a
compartirlos, de manera que otros afiliados puedan beneficiarse de ellos. No debe
confundirse intercambio de informacién con competencia. En efecto, se alientan las
acciones conjuntas coordinadas para lograr éxito y también para evitar duplicacion de
esfuerzos. "Necesitamos unidad, no fragmentacion" - dice Wetzel - y el nuevo Programa
de Accidn es una buena guia orientada a la practica para lograr esto.

Gregario SANTANA (FENATRAMIN, Republica Dominicana) centra sus comentarios en
la labor realizada en las Zonas Francas Industriales (ZFI) donde el abuso de los
trabajadores es comun. Describe las horrendas condiciones a que estdn sometidos los
trabajadores, hombres y mujeres, en esas zonas. A las trabajadoras se les pide que
presenten certificados de esterilidad para poder trabajar. Si quedan embarazadas en algin
momento de su empleo, son despedidas inmediatamente. Los trabajadores también sufren
una gran represion. Se han hecho algunos intentos por organizaciones internacionales para
mejorar la situacion, pero los resultados logrados han sido minimos. Por otro lado, la labor
realizada por las oficinas regionales de la FITIM es més positiva. Coincide, pues, con la
seccion del Programa de Accidn que trata de la sindicacion en las ZFI, y desea que continde
la labor.

Gopal KISHNAM (NUTEAIW, Malasia) informa de que la densidad sindical en Malasia es
meramente del 7 por ciento de una fuerza de trabajo de 11,3 millones. La del sector
metallrgico es algo mejor, con un poco mas del 8 por ciento. El sector mas afectado por la
crisis mundial en su region es el electrénico, que tiene 30 afios de historia en Malasia. La
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Mas que nunca, la FITIM y sus organizaciones miembros han de unirse y combatir juntos
para impedir el enfrentamiento entre trabajadores y lugares de trabajo. Para ello, la FITIM
ha de seguir:

¢ Exigiendo reglas vinculantes y sanciones a nivel mundial para aplicar las normas
internacionales del trabajo;

e Ejerciendo presion para que se reformen la Organizacion Mundial del Comercio, el
Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial;

e Condenando los abusos de los derechos sindicales fundamentales dondequiera que
ocurran; Intensificando la cooperacion con otras organizaciones sindicales como la
Confederacion Sindical Internacional (CSlI), la Comision Sindical Consultiva ante la
OCDE (CSC) y otras federaciones sindicales internacionales;

e Reforzando el intercambio mundial entre sindicatos en los diferentes sectores y
elaborando estrategias comunes para proteger el empleo y mejorar las condiciones
de trabajo.

No habiendo objeciones ni peticion de la palabra, se adopta la Declaracion por
unanimidad, con un aplauso entusiasta.

RESOLUCION 7
Penalizacion del homicidio industrial

CONSIDERANDO:

1. Que la vida y la salud es un Derecho Humano, consagrado en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Y nosotros los trabajadores tenemos como Unico
medio de subsistencia nuestra fuerza de trabajo fisico e intelectual, nuestro estado de salud
es nuestra Unica reserva, nuestro unico capital.

2. Que la OIT estima que cada afio mueren unos dos millones de personas a causa
de enfermedades y accidentes del trabajo; asimismo, estima que unos 160 millones de
personas sufren de enfermedades relacionadas con el trabajo y que cada afio se producen
unos 270 millones de accidentes laborales mortales y no mortales vinculados con el trabajo.
Asimismo, considera que es incalculable el sufrimiento causado, tanto a los trabajadores
como a sus familias por estos accidentes y enfermedades.

3. Que la OIT ha estimado que, en términos econdmicos, se pierde el 4% del PBI
anual mundial como consecuencia de accidentes y enfermedades laborales.

4. Que la Salud y Seguridad en el Trabajo esta consagrado en diversas Normas
Internacionales de la OIT: Convenios 115, 120, 139, 148, 152, 155, 161, 162, 170, 176, 184
y 187.

5. Que muchos empresarios en complicidad con algunos gobiernos, imprimen a
los programas de Salud y Seguridad una doctrina orientado al "Acto Inseguro”. Los
trabajadores no somos los culpables de los accidentes laborales, somos las victimas. Es
responsabilidad de los empresarios como duefios de los medios de produccion, ofrecer un
medio ambiente y condiciones adecuadas de trabajo, caso contrario estarian incurriendo en
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un Homicidio Industrial en caso de accidentes fatales, causados por negligencia empresarial
en no otorga las adecuadas Condiciones y Medio Ambiente de trabajo.

6. Muchos gobiernos, mantienen en la impunidad a los empresarios, directos
responsables de las fatalidades y los altos indices de accidentabilidad de las plantas en
donde laboran miles de trabajadores.

EL CONGRESO RESUELVE:

7. Que todos los afiliados a la FITIM promuevan en sus respectivos paises, ante las
entidades de gobierno la tipificacion del delito de Homicidio Industrial, en las cuales se
responsabilice a los duefios de los medios de produccion que cometan actos de omision y
negligencia por cuyos efectos se produzcan accidentes y enfermedades laborales. Y que la
FITIM coordine y apoye estas iniciativas mediante programas y proyectos orientados al
cumplimiento de esta resolucion.

8. Que la FITIM, junto a sus afiliadas, mantengan un registro estadistico de los
accidentes laborales tanto fatales como no fatales; asi como de las enfermedades laborales.

9. Que los afiliados a la FITIM, junto con la OIT, las Federaciones Sindicales
Internacionales (FSI); la Confederacién Sindical Internacional (CSI), exijan a los gobiernos
la ratificacion y cumplimiento de las Normas Internacionales en general y las de Salud y
Seguridad en particular.

Juan Luis Zuniga VELAZQUEZ (SNTMMSRM, Mexico) pide que se adopte la
Resolucion 7, titulada "Penalizacion del homicidio industrial”; es una resolucion muy
importante para los mineros mexicanos, en particular porque la situacion en que se
encuentra su camarada Napoledn Gomez Urrutia siguen sin resolverse. La falta de respeto
por compaiiias y por el Gobierno mexicano no solo es flagrante sino inhumana. Los
trabajadores mineros no olvidaran nunca el fatidico dia de la explosion de la mina, 19 de
febrero de 2006, en que murieron 63 mineros. La reglamentacion de seguridad podia
haber impedido esa tragedia. El sindicato se reuni6 con el Ministro de Trabajo en Ciudad
de México para presentar una peticion a fin de recuperar los cuerpos de esas victimas.
Prometid que se "ocuparia™ de los cuerpos, pero eso no es suficiente. Debe ser obligatorio
indemnizar a las familias por negligencia y muerte evitable en el lugar de trabajo. Pide el
apoyo de los delegados a la Resolucién 7 porque "no podemos permitir que continte este
abuso™.

Ken NEUMANN (USW, Canada) secunda la mocion y habla de otro incidente mortal, una
explosion en la mina Westray, al este de Canada, el 9 de mayo de 1992, donde murieron 26
hombres debido a una fuga de gas metano. En la investigacion publica que siguié resultd
evidente que las causas directas de la explosion fueron la falta de control de polvo de
carbén y metano y de una ventilacién adecuada por la compafiia, y la mala gestién general,
unido a sus cupos de produccion carentes de realismo.

El USW estaba procediendo a una actividad de sindicacion cuando ocurrié la explosion.
Los trabajadores informaron de numerosos incidentes de maltrato, pero no lograron que el
Gobierno les ayudara; en efecto, la supervision gubernamental era laxa, en el mejor de los
casos, y se hallaron amplias pruebas de injerencia politica y de encubrimiento. El Gobierno
permitio a la compafiia realizar enormes beneficios, pero no hizo nada para proteger a los
trabajadores. "Se traté de muerte por desregulacion”, dice Neumann. Pero, a pesar de
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todas las pruebas, no se condend siquiera a un solo director. Luego la compafiia quebro, y
las personas que causaron la tragedia no fueron declaradas jamas responsables.

Tras varios meses de audiencias publicas, el juez presidente publicé un informe titulado
"Desastre previsible™, en el que condenaba los fallos de la direccion. El juez también pidié
al Gobierno canadiense que introdujera cambios en el Codigo Penal para hacer
responsables por ley a las empresas y sus ejecutivos de la seguridad en el trabajo. EI USW
hizo de la recomendacién el tema de una campafia nacional para una mayor
responsabilidad de las empresas. Tras varios afios de presion y con el apoyo de todo el
movimiento sindical, las enmiendas se adoptaron como "The Westray Bill", que tipifica
como delito no abordar las cuestiones de seguridad que causen la muerte de un trabajador.
Fue una gran victoria. Sin embargo, la observancia fue un asunto limitado y a veces se
resisten a aplicarla.

Desde 2005, el USW presta también atencion a quienes trabajan en los aserraderos tras la
desregulacion generalizada de la industria, en la que las responsabilidades por la salud y la
seguridad se subcontratan a terceras compafiias. El sindicato logré que estas cuestiones se
incorporaran en el Westray Bi/l para ayuda a proteger a los trabajadores en esa industria. No
se trata de un problema canadiense; es un problema mundial. Los directores ejecutivos
sOlo responden a las amenazas de persecucion penal. Esta en marcha una nueva campafia
para pedir que se sancione a las compafiias que no ofrecen medidas de salud y seguridad
adecuadas en el lugar de trabajo. Neumann pide que se apoye esta importantisima
resolucion.

Giovanna MARANO (FLM, Italia) informa de que el martes ocurrié otro accidente grave
en ltalia, en el que murieron dos trabajadores metalGrgicos en una planta petroquimica en
Cagliari. Un tercer trabajador esta herido grave. Se trata de una empresa multinacional que
figura entre las peores del mundo en cuanto a precauciones de seguridad, utilizacion de
trabajo precario, y malas condiciones laborales. Los trabajadores de Cerdefia se declararon
en huelga por el incidente, y los sindicatos estan planeando una manifestacion nacional para
aumentar la sensibilizacion del publico sobre estos tipos de incidentes que causan cuatro
victimas mortales al dia. A pesar de eso, el Gobierno italiano, presionado por las empresas,
trata de modificar las leyes de seguridad y de despenalizar la responsabilidad de la direccién
de las compariias respecto a los incidentes que causan muertes. Pide que se apoye
unénimemente la Resolucion 7.

El Presidente HUBER pide a los delegados que se pongan en pie y guarden un momento
de silencio en tributo a sus compafieros muertos en Italia.

Se adopta por unanimidad la Resolucion 7.
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RESOLUCION 8

SOLIDARIDAD A FAVOR DE LA AUTONOMIA SINDICAL Y LA LUCHA
DEL SINDICATO NACIONAL MINERO MEXICANO

Propuesta por FENAMEPSICOP, PERU
VISTO:

La injusta situacion que inhibe al Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros Metalurgicos
y Similares de la Republica Mexicana, en su accion sindical y que viola los més elementales
principios de la libertad sindical y de libre determinacion de las organizaciones sindicales.

Y CONSIDERANDO:

Que la lucha emprendida por el sindicato mencionado en defensa de sus legitimos derechos
e intereses de los trabajadores que representa, es un ejemplo que lleva mas de dos afios de
accion ininterrumpida.

Que la FITIM contindla acompafiando esta lucha y que la solidaridad internacional ha sido
un factor de importancia junto a la unidad de esta organizacion.

Que pese a todas las razones que asisten a esta organizacion, no son ain escuchados y
resueltos sus reclamos.

El XXXII Congreso Mundial de la FITIM RESUELVE:

e Continuar las acciones de solidaridad con esta justa lucha, reiterando el
compromiso de accién en el proximo mes de julio y continuar las acciones hasta
lograr una solucion al tema planteado.

e Repudiar los ataques realizados a los representantes sindicales y asesores del
SNTMMSRM, manifestados en difamaciones, amenazas, encarcelamientos y la
muerte de trabajadores producto de la represion de las fuerzas del estado de la
empresa por las inseguras condiciones y medio ambiente de trabajo que originaran
la tragedia en la mina de Pasta de Conchos.

e Exhortar al Gobierno de México a actuar para evitar males mayores en este
conflicto y demostrar que se puede encontrar soluciones evitando la confrontacion
y la violencia.

e Reiterar nuestro respaldo al SNTMMSRM vy a su legitimo lider Napoledn Gomez
Urrutia y reafirmar nuestro compromiso de cooperacién y apoyo para la solucion
del conflicto en cuestion.

Oscar Morales LUNA (FENAMEPSICOP, Pert) pide que se adopte la Resolucion 8 sobre
la autonomia sindical, y reitera que Napoledbn Gémez, el lider de los mineros mexicanos,
sigue viviendo en el exilio en Canada desde hace dos afios, tras huir de México por temor
de su vida debido a amenazas de matones de la compafiia. La resolucion apoya la
autonomia sindical y el derecho de los dirigentes elegidos debidamente a dirigir sus
sindicatos. Los sindicatos no son sélo entidades locales, sino que forman parte de la
estructura sindical nacional, regional e internacional, y las compafiias no pueden
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simplemente ignorarlos, en particular habida cuenta de las reglas establecidas en los
Convenios de la OIT. Pide solidaridad en apoyo de la resolucion para acabar con este tipo
de injusticia.

Jerry FERNANDEZ (USW, Estados Unidos) s6lo puede calificar los acontecimientos que
condujeron al conflicto entre Grupo México y el sindicato de mineros de México como
"extrafio". Hace tres afios que comenzo el conflicto, se presentaron documentos falsos en
los tribunales - que después desaparecieron misteriosamente -, segun los cuales el
compariero Gomez habia sido destituido de su cargo de Secretario General por el "Comité
de Vigilancia" del sindicato. La realidad es que Napoledn Gomez fue reelegido cinco veces
por los miembros, pero el Gobierno mexicano utilizé una excusa tras otras para anular su
elecciéon. Este tipo de conducta prueba que el sistema empresarial fascista de sindicalismo
en México solo se preocupa de una cosa: la supresion de los derechos de los trabajadores a
decidir su propio destino. Gomez cree en la verdadera negociacion econémica para sus
miembros y se negd a sucumbir a los esfuerzos de la empresa para "aceptar simplemente”
sus exiguas dadivas. También impugnd las leyes laborales destinadas a considerar delito las
acciones de huelga de los trabajadores en México.

Estados Unidos libra ahora "guerras contra el narcotrafico” con México. En febrero, el
Departamento de Estado de Estados Unidos publicé una declaracion segin la cual el
Gobierno mexicano y las autoridades judiciales estan corrompidos a todos los niveles, pese
a lo cual concedio 450 millones de ddlares al ejército mexicano para luchar contra el trafico
de drogas. Segun Fernandez, ese dinero se utiliza realmente para suprimir los derechos
humanos y los derechos sindicales. "Esta lucha es contra la corrupcion y la represion”,
dice. Se estd tratando de destruir un sindicato que tiene sus raices en la Revolucion
Mexicana de 1905. Los sindicatos estadounidenses estan planeando una actividad
internacional en México el 11 de julio de 2010, para conmemorar el 75° aniversario de las
Revolucion. Tienen previsto visitar todas las embajadas y pedir una reunion con el
Presidente Calderon para hablar de los ataques con que se trata de destruir el glorioso
sindicato de Los Mineros. A pesar de todo lo que han soportado, esos miembros sindicales
no han podido ser reprimidos y en realidad siguen luchando. Fernandez pide que se apoye
la resolucion y la Conferencia de 2010.

Salim KALKACH NAVARRO (SPOEIEFFMHA, México) anuncia con orgullo que todos
los sindicatos -y no sélo los sindicatos de trabajadores metalirgicos - han apoyado a
Napoledn Gomez desde el comienzo de su lucha por la autonomia sindical. Pero el
gobierno de derechas que lleva en el poder sélo 10 afios ha tratado de modificar las leyes
laborales que llevaban en vigor 50 afios, y dieron gran fuerza a los sindicatos, incluido el
derecho de huelga, exigiendo a los nuevos empleados que se unieran al sindicato y
previendo sanciones contra los empleadores que trataran de injerirse en una huelga. La
leccion que todos los sindicatos del mundo tienen que aprender es que los gobiernos
corruptos tienen poder para privar a los sindicatos de su independencia de un plumazo.
Por lo tanto, los sindicatos han de permanecer vigilantes en el proceso legislativo.
Navarro agradece a los sindicatos estadounidenses y canadienses su solidaridad a lo largo de
esta lucha y por prestar atencion nacional a la suerte del compafiero Gomez. Pide a los
delegados que apoyen la Resolucién 8.

Sergio BELTRAN (SNTMMSRM, México) pone al dia al Congreso de los acontecimientos
sobre la lucha de Los Mineros. EIl gobierno ultraderechista de Calderén en México sigue
tratando de destruir los derechos legales de los sindicatos y anular lo que han conseguido
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con su lucha. Durante méas de tres afios, los mineros han combatido para defender al
comparfiero Gomez contra la camparia del Gobierno con el fin de desacreditarle. La tragica
explosion en la mina Pasta de Conchos en febrero de 2006, que causo la muerte de 63
trabajadores, fue el resultado directo de un Sectetatio del Trabajo complaciente que no
hizo nada por que se aplicaran siquiera las disposiciones bésicas sobre seguridad en la mina.
Los sindicatos han pedido reiteradamente que se recuperen los cuerpos de sus comparieros
de la mina y se devuelvan a las familias para enterrarlos decentemente, y que los
responsables de la tragedia sean enjuiciados y castigados.

Dos meses después de la tragedia en la mina, en abril de 2006, el Gobierno unié sus fuerzas
a las de las compafiias mineras mercenarias para orquestar una matanza contra activistas
sindicales en la que dos resultaron muertos en una provincia, y un tercero en otra. Después
de tres afios de combate, la lucha continda. Los sindicatos estan hartos de las compafiias
que matan a los trabajadores y contaminan el medio ambiente.

Actualmente hay cuatro huelgas como consecuencia del encarcelamiento con acusaciones
falsas de dos lideres sindicales, Carlos Pavon y Juan Linares, que han sido condenados
injustamente por malversacion de fondos sindicales. Las huelgas han sido declaradas
ilegales por la Junta de Arbitraje, que es una division de la Secretaria de Trabajo. Los
sindicatos han logrado ganar una apelacion sobre la legalidad de las huelgas; sin embargo,
continta la violencia y la intimidacion contra los huelguistas. No obstante, un dirigente
sindical, el Secretario de Asuntos Politicos, fue sobornado por la compafiia para espiar al
sindicato y crear la discordia y la divisién. La FITIM ha apoyado los esfuerzos del sindicato
para expulsarle y pedir que se le suspenda durante cinco afios por esas traicioneras
acciones. Sin embargo, sigue libre y paseandose por la calle, mientras el compafiero
Gomez vive en el exilio a miles de kilémetros de su hogar.

Beltran expresa su agradecimiento a los sindicatos estadounidenses y canadienses, y en
realidad a todo el movimiento sindical internacional, que han apoyado a Gomez durante
este dificil periodo. Como ha dicho el compariero Fernandez, Napolebn Gomez ha
luchado por que trabajadores sindicados tengan niveles salariales basados en la negociacion
colectiva real, y los ha conseguido, en lugar de aumentos fijos, lo que permite a los mineros
del sindicato tener sueldos y prestaciones decentes para si y sus familias. Por lo tanto, los
mineros seguiran librando la batalla y esperando con gran interés el regreso triunfal del
compafiero Gémez a su tierra. "Pero moriremos de pie, no de rodillas”, dice. Pide al
Congreso que apoye la Resolucion 8.

Atle HGIE (FF, Noruega) informa de que una delegacion de Noruega visitd México en
marzo para investigar la situacion en Los Mineros. También visitd a Carlos Pavon y Juan
Linares, injustamente encarcelados, sin juicio ni pruebas de culpabilidad. La delegacion
confirmé que las compariias dirigidas por el Estado y las autoridades laborales atacan
continuamente los derechos sindicales fundamentales de los trabajadores en México, y
conspiran contra ellos, siendo la 14% mayor economia del mundo. Esto es totalmente
inaceptable. La FITIM se ha unido a Los Mineros conflicto tras conflicto porque Los
Mineros son uno de los pocos sindicatos que quedan en el pais y luchan realmente por los
derechos de sus miembros. Las leyes laborales se manipulan a favor de los empleadores.
Con los esfuerzos internacionales de la FITIM, la ICEM y el USW se trata de llamar la
atencion sobre el conflicto, de manera que México pueda conseguir legislacion laboral
democratica. Por lo tanto, la lucha ha de continuar para impedir que se extienda la
corrupcion por toda la region. Pide al Congreso que apoye esos esfuerzos y adopte la
Resolucion 8.
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No habiendo otros delegados que solicitan la palabra, el Presidente HUBER somete a
votacion la Resolucion 8, que es adoptada con entusiasmo y por unanimidad.

RESOLUCION 10
Situacion de los trabajadores en Belarus

Presentada por REPAM

La situacién con respecto a los derechos de los trabajadores sigue siendo sumamente dificil
en Belarls. EI Gobierno de Belaris hace caso omiso de las recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo de que cesen las violaciones de los derechos
sindicales y respete los Convenios nims. 87 y 98 sobre libertad sindical y negociacién
colectiva. Los trabajadores son perseguidos y despedidos por su afiliacion al sindicato
REPAM. Las organizaciones sindicales no estan registradas, son privadas de la posibilidad
de proceder a la negociacion colectiva, y los tribunales y la oficina del ministerio publico
apoyan los actos ilegales de las autoridades y de los empleadores para oprimir a las
organizaciones sindicales independientes. La policia secreta aplica medidas especiales
contra los activistas sindicales del REPAM con el fin de neutralizar sus actividades. La
policia confisca los boletines sindicales impresos con arreglo a la ley y detiene a los
activistas.

Con objeto de reprimir toda expresion de protesta, hostigar y chantajear a los miembros de
los sindicatos independientes, las autoridades y los empleadores no solo aplican contratos
de corta duracidn, sino que también recurren a otras formas de opresion, como el traslado
a empleos peor remunerados, las retiradas de primas y la denegacion de empleo a los
familiares.

A pesar de las represiones y de la presion del régimen de Lukashenko, el sindicato REPAM,
apoyado por la solidaridad de la FITIM y de cierto nimero de sus afiliados, encabeza la
lucha por los intereses y derechos legitimos de los trabajadores. Utilizando diferentes
formas y métodos de trabajo, incluidos los que se han declarado fuera de la ley, y
distribuyendo folletos, publicaciones informativas y miniperiddicos, realizando acciones de
protesta, formando a los trabajadores y proporcionandoles asesoramiento juridico, el
sindicato REPAM libra valerosamente una lucha desigual con la dictadura para ampliar su
influencia en las empresas y en organizaciones de acuerdo con los principios de democracia
e independencia del movimiento sindical en Belarus.

Los delegados del 32° Congreso Mundial de la FITIM expresan su solidaridad con la lucha
del sindicato REPAM junto con otros sindicatos independientes de Belarus y:

e protestan firmemente contra los actos del régimen de Lukashenko destinados a
destruir al movimiento sindical independiente;

e piden a las direcciones de las empresas y al Gobierno de Belaris que cumplan todas
las recomendaciones de la OIT para poner fin a las violaciones de los derechos de
los trabajadores, e

e instan a los afiliados a la FITIM a que apoyen la lucha de los trabajadores belarusos
por sus derechos.
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Los delegados piden ademas a la FITIM que haga cuanto pueda por unir a los sindicatos de
Belarus para reforzar la lucha contra el régimen de Lukashenko.

Aliaksandr BUKHVOSTAU (REPAM, Belarts) pide que se adopte la Resolucion 10.
Agradece a la direccion saliente la ayuda al REPAM para establecer su sindicato y formar
parte del movimiento sindical internacional. La lucha por los derechos sindicales
democréaticos es dificil en todo el mundo, pero en las dictaduras y en los regimenes
totalitarios es mucho mas ardua porque los sindicatos independientes compiten con
sindicatos dirigidos por el Estado. En Belarus siguen hoy dia muy vivos los mismos
conceptos sobre los sindicatos sancionados por el Estado que existian en la Alemania nazi y
bajo el régimen de Mussolini. Cuatro millones de trabajadores de sindicatos dirigidos por
el Estado trabajan con contratos precarios de corta duracion y son tratados como esclavos.
Se les niegan incluso los derechos sindicales basicos. En una planta de montaje de
automoviles, practicamente de repente la compariia se reestructurd y los trabajadores del
sindicato independiente fueron obligados a unirse a un sindicato dirigido por el Estado que
se hacia cargo de las operaciones, 0 de otro modo eran despedidos. A pesar de afrontar
grandes dificultades econémicas, muchos optaron por permanecer.

"No tienen que disparar sobre nosotros mas" - dice - “porque estan matando nuestro
espiritu sin disparar un tiro". Se trata de un triste comentario sobre la represion del
Gobierno que desea controlar totalmente a los trabajadores. En 2006 fueron detenidos y
encarcelados 21 activistas sindicales. Centenares de miembros asustados han huido de la
region para evitar la misma suerte.

El corrupto régimen de Lukashenko invitd descaradamente a ETN a trasladar sus
operaciones de Europa a Belarus con la promesa de que no habria sindicatos con los que
tratar y, por lo tanto, podrian obtener mayores beneficios. EI temor es que algunas de esas
compafiias acepten la oferta, con lo que aumentarian las filas de desempleados en los otros
paises.

En el orden del dia de la proxima Reunién de Verano de la OIT que se celebra en Ginebra
figura la situacion en Belars. Bukhvostau espera que esta firme resolucién ayude a los
sindicatos independientes a obtener apoyo a nivel de la OIT. Encarece su adopcion.

Mats SVENSSON (IF Metall, Suecia) dice que demasiados paises deniegan a los
trabajadores el derecho a unirse a sindicatos libres, como ya han informado varios
delegados. EI REPAM en BelarGs lucha contra una dictadura dirigida por Lukashenko que
hace cuanto puede para impedir la formacion de sindicatos independientes. Las leyes
relacionadas con las exigencias de registro desalientan las actividades de organizacion. Los
miembros sindicales y sus familias son acosados e intimidados. En marzo de 2004, la OIT
realizd un estudio sobre Belars y concluyé que sus leyes antisindicales dificultaban la
existencia de sindicatos libres. La comision sefiald6 también deficiencias en la legislacion
que no protege a los trabajadores. Este tipo de violaciones indujeron a la UE a imponer
sanciones a Belarus, incluida su eliminacion de la lista de preferencias arancelarias de la UE.
Svensson insta a la FITIM y a otras FSI a que apoyen activamente a los trabajadores
belarusos mediante esfuerzos coordinados. Por lo tanto, desea secundar la mocién en
apoyo de la Resolucion 10.

El Presidente HUBER somete a votacion la Resolucion 10, que es adoptada por
unanimidad.
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RESOLUCION 11

Resolucion sobre Toshiba Consumer Products Indonesia

TENIENDO EN CUENTA que Toshiba Consumer Products Indonesia viola los
derechos de los trabajadores:

permitiendo practicas laborales injustas;

expulsando a los 15 enlaces sindicales de la FSPMI en esta compafiia por recurrir a
la huelga, entre ellos el comparfiero Vonny Diananto, Vicepresidente Primero de la
FSPMI, y Sis Aghni Dhamayanti, Vicepresidente de la FSPMI y elegida miembro
del Comité Ejecutivo de la FITIM;

despidiendo a los 700 trabajadores desde el comienzo de la huelga, convocada para
revindicar mejores condiciones de empleo;

negandose a readmitir incondicionalmente a los enlaces sindicales expulsados y a
que los 700 trabajadores despedidos vuelvan al trabajo, y

negandose a reanudar incondicionalmente las negociaciones con la FSPMI, a pesar
de las reiteradas peticiones del Gobierno, de la FITIM y de sus afiliados.

ESTE CONGRESO CONDENA A TOSHIBA CPI POR:

su total desprecio de los derechos de los trabajadores;

su inflexible negativa a readmitir incondicionalmente a los 15 enlaces sindicales
expulsados, a que los 700 trabajadores despedidos vuelvan incondicionalmente al
trabajo y a reanudar las negociaciones con el sindicato, y

utilizar a la policia y a fuerzas de seguridad para acabar con la lucha de los
trabajadores por mejores condiciones de empleo.

LOS DELEGADOS PIDEN que la compafiia, inmediata e incondicionalmente:

readmita a los 15 enlaces sindicales;
permita que los 700 trabajadores despedidos vuelvan al trabajo;

reanude inmediatamente y de buena fe las negociaciones con la FSPMI a fin de
hallar una solucion pacifica y amistosa de este conflicto, y

respete los derechos de los trabajadores y ponga fin a toda forma de violacion de
derechos.

Este Congreso resuelve que la FITIM y sus afiliados aporten apoyo de solidaridad y
asistencia a la lucha de los trabajadores de Toshiba y a la FSPMI y que hagan cuanto
puedan en favor de una rapida y justa resolucion de este conflicto.
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Aghni DHAMAYANTI (FSPMI, Indonesia) informa de que ella y otro colega asisten al
Congreso como trabajadores despedidos de PT Toshiba Consumer Products Indonesia y
lideres sindicales que representan a 728 de los 800 trabajadores en la planta. En los Gltimos
12 afios el sindicato ha gozado de buenas relaciones obreropatronales en la compafiia e
incluso logré mejorar sueldos y condiciones de trabajo mediante la negociacion colectiva.
Ademas, también han aumentado la productividad y la competitividad de la compafiia. En
efecto, la Oficina de Yakarta de la OIT publico los éxitos del sindicato en su boletin del
afo pasado, como ejemplo de buenas relaciones obreropatronales.

Después, en abril, tras una larga lucha para lograr que la compafiia reconociera el convenio
colectivo firmado, el sindicato se declar6 en huelga. Cuatro dias después, Toshiba despidio
a los 15 enlaces sindicales, y a los 700 trabajadores que se unieron a la huelga, y eliminé la
cobertura del seguro de enfermedad a todos los huelguistas. Acto seguido, la compafiia
presentd acusaciones penales contra ella por "realizar una actividad desagradable”. La
situacion se intensificd al atacar la policia y varios matones contratados a los huelguistas
ante las puertas de la compafiia.

La Oficina Regional de la FITIM trabaja estrechamente con afiliados en Japén e Indonesia
para lograr una resolucion del conflicto; sin embargo, la direccion local se ha negado a
reunirse con ellos. Finalmente, el 25 de mayo, hace dos dias, se celebrd una reunion de
mediacion entre el Ministerio de Mano de Obra de la Republica de Indonesia, cinco
dirigentes del sindicatos y representantes de la FSPMI. La direccion de la compafiia no
asistié a la reunién, pero envi6é a un “consultor" como observador para que informara.
Una vez mas, la compafiia se negd firmemente a escuchar las demandas del sindicato.

Por lo tanto, la FSPMI pide a todos los afiliados de la FITIM que insten a Toshiba a
resolver este conflicto rapida y justamente para garantizar la proteccion y el respeto de los
derechos fundamentales del trabajo en todos los establecimientos de Toshiba. Pide a los
delegados que apoyen esta lucha y la resolucion.

Masatake NAKAMURA (CJ de la FITIM, Japén) dice que representantes del CJ de la
FITIM visitaron Indonesia para conocer directamente la situacion. Como parte de la
Confederacion Japonesa de Sindicatos, se ha notificado a la sede de la compafiia Toshiba
que debe responder positivamente para resolver la situacién en Indonesia cooperando con
las peticiones de volver a la mesa de negociaciones. Las operaciones de Toshiba en
Indonesia crean empleos y conducen al desarrollo y la prosperidad a largo plazo en
beneficio de la compariia y de los trabajadores. EIl CJ de la FITIM seguira vigilando la
situacion con la esperanza de una conclusion satisfactoria del conflicto. Por consiguiente,
pide que la FITIM mantenga su apoyo al respecto.

Julius ROE (AMWU, Australia) acoge con satisfaccion las observaciones del CJ de la
FITIM porque la situacion en Indonesia es una prueba del nuevo Programa de Accion de la
FITIM y su compromiso con la solidaridad y la defensa de los derechos de los trabajadores.
Se trata de un asunto urgente porque, si los conflictos se alargan y la sustitucion de
trabajadores prospera, podria ser muy dificil resolver el conflicto. Un ataque a un afiliado
es un ataque a los dirigentes de la FITIM. Un miembro del Comité Ejecutivo de la FITIM
ha sido despedido. Esto transmite un fuerte mensaje a los trabajadores de que unirse a un
sindicato y defender los propios derechos es peligroso. La FSPMI es un elemento critico en
el crecimiento del movimiento sindical independiente en Indonesia.
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Las leyes laborales vigentes en Indonesia también son atacadas. Si las ETN ganan esta
particular lucha, serviria para reforzar esos ataques todavia mas. Es imperioso intervenir
firmemente. Como ha sefialado la compafiera DHAMAYANTI, el sindicato de Toshiba ha
tenido 12 afios de éxito con la compafiia, y es importante proteger y consolidar esos éxitos
defendiendo a los trabajadores indonesios. Roe pide al Secretariado de la FITIM que
prepare urgentemente una campafia en apoyo de los trabajadores de Toshiba y que
transmita el mensaje a todos los afiliados.

En nombre de los afiliados brasilefios que habian pedido la palabra y que han anulado su
peticion por disponerse de poco tiempo, Roe sefiala que Toshiba cerrd hace poco la planta
de San Bernardo diciendo que ponia fin a sus operaciones en Brasil. Pocos meses después
se descubrié que Toshiba abria otra planta en una region del pais con menores sueldos.
Esto muestra la importancia de todo lo que se trata en el Programa de Accion, y del
caracter urgente de las camparias de solidaridad.

No habiendo méas debate, se somete a votacion de los delegados la Resolucion 11, y es
adoptada por unanimidad.

PUNTO 13: OTROS ASUNTOS

El Secretario General RAINA comenta las numerosas solicitudes de que el idioma
portugués sea idioma oficial de la FITIM. Explica que esto compete al Comité Ejecutivo,
que ha designado los siete idiomas oficiales. Piensa preparar un analisis de todos los
idiomas de la FITIM en lo que respecta a cdmo se utilizan en la organizacion y a su costo, e
informara de sus conclusiones al Comité Ejecutivo en su préxima sesion.

Do Dang HIEU (VNUIT, Viet Nam) anuncia que, en nombre de los 400.000 miembros de
los sindicatos industriales de Viet Nam, 40.000 de ellos trabajadores metaldrgicos, el
VNUIT tuvo el especial honor de convertirse recientemente en miembro de pleno derecho
de la FITIM. Como miembro de la familia de la FITIM, sabran proteger a sus miembros y
participar en la ayuda a otros afiliados en sus luchas. Promete que su sindicato participara
en todas las campanas de la FITIM.

Antes de clausurar el Congreso se proyecta un video especial sobre la vida y la carrera
sindical del Secretario General cesante Marcello MALENTACCHI, rindiéndole tributo, que
comprende buenos deseos de todo el mundo:

Silumko NONDWANGU, ex Secretario General del NUMSA

Miloran STEVANOVIC (Mitscha), trabajador de Volvo en Gotemburgo, Suecia
Bernie FANAROFF, ex Secretario de la FITIM en Sudafrica

Mayo TINDI, Secretario General, Amalgamated Workers of Kenya

G. RAJASEKARAN, Metal Industry Employees of Malaysia

Dan Byung Ho, ex dirigente de la Federacion Coreana de Trabajadores MetalGrgicos
David FOWLER, ex Secretario General Adjunto de la FITIM

y
Luiz Inacio LULA DA SILVA, Presidente of Brasil

El Vicepresidente Tom BUFFENBARGER rinde también tributo al entregado servicio de
Marcello durante su vida al movimiento sindical internacional. Dice que es dificil expresar
con palabras la profundidad y la amplitud de las importantes contribuciones de Marcello a
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los ideales de hermandad y unidad que definen el propio corazén del movimiento sindical y
que él - como lider sindical y hombre - ha inculcado en personas de todo el mundo.

Desde sus primeros afios en Volvo y a lo largo de dos decenios como Secretario General de
la FITIM, su gestion de los principios, recursos, actividades y campafias de solidaridad ha
sido tan brillante como entusiasta. Ha luchado incansablemente por los derechos de los
trabajadores en todo el mundo: contra las leyes laborales represivas en Corea, el barbaro
trato de los trabajadores en Birmania, el apartheid en Sudafrica, y la explotacion de
hombres y mujeres en México y ZFI. Ha permanecido codo con codo con las compafieras
y compafieros de la FITIM en su lucha por la libertad, la democracia, la equidad y la justicia
de los trabajadores. Ha sentido su dolor y saboreado sus victorias. Y, mediante todo ello,
ha mostrado la elegancia, la dignidad, la humildad y el coraje que definen a la FITIM.

El valor de un hombre se determina por la diferencia que ha logrado en el mundo, y el
legado de Marcello es verdaderamente rico. En nombre de mas de 25 millones de
trabajadores metallrgicos de mas de 100 paises que estaran siempre en deuda con él, la
Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalGrgicas le expresa su
sincero aprecio.

Todas las delegaciones ovacionan sinceramente en pie a su querido amigo y compaiiero,
Marcello MALENTACCHI, al acercarse al micr6fono para decir unas palabras de
despedida. Ante todo, desea expresar su agradecimiento a los sindicatos anfitriones de
Suecia por su ardua labor para que el Congreso haya sido memorable. También da las
gracias a todos los miembros del leal personal del Secretariado de la FITIM en Ginebra y
de las regiones. Desea a la nueva direccion la mayor suerte al afrontar los desafios del
futuro, y alienta al Comité Ejecutivo a seguir apoyando sus esfuerzos. También expresa su
agradecimiento a los auditores por la atencion que prestan a los detalles de las finanzas de la
FITIM. Y por ultimo, pero no menos importante, da las gracias a los intérpretes por su
increible labor al lograr que los afiliados puedan comunicar entre si no so6lo sus
preocupaciones, sino la urgencia y la emocién que encierran.

MALENTACCHI pronuncia unas palabras de consejo a la nueva direccién de laFITIM y a
los afiliados. Una organizacion dindmica siempre ha de estar dispuesta a adaptarse al
cambio, y no hay duda de que el cambio esta en el horizonte. Al abordar los desafios del
futuro, una de las cosas mas importantes que él ha aprendido es hablar a los miembros cara
a cara, escuchar sus historias, aprender de ellas, compartir su conocimiento. La principal
tarea del futuro es que, si bien la FITIM ha crecido notablemente - de 14 millones a 25
millones de miembros durante su mandato - todavia hay 40 millones de trabajadores
metallrgicos en el mundo que han de engrosar sus filas. Termina diciendo: "Por favor,
recordadme como un trabajador metaldrgico".

El Presidente HUBER declara clausurada la reunién y resume lo realizado por el Congreso,
y también los desafios que habra que afrontar en el proximo mandato. Despues de haber
deliberado y discutido la vision de la FITIM en cuanto a mas democracia y més justicia
social en el mundo, estd impresionado por la sinceridad y el respeto mutuo que han
caracterizado los debates. En el Congreso ha predominado la crisis econdmica mundial
provocada por capitalistas financieros avariciosos. La propia existencia de millones de
trabajadores y sus familias estd amenazada. Insta a los gobiernos democraticos del mundo
a regular los mercados financieros, a crear un orden econémico mundial justo y equitativo,
y a proteger los puestos de trabajo y el empleo en todas las industrias.

En tal crisis, los sindicatos son mas importantes y relevantes que nunca. Pero, a fin de
cuentas, la fuerza de cada miembro individualmente es todavia mas crucial. "Solo si
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seguimos siendo fuertes y cobramos mas fuerza a nivel nacional e internacional se podran
imponer nuestras demandas. Los sindicatos y la FITIM han de convertirse en LA fuerza
que contrarreste al capitalismo radical. No olvidemos jamas que lo que nos hace mas
fuertes es la unidad."

A continuacion, se declara clausurado el Trigésimo Segundo Congreso Mundial de la
Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas, a las 14.15 horas.

...00000...
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