OTRYGGT fRBETE

berdr oss alla



Otryggt arbete beror oss alla

© 2008, Internationella
Metallfederationen

Internationella
Metallfederationen verkar for
gemensamma intressen hos 25
miljoner metallarbetare i mer an
200 fackforeningar i 100 lander.

Internationella Metallfederationen
(IMF)

54-bis, route des Acacias

Case Postale 1516

CH-1227 Genéve, Schweiz

E-post: info@imfmetal.org
www.imfmetal.org

Bidragande forfattare: Brendan
Martin, Jenny Holdcroft, Johann
Horn, Kapita Tuwizana, Kristyne
Peter, Maria Kurzina, Rory O'Neill,
och Valeska Solis

Redaktor: Anita Gardner
agardner@imfmetal.org

Grafisk utformning: Mary Schrider
mary@hazards.org

Tryck: Drukkerij Lannoo
www.lannooprint.com

Tillgénglig pa engelska, franska,
tyska, italienska, japanska, ryska,

spanska och svenska

Framtagen i samverkan med:

¥

decent work. </
“decent life

DET HAR ETT PRIS

Ingen ratt till ett tryggt arbete, och inga rattigheter pa arbetet. 4/5

EN ATTACK MOT RATTIGHETERNA

Med regeringarnas hjalp 6verfor foretagen sina risker pa arbetstagarna . 6/7

ORGANISERA

Tillsammans kan arbetstagarna forbattra allas villkor. 8/9

PERMANENT LOSNING

Lat hela arbetskraften omfattas av kollektivavtal. 10/11

ATERSTALL BALANSEN
Politiska kampanjer for skydd pa arbetet. 12/13

GLOBAL ENHET

Kamp for arbetsnormerna, social rattvisa och sysselsattning. 14/15

" ‘-‘n":'x&ﬂ

FOTO: IMF



Otryggt arbete.
Vem behover det?

Globalisering handlar inte bara om hur saker
tillverkas, kops och siljs. Det handlar om

manniskor. Transnationella féretag vill ha billiga OTRYGGT ARBETE
och flexibla arbetstagare. Darfor har de gatt 6ver ..
LONARSIGINTE

fran fasta till otrygga anstéllningar. Alla jobb har
blivit otryggare. Det ar darfoér det idag finns fler

tillfalliga jobb, sporadiska jobb och deltidsjobb,

och arbete pa kontrakt.

Arbetstagare som gor samma arbete, och arbetar
sida vid sida, kan ha allting gemensamt, utom
anstallningstryggheten, l6nen och villkoren. Vissa
tjanar en dollar om dan, och har forfarliga villkor.
Andra ar inte anstallda 6ver huvud taget.

Otryggt arbete dr negativt for alla arbetstagare. Det
leder till laglonearbete som driver ned I6nen for
alla. Det 6kar klyftan mellan rika och fattiga. Och det
forvdrrar en ordttvis praxis som missgynnar kvinnor,
unga arbetstagare och migranter — som oftare
drabbas av otrygga anstallningsférhallanden.

Det ar allas problem att dagens fasta jobb imorgon
kan vara tillfélliga anstéllningar.
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Men det behdver inte vara sa. Bra jobb dr ndagot som
fackforeningarna forhandlar om. Runtom i varlden
haller fackforeningarna pa att mobilisera, organisera
och férhandla om béttre och tryggare jobb. Det
betyder att man ifragasatter juridiska och politiska
knep som gor det mojligt for det otrygga arbetet att
sprida sig. Det betyder att man mobiliserar globalt
och inleder fackliga aktioner mot det otrygga arbetet.
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Det har ett pris

Miljarder arbetstagare varlden 6ver har aldrig haft nagra stabila och
trygga jobb. De har haft fa rattigheter och upplevt mycket litet respekt.

Otryggt arbete dr som en epidemi av daliga anstéliningar, som innebar

att arbetsgivare later arbetstagarna ta riskerna. Manga har inget annat

val dn att acceptera tillfalliga anstéllningar. Andra tvingas till ett falskt
egenforetagande - de behandlas som oberoende uppdragstagare, men ar
i realiteten beroende av en arbetsgivare. Vissa arbetar pa anfordran eller ar
daglonare, och vet inte fran en dag till ndsta om de har arbete.

Det ar det som &r otryggt arbete: ingen ratt till ett siakert arbete, och
inga rattigheter pa arbetet.

For dem som endast hankar sig fram kan otryggt arbete dnda ge vissa
inkomster. Det géller sarskilt kvinnor som annars inte skulle ha nagot
satt att ta sig ur fattigdomen. Den ekonomiska situationen i landet, deras
samhalle eller deras familj ger dem inget val.

Globaliseringen av investeringar och handel har skapat jobb i ldander som
ar i stort behov av det. Men istéllet for att fasta arbetstillféllen sprids i
varlden har effekten varit att de fasta heltidsjobben undergravs.

Otryggt arbete r ett problem pa alla kontinenter. Det pressar I6nerna,
undergraver arbetsvillkoren och hotar att splittra arbetstagarna. Det har
ansetts normalt att ett foretag, i gengdld mot vinsterna det gor, erbjuder
sina anstallda en viss trygghet, och gor det majligt for den lokala ekonomin
att utvecklas. Idag skjuter foretagen over riskerna pa arbetstagarna utan att
dela med sig av arbetets frukter.

Att flytta tillverkning fran plats till plats, och alltid soka efter de lagsta
arbetskraftskostnaderna, bidrar inte till en stabil ekonomisk och social
utveckling.

B Den starka utbredningen av det otrygga arbetet maste darfor stoppas.

B Loner och arbetsvillkor for arbetstagare med otrygga anstallningar
maste vara jamférbara med de fast anstalldas.

B Arbetstagare bor vara direktanstallda, indirekta anstallningar bor
motarbetas.

B Annat an fasta anstallningar bor begransas till fall dar det finns ett
legitimt behov.

Otryggt arbete beror oss alla.



Otryggt arbete i Angola

Endast fem procent av arbetstagarmna pa denna anléggning for tillverkning av elektroniska apparater i Sydkorea & fast anstéllda. Foto: KMWU

VEM AR DET SOM DRABBAS?

Nio av tio IMF-férbund siger att det otrygga arbetet har okat
under de fem aren fore 2006.

Unga arbetstagare, kvinnor och lagutbildade drabbas hardast,
tatt foljda av migranter och dldre arbetstagare.

Tvé av tre sager att det otrygga arbetet haller pa att bli otryggare
— istallet for att visstidsanstalla direkt anvander sig arbetsgivare av
bemanningsféretag.

Nastan hélften av IMF-férbunden siger att 20-50 % av jobben
i deras sektor idag ar otrygga.

Elektro- och elektronikindustrin ar hardast drabbade, fsljda
av bilindustrierna, stal och icke-jarnmetaller, samt verkstad.

Att man anvander sig av arbete pa kontrakt istallet for fast anstallda
ar den vanligaste formen av otryggt arbete for IMF-forbunden.

Kalla: IMFs undersékning om ny anstdllningspraxis och otryggt arbete, ar 2006
www.imfmetal.org/precariousworksurvey
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En attack mot

Otryggt arbete sprider sig over hela varlden. Dess effekter kan vara
olika, beroende pa de sociala och ekonomiska forhallandena i olika
lander, men vad arbetsgivarna vill ha &r alltid detsamma: billig och flexibel
arbetskraft som kan slitas och slangas efter behov.

Manga stora markesféretag existerar i sjalva verket endast for att
generera vinster, inte for att tillverka produkter. Dessa foretag, som en gang
skapade bra och sakra jobb, anstéller allt farre manniskor. Deras produkter
tillverkas av andra, en osynlig armé av underentreprendrer. Huvudparten
av alla elektroniska apparater tillverkas av foretag som levererar till manga
av de stora markesforetagen. Genom att anvanda sig av framforallt unga
kvinnor med otrygga anstéllningsférhallanden kan dessa foretag spara sa
mycket som 75 procent av klientmarkesforetagens arbetskraftskostnader.

Foretagen vill anpassa sig snabbt till nya marknadsférhallanden, sa
ndr ett foretag finner att det kan gora en béttre affar med en billigare
underleverantor, eller nar det upphér med en produktlinje som tillverkas
pa en fabrik, vill det enkelt kunna gora sig av med 6vertaliga arbetstagare.

Allt, fran bilar till datorer, bestar av delar som tillverkas av manga olika
foretag. Konkurrensen driver obevekligt ned priserna. For transnationella
foretag ar arbetskraften bara ytterligare en komponent.

Men dven de médktigaste globala féretagen skulle inte ha kunnat
gora detta utan hjalp, och hjdlpen har kommit fran regeringar och
internationella institutioner.

| “flexibilitetens” namn har den ena regeringen efter den andra
upphavt eller forsvagat lagar som skyddar arbetstagarna. Det driver andra
att gora detsamma, for att inte riskera att “forlora i konkurrenskraft” och ga
miste om investeringar.

Aven nir den industriella och politiska styrkebalansen har hindrat
regeringar fran att forsvaga arbetslagarna genomdrivs ofta inte
trygghetslagar - det kan ske i ett helt land, eller i “exportfrizoner” eller
“frihandelszoner”, dit regeringarna forsoker att attrahera investeringar
genom att garantera att I6nerna forblir laga, att flexibiliteten forblir hog
och att fackféreningarna inte etablerar sig.

Och om regeringarna inte sjdlva gor detta, genomdriver Internationella
valutafonden och Vérldsbanken en férsvagad arbetsratt och sociallagstiftning
genom att gora okad flexibilitet pa arbetsmarknaden till ett villkor for lan.

Lagg till Varldshandelsorganisationen, vars maktigaste medlemslander
vdgrar att acceptera att arbetsnormer ar en legitim skyddsatgard, och
vi far en varldsekonomi som bygger pa minskat socialt valstand, sémre
rattigheter pa arbetet, och ingen trygghet alls.



HARSKAR

Den otrygga sysselsattningens utbredning har underlattats av en
forsvagad arbetsmarknadsreglering, en férsvagning som drivs pa
av institutioner som Varldsbanken.

Varje ar tar Varldsbanken fram rapporten Doing Business, i vilken
man rankar olika lander efter hur latt det ar att starta ett foretag —
och att lagga ned det och avskeda de anstallda.

Ar 2007 kom Makedonien pa fiarde plats, och fick sarskilt berom
for att man forlangde tiden som en arbetstagare kan vara tillfalligt
anstalld utan att omfattas av ett anstallningsskydd till fyra dr.

Makedoniska fackféreningar motsatte sig denna lagandring, och
kritiserade den for att man inte tog nagon hansyn till de langsiktiga
negativa effekterna for arbetstagarna och samhallet i stort.

Lagen skulle 6ka sysselsattningen, men har gjort att manga av
Makedoniens arbetstagare nu ar bland de otryggaste i Europa.

Och liberaliseringens utlovade férdelar lyser med sin franvaro

— de utlandska investeringarna i Makedonien ar fortfarande de
lagsta i regionen.

Global mobilisering mot otryggt arbete  www.imfmetal.org/precariouswork

Bemanningsarbete i Ryssland

Anton dr traktorforare pa Fords
sammansattningsfabrik i S:t Petersburg.

Han har en fast anstdllning, men det ar hos
bemanningsforetaget Akbest. “Det finns mdnga
bemanningsarbetare pa anldggningen, och
konkurrensen mellan bemanningsforetagen ar
hard”, forklarar Anton. “Forutom att foretaget
jag arbetar for kan trangas ut frén Ford, &r

mitt jobb stabilt. De med tillfalliga avtal ar
naturligtvis mycket utsatta.”

fiven om det ger en relativ stabilitet i
anstdliningen, betyder Antons kontrakt att han
tjdnar mindre an arbetstagarna som jobbar
direkt for Ford, och som gor samma arbete. Han
farinte de sociala formaner som fareskrivs i
kollektivavtalet pd Ford, och han kan inte ansluta
sig till en fackforening utan att forlora jobbet.

“Min 16n &r 20 000 rubler (840 USA-dollar).
Fordanstallda tjanar 50 % mer. Det vérsta dr att
Ford betalar Akbest 30 000 rubler for mig, men
hur mycket av det far jag?”, fragar Anton upprort.

Genom att utnyttja bemanningsforetag dverfor
Ford sitt ansvar pd andra, och begrénsar ocksa
arbetstagarnas mojlighet att organisera sig
fackligt pa anlaggningen. “Manga av oss skulle
vilja ga med i en fackforening. Men du skulle
genast bli avskedad”, sager Anton.

Fér mer information, ga till:
www.imfmetal.org/pw2

Akbestkontoret, S:t Petersburg




Organisera

Det bésta sittet, for bade fast anstédllda och
arbetstagare med otrygga anstillningar, att
forbattra villkoren for alla arbetstagare, ar att forena
sig och bekdampa det otrygga arbetet tillsammans.
Men att organisera arbetstagare med otrygga
anstallningsforhallanden ar en utmaning for de
etablerade fackféreningarna.

En del fackféreningar maste kanske d@ndra sina
stadgar for att kunna organisera visstidsanstallda eller
bemanningsarbetare. Andra fackféreningar kan behéva
strategier for att 6vervinna ett motstand fran fast
anstallda medlemmar. Fackforeningarna maste ocksa
forsoka gora nagot for att minska den dubbla bérda som
bars av kvinnor — bade I6nearbete och hushallsarbete
— och som tvingar dem in i otrygga anstallningsformer.

Det kan vara svart for fast anstéllda att se att de
har gemensamma intressen med manniskor som de
anser pressar deras I6ner och villkor, men det verkliga
problemet &r arbetsgivaren, som sar split mellan dem.

Fackféreningarna maste vara beredda
att organisera och férhandla pa branschniva,
oavsett foretag. Nar de som arbetar vid ett enda
monteringsband ar anstallda hos dussintals olika
arbetsgivare, och det finns hundratals fler i hela
leveranskedjan, kommer fackféreningar som
organiserar i ett enda foretag inte att kunna ena

arbetstagarna till kollektiva aktioner pa samma satt som
ett industriférbund kan gora.

Ar 2006 omvandlades det sydkoreanska
metallindustriarbetareférbundet fran att vara en
federation av foretagsbaserade fackforeningar till ett
industriférbund. Det gjordes for att kunna representera
alla arbetstagare pa en anlaggning.

Starka nationella fackférbund och internationella
band mellan dem &r avgorande for att kunna motarbeta
systemet genom global mobilisering.

Malet &r ett fackligt skydd och kollektiva férhandlingar
for alla arbetstagare. For att uppna det maste manga
fackféreningar forandras, organisatoriskt och kulturellt.

Ibland kan det innebdra att man skapar allianser med
organisationer som inte ar fackféreningar, men som verkar
for rattigheter for arbetstagare med otrygga anstallningar.

En del IMF-férbund har redan gatt fore:

B Indonesiska metallindustriarbetareféroundet har
rekryterat 15 000 bemanningsarbetare, och vill
fordubbla antalet fore slutet av ar 2009.

B | Chile har Koppararbetareférbundet, efter att ha
organiserat gruvarbetare i manga ar, anordnat
strejkaktioner som ar 2007 utmynnade i att lagen
som reglerar outsourcing forstarktes.

Metallarbetare i Sydkorea protesterar mot lagen om irrequljara arbetstagare, februari 2006

. Ar2006 limnade Sydkoreanska metallarbetareforbundet KMWU in ett klagomal (fall nummer 2602)

hos Internationella arbetsorganisationen mot Sydkoreas regering for att den forsummat att skydda
“irrequljara” arbetstagares ratt att ansluta sig till en fackfdrening, forhandla kollektivt och ta till
kollektiva stridsétgéarder. | en mellanrapport i juni 2008 bad ILO Sydkoreas regering att utreda uppgifter
om antifackliga handlingar som vande sig mot arbetstagare som pa felaktiga grunder anstallts pa
underkontrakt, och att dtgarda problemen. Foto: IMF



Organisering av
bemanningsarbetare
i Indonesien

Sri Puji Lestari har arbetat i 10 ménader

som anstalld pa kontrakt for PT Evox Riva,

en elektronikfabrik i Indonesien. Hon bor

i foretagets sovsal, och tjdnar 960 000
indonesiska rupiahs (omkr. 104 USA-dollar)
per mdnad, vilket ar den lokala minimilonen.

Fabriken ligger i en exportfrizon pa on Batam,
dar manga transnationella foretag har
tillverkningsanlaggningar, och sysselsatter
tusentals arbetstagare, huvudsakligen kvinnor.
' —_— For flera r sedan bdrjade fackforeningarna att
organisera arbetstagarna pd Batam.

—
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Sri Puji gick med i fackforbundet Lomenik-

SBSI en manad efter att hon borjat sitt arbete
pa fabriken. “Jag gick med i facket for att f&
ett skydd, och for att det skall finnas ndgon

I I N DI E N att ga till for att fa hjélp ndr arbetstagarna

behdver det”, sade hon. “Facket har gett mig

| upphuggningsvarven i Indien utsatts tusentals arbetstagare som en trygghet — att veta att det finns ménniskor
tjdnar mindre dn en USA-dollar om dan, och som lever och arbetar som kan hjélpa mig.”

under varsta tankbara férhallanden, dagligen for oerhérda halso-

och olycksfallsrisker. “Jag vet att arbetstagarna efter tre r

. . s ; . som bemanningsarbetare har rétt att bli
En lokal fackférening har med stod fran Indiska stal-, metall-, fast anstillda. Facket arbetar hart for att

och verkstadsarbetareforbundet SMEWFI och Internationella arbetstagara skall bl fast anstallda’’, sade
Metallfederationen bérjat tackla problemet ar 2003, och har férsett S1i Puji.

arbetstagarna med rent dricksvatten, arbetarskyddsragivning och
utrustning och utbildning i forsta hjalpen. Projektorganisatrerna har
ocksa undervisat arbetstagarna om deras rattigheter, och uppmuntrat
dem att bilda en fackférening.

P4 fragan om varfor fasta anstaliningar dr viktiga,
svarade hon, “for att ha en battre framtid”.

For mer information, ga till:

Ar 2006 utstricktes projektet till en organisering av varven langre
www.imfmetal.org/pw3.

norrut i Alang. | borjan av 2008 inledde omkring 250 arbetare en
strejk med hjalp av fackféreningen som hade bildats som ett resultat
av projektet, Alang Sosiya Ship Recycling and General Workers'
Association, efter att arbetsgivaren godtyckligt sankt I6netarifferna.

oo
#

24-timmarsstrejken blev framgangsrik. Arbetsgivaren traffade
fackforeningens funktionarer, och gick med pa att betala enligt de
tidigare tarifferna.

Sri Puji Lestari,

For mer information, ga till: www.imfmetal.org/shipbreaking bemanningsarbetare

:.' _0 l.[—. Indonesien. Foto: IMF
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Permanent

kan fackféreningarna bygga upp
solidariteten mellan dem och de fast anstallda, och
I3ta hela arbetskraften omfattas av kollektivavtalen.

Men det fungerar ocksa at andra hallet: Genom att
skydda otrygga arbetstagare med hjalp av kollektiva
forhandlingar kan fackféreningarna ge dem ett skal att
ansluta sig till facket.

Otryggt arbete beror alla arbetstagare, oavsett
om de har otrygga anstéllningar eller inte. Om
arbetsgivarna har mojlighet att utnyttja tillfalliga avtal
dven ndr det inte ar motiverat av omstandigheterna,
undergravs aven de fast anstallda arbetstagarnas
anstallningstrygghet.

Genom att forhandla om under vilka
omstandigheter det ar forsvarligt att utnyttja tillfalliga
arbetstagare och att lagga ut arbete externt, kan
fackféreningarna sorja for dverenskomna villkor.
Kollektivavtalen maste definiera nar atypiska
anstallningsformer skall kunna anvéndas, och
fastlagga tydliga granser.

Kollektivavtalen maste ocksa sorja for
likabehandling av alla arbetstagare oavsett juridisk
stéllning, bade for att skydda dem och for att
hindra arbetsgivare fran att undergrava de fasta
anstallningarna med hjalp av skillnader i I6ner och
villkor. Malet bor vara att alla arbetstagare med otrygga
anstallningar, inklusive anstallda pa bemanningsforetag,
skall ha samma 16n och I6neférmaner som fast anstallda.
Da frestas arbetsgivaren inte ldngre att utnyttja dem
som billig arbetskraft.

| kollektivavtalen bor man krava
direktanstallning istallet for indirekta anstallningar
via bemanningsforetag, en praxis som gor det

10

mojligt for arbetsgivarna att undkomma sitt ansvar
genom att dverfora det pa andra féretag som inte
omfattas av kollektivavtalsférhandlingarna. Tillfalligt
anstallda bor ocksa ha maojlighet att bli del av den
fast anstéllda arbetskraften efter en 6verenskommen
tillfallig anstallningstid, om deras arbete fortfarande
behovs. Arbetsgivarna far inte tilldtas utnyttja knep
som att standigt forlanga eller fornya tillfalliga avtal,
utan att nagonsin erbjuda fast anstallning.

VAD VI FORHANDLAR OM

Kollektiva forhandlingar bor syfta till att
arbetstagare med otrygga anstallningar skall
omfattas av:

ett skydd av de fackliga rattigheterna

procedurer for disciplindra atgarder och
uppsagningar

regler om lika 16n for liknande arbete

forbud mot diskriminering och lika
mojligheter

mojligheter till utbildning och
kompetensutveckling.

Kollektivavtal pa branschniva ger de basta
mojligheterna att skydda arbetstagare med otrygga
anstallningar.



“Lika arbete -
lika lon” i Tyskland

1

| Storbritannien uppnaddes en dverenskommelse mellan néringslivet, fackforeningarna och regeringen, om att bemanningsarbetare
skall ha samma [ner och [onefdrmaner som fast anstéllda efter en provperiod pa 12 veckor. Foto: John Harris/reportdigital.co.uk

LONEUTJAMNING | ARGENTINA

Det argentinska fackforbundet AOMA uppnadde efter en
organiseringssatsning dar fackliga organisatorer systematiskt
bearbetade 15 anldggningar ett nationellt ramavtal for cementsektorn.

Forbundet beskriver arbetet: “Organisatorer tacklade hela branschen,
och gick fran anlaggning till anlaggning for att tala om idén att
lata externa tjansteleverantorer, inklusive vaktmastare och vaktare,
omfattas av foretagsavtalet for fast anstallda.”

Avtalet innebar att det inte langre finns arbete av forsta och andra
kategorin, och det utjamnar I6ner och I6neférmaner for arbetstagare
som i allt vasentligt utfor samma uppgifter.

Resultatet, sager fackforbundet, var att arbetstagarna kdnde sig mer
skyddade av fackféreningen, och de blev darmed mer intresserade av
att bli medlemmar. Tack vare att avtalet tackte in hela sektorn undvek
man dessutom problemet att enskilda arbetsgivare inte vagade
forbattra villkoren av radsla for att forlora affarer till en konkurrent.

Global mobilisering mot otryggt arbete - www.imfmetal.org/precariouswork
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. Aterstall

Fackféreningarna kdmpar darfor for en laglig rétt till bra och tryggt arbete.

Forenta nationerna vet att vi har ratt — i de grundldaggande principerna
for den internationella arbetsratt som fastlades ar 1945 enades man om att
“arbetskraft ar ingen handelsvara”. Men for arbetsgivare som erbjuder otrygga
anstallningar star arbetstagarna bara for ytterligare en kostnad. De vill kdpa
arbetskraften till lagsta mdjliga pris, och kunna gora sig av med den vid behov.
Det betyder att arbetstagarna far lida.

Fackféreningarna kampar med framgdng for fordndringar i arbetsratten
i en del lander. | Kanada har en ny kategori arbetstagare, “beroende
arbetstagare”, lagts till i arbetsratten, for att utstracka skyddet av arbetstagarna
till personer som inte star pa den vanliga I6nelistan.

Enligt Argentinas arbetsratt spelar det ingen roll for arbetstagarnas
rattigheter om de &r anstéllda av ett bemanningsforetag, kommer fran en
formedlare eller tillhandahalls av nagon annan slags “mellanhand”. Den verkliga
arbetsgivaren ar anda ansvarig. Detta skydd skulle inte ha kunnat uppnas om det
inte funnits slagkraftiga fackféreningar som utnyttjar det inflytande som deras
medlemmar ger dem for att uppna politiska forandringar.

| andra lander har fackféreningarna gatt till domstol for att uppna
liknande resultat. | Frankrike har hégsta domstolen slagit fast att
egenforetagande arbetstagare, vars villkor och priser bestams av deras
klientféretag, omfattas av arbetsratten.

Dessa framgangar dr uppmuntrande, men det behdvs mycket mer.
Arbetsgivarna maste vara forpliktade enligt lag att erbjuda sina indirekt
anstallda arbetstagare samma villkor som fast anstéllda. Europeiska
fackforbund gor nu framsteg i arbetet for att det skall finnas lagar om
likabehandling av bemanningsarbetare som omfattar hela Europa.

I vissa lander ar de nédvandiga juridiska forandringarna mer grundlaggande.
I till exempel Bangladesh innebér systemet med foretagsbaserade fackféreningar
att en bemanningsarbetare inte kan ansluta sig till fackféreningen som
representerar en direktanstalld arbetstagare som arbetar jamsides med honom.

Det maste ocksa goras mer for att genomdriva lagarna som skyddar
arbetstagarna. | Indien och Sydkorea begransas anvandningen av
bemanningsarbetare for att utfora karnverksamheter. Det hindrar dock inte
foretagen att lagga ut tillverkning till entreprenadféretag som sysselsétter
arbetstagare i samma anldaggning, men till lagre |6ner och samre villkor. Kampanjer
for politiska forandringar och lagéndringar ar avgérande, och maste stédjas med
en facklig organisering av alla arbetstagare for att lagarna skall genomdrivas.

Till vénster: Cristian Cuevas Zambrano kampar for bemanningsarbetarnas réttigheter i Chile.



I mars 2006 inforde hogerregeringen i Australien nya arbetslagar i vilka
man hade tagit bort de flesta trygghetsreglerna, som fackféreningarna

hade tillkimpat sig under 100 ar.

Fackforeningsrorelsen reagerade med att lansera kampanjen “Din ratt pa
arbetet”, for att utbilda tusentals fackombud och fackliga funktionarer,
och sedan allm@nheten, om behovet av facklig organisering och
kollektiva forhandlingar for att jobben skall vara stabila och sakra.

Kampanjen hjdlpte till att gora skyddet av arbetstagarna till en
nyckelfrdga i valet, och i november 2007 rostade vdljarna for en ny
regering, som lovat att dterstalla arbetstagarnas rattigheter. | juni
2008 meddelade regeringen att man skulle inféra en ny uppsattning
arbetsnormer, ett steg mot att reparera den skada som den tidigare

regeringen orsakat.

Framgangen med denna kampanj byggde pa enhet, effektiva
kommunikationer, politiskt aktiva medlemmar och stod fran allmanheten.
Den visar att det Ionar sig att géra motstand, dven under de svaraste
forhallandena, nar det inforts lagar for att krossa fackforeningsrorelsen.

ACTUs kampanj, Your Rights at Work: www.rightsatwork.com.au

For mer information, ga till: www.imfmetal.org/sr2-2008

Ny lag i Chile

| januari 2007 tradde en ny lag om utkontraktering av arbete i kraft i
Chile. Den gav anstadllda i bemanningsforetag ett juridiskt skydd.

Cristian Cuevas Zambrano, ordforande for
Koppararbetareforbundet i Chile, sade: “Det var inte staten eller
regeringen, det var vi arbetare som tog upp denna fraga och
skapade en debatt som ledde fram till lagen om utkontraktering
av arbete. Vi dr inte nojda med lagen, men hade det inte varit
for arbetarna och deras kamp, skulle det ha varit svarare att gora
framsteg pa de sociala formanernas omrade och med lagarna.”

“Arbetstagarna tanker pd ett annat satt nu. Vi insdg att ingen ensam
kunde fordndra situationen. Den ekonomiska modellen bygger pa

Global mobilisering mot otryggt arbete - www.imfmetal.org/precariouswork

This election
vote for
your rights
at work

att fackforeningarna forblir svaga, fragmenterade och utan verklig
forhandlingsstyrka. Det ér oacceptabelt att foretagets profiter halls
uppe med hjdlp av otrygga anstallningar”, sade Cristian.

Enligt Cristidn handlar det otrygga arbetet i Chile om “sociala,
ekonomiska och kulturella faktorer, inte bara om I6n”. En
bemanningsarbetare som gor samma jobb som en fast anstalld
har till exempel andra skyddsklader. Det antas lagar i Chile,
men lagstiftarna bryr sig inte om genomférandet. “Endast om
arbetstagarna organiserar sig och agerar kan laget forbattras”,
tillade Cristian.

For mer information, gd till: www.imfmetal.org/pw5



Global Enhet
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Otryggt arbete haller pa att sprida sig i alla industri- och
tjanstesektorer, i alla delar av varlden. For att vanda denna trend,
och att aterge arbetande manniskor deras réatt och inflytande, krévs
det enade fackliga och politiska kampanjer pa det nationella och
internationella planet.

Den globala enheten bor omfatta arbetstagare i alla sektorer.

De globala fackliga organisationerna och Internationella fackliga
samorganisationen IFS samarbetar for att tackla trenden mot otryggt
arbete pa det internationella planet.

Ett verktyg som kan vara till hjalp i den globala kampen mot otryggt
arbete dr internationella ramavtal med transnationella féretag. Dessa
avtal skall sorja for att de centrala arbetsnormerna respekteras i ett
transnationellt féretags alla anlaggningar, och dven i dess leveranskedja.
| kombination med fackligt organiseringsarbete och facklig vaksamhet,
kan dessa avtal visa en arbetsgivare vad vi kan gora nar vi ar enade.

Internationella arbetsorganisationen antog ar 2006
rekommendation 198, i vilken man foreslar att regeringarna utarbetar
och antar en nationell politik for att hindra foretagen fran att smita
ifran sitt ansvar. Vi maste pressa alla regeringar att lagstifta i enlighet
med denna internationellt verenskomna rekommendation, for att ge
arbetstagarna ett battre skydd.

Vara nationella och internationella anstrangningar for att
paverka Varldshandelsorganisationen, Internationella valutafonden
och Varldsbanken och deras politik, maste syfta till att framja en
globalisering i vilken arbetsnormerna, den sociala rattvisan och
sysselsattningen kommer framst, inte sist.

Att bilda breda allianser med organisationer som har samma mal
som vi ar ocksa viktigt. Manga av de mest utsatta arbetstagarna ar
annu inte fackligt organiserade, och att mobilisera dem &r avgdérande
for att vi skall kunna verka for en héllbar utveckling och sysselsattning,
och for att bekampa fattigdomen.

Vi far inte acceptera en framtid dar féretagens makt och profit
bygger pa att man undergraver var trygghet och vara réttigheter.
Otryggt arbete beror oss alla, men med alla arbetstagares
kombinerade styrka kan vi vanda trenden.



ILO-REKOMMENDATION 198

Internationella arbetsorganisationen ILO, ett FN-organ i vilket
regeringar, arbetsgivare och fackliga organisationer faststaller
bindande arbetsnormer, enades ar 2006 om en viktig ny policy.

For att tappa till kryphal i lagen som mojliggor otrygga anstallningar
i form av ett falskt “egenféretagande’, vill ILO att regeringarna tydligt
skiljer mellan en anstallningsrelation och ett kommersiellt kontrakt.

Om en arbetstagare stér i ett beroendeforhallande till ndgon som
kontrollerar arbetet, sarskilt om det ar den enda arbetsgivaren,
bor arbetstagaren anses vara anstalld, och inte en oberoende
entreprendr.

Regeringarna forvantas nu se dver sina lagar for att anpassa dem till
rekommendation 198 genom att faststalla objektiva kriterier for nar
det foreligger ett anstallningsforhallande.

ILO uppmanar ocksa regeringarna att samrada med fackféreningarna
om att anpassa landets lagar till rekommendationen.

Fackféreningarna bor trycka pa for att regeringarna skall gora detta.

ILO-rekommendation 198 finns pa adress www.ilo.org/ilolex/.

Global mobilisering mot otryggt arbete  www.imfmetal.org/precariouswork

Handel, utveckling
och sysselsattning

Internationella handelsavtal bidrar direkt

till att det otrygga arbetet okar i varlden. |

Vérldshandelsorganisationen pagdr det sedan
ar 2000 forhandlingar om ett nytt handelsavtal
mellan medlemsl&nderna, den s.k. “Doha-
utvecklingsrundan”.

Flera fackforbund, i synnerhet fran
Argentina, Brasilien, Sydafrika och Indien,
har tillsammans tryckt pa for att man skall
ta upp sysselsattningsfragor och fragor
som ror arbetstagarnas rattigheter i dessa
forhandlingar, sa att man ocksa uppnar de
utlovade utvecklingsmélen.

Rudi Dicks, som dr samordnare for fragor
som ror marknadspolitik i den sydafrikanska
fackliga huvudorganisationen, sade: “Detta
sdgs vara en utvecklingsrunda. Det dr det
inte. Det ar en forhandlingsomgang om en
liberalisering av handeln, och det ar negativt
for arbetstagarna.”

Hilda Sanchez, en rédgivare till den amerikanska
regionala organisationen TUCA, baserad

i Brasilien, sade: “Om detta skall vara en
utvecklingsrunda, mdste sysselséttningen stallas
i centrum for forhandlingarna. Och att skapa
anstandigt arbete kan bara bestd i att man verkar
for jobb som minskar klyftorna i vart samhalle.”

Betréffande fackets roll, sade Rudi: “Nar
fackforeningarna har en arbetsmarknadsdialog
med regeringarna talar vi inte bara om
arbetslagar, utan ocksa om handeln, eftersom
den ar s viktig for arbetstagarna. Och
medlemmarna maste fa veta vad som hander

"

med deras jobb om man liberaliserar handeln.

For mer information, ga till:

www.imfmetal.org/pw6
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