WELTWEITE RAHMENVEREINBARUNG UBER DIE SOZIALE
VERANTWORTUNG VON PSA PEUGEOT CITROEN

» Eine soziale Verpflichtung ohne Grenzen*

PRAAMBEL

Als weltweiter Automobilkonzern griindet die PSA PEUGEOT CITROEN ihre Entwicklung
auf sozial verantwortlichen Prinzipien des Handelns und des Verhaltens, und dies in alen
Landern, wo sie présent ist, und in den verschiedenen Branchen, in denen sie tétig ist.

Durch ihren Beitritt zum Global Compact am 9. April 2003 verpflichtete sich PSA
PEUGEOT CITROEN, diese zehn Prinzipien einzuhalten und sie zu fordern, unter Berufung
auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die Erklérung Uber grundiegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, die Umwelterkl&rung von Rio und die Konvention der
Vereinten Nationen gegen die Korruption.

Die Verpflichtungen sind ebenfalls in der Ethikcharta des Konzerns niedergelegt, dieim Méarz
2003 verfasst und an ale Arbeitnehmer verteilt wurde. Diese Charta bietet den Rahmen
wesentlicher gemeinsamer Referenzen, auf die sich alle, sowohl die Geschéaftsleitung al's auch
die Arbeitnehmer, unter allen Umsténden beziehen und nach denen sie sich richten miissen.

Mit der hier vorliegenden weltweiten Rahmenvereinbarung mochte PSA PEUGEOT
CITROEN diese Verpflichtungen gegeniber den grundlegenden Menschenrechten
gemeinsam mit den Gewerkschaften sowie mit dem Internationalen Metallgewerkschaftsbund
(IMB) und dem Européischen Metall gewerkschaftsbund(EMB) festschreiben.

Diese Vereinbarung wird abgeschlossen im Rahmen der Soziapolitik, die einen grof3en
Vorteil fur das Wachstum und die dauerhafte wirtschaftliche Leistung des Konzerns darstellt.
Ihre Umsetzung beruht auf einem standigen sozialen Dialog mit den Sozialpartnern. Diese
Politik fuhrte bereits seit mehreren Jahren zu innovativen Errungenschaften in allen Landern,
insbesondere in den Bereichen der grundlegenden Menschenrechte, der Chancengleichheit,
der Viefalt, der Weiterentwicklung der Frauenbeschéftigung, der Integration von Behinderten
usw. Die Fortschritte sind jeweils von deutlichen Aussagen zu der durchgefthrten Politik
begleitet mit Zielen, Aktionen und messbaren Ergebnissen.

Die unterzeichnenden Parteien der vorliegenden Vereinbarung erkennen dartber hinaus an,
dass sich die Aktivitdten Automobil, Finanzierung, Transport und Logistik innerhalb eines
sehr konkurrierenden, globalisierten Kontextes entwickeln, der sie zwingt, auf ihren
jeweiligen Maérkten konkurrenzféhig zu bleiben. Dieser Kontext fihrt im Rahmen des
sozidlen Dialogs zu einer sténdigen Suche nach Lésungen, deren Ziel darin besteht, dazu
beizutragen, menschlichen Fortschritt und dauerhafte wirtschaftliche Leistung des Konzerns
miteinander in Einklang zu bringen.
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Diese Vereinbarung, die eine Konkretiserung der Ziele ermoglicht, muss enen
Bezugsrahmen  fir  jeden  Manager darstellen und die  unterzeichnenden
Gewerkschaftsorganisationen. Sie ist der Ausdruck eines gemeinsamen Willens zur
Forderung der Wahrung der grundlegenden Menschenrechte (Kapitel 2), der Verwaltung und
Entwicklung der Humanressourcen (Kapitel 3), der mit den Lieferanten geteilten sozialen
Anforderungen (Kapitel 4), der Berticksichtigung des Einflusses der Unternehmensaktivitét
auf die Niederlassungsgebiete (Kapitel 5), der Umsetzung dieser Prinzipien in allen Landern
(Kapitel 6) und in naher Zukunft der Erweiterung des Europaischen Konzernbetriebsrats zu
einem Weltweiten Betriebsrat (Kapitel 7).

Die vorliegende Vereinbarung ist eine Plattform zur Férderung des sozialen Fortschritts und
betrifft ebenfalls die Beziehungen mit den Beteiligten wie Behdrden, |ndustriepartner,
Lieferanten, Kunden, Aktiondre, Nichtregierungsorganisationen. Die unterzeichnenden
Parteien sind der Ansicht, dass die Umsetzung dieser Verpflichtungen die Einbeziehung der
nationalen oder lokalen Akteure in diesen Bereichen erfordert, um den sozialen Fortschritt
dauerhaft gewahrleisten zu kénnen.

Kapitel 1: Geltungsbereich

Diese weltweite Rahmenvereinbarung gilt direkt fir alle konsolidierten Automobildivisionen
(Forschung und Entwicklung, Herstellung, Handel und Supportfunktionen) sowie fir die
Divisonen Finanzierung, Transport und Logistik, fir die derzeitigen und zukinftigen
Tochtergesellschaften, auf die der Konzern einen beherrschenden Einfluss ausiibt, sei es durch
mehrheitliche finanzielle Beteiligung oder, wenn diese auf 50% beschrankt ist, durch seine
Verantwortung bei der sozialen Leitung dieser Tochtergesell schaft.

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, diese weltweite Rahmenvereinbarung dem
Konzern Faurecia, der ansonsten seine eigenen europédischen Dialoginstanzen besitzt, zur
Kenntnis zu bringen, damit dieser mit seinen Sozialpartnern Gespréche Uber die darin
behandelten Themen aufnehmen kann.

Darliber hinaus betreffen einige Bestimmungen (Kapitel 4) die Lieferanten, Sublieferanten,
Industriepartner und Vertriebsnetze.

Kapitel 2: Verpflichtungen von PSA PEUGEOT CITROEN gegeniiber den
grundlegenden Menschenrechten

PSA PEUGEOT CITROEN, die Gewerkschaftsverbande und die Gewerkschaften bekraftigen
ihre Zustimmung und verpflichten sich, die von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)
aufgestellten grundlegenden Prinzipien und Rechte bel der Arbeit enzuhalten. PSA
PEUGEOT CITROEN ihrerseits bekréftigt erneut ihre Verpflichtung, sich an den von der
Organisation der Vereinten Nationen (UNO) initiierten Global Compact zu halten.
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Artikel 2.1 — Férderung und Wahrung der international anerkannten Menschenrechte

PSA PEUGEOT CITROEN richtet sich in allen ihren Aktivitatsbereichen nach den in den
Léandern, wo ge ihre Aktivitdt auslbt, geltenden Gesetzen und Vorschriften. Mit der
vorliegenden weltweiten Rahmenvereinbarung Uber die soziale Verantwortung will PSA
PEUGEOT CITROEN Uber die Einhaltung der nationalen Normen hinausgehen, indem sie
sich im Bereich der grundlegenden Menschenrechte einen Bezugsrahmen gibt.

PSA PEUGEOT CITROEN férdert die Wahrung der Menschenrechte in allen Landern, wo
sie préasent ist, auch in Gebieten, wo die Beachtung der Menschenrechte unzureichend ist.

Artikel 2.2 —Keine Beihilfe zur Verletzung der Menschenrechte

PSA PEUGEOT CITROEN achtet darauf, Situationen oder Taten der Beihilfe zur Verletzung
der grundlegenden Menschenrechte zu vermeiden. Der Konzern ist der Ansicht, dass diese
Herausforderung in seine Verantwortung gegeniber der Gesellschaft fallt.

PSA PERGEOT CITROEN verdammt die fehlende Achtung, welche die Rechte und die
Wirde der Personen verletzen, sowie verbale oder physische Misshandlungen und
Belastigungen. Derartige Verhaltensweisen werden mit Sanktionen geahndet und sind in allen
Landern Gegenstand von V orbeugungsmal3nahmen.

Artikel 23— Verenigungsfreiheit und Anerkennung des Rechts auf
Kollektivver handlungen

PSA PEUGEOT CITROEN ist fur gewerkschaftliche Tétigkeiten offen und erkennt tberall in
der Welt die Existenz der Gewerkschaften sowie das Recht der Arbeiter an, Gewerkschaften
ihrer Wahl zu grinden. Sie sorgt fur die Respektierung der Unabhangigkeit der
Gewerkschaften und des Pluralismus (IAO-Konvention Nr. 87).

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, die Gewerkschaftsmitglieder und
-verantwortlichen zu schiitzen und keine antigewerkschaftliche Diskriminierung zu betreiben
(IAO-Konvention Nr. 135).

PSA PEUGEOT CITROEN erkennt das Recht auf Information und Anhérung der
Arbeitnehmervertreter zu den strategischen unternehmerischen Entscheidungen an.

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, die Kollektivverhandlungen als zentrales
Element des sozialen Dialogs zu fordern (IAO-Konvention Nr. 98).

Artikel 2.4 —Verzicht auf alle Formen der Zwangs- und Pflichtar beit

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich zur freien Wahl des Arbeitsplatzes und verurteilt
die Zwangsarbeit, wobei sie davon ausgeht, dass diese immer dann vorliegt, wenn eine Arbeit
durch Drohungen (Nahrungsentzug, Bodenbeschlagnahmung, Nichtauszahlung des Gehalts,
korperliche Gewalt, sexuelle Misshandlungen, unfreiwillige Héftlingsarbeit...) auferlegt wird
(IAO-Konvention Nr. 29 und 105).
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Artikel 2.5 — Effektive Abschaffung der Kinderarbeit

PSA PEUGEOT CITROEN verurteilt und verbietet die Kinderarbeit.

Fir den Konzern liegt das allgemeine Mindestalter fir den Zugang zu einem Arbeitsplatz bei
18 Jahren, das heilt, es liegt Uber den internationalen Normen, welche das algemeine
Zugangsalter zu einem Arbeitsplatz auf 15 Jahre festlegen (IAO-Konvention Nr. 138).

In Landern oder Regionen, deren Wirtschaft und Ausbildungssystem nicht ausreichend
entwickelt sind, kann, um zur Behebung dieser Unzulanglichkeiten beizutragen, das
Mindestalter fir den Zugang zu einem Arbeitsplatz auf 16 Jahre festgesetzt werden, sofern die
Gesundheit der Jugendlichen geschiitzt wird und ihre Sicherheit garantiert ist.

In diesem Fall richtet das Unternehmen fir die betreffenden Arbeitnehmer spezifische
Schulungsmal3nahmen ein, um ihnen zu helfen, ihr bestes allgemeines und berufliches
Ausbildungsniveau zu erreichen.

Es kénnen verschiedene Vertragstypen angeboten werden, um die Jugendlichen wahrend
ihrer Studien zu begleiten und ihren Zugang zur Welt des Unternehmens zu fordern (z. B.
Lehrvertrage, usw.).

Artikel 2.6 — Besdatigung der Diskriminierung am Arbeitsplatz und be der
Ber ufsausiibung

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, keine Diskriminierung aufgrund von Kultur,
Nationalitst, Geschlecht, Religion, politischer oder gewerkschaftlicher Uberzeugung,
unterschiedlichen Erfahrungen, korperlichen Merkmalen, beruflichem Werdegang, Alter,
Gesundheitszustand und sexueller Orientierung bei der Einstellung und beruflichen
Weiterentwicklung vorzunehmen (IAO-Konvention Nr. 111).

PSA PEUGEOT CITROEN beabsichtigt, Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus, die
besten Praktiken anzuwenden und zu fordern und gegen Rassismus, Sexismus,
Fremdenfeindlichkeit und Homophobie sowie ganz allgemein gegen Intoleranz gegentber
Andersartigen vorzugehen und die Achtung des Privatlebens zu garantieren..

Artikd 2.7 — Kampf gegen Korruption und Vorbeugung gegen I nter essenkonflikte

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, gegen jede Form von Korruption vorzugehen.
Der Konzern sorgt dafir, dass die Arbeitnehmer durch verschiedene Kommunikationen
und/oder Schulungen fir diesen Themenkreis sensibilisiert werden.

Die Arbeitnehmer des Konzerns missen gemald den Bestimmungen der Ethikcharta des
Konzerns jede Konfliktsituation zwischen den Interessen des Konzerns und ihren
personlichen Interessen oder denen ihrer Angehdrigen vermeiden.

Daher verbietet sich jeder Arbeitnehmer jede Interessennahme bel einem Lieferanten oder
Kunden, aul3er wenn diese durch den Kauf notierter Wertpapiere im Rahmen der Verwaltung
des Wertpapierportfolios erfolgt und unter Einhaltung der Vorschriften, die eine Verwendung
von Insiderinformationen verbieten.
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Kapitd 3 : Verpflichtung von PSA PEUGEOT CITROEN be der
Verwaltung und Entwicklung der Humanr essour cen

Artikel 3.1 —Verantwortliche Verwaltung von Arbeitsplatzen und Kompetenzen

Einstellungen auf der Grundlage der Viefalt und der Chancengleichheit

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, dass keine Etappe des Einstellungsprozesses
diskriminierend ist. Die Eingliederung verschiedener Profile ist eine Quelle der
Komplementaritét, des sozialen Gleichgewichts und der wirtschaftlichen Effizienz.

In diesem Rahmen werden Verfahren und Mittel eingesetzt, die jede Diskriminierung
vermeiden und die Chancengleichheit fordern.

Entwicklung der Kompetenzen von morgen durch berufliche Welter bildung

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, durch eine permanente berufliche
Weiterbildung die erforderlichen Kompetenzen vorzubereiten und weiterzuentwickeln.

PSA PEUGEOT CITROEN sorgt dafiir, dass alle Arbeitnenmer die Méglichkeit haben, von
Weiterbildungsprogrammen zu profitieren, insbesondere von solchen, die geeignet sind, ihr
Kompetenzniveau zu verbessern mit dem Ziel, die neuen Technologien, Ausristungen,
Systeme und Prozesse besser zu beherrschen.

Die Unterzeichnenden sind der Meinung, dass die berufliche Weiterbildung eines der
Werkzeuge zur Forderung einer besseren Gleichheit der Arbeitnehmer ist, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft, ihrer Erstausbildung, ihrem Gesundheitszustand, ihren
Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten. PSA betreibt daher auf diesem Gebiet eine
voluntaristische Politik.

FoOrderung der beruflichen Weiterentwicklung

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, die Chancengleichheit bei der beruflichen
Weiterentwicklung und Mobilitdt der Arbeitnehmer sicherzustellen. Die Methoden zur
Beurtellung der Mitarbeiter entsprechen den Kriterien der Objektivitdt und der Transparenz,
im Geiste der von den franzésischen Soziapartnern im September 2004 unterzeichneten
Vereinbarung Uber die Vidfat und die soziale Kohésion.

Es werden Verfahren und Indikatoren eingesetzt, um die Wahrung der Gleichbehandlung
sicherzustellen.

PSA PEUGEOT CITROEN fordert ale Arbeitnehmer auf, ihre berufliche Weiterentwicklung
selbst aktiv in die Hand zu nehmen.
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Wege zur Mitwirkung der Arbeitnehmer

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich zur regelmaRigen direkten und indirekten
Information der Arbeitnehmer zur Geschéftslage des Unternehmens und zu den Elementen,
die die Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen beeinflussen insbesondere Uber die lokalen
Arbeitnehmervertretungsinstanzen und die Gewerkschaften.

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich zur Forderung der betrieblichen Mitwirkung und
der Berticksichtigung der Arbeitnehmerinitiativen.

Soziales Vorgehen bel der Aktivitatsentwicklung

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, bei veranderter Geschaftsentwicklung die
Arbeitnehmervertreter rechtzeitig zu informieren und mit ihnen einen Dialog zu eréffnen.

PSA PEUGEOT CITROEN ist bestrebt, die Arbeitnehmer bei  verdnderter
Geschéaftsentwicklung und Beschéftigungslage zu begleiten.

Artikel 3.2 — Attraktive Beschéaftigungsbedingungen

Gehalter

PSA PEUGEOT CITROEN zahlt in jeder ihrer Aktivitdten (Automobil, Finanzierung,
Transport und Logistik) Gehdlter, die mit den Marktgepflogenheiten kohérent sind, und
verpflichtet sich, dass die Entlohnung hoher ist oder mindestens den von der nationalen
Gesetzgebung oder von den Tarifvertréagen festgesetzten Bedingungen entspricht.

Die fur eine Vollzeitarbeitsdauer gezahlten Léhne und Gehélter entsprechen mindestens dem
von der Gesetzgebung und/oder von den Tarifvertréagen garantierten Mindestlohn und miissen
somit den Arbeitnehmern akzeptable L ebensbedingungen gewéhrleisten..

PSA PEUGEOT CITROEN erkennt das Prinzip der gleichen Entlohnung, insbesondere
zwischen Mannern und Frauen, fir eine Arbeit mit gleichem Wert und gleicher Leistung an
(IAO-Konvention Nr. 100).

Das Ziel der Gehaltspolitik des Konzerns besteht darin, Regeln zur Festsetzung der Gehélter
nach den Prinzipien der Objektivitét, Gleichbehandlung und Transparenz sicherzustellen.

Um die Friichte des Wachstums und der Wertschdpfung, zu der sie durch ihre Anstrengungen
beigetragen haben, an die Arbeitnehmer zu vertellen, hat die gesamte Belegschaft dariiber
hinaus Anteil an einem System der Gewinnbeteiligung, das an die Leistung des Konzerns
gebunden ist.

Soziale Sicher heit

PSA PEUGEOT CITROEN fiihrt in allen Landern Vorsorgeregelungen ein, die die Risiken in
Verbindung mit dem Tode, der Invaliditat und der Arbeitsunfahigkeit abdecken.
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Desgleichen richtet PSA PEUGEOT CITROEN nach und nach in alen Landern
Zusatzrentensysteme mit festen Beitrdgen ein, um den Rlckgang der Ersatzquoten der
Pflichtkrankenversicherungen und der Zusatzkrankenkassen in Abhangigkeit von der
Entwicklung der gesetzlichen Krankenkasse auszugleichen.

Artikel 3.3 — Arbeitsbedingungen, die den besten internationalen Standar ds entsprechen

Ausgehandelte Arbeitsbedingungen

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, dass die Arbeitszeit immer gleich oder kiirzer
as die von der nationalen Gesetzgebung oder von den Tarifvertragen des jeweiligen Landes
festgesetzte Arbeitszeit ist.

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, die Ruhezeiten und die regelméfigen
Urlaubszeiten einzuhalten, die mindestens den von der nationalen Gesetzgebung oder von den
Tarifvertragen des jeweiligen Landes festgesetzten entsprechen.

Die Nachfrageveranderungen und die Vielfalt des Automobilmarktes erfordern Anpassungen
der Arbeitszeit und der Arbeitsorganisation, die im Rahmen des sozialen Dialogs und der
Absprache nach den in den jewelligen Landern ausgehandelten und geltenden
Gepflogenheiten und Regeln definiert und umgesetzt werden.

Sicherheit, Arbeitsbedingungen und Gesundheit

Fir PSA PEUGEOT CITROEN besteht das einzige akzeptable Ziel darin, ohne Unféle zu
arbeiten. Der Konzern verpflichtet sich, effiziente, auf Vorbeugung beruhende
Arbeitsgesundheits- und Sicherheitspolitiken in den verschiedenen Niederlassungen in Form
von konkreten Aktionsplanen durchzufihren, in die ale Beteiligten einschliefdich der
Sozialpartner gemal ihrer Verantwortungsebene einbezogen werden (IAO-Konvention Nr.
155).

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, allméhlich die Ergonomie der Arbeitsplétze zu
verbessern und fur jeden Arbeitnehmer ohne Diskriminierung einen seinen Fahigkeiten
entsprechenden Arbeitsplatz zu suchen.

PSA PEUGEOT CITROEN fiihrt eine aktive Gesundheitspolitik durch, die sich vor allem mit
der Vorbeugung derjenigen Pathologien beschéftigt, die bel der beruflichen Tatigkeit
auftreten oder sich entwickeln kénnen.

Dartber hinaus unterstiitzt der Konzern die Aktionen der Akteure des Gesundheitssektors bei
der Durchfiihrung von Initiativen zur Information der Arbeitnehmer zu Themen wie Rauchen,
Alkoholmissbrauch, Drogensucht, AIDS oder sexuell Ubertragbaren Krankheiten und zu
deren Vorbeugung.
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Artikel 34— Ubertragung dieser Verpflichtungen und Verhandlungen auf die
Tochter gesellschaften

Uber die tblichen nationalen Tarifverhandlungen hinaus (z. B. Gehalter, Arbeitszeit- und
-organisation, ...) verpflichtet sich jede Tochtergesellschaft, mit den Gewerkschaften tiber die
Durchfthrung von Aktionen zu verhandeln, die den Prinzipien und Verpflichtungen dieses
Kapitels entsprechen, insbesondere denen bezlglich der Weiterbildung, der beruflichen
Weiterentwicklung und der Sicherheit am Arbeitsplatz..

Kapite 4 : Mit den Lieferanten, Subunternehmern, Industriepartnern und
Vertriebsnetzen getellte soziale Anfor derungen

Ohne die rechtliche Verantwortung ihrer Lieferanten, Subunternehmer, Industriepartner und
Vertriebsnetze tUbernehmen zu wollen, verpflichtet sich PSA PEUGEOT CITROEN, die
Vereinbarung diesen Unternehmen zu Ubermitteln und von ihnen die Anwendung der
vorgenannten internationalen Konventionen der IAO zu verlangen.

PSA PEUGEOT CITROEN verlangt von ihren Lieferanten eine gleichartige Verpflichtung
ihrer jeweiligen Lieferanten und Subunternehmern.

Im Rahmen von Ausschreibungen verpflichtet sich PSA PEUGEOT CITROEN, die Wahrung
der in Kapitel 2 definierten Menschenrechte als eines der ausschlaggebenden Kriterien bel der
Auswahl der Lieferanten des Panels zu betrachten.

Alle Verstole gegen die Einhatung der Menschenrechte missen zu korrigierenden
Aktionsplanen nach Aufforderung von Seiten von PSA PEUGEOT CITROEN fuhren. Die
Nichteinhaltung dieser Rechte fihrt zu Sanktionen, die friher oder spéter bis zur Entfernung
aus dem Panel gehen kénnen.

Fur kleine Lieferantenunternehmen und Subunternehmer werden spezifische Verfahren
eingerichtet, um es diesen zu erméglichen, die vorgenannten 1AO-Standards almahlich
umzusetzen.

Kapite 5 : Beriicksichtigung des Einflusses der Unter nehmensaktivitat auf
das Niederlassungsgebiet

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, die Beschaftigung und die Ausbildung der
lokalen aktiven Bevdlkerung zu férdern und somit zur wirtschaftlichen und soziden
Entwicklung Uberall dort beizutragen, wo der Konzern niedergelassen ist.

Auf diese Weise bevorzugt PSA PEUGEOT CITROEN in alen Landern, wo sie prasent ist,
die értlichen Humanressourcen zur Besetzung der verflgbaren Arbeitsplétze und entwickelt
immer dann, wenn es moglich ist, die lokale Integration.

Entwickelt sich die Unternehmensaktivitat weliter, verpflichtet sich PSA PEUGEOT
CITROEN, die nationaen Behdrden im Vorfedd zu informieren und mit ihnen
zusammenzuarbeiten, um die lokalen Interessen besser zu beriicksichtigen.
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Kapitel 6 : Umsetzung der grundlegenden sozialen Ver pflichtungen

Die von PSA PEUGEOT CITROEN, dem IMB, dem EMB, den Gewerkschaften der
wichtigsten Mitgliedslander und den Gewerkschaften der ihr nicht angeschlossenen Lander
unterzeichnete weltweite Rahmenvereinbarung muss in alen Landern zur Anwendung
kommen, in denen die Firmen, die in den Geltungsbereich der Vereinbarung (Kapitel 1)
falen, vertreten sind.

Die unterzeichnenden Parteien verpflichten sich, durch den sozialen Dialog Aktionen fir die
vier vorsteherden Kapitel zu definieren, die durchgefihrt werden, um die vorliegende
Rahmenvereinbarung umzusetzen. Die Spezifizititen der Divisionen Automobil,
Finanzierung, Transport und Logistik und ihre Wettbewerbsféhigkeit auf ihren jeweiligen
Maérkten werden berlicksichtigt.

PSA PEUGEOT CITROEN verpflichtet sich, die Arbeitnenmer des Konzerns ausfiihrlich
Uber den Inhalt dieser Vereinbarung zu informieren. Dieser Text wird daher im ganzen
Konzern tber die internen Kommunikationswege verteilt und in alle Sprachen Gbersetzt.

Jeder Arbeitnenmer, der Schwierigkeiten beim Verstandnis dieser Vereinbarung oder Zweifel
hinsichtlich der richtigen Anwendung hat, kann sich an seinen Vorgesetzten, an die
Personalabteilung (Direction des Relations et Ressources Humaines) und/oder an einen
Gewerkschaftsvertreter wenden, ohne dass ihm durch die Weiterleitung dieser Informationen
Nachteile entstehen.

Kapitel 7 : Waeterverfolgung der Vereinbarung und Einrichtung des
Weltweiten Betriebsrats

Die Weliterverfolgung dieser weltweiten Rahmenvereinbarung erfolgt auf zwei Ebenen.

In den wichtigsten Landern werden lokale soziale Observatorien eingerichtet, bestehend aus
den Direktionen fur Humanressourcen und den Gewerkschaften. Diese Observatorien sind fur
eine jahrliche Weiterverfolgung der weltweiten Rahmenvereinbarung zustandig anhand eines
von den unterzeichnenden Parteien der vorliegenden Vereinbarung zusammen ausgearbeiteten
gemeinsamen Dokumentes.

Auf Konzernebene wird jedes Jahr im erweiterten Européischen Betriebsrat eine Bilanz der
Anwendung der Vereinbarung Uber die soziale Verantwortung von PSA PEUGEOT
CITROEN in den betroffenen Landern vorgestellt.

Angesichts der weltweiten Entwicklung der Konzernaktivitdten sind sich die

unterzeichnenden Parteien der vorliegenden Vereinbarung Uber die Bedeutung der
langfristigen Einrichtung eines weltweiten Betriebsrats einig.
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Zunéchst wird der derzeit bestehende Européische Betriebsrat von PSA PEUGEOT
CITROEN durch die Prasenz der Gewerkschaftsvertreter derjenigen Lander, die den in der

Vereinbarung Uber den Europdischen Betriebsrat definierten Belegschaftskriterien
entsprechen (z. B. Argentinien, Brasilien), erweitert. Diese Vertreter werden als Beobachter
zu den Vollversammlungen eingel aden.

Die unterzeichnenden Parteien vereinbaren, nach 3 Jahren eine Bilanz zu ziehen, um zu
entscheiden, ob es sinnvoll ist, den Européischen Betriebrat endglltig in einen Weltweiten
Betriebrat zu verwandeln, angesichts der Tatsache, dass die Europdischen Richtlinien von
Rechts wegen fir die europaischen Tochtergesellschaften und fur den erweiterten
Européi schen Betriebsrat gelten.

Jeder Vollversammlung des Betriebsrats geht eine vorbereitende Sitzung der Vertreter der
Instanz in Anwesenheit der Vertreter des IMB und des EMB voraus.

Kapitel 8 : Schlussbestimmungen

Durch die Unterzeichnung sémtlicher Gewerkschaften wird die vorliegende Vereinbarung
direkt fur unbestimmte Dauer anwendbar .

Die Parteien kommen Uberein, sich ale drel Jahre zu treffen, um eine globale Bilanz der
durchgefuihrten Aktionen zu erstellen und die notwendigen Anpassungsmal®nahmen durch
Vereinbarungszusétze vorzusehen, insbesondere hinsichtlich der Entwicklung der Gesetze
und Vorschriften.

Bel Abweichungen zwischen den verschiedenen Sprachversionen ist die franzosische Version
ausschlaggebend.

Diese weltweite Rahmenvereinbarung wird Gegenstand einer offiziellen Information der
Regierungs und Verwaltungsinstanzen der einzelnen Lander sein.
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