Declaragao em Matéria de Direitos Sociais e
Relagoes Laborais na LEONI

Preambulo

Pela presente Declaragcao, a LEONI vem documentar os direitos e principios sociais
fundamentais. Eles constituem a base da politica empresarial desenvolvida pela
LEONIL.

Os direitos e principios sociais descritos no presente acordo norteiam-se nas
convengdes aplicaveis da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) das Nacdes

Unidas.

A LEONI é da convicgao de que a responsabilidade social € um factor essencial para
o sucesso duradouro da empresa; tal é valido também para accionistas, parceiros de
negocios, clientes e trabalhadores. S6 assim iremos contribuir para promover a paz

€ a prosperidade no plano mundial.

No sentido de assegurar o futuro da LEONI e dos trabalhadores, a resolugéo de
conflitos efectuar-se-a dentro de um espirito de cooperacgao e responsabilidade
social, tendo por base e objectivo garantir a capacidade concorrencial em termos
econdmicos e tecnoldgicos. A responsabilidade social traduz-se nomeadamente no

empenho pela seguranga e o desenvolvimento do emprego.

O exercicio dessa responsabilidade, porém, pressupde que a LEONI seja e continue
a ser, em caracter duradouro, uma empresa competitiva e lucrativa. Assumir a sua
responsabilidade social €, também, um elemento imprescindivel de uma gestao

empresarial orientada para a criagdo e manutencgao de valor.

A globalizagdo da LEONI é uma condi¢ao imprescindivel para manter a sua
competitividade internacional e, por consequéncia, assegurar o futuro da empresa e

dos seus empregados.

A globalizagao constitui um desafio a vencer conjuntamente pela LEONI e os seus

empregados. A LEONI e os seus empregados unirdo os seus esforgos para



aproveitar as oportunidades de sucesso ao nivel da empresa, do emprego e da

capacidade concorrencial, e para reduzir possiveis riscos.

Na realizagc&o dos objectivos enunciados a seguir, ter-se-ao em conta as leis e

praticas existentes nos diferentes paises e locais de producéo .
§ 1 Objectivos Fundamentais
1.1 Direitos humanos

A Leoni respeita e apoia a observancia dos direitos do homem reconhecidos a nivel

internacional.
1.2 Liberdade de associagao

E reconhecido o direito de todos os empregados de constituir organizacdes sindicais
e orgaos de representacéo dos trabalhadores e de aderir a essas organiza¢des. Na
aplicagao deste direito humano devem ser observadas as disposigdes legais
nacionais e os acordos vigentes, desde que nao estejam em contradicao com as
convengdes n.° 87 (liberdade de associagao) e n.° 98 (liberdade de negociagao
colectiva) da OIT. O direito a liberdade de associagcdo também sera assegurado nos
estados em que a liberdade de associagédo ndo esta protegida. A LEONI e os
sindicatos e/ou 6rgaos de representagao dos trabalhadores desenvolverdo um
dialogo aberto, construtivo e de caracter cooperativo, nomeadamente no que se

refere a resolugao de conflitos.
1.3 Discriminagao

Fica assegurada igualdade de oportunidades e de tratamento, independentemente
da origem étnica, cor da pele, sexo, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
procedéncia social ou opinides politicas, desde que se baseiem em principios

democraticos e na tolerancia face a pontos de vista diferentes.

Por principio, os trabalhadores serao seleccionados, contratados e fomentados com
base na sua qualificagdo e nas suas capacidades, na medida em que direito

nacional ndo determine expressamente outros critérios.
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1.4 Liberdade de escolha do trabalho

A LEONI rejeita expressamente toda e qualquer utilizagdo consciente de trabalho
forgado e obrigatorio, incluindo o trabalho em regime de servidao por divida e o

trabalho nao voluntario de presos.
1.5 Trabalho Infantil

O trabalho infantil é proibido. Sera observada a idade minima para a admiss&o ao
trabalho de acordo com as regulamentagdes do respectivo Estado. A sua seguranga

e saude nao devem ser prejudicadas e a sua dignidade tem de ser respeitada.
1.6 Remuneragao

As remuneragdes pagas e prestagdes devidas por uma semana de trabalho regular
corresponderdo, ao menos, as normas minimas previstas na respectiva legislagcao
nacional. Dentro do ambito da legislagdo nacional, aplicar-se-a o principio da

"igualdade de remuneragao por trabalho de valor igual”.
1.7 Horario de trabalho

O horario de trabalho e as férias remuneradas corresponderédo, ao menos, ao

disposto na respectiva legislagdo nacional.
1.8 Protecgao da saude e da segurang¢a no trabalho

A LEONI observara, ao menos, os padrées nacionais para a segurancga € a higiene
do meio laboral, e tomara, para o efeito, medidas adequadas para assegurar
condigdes satisfatorias de protecgédo da saude e da seguranga nos postos de

trabalho.
1.9 Qualificagao Profissional

A LEONI promovera a qualificagao profissional dos trabalhadores, a fim de permitir

um alto nivel de rendimento e um trabalho de alta qualidade.
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§ 2 Implementacao
21

Estes principios s&o vinculativos no mundo todo para a Leoni. A LEONI obrigara os

seus quadros nos respectivos paises a cumprirem o estabelecido nesta Declaragao.

Os presentes principios serao colocados a disposicao de todos os empregados e

seus orgaos de representagédo de forma adequada.

2.2

A revisao do grupo igualmente verificara nos seus controlos, se estes principios

foram respeitados. Os principios serao incluidos nos seus critérios de controlo.
23

A LEONI apoiara e incentivara os seus parceiros de negocios no sentido de terem
em consideracao, na sua proépria politica empresarial, o0 enunciado na presente
Declaracido. A LEONI entende que esta € uma base proficua para as relagcdes

mutuas.
24

A implementagéo e observancia destes principios é parte integrante do relatério e

das deliberacdes da reunido anual do Conselho de Empresa Europeu
2.5

Nao assiste a terceiros o direito de deduzir quaisquer pretensdes fundadas nesta

Declaracao.
2.6

Esta Declaragao entrara em vigor a data da sua assinatura, e nao tera validade

retroactiva.
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Nuremberg, 14.04.2003.....................

O Conselho de Administragao

Dr. Klaus Probst Dieter Bellé Uwe H. Lamann

Em nome do CEE:

Gabriele Bauer

Em nome da International Metalworkers’ Federation:

Marcello Malentacchi
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